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(Az Eurdpai Uni6rdl szol6 szerz6dés V. cime alapjdn elfogadott jogi aktusok)

A TANACS 2005/190/KKBP EGYUTTES FELLEPESE

(2005. marcius 7.)

az Eurépai Unié integrilt iraki jogillamisdg-misszi6jar6l (EUJUST LEX)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniordl szol6 szerzédésre, és killondsen
annak 14. cikkére, 25. cikke harmadik bekezdésére, 26. cikkére

és 28.

mivel:

cikke (3) bekezdésére,

Az Eurdépai Uni6 elkotelezett egy biztonsdgos, stabil,
egységes, virdgzd és demokratikus Irak mellett, amely
pozitivan jarul majd hozzd a régié stabilitdsdhoz. Az
EU tdmogatja az iraki népnek és az iraki dtmeneti
kormanynak az Irak gazdasigi, tdrsadalmi és politikai
Ujjaépitését célzd erdfeszitéseit az Egyesiilt Nemzetek
Biztonsdgi Tandcsa 2004. junius 8-i 1546. szdmd haté-
rozatdnak végrehajtdsa keretében.

Az Eurdépai Tandcs 2004. november 5-én tidvozolte a
lehetséges integralt iraki renddri, jogdllami és polgéri
igazgatdsi misszi érdekében létrehozott kozos tényfel-
taré missziét, valamint tanulmdnyozta az altala készitett
jelentést. Az Eurdpai Tandcs elismerte a biintetd igazsdg-
szolgéltatasi rendszer megerdsitésének fontossdgat, amely
osszhangban dll a jogillamisdg, az emberi jogok és az
alapvet8 szabadsagok tiszteletben tartdsival. Az Eurdpai
Tandcs tudomdsul vette az iraki hatésigoknak az Unid
felé kifejezett azon kivnsdgit, hogy az EU aktivabban
legyen jelen Irakban, tovibba megallapitotta, hogy a
bintet§  igazsdgszolgdltatdsi rendszer megerGsitése
megfelel Irak sziikségleteinek és prioritdsainak.

Az Eurbpai Tandcs egyetértett azzal, hogy az EU hasz-
nosan jarulhat hozza egy stabil, biztonsdgos és demokra-
tikus Irak djjaépitéséhez és létrejottéhez egy integralt
misszi6 segitségével, amely tobbek kozott eldsegitheti a
szorosabb egyiittmiikodést a biintet§ igazsdgszolgaltatdsi
rendszer szerepl6i kozott, és erGsitheti a vezetd és magas
rangl renddri, igazsdgszolgdltatdsi és biintetés-végrehaj-
tasi tisztvisel6k irdnyitdsi kapacitdsit, valamint javithatja
a nyomozasi képességeket és eljrdsokat a jogallamisdg és
az emberi jogok teljes mértékd tiszteletben tartdsa
mellett.

4

Az Eurdpai Tandcs megdllapoddsinak megfelelGen, a
2004/909/KKBP (1) egyiittes fellépéssel a Tandcs wgy
hatérozott, hogy szakértéi csoportot kiild az iraki haté-
sagokkal megkezdett parbeszéd folytatdsira, a vélasztd-
sokat kovetSen meginditandé lehetséges integrélt renddri,
jogdllami és polgdri igazgatdsi misszid tervezésének
megkezdésére, és killonosen egy ilyen misszio siirgds
biztonsagi szitkségleteinek felmérésére.

A Tandcs februdr 21-én dontott egy integrélt iraki jogal-
lamisdg-misszi6 elinditdsirdl, amelynek — az iraki haté-
sdgok felkérését kovetGen — a lehetS legrovidebb idén
beliil operativva kell valnia.

A misszi6 sikere a miivelet sordn az eurdpai biztonsagi és
védelmi politika keretén beliil és az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetével egymadst kiegészitve megvaldsitandd, az
irakiakkal folytatott hatékony stratégiai és technikai part-
nerségtdl fiigg.

Az EU az Irakkal és a vele szomszédos orszagokkal foly-
tatott parbeszédet arra fogja felhaszndlni, hogy 0szto-
nézze a biztonsdg javitisdnak, valamint a befogaddsra,
a demokratikus elvekre, illetve az emberi jogok és a
jogéllamisdg tiszteletben tartdsdra épiil§ iraki politikai és
Ujjaépitési folyamatnak az érdekében torténd folyamatos
regiondlis kotelezettségvallaldst és timogatast, illetve a
térség biztonsdgdnak és egylittmiikodésének tdmogatdsat.

Az EUJUST LEX a megbizatdsdt olyan helyzetben fogja
végrehajtani, amely veszélyezteti a kozrendet, az egyének
biztonsdgdt, és Irak stabilitdsit, és veszélyt jelenthet a
kozos kill- és biztonsdgpolitikinak a SzerzGdés 11.
cikkében megéllapitott célkit(izéseire nézve.

Az Eurdépai Tandcs 2000. december 7-9-i nizzai ilése
irdanymutatdsainak megfeleléen ez az egyiittes fellépés
meghatdrozza a f6titkar/f6képviseld szerepét, a Szerz8dés
18. és 26. cikkével 6sszhangban.

(") A Tandcs 2004. november 26-i, 2004/909/KKBP egyiittes fellépése
egy lehetséges eurdpai unids integralt renddri, jogdllami és polgdri
igazgatdsi misszi6 Irakba kiildése céljabdl feldllitott szakértSi csoport
létrehozdsardl (HL L 381., 2004.12.28., 84. 0.)
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(10) A Szerzédés 14. cikkének (1) bekezdése pénziigyi refe-
renciadsszeg megjelolését ija el§ az egyiittes fellépés
végrehajtasdnak teljes idGtartamdra. A kozosségi koltség-
vetésbdl finanszirozand6 osszegek megjelolése a jogal-
koté hatdsdg akaratdt fejezi ki, és fugg az adott koltség-
vetési évre vallalt elSirdnyzatok rendelkezésre dllasatol.
Az EUJUST LEX tovdbbd természetbeni hozzdjiruld-
sokban részesiil a tagdllamok részérd],

ELFOGADTA EZT AZ EGYUTTES FELLEPEST:

1. cikk
A misszié

(1) Az Eurdpai Unié létrehozza az Eurdpai Unid integralt
iraki jogdllamisdg-misszidjat (EUJUST LEX), amely a legkésébb
2005. marcius 9-én kezd6dd tervezési, és a legkésébb 2005.
jlius 1-jén kezd8d8 operativ szakaszbdl all.

(2) Az EUJUST LEX a 2. cikkben meghatdrozott megbiza-
tasban szereplS céloknak és mds rendelkezéseknek megfelelGen
tevékenykedik.

2. cikk
Megbizatis

(1) Az EUJUST LEX az iraki biintet§ igazsagszolgdltatdsi
rendszer siirgds sziikségleteire irdnyul, a fels6vezetdk, valamint
a nyomozé szervek felsé- és kozépvezetSi részére nyujtott
képzés révén. E képzés célja az iraki biintet§ igazsagszolgaltatasi
rendszer teljesitményének, annak elemei kozti koordindldsnak és
egylittmtikodésnek a javitdsa.

(2) Az EUJUST LEX elGsegiti a szorosabb egyiittmiikodést az
iraki biintet§ igazsdgszolgdltatdsi rendszer szereplSi kozott, és
erdsiti a vezet§ és magas rang, elsGsorban renddri, igazsagszol-
galtatdsi és biintetés-végrehajtdsi tisztvisel6k irdnyitdsi képessé-
geit, valamint javitja a nyomozasi szakértelmet és eljdrasokat a
jogdllamisdg és az emberi jogok teljes mértékii tiszteletben
tartdsa mellett.

(3) A képzés az EU terilletén vagy a régidban folyik, és az
EUJUST LEX 6sszekot$ hivatalt tart fenn Bagdadban.

A Tandcs, az iraki biztonsdgi koriilmények alakuldsitol és a
megfelel§ infrastruktira hozzéférhetGségétdl fiiggSen, megvizs-
gélja az Irakban folytatott képzés lehetSségét, valamint, ameny-
nyiben szitkséges, ennek megfelelSen modositja az egyiittes
fellépést.

(4)  Hatékony stratégiai és technikai partnerséget kell kialaki-
tani az iraki felekkel a misszié sordn, kilonosen a tervezés
szakaszdban a tananyag kidolgozdsdban. Koordindcibra is
szitkség lesz a képzésben részt vevs személyi dllomdny kivélasz-

tasdhoz, ellendrzéséhez, értékeléséhez, nyomon kovetéséhez és
koordinaldsahoz annak érdekében, hogy az irakiak mihamarabb
elsajatitsak a tudnivalokat. A tervezési és az operativ szakaszban
az EUJUST LEX és a képzést nyujté tagdllamok kozétti szoro-
sabb koordindciéra is szikkség lesz. Ennek magdban kell
foglalnia az érintett tagdllamok iraki diplomadciai képviseleteinek,
valamint az olyan tagéllamok 6sszekotdinek bevondsdt, amelyek
a misszié szempontjabdl relevins képzés nyujtasdban friss
tapasztalatokkal rendelkeznek.

(5) Az EUJUST LEX biztonsagos, fuiggetlen és jol koriilhatd-
rolt, ugyanakkor kiegésziti a folyamatban 1év6 — kiilonosen az
Egyesiilt Nemzetek Szervezete dltal tett — nemzetkozi erdfeszi-
téseket és azokhoz hozzdadott értéket biztosit, valamint sziner-
gidkat alakit ki a folyamatban 1év6 kozosségi és tagallami erdfe-
szitésekkel. Ebben az osszefuggésben az EUJUST LEX-nek
kapcsolatot kell tartania azon tagdllamokkal, amelyek jelenleg
képzési programokat valésitanak meg.

3. cikk
Szervezeti felépités

Az EUJUST LEX alapvet8en az aldbbiak szerint épiil fel.

a) a misszié vezetGje;

b) a briisszeli székhelyti koordindciés hivatal;

) a bagdadi 6sszekotd hivatal;

d) a tagdllamok dltal biztositott és az EUJUST LEX dltal koor-
dinalt képzési létesitmények és oktatok.

A fenti elemek a miiveleti koncepcioban (CONOPS) és a mfive-
leti tervben (OPLAN) keriilnek kidolgozasra.

4. cikk
A misszi6 vezetdje
(1) A misszié vezetje az EUJUST LEX tevékenységeinek

mindennapi irdnyitdsat, valamint koordindldsat végzi, és felel a
személyzeti és fegyelmi tigyekért.

(2) A misszid vezetGje szerzddést ir ald a Bizottsdggal.

5. cikk
A tervezési szakasz

(1) A misszi6 el6készitési szakaszdban tervezGcesoport alakul,
amely a tervezGcsoportot vezet§ misszidvezetébdl és a misszio
megdllapitott szitkségleteibdl eredd feladatok ellitiséhoz sziik-
séges személyi dllomdanybdl 4ll.
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(2) A tervezési folyamat egyik alapvetd feladataként atfogd
kockézatfelmérés végrehajtdsira kerill sor, amelyet sziikség
esetén naprakésszé kell tenni.

(3) A tervezScsoport elkésziti a miveleti tervet és kidolgoz
minden, a misszié végrehajtasahoz sziikséges technikai eszkozt,
beleértve az aktudlis képzési programot figyelembe vevd kozos
tantervet is. A miveleti koncepcié és a miiveleti terv figyelembe
veszi az dtfogd kockdzatfelmérés eredményét. A miiveleti terv
tartalmazza a tanfolyamok ko6zds unids tantervét, amelyet a
tervezcsoport az iraki illetékesekkel és a tagdllamokkal konzul-
tilva dolgoz ki, beleértve azon tagdllamokat is, amelyek a
misszié szempontjdbdl relevins képzést nydjtanak. A miiveleti
koncepciét és a miiveleti tervet a Tandcs hagyja jova.

(4) A tervez8csoport szoros egyiittmikodésben dolgozik az
érintett nemzetkozi szereplékkel, kilondsen az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetével.

6. cikk
Személyzet

(1) Az EUJUST LEX személyzetének létszdma és hatdskore
osszhangban van a 2. cikkben meghatdrozott célkittizésekkel
és a 3. cikkben meghatdrozott szervezeti felépitéssel.

(2) Az EUJUST LEX személyzetét az EU-tagillamok vagy az
EU-intézmények rendelik ki. Minden tagdllam viseli az dltala
kirendelt EUJUST LEX-személyzettel kapcsolatos koltségeket,
ideértve a pénzigyi kimutatdsban meghatdrozott fizetést, az
orvosi ellatast, a napidijon kivili juttatdsokat és az utazds kolt-
ségeit.

(3) Az EUJUST LEX sziikség szerint szerz8déses alapon
alkalmaz nemzetkozi és helyi személyzetet.

(4) A teljes személyzet a megfelel6 EU-tagdllam vagy EU-
intézmény fennhatdsdga alatt marad és a misszié érdekében
jar el és végzi feladatit. A misszié alatt és azt kovetGen a
legteljesebb titoktartdsi kotelezettség terheli a személyzetet a
misszidhoz kapcsolédé minden adatot, tényt és informdciot
illetGen. A személyzet tiszteletben tartja a Tandcs biztonsdgi
szabdlyzatdnak elfogaddsar6l sz0l6, 2001. madrcius 19-i
2001/264[EK tandcsi hatdrozatban (!) megdllapitott biztonsdgi
alapelveket és minimumszabalyokat.

7. cikk
A személyzet jogdllsa

(1)  Amennyiben szitkséges, az EUJUST LEX személyzetének
jogdlldsat — beleértve adott esetben az EUJUST LEX lebonyolitd-
sahoz és zavartalan mikodéséhez szitkséges kivaltsigokat,
mentességeket és tovabbi garancidkat — a Szerz8dés 24.
cikkében megallapitott eljardsnak megfelelGen kell meghata-
rozni. Az eln6kség munkdjit segitd fétitkdr/f6képvisel§ jogosult
az elnokség nevében ilyen megéllapoddsrdl tdrgyalni.

() HL L 101., 2001.4.11., 1. 0. A 2004/194/EK hatdrozattal (HL L 63.,
2004.2.28., 48. 0.) moédositott hatdrozat.

(2) Az EUJUST LEX-személyzet tagjait kirendel§ EU-tagéllam
vagy EU-intézmény felelds a kirendeléshez kapcsolédd, a
személyzet tagja részér6l vagy vele Osszefiiggésben felmeriil§
barmely igény teljesitéséért. A széban forgd EU-tagdllam vagy
EU-intézmény felelGs a kirendelt személlyel szembeni barmely
eljards meginditasaért.

8. cikk
A parancsnoklis rendje

(1) Az EUJUST LEX szerkezeti felépitése, mint vélsigkezel§
mivelet, egységes parancsnokldsi renden alapul.

(2) A Politikai és Biztonsagi Bizottsdg (a tovabbiakban: PBB)
biztositja a politikai ellendrzést és a stratégiai irdnyitdst.

(3) A misszié vezetGje latja el a misszi6 vezetését és annak
koordindldsat, valamint napi irdnyitdsat.

(4) A misszi6 vezetje a f6titkdrnak/f6képviseldnek tesz
jelentést.

(5) A f6titkar/f6képviselS ad irdnymutatdst a misszié vezetGje
részére.

9. cikk
Politikai ellen§rzés és stratégiai irdnyitds

(1) A PBB a Tandcs felelGsségvallaldsaval gyakorolja a misszio
politikai ellenérzését és stratégiai irdnyitdsat. A Tandcs felhatal-
mazza a PBB-t, hogy a Szerz6dés 25. cikkének megfelelGen
hozza meg a vonatkozé hatdrozatokat. Ezen felhatalmazds — a
fétitkar/fGképvisel§ javaslata alapjan — a misszidé vezetdjének
kinevezésére, valamint az OPLAN és a parancsnoklds rendjének
modositasara is vonatkozik. A mivelet céljaival és befejezésével
kapcsolatos dontéshozatali hatdskor tovdbbra is a Tandcsot illeti
meg, amelynek a fGtitkdr/f6képvisel§ segitséget nytijt.

(2) A PBB rendszeres id6kozonként jelentést tesz a
Tandcsnak.

(3) A PBB rendszeres id6kozonként jelentést kap a misszid

vezetGjétSl a misszié eredményeirdl és vezetésérdl. A PBB az
iiléseire sziikség szerint meghivhatja a misszié vezetGjét.

10. cikk
Biztonsig

(1) A misszié vezetGje felel az EUJUST LEX biztonsdgéért és
— a Tandcs Fétitkdrsiga Biztonsdgi Hivataldval konzultdlva —
felel6s a missziora vonatkozé biztonsdgi minimumszabalyok
betartdsanak biztositdsaért.
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(2) A misszibnak a tagdllamokban végrehajtasra keriil§
elemeivel kapcsolatosan, a fogadd dllam tesz meg valamennyi
szitkséges és megfelel§ intézkedést annak érdekében, hogy terii-
letén biztositsa a résztvevdk és az oktaték biztonsdgat.

(3) A briisszeli székhelyti koordindciés hivatalra vonatkozd
szitkséges és megfelel§ intézkedésr6l a Tandcs Fétitkdrsdga
Biztonsdgi Hivatala gondoskodik a fogadd tagllam hat6sdgaival
egytittmtikodve.

(4)  Amennyiben a képzés valamely harmadik 4llamban
folyik, az EU — az érintett tagillam bevondsdval — felkéri a
harmadik édllam hatdsdgait, hogy teriiletén tegye meg a részt-
vevlk és az oktatok biztonsdgara vonatkozd megfelel§ intézke-
déseket.

(5) Az EUJUST LEX-hez biztonsagi tisztvisel6t jelolnek ki, aki
a misszié vezetSjének tesz jelentést.

(6) A misszié vezetSje a misszid feldllitdsat érint8 biztonsagi
kérdésekben konzultdl a PBB-vel, a f8titkdr/f6képvisel§ utasits-
sainak megfelelGen.

(7) Az EUJUST LEX-személyzet tagjai a Tandcs Fétitkdrsaga
Biztonsdgi Hivatala dltal szervezett kotelezd biztonsagi képzésen
és orvosi ellendrzésen vesznek részt minden iraki kikiildetés
illetve utazas elétt.

(8) A tagdllamok torekednek arra, hogy biztositsak Irakban
az EUJUST LEX, kiilonosen az OsszekotS hivatal biztonsdgos
elhelyezését és védelmét, valamint elldtjdk Sket golydallé mellé-
nyekkel.

11. cikk
Pénziigyi rendelkezések

(1) A missziéval jaré kiaddsok fedezésére szant pénziigyi
referenciadsszeg 10 000 000 EUR.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott osszeggel finansziro-
zott kiaddsokat az Eurdpai Kozosség altalinos koltségvetésére
vonatkozé eljardsokkal és szabdlyokkal Osszhangban kell
kezelni, azzal a kivétellel, hogy semmilyen el6finanszirozds
nem marad a Kozdsség tulajdona. Amennyiben a képzés egy
része valamely harmadik dllamban folyik, szerz6dési ajanlatot
harmadik dllamok allampolgdrai is tehetnek. Ilyen esetben az
EUJUST LEX részére beszerzett druk és szolgiltatdsok is szdr-
mazhatnak harmadik 4llamokbdl.

(3) Az iraki killonleges biztonsdgi helyzet miatt a bagdadi
szolgdltatdsok biztositdsa az Egyesilt Kirdlysdg és a mellékletben
felsorolt cégek kozott mar meglévé megéllapoddsok alapjan
torténik. Az EUJUST LEX koltségvetése 2 340 000 EUR ossze-
ghatdrig fedezi e kiaddsokat. Az Egyesiilt Kirdlysdg, a misszio
vezetGjével konzultdlva, e kiaddsokrdl rendszeresen — megfeleld
adatokat tartalmazd — jelentést tesz a Tandcsnak.

(4) A misszi6 vezetSje — a szerz6désében villalt tevékeny-
ségek tekintetében — teljes kord jelentési kotelezettséggel
tartozik az 6t ellen6rzé Bizottsagnak.

(5) A pénziigyi intézkedések tiszteletben tartjidk az EUJUST
LEX operativ kovetelményeit, ideértve a felszerelés kompatibili-
tdsat.

(6) A kiaddsok ezen egyiittes fellépés hatdlyba 1épésének
napjatdl elszdmolhatok.

(7) A briisszeli székhelyti koordindci6s hivatal felszerelését és
ellatdsat az EU nevében kell megvasarolni és kibérelni.

12. cikk
Kozosségi fellépés

(1) A Tandcs tudomdsul veszi a Bizottsdg azon szandékat,
hogy a javasolt miivelet birmely szakaszdban fellépjen az ezen
egyiittes fellépésben szerepld célok elérése érdekében, beleértve
a kozosségi programok keretében torténg az eurdpai biztonsagi
és védelmi politika mitiveletet kovets lehetséges fellépések
Bizottsag altali kidolgozasat.

(2) A Tandcs tudomdsul veszi tovabbd, hogy Osszehangold
jellegii intézkedésekre van szitkség Briisszelben és — sziikség
szerint — Bagdadban is.

13. cikk
Mindsitett informdcié kiaddsa

A f6titkar/f6képviselS szitkség szerint és a misszid operativ
igényeinek megfelelen jogosult a fogadd édllam és az ENSZ
részére dtadni a miivelet céljdra késziilt, mindsitett EU informa-
ciét és dokumentumokat ,RESTREINT UE” szintig, a Tandcs
biztonsagi szabélyzatival Gsszhangban. E célbdl helyi rendelke-
zések keriilnek megéllapitdsra.

14. cikk
Hatélybalépés
Ez az egyiittes fellépés az elfogaddsanak napjan 1ép hatélyba.

Ez az egyiittes fellépés 2006. junius 30-dn hatdlydt veszti.
15. cikk

Kihirdetés

Ezt az egyiittes fellépést az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki
kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2005. mdrcius 7-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. KRECKE
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MELLEKLET

A 11. cikk (3) bekezdésében emlitett cégek jegyzéke

— Control Risks Group: biztonsdgi szolgaltatdsok
Cottons Centre
Cottons Lane
London SE1 2QG
(korlatolt feleldsségii tarsasig)

— Frontier Medical: alapvet$ orvosi szolgaltatdsok
Mitcheldean
Gloucestershire
GL17 ODD
(az Exploration Logistics Group plc részlege)

— Crown Agents for Oversea Governments & Administrations Limited: az élet fenntartdsahoz sziikséges szolgéltatdsok,
ideértve az étel- és vizelldtds, valamint a mosodai szolgaltatdst és takaritdst is
St Nicholas House
St Nicholas Road
Sutton
Surrey SM1 1EL

— Armorgroup Services Limited: — kiils§ teriiletvédelem
25 Buckingham Gate
London
SWIE 6LD




