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A BIZOTTSAG 388/2005/EK RENDELETE

(2005. marcius 8.)

az 577/98[EK tandcsi rendeletnek megfelelSen a munkdb6l a nyugdijba t6rténd dtmenetre
vonatkozé 2006. évi ad hoc modul elGirdsainak elfogaddsirél és a 246/2003/EK rendelet

modositdsirol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a kozosségi munkaer6 mintavételes felmérésének
megszervezésérdl sz6l6, 1998. mdrcius 9-i 577/98/EK tandcsi
rendeletre (') és kiilonosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) A Bizottsdg 2003. februdr 10-i 246/2003/EK rendelete a (5)
munkaerének az 577/98/EK tandcsi rendelettel (%) el8irt
mintavételes felmérésére szolgdlo, a 2004-2006-o0s
id6szakra vonatkozd ad hoc modulokbdl dllé6 programja
elfogaddsar6l magdban foglal egy ad hoc modult a

menti és tandcsi 1145/2002[EK hatdrozattal (*) Gssz-
hangban az elemzésre, kutatdsra és a tagallamok kozotti
egylittmiikodésre vonatkozd kozosségi tevékenységeket a
foglalkoztatds és a munkaerGpiac terilletén a 2002.
janudr 1-jét61 2006. december 31-ig terjed idGszak
alatt meg kell valésitani, és ezen tevékenységek célkiti-
zéseinek egyike az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia hatd-
rozottan  elSretekintd  hangstllyal valé  fejlesztése,
nyomon kovetése és értékelése.

A 246/2003/EK rendelet melléklete 3. szakaszdban
kozzétett mintdra vonatkozé el6irdsokat szintén aktuali-
zélni kell, az ad hoc modul elemzési kérdéseire szolgdld
minta hatékonysdgdnak maximalizdldsdra.

Az e rendeletben eldirt intézkedések osszhangban vannak
a Statisztikai Programbizottsdg véleményével,

munkébdl a nyugdijba valé dtmenetrdl. ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

() A munkdbdl a nyugdijba valé dtmenet vonatkozdsiban 1. cikk
kozérthetS és osszehasonlithaté adatokra van sziikség a
Kozosség foglalkoztatasi stratégidja és a nyugdijak terii- A munkabdl a nyugdijba t6rténd dtmenetre vonatkozd ad hoc
letén a 2001 decemberében a lackeni Eurdpai Tandcs modul révén 2006-ban OsszegytjtendS informdciék részletes
dltal elinditott nyilt koordindciés modszer kozos célkitd- listdjat a mellékletben kell kdzzétenni.
zései felé vald elSrehaladds megfigyelése végett. Mindkét
eljards azonositja az aktiv Oregkor el@segitését és a
munkdban toltott évek meghosszabbitdsat mint cselekvési
prioritasokat, kiilonosen 2003. julius 22-én a Tandcs dltal 2. cikk
elfogadott 2003. évi foglalkoztatdsi irdnymutatdsok 5. o ; )
irdnymutatisa révén, amely szerint ,novelni kell a A 246/20?3/EK rendelet me}lekletenek 3. szakaszdban a ,Minta”
munkaer§ utdnpdtldsit és az aktiv Oregkor elsegi- pont helyébe a kovetkez Iép:

tését” (°), valamint a laekeni Tandcs altal 2001. december
14-15-én jévahagyott, a nyugdij témakorének célkittizé-
seir6l és munkamodszereirSl sz6l6 kozos jelentés altal
kifejlesztett nyugdijeljards 5. célkitlizése altal, tovabbd a
briisszeli Tandcs dltal 2003. madrcius 20-21-én elfoga-
dott, az adekvat és fenntarthaté nyugdijakrdl sz6lé
bizottsagi és tandcsi kozos jelentésben.

(3) A foglalkoztatds teriiletére vonatkozd kozosségi 6sztonzd
intézkedésekrdl sz6l6, 2002. jinius 10-i eurdpai parla-

() HL L 77., 1998.3.14., 3. 0. A legutébb a 2257/2003/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 336. 2003.12.23., 6. o.)
modositott rendelet.

,Minta: A minta célzott korcsoportja e modul esetén 50-69
éves személyekbdl all. A munkaerd-felmérés valtozéinak
teljes sorozatat az ad hoc modulndl haszndlt alminta céljdbol
kell osszedllitani. Ha a minta egysége az egyén, a vele egy
héztartdsban él6 tobbi személy adataira nincs szikség.”

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetS hetedik napon 1ép hatélyba.

(3 HL L 34, 2003.2.11,, 3. o. (% HL L 170., 2002.6.29., 1. o. A 786/2004/EK hatdrozattal (HL

() HL L 197., 2003.8.5., 13. o.

L 138., 2004.4.30., 7. 0.) médositott hatdrozat.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2005. mdrcius 8-dn.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja



2005.3.9. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 62/9

MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

7 2

A munkdbél a nyugdijba térténd dtmenetrl sz6l6 2006. évi ad hoc modulra vonatkozé elGirdsok

1. Frintett tagdllamok és régick: mindegyik.
2. A viltozdkat a kovetkezSképpen kddoljak:

A munkaeré-felmérés viltozéinak szdmozdsa a ,Szlir6” oszlopban (C11/14, C24 és C67/70) az 1575/2000/EK bizottsdgi rendeletre utal.

Oszlop Kod Leirds Sziiré
240 A teljes nyugdijazds felé tartd, csokkentett munkaidében dolgozd személy Minden 50-69 éves személy és ((C24=3, 5
1 Igen, egy progressziv nyugdijazdsi rendszerben/részidds nyugdijban ¢ (C67/70-C11]14)>49) vagy (C24=1, 2)
2 Igen, de nem egy progressziv nyugdfjazasi rendszerben/részid6s nyug-
dijban
Nem, de a kovetkez8 ot éven beliil tervezi
4 Nem, és nem is tervezi a kovetkez§ 6t éven belill/nem tette meg
5 Nem, és nem tervez tudatosan a kovetkezd 6t évre vagy a tervek nem
relevansak
9 Nem alkalmazandd (nem tartozik a sz(irgbe)
Ures Nincs vélasz
241[242 Tervezett életkor a mindennemi fizetett vagy hasznot hozé munka befejezésére | Minden 50-69 éves személy ((C24=3, 5 és
50-93 2 szémiegy (C67/70-C11/14)>49) vagy (C24=1, 2))
94 Nincs pontosan tervezett €letkor, de a 60. életév el6tt lesz
95 Nincs pontosan tervezett életkor, de a 60. és 64. életév kozott lesz
96 Nincs pontosan tervezett életkor, de a 65. életévnél vagy az utdn lesz,
illetve tigy tervezi, hogy addig dolgozik, amig csak lehetséges
97 Nincs pontosan tervezett életkor, és nem is tudja, mikor fog bekovet-
kezni
98 Mér befejezett minden, fizetett vagy hasznot hozé munkét
99 Nem alkalmazandé (nem tartozik a sz(irébe)
Ures Nincs valasz
243 F6 munkaeré-piaci helyzet kozvetlen az utolsé munkahely vagy vdllalkozds | Minden 50-69 éves személy C24=3, 5 és
elhagydsa utdn (C67[70-C11/14)>49
1 Munkanélkiili
2 Nyugdijas vagy korengedményes nyugdijas
3 Hosszii tdvon beteg vagy fogyatékos
4 Mis
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a sz(irdbe)
Ures Nincs valasz
244 F§ ok a nyugdijra vagy a korengedményes nyugdijra C243=2
1 Munkahely elvesztése
2 Elérte a kotelezé nyugdijkorhatért
3 Sajét egészség vagy fogyaték
4 Gondoskodasi felelgsség
5 Munkahelyhez kapcsolédé problémak
6 Kedvezd$ pénziigyi megéllapoddsok a nyugdijba vonulds esetén
7 A fenti kédoktol killonboz6 ok a munka abbahagyasara
8 Mds
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a filterbe)

Ures Nincs vilasz
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Oszlop Kod Leirds Sziiré
245 Flexibilisebb munkaidé-megdllapoddsok hozzdjdrultak volna/hozzdjdrulndnak | Minden 50-69 éves személy ((C24=3,5 és
ahhoz, hogy tovdbb dolgozzon (C67|70—-C11/14) > 49) vagy (C24=1,2))
1 Igen
2 Nem
9 Nem alkalmazand6 (nem tartozik a filterbe)
Ures Nincs valasz
246 Tobb lehetGség a szaktudds aktualizdldsdra hozzdjdrult volnafhozzdjdrulna | Minden 50-69 éves személy és ((C24=3,5 és
ahhoz, hogy tovdbb dolgozzon (C67/70—-C11/14) > 49) vagy (C24=1,2))
1 Igen
2 Nem
9 Nem alkalmazandé (n)
Ures Nincs vélasz
247 Az egészségesebb ésfvagy Dbiztonsdgosabb munkahely hozzdjdrult volna/ | Minden 50-69 éves személy ((C24=3,5 és
hozzdjdrulna ahhoz, hogy tovdbb dolgozzon (C67|70-C11/14) > 49) vagy (C24=1,2))
1 Igen
2 Nem
9 Nem alkalmazand6 (nem tartozik a filterbe)
Ures Nincs vélasz
248/249 Az életkor, amikor elkezdett egyéni Gregségi nyugdijat kapni Minden 50-69 éves személy ((C24=3,5 és
) simicay (C67/70-C11/14)> 49) vagy (C24=1,2))
97 Nem kap egyéni oregségi nyugdijat, annak ellenére, hogy jogosult rd
98 Nem/még nem jogosult egyéni Gregségi nyugdijra
99 Nem alkalmazand6 (nem tartozik a filterbe)
Ures Nincs vélasz
250 Egyéni oregségi nyugdijban és az oregségi nyugdijtdl vagy a munkanélkiili | Minden 50-69 éves személy C24=3,5 és
juttatdstol kiilonbozG egyéni juttatdsban, mint a rokkantsdgi nyugdij, a | (C67/70-C11/14)>49
tdppénz vagy a korengedményes nyugdijkonstrukcié részesiil
1 Igen, rokkantsdgi nyugdij vagy tippénz
2 Igen, korengedményes nyugdijkonstrukcid
3 Igen, mds egyéni tdmogatds, amely nincs mdshol osztdlyozva
4 Igen, az 1, 2 vagy 3 kédok kombinaciéja
5 Nem
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a filterbe)
Ures Nincs vélasz
251 A f6 pénziigyi Gszttnzd a munkdban maraddsra Minden 50-69 éves személy C24=1,2 és
1 Az oregséginyugdij-részesedés emelkedése C248[249 <98
2 Elegend8 hdztartdsi bevétel biztositdsa
3 Nincs pénziigyi 6sztonzd
9 Nem alkalmazandé (nem tartozik a filterbe)
Ures Nincs vélasz
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Oszlop Kod Leirds Sz(ir§
252[253 Fizetésért vagy egyéb eldnyért munkdban toltiitt évek (a munkaképes életkor | Minden 50-69 éves személy és ((C24=3,5 és
alatt) (C67/70—-C11/14)> 49) vagy (C24=1,2))
2 szamjegy
99 Nem alkalmazandé (nincs)
Ures Nincs vélasz
254/259 Stilyozdsi tényez6 a MEF 2006 modulra (vdlaszthato) Minden 50-69 éves személy és ((C24=3,5 és
0000-9999 | 254-257. oszlop tartalmazza az egész szdmokat (C67/70-C11[14)> 49) vagy (C24=12))
00-99 258-259. oszlop tartalmazza a tizedesjegyeket




