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1. Az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége

Az (EU) 2021/2303 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (?) létrehozott Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugyndksége (a
tovabbiakban: EUAA) fiiggetlensége, az dltala nydjtott segitség és az dltala gyijtott és terjesztett informdciok tudomdnyos és
szakmai szinvonala, operativ eljirdsainak és modszereinek dtlithatsdga, a rd bizott feladatok elldtdsa sordn tanisitott
gondossdga, valamint a megbizatdsa teljesitéséhez sziikséges informatikai tdmogatds alapjan — szakértSi kozpontként

mikodik.
Az EUAA munkdja kiilonosen a kovetkezSkre dsszpontosul:

— hozzdjarulds az uniés menekiltjog hatékony és egységes alkalmazdsanak biztositdsdhoz a tagallamokban, az alapvetd
jogok teljeskor tiszteletben tartdsa mellett,

— a tagdllamok tevékenységeinek megkonnyitése és tdmogatisa a kozos eurdpai menekiltiigyi rendszer (KEMR)
végrehajtasaban, tobbek kozott a nemzetkozi védelem irdnti kérelmek értékelése tekintetében az egész Unibban a
konvergencia lehetévé tétele, valamint a gyakorlati egyiittmiikodés és informdcidcsere koordindldsa és megerdsitése
révén,

— a KEMR mikodésének javitdsa, tobbek kozott nyomonkévetési mechanizmus () alkalmazdsdval és a tagdllamok
szdmdra operativ és szakmai segitség nydjtdsaval, kiilonosen akkor, ha a tagdllamok menekiiltiigyi és befogadasi
rendszere ardnytalan nyomdsnak van kitéve.

Az Ugynokség szervezeti dbrdja az EUAA honlapjén érhetd el: https://euaa.europa.eufabout-us/who-we-are

Az Ugynokség székhelye Valletta Harbourban (Malta) taldlhatd, és tovébbi irodédkkal rendelkezik Briisszelben,
Olaszorszdgban, Gorogorszdgban, Spanyolorszdgban és Cipruson.

(') Lasd az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdt és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételeket a kovetkezd cimen: http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/2303 rendelete (2021. december 15.) az Eurépai Uni6 Menekiiltiigyi Ugynokségérél és
a 439/2010/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 468., 2021.12.30., 1. o.)

() Az alkalmazand6 jogi rendelkezések 2023. december 31-én lépnek hatélyba.
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2. Munkakéri leirds

Az iigyvezetdigazgatd-helyettes segiti az ligyvezets igazgatét az Ugynokség irdnyitdsdban és az alabb feltiintetett, illetve
az EUAA-rendelet 47. cikkének (5) bekezdésében meghatdrozott feladatainak elldtdsaban. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén az ligyvezetd igazgatét az ligyvezetSigazgat6-helyettes helyettesiti.

Az dllast betoltS személyt az EUAA igazgatétandcsa nevezi ki az tigyvezetd igazgaté dltal javasolt jeloltek kozil.

Konkrét felelGsségi korok
Az tgyvezetSigazgatd-helyettes az iigyvezet§ igazgaténak tartozik beszadmoldsi kotelezettséggel, és tdmogatja Gt
feladatainak elldtdsdban, kiilonos tekintettel a kovetkezSkre:

a) kozremiikodés az Ugynokség mindennapi irdnyitdsiban, beleértve a belsd politikdk, eljardsok és irdnymutatdsok
végrehajtdsdnak feliigyeletét is, amelyek biztositjak az Ugynokségnek a megbizatdsaval, célkitiizéseivel és kiildetésével
osszhangban torténd mikodését;

b) az Adminisztraciés Kozpont vezetSjének jelentéstevd tisztviselGjeként vald eljards, killonosen a Humdnerdforras-egység,
a Pénziigyi egység, a Beszerzési és létesitménygazdalkoddsi egység, valamint az Informacids és kommunikécios
technoldgiai egység dltal elltott feladatok vonatkozdsdban;

¢) az Ugynokség nyomonkovetési megbizatsa kidolgozdsdnak és végrehajtdsdnak feliigyelete;

d) az Ugynokség bels6 ellendrzési rendszereinek feliigyelete a folyamatos jogi megfelelés és a j6 irdnyitds érdekében, az
adminisztracié egyszerisitésének lehetGség szerinti aktiv el6mozditdsa mellett; beleértve a Belsé ellendrzési és
megfelelési egység vezetSjének jelentéstevd tisztviselGjeként valé fellépést;

e) az erGforrds-closztds optimalizéldsira irdnyuld erdfeszitések koordindldsa (beleértve a személyzet kiilonbozd
kategéridinak és kiils6 szakért6knek az Ugynokség killonbozd tevékenységeihez vald igénybevételét);

f) a személyzet aktiv szerepvillaldsanak és részvételének el6mozditdsa, tobbek kozott bels§ kommunikdcios eszkozok
révén;

g) az Ugynokség képviselete az Eurdpai Bizottsdg, az Eurépai Parlament, a Tandcs és mds érintett unids szerv el6tt az
tigyvezetd igazgatd kérésének megfelelGen;

h) az EUAA és mds érintett uni6s {igynokségek, nemzetkozi szervezetek és nemzeti hatésigok kozotti egyiittmitkodés
kialakitdsa és el@segitése az Ugynokség megbizatdsanak végrehajtdsahoz sziikséges mértékben, az tigyvezetd igazgatd
kérésének megfelelGen;

i) az tigyvezetd igazgaté dltal kijelolt vagy atadott egyéb feladatok végrehajtdsa.
3. Kovetelmények

A) Pdlydzati feltételek
A kivélasztdsi szakaszban az a pélydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkezd dltalanos feltételeknek:

1. oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, és az egyetemi
végzettség megszerzését kovetd legaldbb 15 év megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, vagy

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel, és az egyetemi
végzettség megszerzését kovetd legaldbb 16 év megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (¥);

2. az Eurdpai Uni valamely tagéllamanak allampolgara;

3. unids polgdri jogait teljeskordien gyakorolhatja;

(*)  Csak az unids tagdllamok hatdsdgai altal kiadott oklevelek és a megfelel§ unids tagallami szervek altal egyenértékiinek elismert
oklevelek fogadhatok el. Ha a pélydzo f6 tanulmdnyait az Eur6pai Unidn kiviil folytatta, a képesitését el kell ismertetnie az Eurdpai
Uni6 egyik tagillaménak erre a célra hivatalosan kijelolt szervével (példdul egy nemzeti oktatdsi minisztériummal), és amennyiben
felvételi beszélgetésre hivjdk, az ezt igazolé okményt be kell nydjtania. Ez teszi lehet6vé, hogy a felvételi bizottsdg pontosan meg
tudja itélni a képesitések szintjét.
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4. alaposan ismeri (a Ko6z0s Eurdpai Referenciakeret, a CEFRL szerinti Cl-es szint minden tekintetben) az Eurdpai Uni6
egyik hivatalos nyelvét, és a munkakorhoz kapcsolddé feladatai ellatdsdhoz szitkséges, megfeleld szinten ismeri (a CEFRL
szerinti B2-es szint minden tekintetben) az Uni6 egy madsik hivatalos nyelvét (°);

5. életkora lehetdvé teszi, hogy a teljes Otéves megbizatast a nyugdijkorhatdr elérése elStt kitoltse; Az Eurdpai Unid
ideiglenes alkalmazottai esetében a nyugdijkorhatirnak azon hénap utolsé napja szdmit, amelyben az érintett
66. életévét betolti (¢).

6. a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett;
7. megfelel a vonatkozo feladatkorhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek (7);
8. fizikailag alkalmas a beosztdsdval jar feladatok elldtdsara (5).

B) Kivdlasztdsi feltételek

Az A) Palydzati feltételek pontban foglalt péalyazati feltételek teljesiilése esetén a palyazok éltal benyujtott palydzatokat az
alabbi kivélasztasi feltételek alapjn értékeljiik. Ezek a feltételek két kategéridba sorolhatok: Alapvetd és Eldnyt jelentd
kivélasztasi feltételek.

Felhivjuk a figyelmét, hogy valamennyi alapvetd feltétel teljesitése kotelezd, ami azt jelenti, hogy nem keril sor a pélyazat
tovabbi értékelésére, ha a pdlydz6 barmelyik alapvetd feltétel tekintetében nulla pontszdmot ér el. A legmagasabb Gsszesitett
pontszamot elérd, legalkalmasabb palydzokat felvételi beszélgetésre hivjuk be.

Alapvetd feltételek

1. a kovetkez8k kozill legaldbb egynél szerzett, legaldbb 10 év igazolt szakmai tapasztalat: valamely tagdllam
menekiiltiigyi hivatala, menekiltiigyi kérdéseket kezel6 kormanyzati szervezeti egység, eurdpai uniés tigynokség vagy
nagy szervezet;

2. a menekiiltiigyi politikdra vonatkozé unids jogszabdlyok megfeleld, bizonyitott ismerete;

3. igazolt szakmai tapasztalat az olyan timogat$ szolgédltatdsok terén, mint az emberi erdforrdsok, a pénziigyek, a
kozbeszerzés és a 1étesitménykezelés, valamint az informdcids és kommunikécids technoldgia;

4. az eredmények mérése, valamint az sszetett jogi és politikai keretek kozott a kritikus tényekre dsszpontositds mellett a
szervezet tevékenységeinek megtervezésére, feliigyeletére és értékelésére vald képességet tantsitd, igazolt szakmai
tapasztalat;

5. nagyon jo analitikus készséget, valamint szervezeti és miikodési problémdk megolddsira valé képességet tanusito,
igazolt szakmai tapasztalat;

6. nagy szervezet magas szint(i vezet6i munkarorében szerzett, legaldbb 5 éves, igazolt szakmai tapasztalat;
7. magas szint{ vezet8i munkakorben a véltozdsi folyamatok irdnyitdsa terén szerzett, igazolt szakmai tapasztalat (°);

8. magasan képzett személyzetbdl &ll6, multikulturdlis csoportoknak a benniik rejld lehetSségek lehetS legjobb
kihasznéldsit tdmogatd vezetésére, motivéldsira és fejlesztésére vald képességet tandsitd, igazolt szakmai tapasztalat;

9. a szervezet stratégiai céljainak elérése érdekében a szervezet belsS és kiilsG érdekelt feleivel egyiittmikodésben tobb
tevékenység koordindldsira valo képességet tanusito, igazolt szakmai tapasztalat;

10. kivalé kommunikdcids készségeket tandsitd, igazolt szakmai tapasztalat;

() Ldsd: https:/[epso.europa.cu/en/selection-procedure/general-and-specific-eligibility-requirements

( Lésd az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek 47. cikkét a kovetkez$ cimen: http://eur-lex.europa.cu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

A sikeres palydzonak kinevezése el6tt erkolesi bizonyitvanyt kell benyujtania.

A kinevezés eldtt a sikeres palydzot a Bizottsdg egyik orvosa megvizsgalja, igy az EUAA megbizonyosodhat afeldl, hogy a palydzo
megfelel az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjdban el6irt
kovetelménynek.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoljék a kovetkezSket: 1. a betdltott
vezet$i beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztisban 1évé
munkatdrsak szdma.

<
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11. a vezetSségen belilli szoros egylittmikodésre és csapatszerepléként torténd fellépésre vald képességet tantsitd, igazolt
szakmai tapasztalat.

Elényt jelentd feltételek

1. az uni6s intézmények, miikodésiik és egyiittmtkodésiik, valamint az Ugynokség tevékenységeihez kapcsolodd unids
szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete;

2. magas szint(i igazgatdsi munkakorokben tevékenykedd személyek helyettesitése terén szerzett, igazolt szakmai
tapasztalat.

C) Az értékelési szakasz tovabbi feltételei

Az értékelési szakaszra (felvételi beszélgetés, irdsbeli vizsga és értékel6kozpont) behivott palydzokat a B) Kivdlasztdsi feltételek
pontban bemutatott, alapvet§ és el6nyt jelentS feltételek, valamint a pozicié szempontjabdl relevans, alabbi feltételek
alapjan értékelik:

1. magas szintl irdsbeli és szébeli kommunikdciés készség angol nyelven, az EUAA munkanyelvén;

2. az irodai elektronikus eszkozok és alkalmazdsok haszndlatira vald képesség (szovegszerkesztés, tdbldzatkezelés,
prezentacidk, elektronikus kommunikécid, internet stb.);

3. stresszhelyzetben tortén munkavégzésre és tobbféle feladat hatdridejének teljesitésére vald képesség;
4. kival6 tervezési és szervezési készség, valamint stresszhelyzetben torténd teljesitésre val6 képesség;

5. a legfontosabb feladatok kiemelt kezelésére, rugalmas munkavégzésre és a sajdt, illetve masok munkdjanak hatékony
beosztasdra val6 képesség;

6. kiting kutatdsi és elemzdkészség;
7. az uni6s menekiiltiigyi vivmanyok kivalé ismerete és technikai szakértelem ezek teriiletén;

8. megalapozott képesség multidiszciplindris csapatban valé hatékony munkdra, multikulturdlis és tobbnyelvi
kornyezetben;

9. az EUAA kiildetésének és szervezeti felépitésének alapos ismerete;

10. személyes felelGsségvillalds és kezdeményezSkészség a megadott eljarasok melletti kimagaslé mindségi szinvonali
munkavégzés érdekében;

11. egyértelmd tigyfélkozponta (belsS és kiilsé) hozzaallds;

12. szisztematikus és modszeres folyamatok beépitése projektekbe, a sajat és a sajit csapat munkdjéba;
13. képesség személyek és csapatok irdnyitdsara és igazgatdsdra az eredmények elérését szem el6tt tartva.
4. Felvételi folyamat

A) A pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzék kivdlasztdsa

A jelentkezési hatdrid6t koveten a felvételi bizottsdg a benydjtott pdlydzatokat a 3A. pontban (,Palydzati feltételek”)
felsorolt pdlydzati feltételek alapjan ellendrzi. Az e feltételeknek megfelels palydzatokat ezutdn a 3B. (Kivdlasztdsi
feltételek”) pontban felsorolt kivélasztdsi feltételek alapjan értékelik.

B) A pdlydzatok tovdbbi elemzése

A kezdeti értékelést kovetSen a felvételi bizottsdg Osszeveti a pélyazati feltételeknek megfelel§ pélydzok pélyazatait
— az ,Alapvets” és az ,El6nyt jelent8” kivélasztdsi feltételek,

— a palydzat dltalinos mindsége és a palydzoknak a meghatdrozott munkakori leirds alapjn a munkakorre vald
alkalmassdga szempontjabol.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az alapvet§ kivilasztisi feltételek teljesitése kitelezd, és nem keriil sor a palydzat
tovibbi értékelésére, ha valamelyik feltétel nem teljesiil.

A felvételi bizottsdg ezt kovetSen Osszedllitja azon legalkalmasabb palydzok szikitett listdjat, akiket behivnak az értékelési
szakaszra. Az értékelések angol nyelven zajlanak. Errdl csak a felvételi beszélgetésre és az irdsbeli vizsgdra meghivott
palyazok kapnak értesitést.
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Q) Ertékelési szakasz

Az értékelési szakasz a kovetkezskbdl all:

a) a szakmai kompetencia felmérésére szolgalo irdsbeli vizsga és[vagy barmely mds, a munkakor betoltéséhez szitkségesnek
itélt értékelés;

b) felvételi beszélgetés a felvételi bizottsaggal;
) értékelkozpont.
Az értékelési szakasz célja a kovetkezSk értékelése:

— altaldnos alkalmassdg és a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i nyelvi készségek, 6sszhangban az Eurépai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének €) pontjaval,

— a palyazok profilja szerinti specidlis készségek az dlldshirdetés 3C. pontjaban (,Az értékelési szakasz tovabbi feltételei”)
meghatérozott kritériumokkal 6sszhangban,

— A gyakorlati vezetSi készségeket egy online értékel6kozpontban mérik fel, amely keretében csoportos és egyéni
gyakorlatokra és tevékenységekre, valamint mélyinterjikra keriil sor. Ezeket kiils§ szolgdltatd biztositja.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a tartaléklistra csak azok a pilydzok keriilnek fel, akik az értékelési szakasz minden
szempontja tekintetében sikeresen szerepeltek.

D) Az igazolé dokumentumok ellendrzése

Csak azoknak a pdlydzoknak kell bemutatniuk a palyazatuk hitelességét és palyazati feltételeknek valé megfelelGségét
igazold, az aldbbiakban felsorolt dokumentumok eredeti példdnyait vagy hitelesitett mdsolatait, akik irdsban
allasajanlatot kapnak:

— az éallampolgarsdgot igazolé okmadny (példdul atlevél),
— a palydzatban emlitett tudomanyos képesités,
— a palydzatban emlitett szakmai tapasztalat.

Ez a kivélasztdsi eljards vagy annak egyes szakaszai online is lebonyolithatok. Ebben az esetben az EUAA tovabbi
tajékoztatast fog nydjtani a felvételi beszélgetésre behivott palydzoknak az értékelés gyakorlati médozatairdl.

E) A sikeres pdlydzok tartaléklistdjdnak Gsszedllitdsa

Az értékelési szakasz eredménye alapjan legaldbb harom palydz6bol 4ll6 tartaléklistat dllitanak fel, amely a létrehozdsatdl
szamitott foly6 év végéig marad érvényben.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a tartaléklistira keriilés nem garantdlja a felvételt. A jovébeli felvétel az alldshelyek
rendelkezésre dlldsatol és a koltségvetéstdl figg.

F) A sikeres pdlydzo kinevezése

Az igazgatOtandcs az ligyvezetGigazgaté-helyettest az {igyvezet§ igazgatd dltal az el6z6 pontban emlitett, sikeres
palydzokbol dll6 tartaléklista alapjan javasolt legaldbb hdrom jelolt kozil nevezi ki.

Az igazgatétandcs tovabbi felvételi beszélgetést kezdeményezhet az tigyvezets igazgatd dltal javasolt palydzokkal.

Hivatalba lépése el6tt a sikeres palyazot felkérik arra, hogy vesse ald magdt a Bizottsag orvosai altal végzett kotelezd orvosi
vizsgalatnak, amely lehetévé teszi az EUAA szdmdra, hogy megbizonyosodjon afeldl, hogy a pélydzé megfelel az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjdban foglalt kovetelménynek.

A sikeres pdlydzonak a személyi biztonsdgi tansitviny megszerzéséhez az allampolgdrsiga szerinti dllam nemzeti
biztonsdgi hatésdga altal lefolytatott ellendrzési eljardson kell részt vennie. A tandsitvany szintje az adott
beosztastol[poziciotdl fiigg. Azoknak a palydzoknak, akik a kérelem benyujtdsanak id6pontjiban az eldirt szintli (vagy
magasabb szint() érvényes személyi biztonsdgi tantsitvannyal rendelkeznek — amennyiben azt az adott nemzeti biztonsagi
hat6sdg megerdsiti — nem kell 4j biztonsdgi tandsitvanyt beszerezniiik. A palydzé nemzeti biztonsdgi hatdsiga a vonatkozd
nemzeti jogszabdlyoknak megfeleléen véleményt vagy személyi biztonsdgi tantsitvanyt ad ki az Ugynokségnek. Ameny-
nyiben a sikeres pélyazo jelenleg nem rendelkezik a fent emlitett szintl érvényes biztonsagi tantsitvannyal, az EUAA a
pélydzé éllampolgdrsdga szerinti dllam nemzeti biztonsdgi hat6sdgdtdl fogja azt kérelmezni. Az el8irt személyi biztonsagi
tantisitvany megszerzésének elmulasztdsa esetén, illetve ha a nemzeti biztonsdgi hat6sdg a fent emlitett szinten a
munkaszerz8dés aldirdsit kovetSen negativ véleményt ad ki, az Ugynokség jogosult a munkaszerz8dést megsziintetésére.
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5. Esélyegyenl§ség

Az EUAA esélyegyenlségi politikat alkalmaz, és minden palyazatot nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazdson, genetikai jellemz6kon, anyanyelven, valldson, politikai vagy bdrmilyen egyéb véleményen, nemzeti
kisebbséghez valé tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsigon
alapulé megkiilonboztetés nélkiil fogad el.

6. Foglalkoztatdsi feltételek

A sikeres pdlydzot az igazgatétandcs nevezi ki ideiglenes alkalmazottként a személyzeti szabdlyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek értelmezése szerint (1°).

A munkatars az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 2. cikkének a) pontjaval 6sszhangban ideiglenes
alkalmazottként keriil felvételre 5 éves, meghosszabbithaté idStartamra. A szoban forgd ideiglenes alkalmazotti dlldshely az
AD 13-as besoroldsi csoportba tartozik.

A sikeres palyazok felvételitket kovetSen kilenc hénapos probaidét teljesitenek.

Az AD 13-as besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatiban az ideiglenes alkalmazott fizetése egy 14 399,73 EUR
osszegli alapilletménybdl dll, amelyet korrekcids egyiitthatéval igazitanak ki (Malta esetében ez jelenleg 92,1 %), és
amelyhez kiillonféle juttatdsok, koztik kilfoldi munkavégzési és csalddi tdmogatdsok jarulnak. A személyzet tagjainak
illetményét uniés forrdsadd terheli. A személyzet tagjai mentesiilnek a nemzeti jovedelemadé aldl, és az unids
tarsadalombiztositdsi és nyugdijrendszer tagjaivd valnak.

Az ideiglenes alkalmazottak munkavégzési feltételeivel kapcsolatos tovabbi informdaciokért kérjiik, tanulmanyozza az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételeket:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
A munkavégzés helye Valletta Harbour (Malta).

Fiiggetlenségi és érdekeltségi nyilatkozat

A szolgalati jogviszony megkezdését megel6z8en az tigyvezetSigazgatd-helyettesnek nyilatkozatban kell vallalnia, hogy
feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold
barmely érdekeltségérél.

7. Pélyazati eljards

Az EUAA valamennyi betoltend§ dllishelye megtaldlhaté az Alldshirdetések oldalon (') és az online e-toborzési
eszkozben ('2). A palydzat érvényességéhez a palydzonak az EUAA online e-toborzdsi eszkozének segitségével palyazoi
fiokot kell 1étrehoznia és aktivdlnia, és az EUAA jelentkezési lapjanak valamennyi részét ki kell toltenie, a kezd8lapon

talalhaté felhaszndl6i kézikonyvben (V%) részletezettek szerint. Kérjiik a pdlydzokat, hogy palydzatukat angol nyelven toltsék
ki.

A hidnyos padlydzatokat kizdrjuk és elfogadhatatlanként kezeljiik. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a kivdlasztési eljards tobb
hénapot vehet igénybe. A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a palyazokkal folytatott, ezen édlldssal kapcsolatos
kommunikacié angol nyelven zajlik.

A pdlydzok a felvételi eljardssal kapcsolatban semmilyen korilmények kozott, sem kozvetleniil, sem kozvetve nem
léphetnek kapcsolatba a felvételi bizottsaggal. Az Ugynokség fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kiviil hagyé
palyazokat kizarja az eljarasbol.

Hatdrids:

A jelentkezési hatdridé: 2023. julius 31., déli 12:00 éra (mdltai id§ szerint). Az EUAA az e hatdrid6 utdn beérkezd
palydzatokat figyelmen kiviil hagyja.

Nyomatékosan javasoljuk a palydzoknak, hogy pélydzatuk beaddsival ne vdrjanak az utolsé napig. Az EUAA nem
vonhat6 felel@sségre a pdlydzatok benytjtdsa sordn technikai nehézség, vagy barmely egyéb felmeriil§ probléma miatt
bekovetkezd késedelmekért.

Ha a kivalasztdsi eljards barmely szakasziban bebizonyosodik, hogy a palydzé dltal kozolt birmely informdacié
hamis, az a pdlydzo EUAA dltali kizdrdsit vonhatja maga utdn.

() A legutobb az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. 0.) médositott, az
Eurépai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdrdl és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi
feltételeirdl, valamint a Bizottsdg tisztviselGire ideiglenesen alkalmazandé kiilonleges intézkedések bevezetésérdl szold, 1968.
februdr 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

(") https:/[euaa.curopa.eu/careers/vacancies

('3 https:/[careers.cuaa.europa.eu/

(") https:/[careers.euaa.curopa.eu/Candidate%20Application%20Guide.pdf


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
https://euaa.europa.eu/careers/vacancies
https://careers.euaa.europa.eu/
https://careers.euaa.europa.eu/Candidate%20Application%20Guide.pdf
https://euaa.europa.eu/careers/vacancies
https://careers.euaa.europa.eu/
https://careers.euaa.europa.eu/Candidate%20Application%20Guide.pdf
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8. Adatvédelem

A pélyazo altal benyjtott személyes adatok kezelésének célja a palyazé jelentkezésének vagy jelentkezéseinek feldolgozasa
az esetleges kivélasztdshoz és az EUAA dltali felvételhez.

Az EUAA nem hozza nyilvdnossagra a tartaléklistdra felkeriilt sikeres palyazok nevét. Lehetséges ugyanakkor, hogy a
felvétel és a kapcsolddd tervezés céljabol az EUAA vezetGsége hozzaférhet a tartaléklistakhoz és — egyes esetekben —
valamely pélydzo jelentkezési lapjdhoz (az igazolé dokumentumokhoz nem, azokat az emberieréforras-egység 6rzi). A fel
nem vett palydzok palydzati anyagait a tartaléklista lejartdnak idSpontjatdl szamitva két évig tdroljdk, ezt kovetGen
megsemmisitik.

A palyazoktol kért személyes adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen
torténik.

9. Fellebbezési eljardsok

Az Eurdpai Uni6 tisztvisel8inek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 90. cikkének (2) bekezdése alapjin a pdlydzé panaszt nytjthat be az 6t hdtranyosan érint§ intézkedésekkel
szemben. A panaszt az értesités id6pontjatdl szamitott 3 honapon belil kell benytjtani a kovetkezd cimre:

Management Board Secretariat
European Asylum Support Office
Winemakers Wharf,

Grand Harbour Valletta, MRS 1917
MALTA

A panasz elutasitdsa esetén a pdlydzo az Eur6pai Unié miikodésérél sz6l6 szerzSdés 270. cikke, valamint az Eurdpai Unid
tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az Eur6pai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 91. cikke
alapjan kérheti az intézkedés birdsagi feliilvizsgalatat. A fellebbezést az értesités id6pontjatdl szamitott 3 hénapon beliil kell
benyujtani a kovetkezd cimre:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Amennyiben tigy véli, hogy hivatali visszdssdg tortént, a panasz alapjdul szolgdl6 tényekrdl valo értesiilésétd] szamitott két
éven belill panaszt tehet az eurdpai ombudsmannal (lasd http://www.ombudsman.europa.eu), vagy irdsban fordulhat hozza:

European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az eurdpai ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs felfiiggesztd hatdlya az Eurdpai
Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 90.
és 91. cikkében a panaszok benyujtdsdra vagy az Eurépai Unié mitkodésérél sz6l6 szerzédés 270. cikke szerinti fellebbezés
benyujtasira megadott idészakra nézve.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
http://www.ombudsman.europa.eu
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