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Magunkrél

Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA) az EU egyik decentralizdlt iigynoksége, amelyet a 2007. februdr 15-i
168/2007EK tandcsi rendelet (') (a tovabbiakban: rendelet) hozott létre.

Az FRA célja, hogy tdmogatast és szaktandcsaddst nydjtson az unids jogot végrehajté unids intézményeknek, szerveknek,
hivataloknak, iigynokségeknek és tagdllamoknak az alapvetd jogok terén. Az Ugyndkség tdmogatd szerepkort lat el,
valamint tajékoztatassal segiti az unids dontéshozdkat az alapvets jogokkal osszefiiggd szakpolitikai tevékenységitkben. E
feladat keretében els@sorban tényeken alapulé kutatdsokat végez az Eurdépai Unié Alapjogi Chartdjanak tényleges
végrehajtdsa terén.

Feladatainak elldtdsa sordn az Ugynokség az alapvetd jogokat az Eurdpai Uniordl szolo szerzddés 6. cikke szerinti
fogalommeghatdrozdsnak megfelelGen értelmezi. Az Ugynokség f6 feladatai a kovetkezdk:

a) objektiv, megbizhat6 és osszehasonlithaté informdcidk és adatok gydijtése, elemzése és terjesztése;
b) konkrét témdkra vonatkoz6 kovetkeztetések és vélemények kidolgozdsa;

c) az Ugynokség tevékenységi korébe tartozé alapjogi kérdésekrél szo16 éves jelentés, valamint éves tevékenységi jelentés és
tematikus jelentések kozzététele;

d) kommunikacios stratégia kialakitdsa és a civil tdrsadalommal folytatott parbeszéd el6mozditdsa annak érdekében, hogy
felhivja a kozvélemény figyelmét az alapvet§ jogok fontossdgdra, és aktiv tdjékoztatdst nydjtson a munkdajardl.

Létrehozdsa Ota az FRA kitind hirnévre tett szert az alapvetS jogok terilletén magas szinvonald, tényeken alapuld
jelentéseket és tanulmdnyokat készit§, valamint tandcsaddssal foglalkozé tigynokségként. Az tigynokséget széles kord
kozérdekl6dés és médiafigyelem Gvezi, és igazgatdja rendszeresen meghivast kap, hogy az Eurépai Unié Tandcsa és az
Eurdpai Parlament el6tt szimoljon be tevékenységérsl. Az FRA szdmos jelentést és felmérést tesz kozzé, példaul a 2022. évi
alapjogi jelentést (%) vagy a gyermekjogokra vonatkoz eurdpai jogrol sz6l6 kézikonyvet (°), valamint az unids intézmények
kérésére véleményeket készit. Az {igynokség 105 munkatarsa jogi szakért6kbdl, politikai és tdrsadalmi tuddsokbol,
statisztikusokbdl, valamint kommunikdciés és hdlézatépitési szakértkbdl dll. Eves koltségvetése 2022-ben csaknem
25 milli6 EUR-t tett ki. Az tigynokségre vonatkozé tovabbi informdciokat az FRA honlapjin olvashat: http:|/fra.europa.
eufen.

() Az (EU) 2022/555 tandcsi rendelettel (HL L 108. 2022.4.7., 1. o) mddositott, az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének
létrehozésdrol sz6l6, 2007. februdr 15-i 168/2007EK tandcsi rendelet (HL L 53., 2007.2.22., 1. o.).

( https://fra.europa.cu/en/publication/2022/fundamental-rights-report-2022

() https:/[fra.curopa.eu/en/publication/2022/handbook-european-law-child-rights
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Ajanlatunk

Az igazgaté a kovetkezd teriileteken irdnyitja és igazgatja az Ugynokség munkajat:

a) arendelet 4. cikkében emlitett feladatok végrehajtdsa, kiilonos tekintettel a tudomdnyos kutatdsok, felmérések, el6készitd
és megvaldsithatosdgi tanulmanyok készitésére, a kozosségi jog végrehajtdsa tekintetében az uni6s intézményeknek és
tagallamoknak sz616, konkrét témakorokkel kapesolatos vélemények kozzétételére, valamint az Ugynokség tevékenységi
korébe tartozé alapjogi kérdésekre vonatkozo éves jelentés elkészitésére;

b) az Ugynokség programozési dokumentumanak elkészitése és végrehajtdsa;

¢) a kozvélemény tdjékoztatdsa az FRA kiildetéséhez kapcsol6dé valamennyi kérdésben;

d) egyiittmiikodés az alapvetd jogok teriiletén illetékes tagallami kormanyzati szervezetekkel és koztestiiletekkel, ideértve a
nemzeti emberi jogi intézményeket és a nemzeti 6sszekotd tisztviselSket is;

e) egyiittmiikodés a nemzetkozi szervezetekkel, ideértve az Eurépa Tandcsot, az ENSZ-et, valamint az Eurdpai Biztonsagi és
Egyuittm(ikodési Szervezetet (EBESZ) is;

f) egyiittmiikodés a civil tarsadalommal, tobbek kozott az alapjogi platform koordindcidja dtjan;

az Ugynokségnek a célkittizéseihez viszonyitott teljesitményére vonatkozé hatékony ellendrzési és értékelési eljdrdsok
végrehajtdsa a szakmailag elismert el6irdsoknak megfelelGen;

©

h) valamennyi személyzeti kérdés és killonosen a rendelet 24. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott hatdskorok
gyakorldsa a személyzet vonatkozdsdban;

i) az Ugynokség koltségvetésének végrehajtdsa a rendelet 21. cikkével 6sszhangban;

j) az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa az Osszes vonatkozd unids jogszabalyi rendelkezéssel ()
osszhangban; valamint

=

minden egyéb olyan fellépés megtétele, amely szitkséges az Ugynokség eredményes, a rendeletnek és minden egyéb
relevans unids jogszabalyi rendelkezésnek megfelelé makodésének biztositdsahoz.

Az igazgatd feladatait fuiggetlenill ldtja el. Az igazgatd az FRA jog képviselGje, aki tevékenységéért az igazgatdtandcsnak (°)
tartozik elszdmoldssal. Az igazgatdt az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor felkérheti az Ugynokség tevékenységeivel
oOsszefiiggd témakkal kapcsolatos meghallgatdson vald részvételre, killonosen az FRA meghatdrozott kérdésekre vonatkozd
munkdjdnak ismertetése céljabol.

A tervezett feladatok részletesebb leirdsa a rendelet 15. cikkében taldlhato.

Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

A palyazokkal szembeni elvarasok:

Vezetdi készségek

— képesség a multidiszciplindris hatterti munkacsoportok felsG vezetSi szintli vezetésére és irdnyitdsra, valamint a
személyzet magas szintd teljesitményre valé6 motivaldsara,

— j6 itél6képesség és vezetSi pozicidban elért bizonyitott sikerek, killonosen ami a célkitiizési és megvaldsitdsi készségeket
illeti,

— pénziigyi er6forrdsok igazgatdsa és koltségvetési gazdalkodds terén szerzett tapasztalat.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— mélyrehaté ismeretek és igazolt tapasztalat az alapvet§ jogok vagy az emberi jogok tiszteletben tartdsival és
elémozditasaval kapcsolatos kérdésekben nemzeti és nemzetkozi osszefiiggésben,

— az unids jogszabalyok, tobbek kozott az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja, valamint az alapvetd jogok védelme és
elémozditdsa szempontjabdl relevans szakpolitikdk alapos ismerete,

(*)  Példdul az Eurdpai Kozosségek altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési keretrendeletrdl sz6l6, 2002. november 19-i
2343/2002[EK, Euratom bizottsdgi rendelet (HL L 357., 2002.12.31., 72. 0.) 33-42. cikke.

() Az igazgatStandcs munkanyelve az angol és a francia, ldsd: https:|/fra.europa.cufsites/default/files/mb-decision-2009_3_en_-
mb_language_regime.pdf
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— az eurdpai unids intézmények, miikodésiik és egymadssal valé kapcsolataik alapos ismerete, mas nemzetkozi szervezetek
tovabbi ismerete el6nyt jelent,

— a vonatkoz6 tudomdnyos kutatdsok (tobbek kozott posztgradudlis/PhD-tanulmanyok) végzése és[vagy irdnyitdsa terén
szerzett tapasztalat elényt jelent.

Személyes tulajdonsdgok

— kival6 képesség a nyilvinossdggal valé hatékony és folyékony kommunikdciora, kilonosen a médidn keresztiil és a
médidval, és az Ugynokség nemzetkozi férumokon vald képviseletére, valamint kivdld egytittmtikodési képesség az
érdekelt felekkel,
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— eclkotelezettség a nemtdl, fajtdl vagy etnikai szdrmazdstdl, vallast6l vagy meggy6z6déstsl, fogyatékossagtodl, kortdl és
szexudlis irdnyultsdgtdl fuggetlen, egyenl$ bandsmod mellett.

A pilyizoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagillamanak llampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazéd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén, nevezetesen az alapvetd jogok vagy az emberi jogok teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a palydzo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb 6t évet felsé vezetdi munkakorben (7), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (f) magas szinten, legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitS szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégit6 szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehetévé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazdsi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Py

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsdg altal biztositott, el6valogatott jeloltek listdjardl az FRA igazgatdsdga nevezi ki.

(°) A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (bdrmilyen tipusti szerzGdéssel rendelkezs) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munka jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott

vezet§ beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma; valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Az elévalogatott palydzok listdjanak osszedllitasa céljabol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivélasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé Osszefoglalé dokumentumot (19)).

A kivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvdlogatd bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benydjtott pdlydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg 6sszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak az Ugynokség igazgatéi munkakorének betoltésére.

Py

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal készitett, elévalogatott jeloltek listdjan szerepld palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartasért felel@s fGigazgatdsagért felelGs egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg.

Az interjukat kovetGen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjat. A legalkalmasabb pélydzok
listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

A listdn szerepl6 jelolteknek ezutan meghallgatdson kell részt venniiik a Tandcs és az Eurépai Parlament bizottsdgai el6tt, és
vélaszolniuk kell az ott feltett kérdésekre. Az Ugynokség igazgatdtandcsa ezt kovetGen az Eurdpai Parlament és az Eurdpai
Uni6 Tandcsa altal elSterjesztett vélemények és els6bbségi sorrend figyelembevételével kinevezi az igazgatot.

A kivélasztott pélydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tantsitvanyrol szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatosdga dltal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindGsitett adatokat megvitatd iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tandsitvanyt, és amig a biztonsagi ellen6rzési eljards le nem zdrul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsdgi
Igazgat6sdgdtol szarmazo, jogilag eldirt tdjékoztatdssal.

Soksziniség és befogadds

Az Ugynokség elismeri, hogy a munka és a maganélet kozotti egészséges egyensily sok ember szdméra fontos motivécios
tényezd, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre erésebb elvrds a modern munkakérnyezet részeként. Az Ugynokség
munkdltatoként elkotelezett a nemek kozotti egyenl@ség biztositdsa és a megkiilonboztetés minden formdjanak
kikiiszobolése mellett. Az Ugynokség kifejezetten tdmogatja, hogy a kiilénboz8 héttérrel és képességekkel rendelkezd,
foldrajzi szempontbdl az unids tagallamok lehetd legszélesebb korét képviseld, megfelelSen képzett palydzok mindegyike
benytjtsa jelentkezését. A nemek kozotti egyenléség elémozditdsa érdekében az Ugynokség kilondsen osztonzi a ndk
jelentkezését. A fogyatékossdggal €16 személyek segitségnyujtasban részesiilhetnek a felvételi eljards sordn. Tovabbi
tdjékoztatdsért kérjik, kiildjon e-mailt a JUST-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.eu cimre.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazadsi feltételek tekintetében az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palydzot az FRA AD 14-es besoroldsi fokozatt (1), ideiglenes alkalmazottként nevezi ki. Szakmai tapasztalatdnak
hosszatdl fuggSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

(" https:/[commission.curopa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (csak angolul)
(") Az Eurdpai Uni6 tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthatd Ausztria esetében
2022. janudr 1-jét6l 108,3 %. Ez az egyiitthatd éves feliilvizsgdlat tdrgydt képezi.


JUST-HR-CORRESPONDENT@ec.europa.eu
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en
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A sikeres pdlydz6 kezdeti kinevezése Otéves idGtartamra szol, amely a kinevezés idSpontjdban hatdlyban 1évé, az
Ugynokséget létrehozo rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek értelmében
valamennyi tjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Bécs (Ausztria).
Az dllas 2023. december 16-td] tolthetd be.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevikben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (%) megfelelSen kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba épése el6tt az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a figgetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljirds

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintdi szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztdsi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

s ser

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds kiillonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
valtozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélydzoénak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban elkészitett — onéletrajzdt PDF
formdtumban () fel kell tltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivicios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palydzo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valdsaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a pélydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetlentil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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Az e-mailben elkiildott palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai
problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel@sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlozat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utin nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatéridé

A regisztrici6 hatdrideje 2023. mdrcius 14., briisszeli id§ szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztriciéra
mdr nincs lehetdség.
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