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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG

Felhivis az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hat6sig tudomanyos testiileteiben és tudoményos
bizottsdgiban tagként valé részvételi szindék kifejezésére 2023 Parma, Olaszorszig
(EFSA[E[2023/01)

(2023/C 39 A/01)

A pilydzatok bekiildésének hatdrideje: 2023. dprilis 3., 23:59 (helyi id§ szerint).
A felhivds szovege az EU osszes hivatalos nyelvén elérhetd az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

On elhivatott tudés, aki valtozdsra torekszik és hozzd kivan jérulni a lakossdg egészségének védelméhez Eurépdban?
Szeretné, ha tudomdnyos érdekl6dését az eurdpai élelmiszer-biztonsagi kockdzatértékelés sarokkovének szdmitd szervezet
szolgalatdba dllithatnd?

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsdgi Hatésdg (EFSA) fiiggetlen és atldthaté tudomanyos tandcsaddst biztosit a szakpolitikai
dontéshozok szdmara, hogy a teljes élelmiszerlancban — a termel6tél a fogyasztdig — gondoskodjon a biztonsagrol. Az EFSA
altal nydjtott tudomdnyos tandcsadds a szakért@ink dltal végzett munka eredménye, amely a nemzeti és nemzetkozi
partnerekkel valé egyiittmikodés, valamint a tdrsadalommal folytatott nyilt parbeszéd keretében valésul meg. Hozzdjérul
az emberi, dllati és novényi egészség, valamint a kornyezet védelméhez.

Az EFSA valamely tudomdnyos testiiletének vagy Tudomdnyos Bizottsdgdnak tagjaként Eurdpa legjobb szakértdivel
véllvetve dolgozhat, és épitheti tudomdanyos pélyafutdsit és hdlozatit. Tudomdnyos szakvéleményeivel hozzdjirulhat az
eurdpai fogyasztok egészségéhez és Eurdpa jovijéhez.

Ez a felhivds azoknak a tuddsoknak sz6l, akik szeretnének a Tudomdanyos Bizottsdg (SC) vagy az EFSA tiz (10), az aldbbi
teriileteken m@ikodd tudomdnyos testiilete egyikének a tagjava vélni: dllategészségiigy és dllatjollét (AHAW), biolbgiai
veszélyek (BIOHAZ), az élelmiszerlancban jelen levd szennyezd anyagok (CONTAM), allati takarmanyokban felhasznalt
adalékanyagok, termékek és anyagok (FEEDAP), géntechnoldgidval médositott szervezetek (GMO), tdplalkozds, dj
élelmiszerek és élelmiszer-allergének (NDA), névényegészségiigy (PLH), novényvédelmi termékek és szermaradvanyaik
(PPR), élelmiszer-adalékanyagok és aromaanyagok (FAF), az élelmiszerekkel érintkezésbe keriil§ anyagok, enzimek és
technoldgiai segédanyag (CEP).

EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG

Az EFSA az Eurdpai Unié (EU) egyik tigynoksége és az unids élelmiszer-biztonsagi rendszer szerves része.

Az EFSA tevékenységének kozéppontjaban az élelmiszerlanc biztonsdga 4ll, a termel6t6l a fogyasztdig. Az EFSA hozzdjarul
az emberek egészségének védelméhez, odafigyelve az dllatok egészségére és jollétére, a novények egészségére, valamint a
kornyezetre is.

Az EFSA valamennyi tevékenysége sordn a kovetkez$ értékek megvaldsitdsdra torekszik:
— Kival6sag
— Fiiggetlenség

— Nyitottsag


https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/scientific-committee
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/ahaw
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/biohaz
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/contam
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/feedap
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/gmo
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/nda
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/plh
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/ppr
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/faf
https://www.efsa.europa.eu/hu/science/scientific-committee-and-panels/cep
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— Elszdmoltathat6sag
— Egyuttmdkodés.

Az EFSA alapit6 rendeletét (') modosité tgynevezett atlithatdsdgi rendelet, amely 2021-ben lépett hatdlyba, novelte az
EFSA felelGsségét az unids polgdrokkal szemben. Az EFSA tevékenységének stilypontjt az elkovetkezd években az olyan
unids szintd szakpolitikai fejlemények fogjdk meghatdrozni, mint példdul a zold megéllapodds fellépései és kiilonosen ,a
termel6tSl a fogyaszt6ig” stratégia, valamint a vegyi anyagokra vonatkozé fenntarthatosagi stratégia és a biodiverzitdsi
stratégia. Az EFSA kockazati kommunikdcioban betoltott fontos szerepe tovabb erdsodott, ami az elkovetkezd években az
EFSA kockdzatokkal kapcsolatos kommunikdcidjanak kiigazitdsit vonja majd maga utdn. Emellett az EFSA-nak a
SARS-CoV-2 okozta vildgjdrvany miatt 4j munkavégzési modszerekhez kellett alkalmazkodnia.

Az EFSA e hattérre figyelemmel készitette el 2021 janiusdban a 2027-ig tart6 idészakra sz6l6 stratégidjat (?). A stratégia
rogziti, hogy az EFSA hogyan kivan reagalni a véltoz6 kornyezetre (példdul a digitalizdcio, a felmeriil igények teljesitésére
valo képesség és az Eurdpai Bizottsdg fenntarthatsdgi menetrendjéhez nytjtott 6sszehangolt tdimogatds terén), és ismerteti
azt a hozzdadott értéket, amelyet tigyfelei, partnerei, érdekelt felei és dltaldban a nagykozonség szdmdra nyujtani tud.

Az EFSA stratégiai célkitiizései az EFSA 2027-ig tartd idGszakra sz6l6 stratégidjdban leirtak szerint a kovetkezdk:
1. megbizhat6 tudomdnyos tandcsadds és kockdzati kommunikécio a termel6tdl a fogyasztoig;

2. felkésziiltség a jovébeli kockdzatelemzési igényekre;

3. a munkatdrsak szerepvéllalasanak tdmogatdsa és a szervezeti agilitds biztositdsa.

Az EFSA-1l tovébbi informdci6 az aldbbi weboldalon taldlhaté: www.efsa.europa.eu

AZ EFSA TUDOMANYOS TESTULETEI ES TUDOMANYOS BIZOTTSAGA

A Tudomadnyos Bizottsdg és a tudomdnyos testiiletek felelgsek az EFSA tudomdanyos szakvéleményeinek és szaktandcsainak
elkészitéséért, amelyek tdmogatjdk a kockdzatkezelSket a dontéshozatalban, és szilard alapot biztositanak az eurdpai
szakpolitikdkhoz. Ezeket a tudomdnyos termékeket a havonta kiadott EFSA Journalban teszik kozzé, amelyet az EFSA
munkdjdhoz kapcsol6dé szakirodalmi adatbdzisokban (pl. CAB Abstracts, Food Science and Technology Abstracts, ISI Web
of Knowledge) tartanak nyilvan.

Az EFSA Tudomdnyos Bizottsigdnak és tudomdnyos testiileteinek tagjait ot (5) éves idGtartamra nevezik ki.

Felhivjuk a figyelmet az EFSA honlapjén kozzétett I. MELLEKLETRE (%), amelyben részletes leiras tallhaté a Tudomanyos
Bizottsdg és a tudomdnyos testiiletek hatdskoreirdl.

AZ EFSA TUDOMANYOS TESTULETEINEK ES TUDOMANYOS BIZOTTSAGANAK TAGJAI

Az EFSA az élelmiszer- és takarmanybiztonsdg, allategészségiigy és allatjollét, novényegészségiigy és kornyezetvédelem
teriiletének legjobb eurdpai kockdzatértékeld szakembereit fogja ©Ossze annak érdekében, hogy az eurdpai unids
intézmények és a tagillamok szdmdra fiiggetlen szakértSként a lehetd legmagasabb szinti tudomdnyos tandcsaddst
nyujtsak.

A Tudomdnyos Bizottsdg és a tudomanyos testiiletek tagjait az EFSA alapit6 rendeletének és a kapcsol6dé szabalyoknak (%)
megfelelSen vélasztjdk ki és nevezik ki. E szabalyok részletezik a kivélasztdsi és kinevezési eljdrasok szervezését, iitemezését
és kritériumait; az eljardssal kapcsolatban a jeloltek e szabdlyokat tanulményozva juthatnak tovébbi informéciékhoz.

() A legutdbb az élelmiszerlincban alkalmazott unids kockdzatértékelés &tlathatosdgdr6l és fenntarthatdsdgdrol, tovabbd a
178/2002/EK, az 1829/2003[EK, az 1831/2003/EK, a 2065/2003/EK, az 1935/2004/EK, az 1331/2008/EK, az 1107/2009/EK,
valamint az (EU) 2015/2283 rendelet és a 2001/18/EK irdnyelv mddositdsardl sz616, 2019. jinius 20-i (EU) 2019/1381 eurdpai
parlameqti és tandcsi rendelettel (HL L 231., 2019.9.6., 1. 0.) médositott, az élelmiszerjog dltaldnos elveirdl és kovetelményeirdl, az
Eurépai Elelmiszerbiztonsdgi Hatdsag létrehozdsardl és az élelmiszerbiztonsdgra vonatkozé eljdrasok megallapitdsardl szo6l6, 2002.
janudr 28-i 178/2002[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 31., 2002.2.1,, 1. o.).
https:/[op.europa.eu/webpub/efsa/strategy-2027 [en/#chapterO
https:/[www.efsa.europa.cu/sites/default/files/documents/calls|[EFSA_SP-SC_Renewal_Call_2023_ANNEX_Lpdf

Az EFSA igazgat6tandcsdnak végrehajtdsi szabdlyzata, amely meghatdrozza a Tudomdnyos Bizottsdg, a tudoményos testiiletek és
munkacsoportjaik tagjainak kivélasztdsdra, kinevezésére és mikodésére vonatkozd szabalyokat:
https:/|www.efsa.europa.cu/sites/default/files/paneloperation.pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32019R1381
https://op.europa.eu/webpub/efsa/strategy-2027/en/
https://www.efsa.europa.eu
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/documents/calls/EFSA_SP-SC_Renewal_Call_2023_ANNEX_I.pdf
https://op.europa.eu/webpub/efsa/strategy-2027/en/%23chapter0
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/documents/calls/EFSA_SP-SC_Renewal_Call_2023_ANNEX_I.pdf
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/paneloperation.pdf
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Minden tudomdnyos testiilet 11-21 tudomdnyos szakért6bél dll, a tervezett munkaterheléstl és az adott megbizatasi
idgszakban sziikséges szakértelemtdl fiigg8en. A Tudomdnyos Bizottsdg a tiz (10) tudomdnyos testiilet elnokeibdl és hat (6)
masik tudomdnyos szakért6bél dll, akik nem tagjai egyik tudomadnyos testiiletnek sem. Mindezen szakért6k minden kiilsé
befolydstdl fiiggetleniil egyiittmtikddnek az EFSA-val, és nem képviselhetik a tagdllamok, a munkaltatéik vagy mds
szervezetek véleményét.

Munkacsoportok

Az egyes tudomdnyos testiileteket tobb munkacsoport timogatja, amelyeket azért hoznak 1étre, hogy elvégezzék az egyes
megbizatdsokhoz vagy szabélyozott termékteriiletekhez szitkséges el6készité munkat. A munkacsoportokat rendszerint a
testiilet szakértdi vezetik, és tobbnyire egyes konkrét témakorok szakérti, valamint meghallgatott szakértSk is részt
vesznek benniik annak érdekében, hogy rendelkezésre dlljon a megfelel§ tudomdnyos szakértelem az el6készité munka
elvégzéséhez, amelyet aztdn a tudomdnyos testiilet feliilvizsgél.

FelelGsségi kor

A Tudomdnyos Bizottsdg és az egyes tudomdnyos testiiletek konkrét megbizatdsokkal rendelkeznek (ldsd: 1. MELLEKLET),
amelyek befolydsoljak munkdjuk jellegét. Altaldnossigban a Tudomdanyos Bizottsdg ¢és a tudomdanyos testiiletek tagjai a
kovetkez6 {6 feladatokat latjdk el:

— kell6 id6ben el6készitik, megvitatjak és elfogadjdk a tudomdnyos testilletek ésjvagy a Tudomdnyos Bizottsdg
tudomdnyos véleményeit, dtmutaté dokumentumait és nyilatkozatait, illetve részt vesznek a munkacsoportok
kapcsolddd tevékenységeiben,

— biztositjdk az EFSA tudomdnyos értékelési modszereinek és munkdjanak kovetkezetességét, szoros egyiittmiikodésben
dolgozva a tobbi tudomdnyos testiilettel és a Tudomdnyos Bizottsdggal,

— gondoskodnak az EFSA dgazatspecifikus és horizontdlis dtmutaté dokumentumainak és a vonatkozd unids
jogszabdlyoknak a betartdsarol,

— hozzdjarulnak a tudoményos értékelések harmonizaldsdhoz az érintett unids és tagallami szervezeteken beliil.

A testilleti tagoktdl elvart kozremiikodés mértéke az el@dllitandd tudomdnyos eredmények Osszetettségétdl fiiggéen
véltozik. Ha akdr a munkacsoportok, az EFSA munkatdrsai, akir kiszervezés révén kiils6 munkatdrsak széles kord
el6készit6 munkat végeztek, a testiileteknek az a feladatuk, hogy feliilvizsgdljak és elfogadjék az elkésziilt eredmények
tervezetét.

A tudomdnyos testiiletek/Tudomdnyos Bizottsdg tagjaival szemben elvards az egyiittmiikodés, a szakmai etika és az
integritds magas szintje és az innovécié elémozditdsa az EFSA dltal végzett kockdzatértékelés terén.

A Tudomdnyos Bizottsdg és a tudomdnyos testiiletek tagjai megvdlaszthatok a Tudomdnyos Bizottsdg/tudomdnyos
testiiletek vagy munkacsoportjaik elnokévé, alelnokévé, vagy kijelolhet6k a munkacsoportok el6adojava.

Munkafeltételek és dijazds

A tudomdnyos testiiletek és a Tudomanyos Bizottsdg tagjait arra kérik, hogy vegyenek részt évente koriilbeliil hat—tiz (6-10)
plenéris iilésen, ami osszesen koriilbeliil tiz—hdsz (10-20) iilésnapot jelent évente.

Az évente megtartott ilések koriilbeliil egyharmada személyes jelenléttel (°) keriil megrendezésre, f6ként az EFSA
épiiletében, az olaszorszagi Parmdaban. Az {ilések koriilbelill kétharmadat online szervezik.

Az ilések angol nyelven zajlanak, és a munkadokumentumok is az EFSA munkanyelvén, angolul késziilnek.

Az EFSA nyitottsdg és atlathatdsdg irdnti elkotelezettsége részeként a tudomdnyos testiiletek/Tudoményos Bizottsig egyes
plendris ilésein megfigyelSk is részt vehetnek, ésfvagy ezekrdl internetes kozvetités késziilhet.

) Azoknak a szakértSknek, akik indokolt okokbdl nem tudnak a helyszinen részt venni az iilésen, felajanlhat6 az online részvétel
lehetdsége.


https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/documents/calls/EFSA_SP-SC_Renewal_Call_2023_ANNEX_I.pdf
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A tagoknak a tudomanyos testiiletek/ Tudomanyos Bizottsdg minden olyan iilésén id6ben meg kell jelenniiik és aktivan részt
kell venniiik, amelyeken szakvéleményt, tudomanyos jelentést vagy Gtmutaté dokumentumot vizsgalnak feliil, vitatnak meg
vagy fogadnak el.

A tudomadnyos testiiletek/Tudomanyos Bizottsdg iilésein vald részvétel és aktiv kozremtikodés el6készitd munkdt igényel,
beleértve a dokumentumok el6zetes elolvasasat, attekintését, bizonyos esetekben pedig dokumentumok megszovegezését.
Az el6készitd munka vérhatdan egy (1) iilésnapra legaldbb egy (1) napnyi munkat jelent.

Az EFSA figyelemmel kiséri, dokumentadlja és értékeli a tudomdnyos testiiletek/Tudomanyos Bizottsdg tagjainak részvételét
és kozremtikodését.

A tudomdnyos testiiletek/Tudomdnyos Bizottsdg tagjainak képzési modulokat és oktatoprogramokat kindlnak az EFSA
kockazatértékelési modszereivel, Gtmutaté dokumentumaival és gyakorlataival kapcsolatban.

Az EFSA pénziigyi szabélyzatdnak megfelelGen dijazza a szakértSket felmertilt munkdjukért, és téritést nydjt, amely fedezi a
(személyes részvétellel és online tartott) iilésekre valo felkésziilést és az azokon vald részvételt. Az EFSA viseli a szakértSk
utazdsi koltségeit, szdllaskoltségeit és napidijt is, amennyiben az EFSA telephelyére utaznak. Errdl részletes tajékoztatdst

/////

JELENTKEZES

Kérjiik a jelolteket, hogy palyazatukat elektronikus dton, az EFSA karrieroldaldn keresztiil toltsék ki és nydjtsdk be:
https://careers.efsa.curopa.cu/Expert

Ahhoz, hogy jelentkezni tudjanak, a jelolteknek felhasznaléi fidkot kell létrehozniuk az EFSA karrieroldaldn, hacsak nem
rendelkeznek mar ilyen fidkkal. A mar jelenleg is az EFSA szdmdra dolgozé szakértSknek meglévé EFSA-fidkjuk és
hitelesité adataik felhaszndldsaval kell jelentkezniiik.

A jelolteknek a pdlydzati tirlapon meg kell jeléIniiik, hogy mely tudomdnyos testiileti és/vagy tudomdnyos bizottsdgi tagsdg
(ok)ra kivdnnak jelentkezni, amely(ek) a legjobban megfelel(nek) a szakteriiletiknek (ldsd: I. MELLEKLET). A jelentkezd a
madsodik helyen megjelolhet még egy tudomdanyos testiiletet/a Tudomdnyos Bizottsdgot, amennyiben a szakteriilete egynél
tobb tudomdnyos testiilet és/vagy a Tudomanyos Bizottsdg hatdskorét is lefedi.

A jelolteknek angol nyelven kell kitolteniiik a pélydzati Grlapot, és pdlydzatuk elkészitésekor gondosan mérlegelniiik kell a
sziikséges kritériumokat és szakértelmet.

A pdlydzati tirlap specidlis részeket és kérdéseket tartalmaz, amelyek célja, hogy felmérje a jelolt alkalmassdgat a poziciora.
A jelolteknek kotelez8en ki kell tolteniiik a pélydzati trlap minden rovatdt, és fel kell tiintetniiik a szitkséges informacidkat
és bizonyitékokat, mivel ez szolgal majd az elbirdlds alapjaul.

A palydzatokat kizdrdlag online, az EFSA karrieroldaldn () lehet benydjtani. A pdlydzat benyujtdsit kovetGen a jeloltek
automatikus visszaigazoldst kapnak a pélydzati tirlapon megadott e-mail-cimre. Kérjiik a jel6lteket, hogy a jelentkezés soran
helyes e-mail-cimet adjanak meg, mivel ez lesz a kivalasztdsi eljdrassal kapcsolatos levelezésre szolgdlo egyediili
kommunikdcios csatorna. A pélydzat benyujtdst kovetden a jeloltek a lezdrdsi hatdriddig hozzdtérhetnek palyazatukhoz és
modosithatjdk azt.

Csak a megfelelden kitoltott elektronikus trlapon, a rendszerben hatdridén beliil benydjtott pélydzatok mindsiilnek
érvényesnek. A nem a rendszeren keresztiil, hatdrid6re benyujtott palyazattervezeteket és a konkrét pélydzati drlap helyett
benytjtott dltaldnos jellegii jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

Kiilonosen ajdnlott, hogy a jeloltek ne varjdk meg a hatdrid6 el6tti utolsé néhdny napot a palydzat benyujtdsaval, mivel az
internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetkapcsolat problémdi miatt el6fordulhat, hogy nem tudjak idben
benytjtani a palyazatot.

A kivélasztasi eljards eredményérdl minden jelolt e-mailben kap értesitést.

(°) Az EFSA szakértdi koltségtéritési Gtmutatdja:
http:/[www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Experts_compensation_guide.pdf
() https:/[careers.efsa.europa.cu/Expert


https://careers.efsa.europa.eu/Expert
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/documents/calls/EFSA_SP-SC_Renewal_Call_2023_ANNEX_I.pdf
https://careers.efsa.europa.eu/Expert
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Experts_compensation_guide.pdf
https://careers.efsa.europa.eu/Expert
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Az EFSA fenntartja annak jogdt, hogy a kinevezés feltételeinek megfelel§ jeloltekkel barmely szakaszban online interjtit
folytasson, és a palyazatukat a dokumentumok és igazoldsok tekintetében ellendrizze annak érdekében, hogy megerdsitse a
palyazatok pontossigat és valosdgtartalmat.

Az EFSA dltal a jeloltektSl bekért személyes adatok és a jeloltekre vonatkozd egyéb személyes adatok kezelése az
(EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel () 6sszhangban torténik.

Az adatkezelés célja az EFSA tudomdnyos testiileteinek és Tudomdnyos Bizottsdginak tagsdgdra irdnyul$ palydzatok
kezelése.

Az EFSA tehetségek kivalasztdsdra és munkaerd-felvételre vonatkozé adatvédelmi nyilatkozata a honlapon érhetd el:
https:/[www.efsa.europa.eu/sites/default/files/ TMTdataprocessing.pdf

Kapcsolatfelvételi adatok

A pélyézati tirlappal kapcsolatos technikai kérdésekkel és problémakkal, kérjiik, forduljon az EFSA tigyfélszolgalatdhoz, a
kovetkezd cimen: servicedesk@efsa.europa.eu.

A kivalasztdsi és kinevezési folyamattal kapcsolatos kérdésekkel, kérjik, forduljon az EFSA tehetségek kivalasztasaval
foglalkozé részlegéhez, a kovetkez8 cimen: selection.experts@efsa.curopa.eu.

KIVALASZTAS ES KINEVEZES

Az EFSA kivélasztdsi eljdrdsai sordn az dtlithatosdg, a méltdnyossdg és a megkiilonboztetésmentesség elvét alkalmazza.

Az EFSA fenntartja magdnak a jogot, hogy harmadik féllel konzultdljon a jeloltek szakmai tapasztalatarol és a jeloltek altal a
palyazatukkal osszefiiggésben megadott informdciok valdsdgtartalmarol.

Alkalmassdgi feltételek

A jelolteknek a pélydzat benytjtdsdra nyitva dll6 hatdrid6 lejartakor az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

1. Ajeloltnek az Eurépai Unié (EU) valamely tagallama, az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds (EFTA) egyik orszdga vagy
az EU valamely tagjelolt orszdga dllampolgdranak kell lennie. A pélydzatra olyan szakértdk is jelentkezhetnek, akik
harmadik orszdgok dllampolgarai, és ha az EU, az EFTA vagy az EU tagjelolt orszdgainak dllampolgdrai kozott nem
taldlnak megfelel§ szakértelemmel rendelkezd jelentkezSket, mérlegelni fogjak a tudomdnyos testiiletben/Tudomdnyos
Bizottsdgban val6 tagsdgra irdnyul6 pdlydzatukat.

2. Az angol nyelv alapos ismerete (a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret szerint legaldbb C1 szintd nyelvtudas: Kozos
eurdpai nyelvi referenciakeret (%)).

3. A kovetkez§ teriiletek egyikén szerzett, legaldbb négy (4) éves egyetemi tanulmdnyokkal egyenértékd képzési szintd,
oklevéllel igazolt végzettség: mezigazdasig, biokémia, bioinformatika, biol6gia, biometria, biotechnoldgia, kémia,
étkezési expozicid, kornyezettudomdnyok, epidemioldgia, élelmiszer-tudomdny, élelmiszer-technoldgia, genetika,
egészségligyi és élelmiszer-biztonsdg, humdn orvostudomany, élettudomédnyok, matematika, mikrobioldgia, molekuldris
bioldgia, természettudomdnyok, tdpldlkozastudomany, gydgyszerészet, kozegészségiigy, statisztika, toxikoldgia,
allatorvos-tudomdny vagy kapcsol6dé teriiletek.

4. Legaldbb hét (7) éves, valamely tudomanyos testillet/a Tudomdnyos Bizottsdg hatdskore szempontjdbdl relevans, a
pélydzathoz sziikséges oklevél megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalat ().

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale

(") A szakmai tapasztalat az alkalmassdghoz minimdlisan elvart szakképesités teljesitésének datumdtdl szamitandd. A feltiintetett
id6tartamok csak egyszer vehetdk figyelembe (annak érdekében, hogy a figyelembe vehet§ tanulmanyi évek vagy a szakmai
tapasztalat beszdmitdsdra sor keriiljon, ezek nem eshetnek egybe mds tanulmdnyi id@szakokkal vagy szakmai tapasztalat
megszerzésével toltott iddszakokkal). A részmunkaid6ben végzett szakmai tevékenységek ardnyosan vehetdk figyelembe a teljes
munkaid§ igazolt hdnyaddban ledolgozott munkaidé alapjén. A fizetett gyakornoki dlldsok munkatapasztalatnak szdmitanak. Az
EFSA hatdskore szempontjabdl relevdns teriileten megszerzett/folyamatban 1év6 PhD-fokozatok szakmai tapasztalatként
beszdmithatok.


https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/TMTdataprocessing.pdf
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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5. Aktiv tudomdnyos tevékenység, amelyet az igazol, hogy a jeldlt az elmdlt 6t (5) év sordn legaldbb ot (5), a kovetkezd
tipusba tartoz6 tudomanyos dokumentum elkészitésében szerzdként/kozremtikodSként részt vett:

— tudomdnyos publikdcidk (szerzként) angol nyelvii, lektordlt nemzetkozi folydiratokban, barmely EFSA tudoményos
testiillet/a Tudomdnyos Bizottsdg hatdskorébe tartozé teriilet(ek)re vonatkozdan, a tudomanyos publikdcikat
tartalmazé jegyzékkel dokumentalva;

ES/VAGY

— tudomdnyos értékelések (1) (szerzdként/kozremiikodSként) nemzeti/nemzetkozi szinten, barmely EFSA tudomdnyos
testiilet/a Tudomdnyos Bizottsdg hatdskorébe tartozd teriilet(ek)re vonatkozdan, az elvégzett értékeléseket/kap-
csol6dd tudomadnyos jelentéseket tartalmazé jegyzékkel dokumentdlva.

Kivalasztdsi kritériumok

A tudomdnyos szakértelem szintjének felmérése érdekében az alkalmassagi feltételeknek megfelel§ palyazatok esetében az
alabbi kivalasztasi kritériumok alapjan 6sszehasonlité értékelést végeznek.

Az alkalmassagi feltételeknek megfelel palyazatokat az aldbbi 3 kivélasztdsi kritérium alapjan értékelik az els helyen
vélasztott tudomdnyos testillet/a Tudomanyos Bizottsag vonatkozasdban. A jelolteket sziikség esetén a masodik helyen
vélasztott tudomdnyos testiilet/a Tudomdnyos Bizottsdg vagy mds testiiletek szempontjdbdl is értékelhetik. Ahhoz, hogy a
palydzat megfeleljen az értékelésen, sszesen legaldbb 50 pontot kell kapnia (100-bol).

1. A tudomdnyos értékelés teriiletén szerzett tapasztalat: tudomdnyos értékelés végzésében, az élelmiszerldnc biztonsdgdhoz
kapcsoldd  teriileteken, az elényben részesitett tudomdnyos testillet/a Tudomdnyos Bizottsdg hatdskore és szakteriilete
vonatkozdsdban szerzett tapasztalat. (100-bol legfeljebb 40 pont)

2. Tudomdnyos kival6sag: tudomdnyos kivdldsdg a vdlasztott tudomdnyos testiilet/a Tudomdnyos Bizottsdg hatdskirébe tartozd egy
vagy tobb teriileten, amelyet angol nyelven kiadott, lektordlt szakmai folyGiratokban megjelent tudomdnyos publikdciék igazolnak.
(100-bdl legfeljebb 40 pont)

3. A tudomdnyos munka feliilvizsgdlatdban szerzett tapasztalat: a tudomdnyos munka felilvizsgdlatdban szerzett
tapasztalat és az Osszetett informdciok elemzésére valé képesség a vdlasztott tudomdnyos testiilet/a Tudomdnyos Bizottsdg
hatdskarébe tartozo teriileten. (100-bol legfeljebb 20 pont)

Az alkalmas jeloltek el8zetes listdja

Az EFSA tgyvezetd igazgatdja osszedllitja a jeloltek elGzetes listdjat, amely azokat a pélydzatokat tartalmazza, amelyek a
kivélasztasi kritériumok értékelése sordn legaldbb 50 pontot értek el.

Az ligyvezetS igazgatd értékeli a Tudomdnyos Bizottsigban és az egyes tudomdnyos testilletekben sziikséges
multidiszciplindris szakértelmet azzal a céllal, hogy irdnyt mutasson e szervezetek tagsigdra és az egyes tudomanyos
testiiletek és a Tudomdnyos Bizottsdg tagjainak szdmdra vonatkozdan.

E célbdl a fent emlitett elGzetes listara felvett palyazatokat tovabb elemzik, hogy feltérképezzék a bennik foglalt,
multidiszciplindris szakértelemre/ismereti teriiletekre vonatkozé adatokat (az egyes tudomanyos testiiletek és a Tudomanyos
Bizottsdg konkrét multidiszciplinaris szakértelmét az 1. MELLEKLET ismerteti), valamint a kovetkezd, elénynek tekintett
kompetencidkat: projektmenedzsment, kockazati kommunikdcié és tudomdnyos megbeszélések vezetése.

A fenti értékelés eredményeként az iigyvezet§ igazgatd véglegesiti a jeloltek elSzetes listdjat, majd dtadja azt az EFSA
igazgatotandcsanak, az egyes tudomdnyos testiilletekbe/a Tudomdnyos Bizottsdgba felveendd tagokra vonatkozd javaslattal
egyiitt, amely az egyes testiiletekben konkrétan sziikséges multidiszciplindris szakértelmet is feltiinteti. A javaslatnak a
nemek kozotti egyensulyt és a foldrajzi megoszlast is figyelembe kell vennie.

(")  Tudoményos értékelés = tudomdnyos tandcsadds, kockazatértékelés, termékek jovédhagydsdra irdnyulé dokumentdciok értékelése
vagy tudomdnyos irdnymutatds kidolgozdsa nemzetkozi/nemzeti szinten, hatdsigok és/vagy referenciakdzpontok kérésére.


https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/documents/calls/EFSA_SP-SC_Renewal_Call_2023_ANNEX_I.pdf
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A tudésoknak tudomasul kell venniiik, hogy a jeloltek el6zetes listdjara valo felvétel nem garantdlja a tudomanyos testiilet/a
Tudomdnyos Bizottsdg tagjava torténd kinevezést, amely tovabbra is az EFSA igazgat6tanacsanak el8joga, és hogy az elért
pontszam nem hatdrozza meg a kinevezés elbirdldsdnak prioritdsi sorrendjét.

Erdekeltségi nyilatkozat

Csak azoknak a szakértGknek a kinevezési eljdrds kovetkezd szakaszaba vald tovabbléptetését lehet mérlegelni, akiknek az
érdekeltségi nyilatkozata Gsszeegyeztethet§ az EFSA fuiggetlenségre vonatkozd politikdjdval és szabalyaival. Az el8zetes
listdra felvett és az adott tudomdanyos testiilet vagy a Tudomdnyos Bizottsdg szempontjabdl a kompetencidk és szakértelem
legmegfeleldbb keverékével rendelkezd jeloltek felkérést kapnak, hogy nytjtsanak be érdekeltségi nyilatkozatot, amelyet az
EFSA a szlirés elvégzésének idGpontjdban hatdlyos, fuggetlenségre vonatkozé politikdjaval és az Osszeférhetetlenségek
kezelésére vonatkozé szabalyaival (') osszhangban fog megvizsgalni.

Az érdekeltségi nyilatkozat benydjtdsat elmulasztd jeloltek esetében nem lehet mérlegelni a tudoményos testiiletek/a
Tudomdnyos Bizottsag tagjava vald kinevezést. A jeloltekkel az érdekeltségi nyilatkozat tovabbi pontositdsa érdekében
felvehetik a kapcsolatot.

Az aldbbiakban példdt mutatunk be az Osszeférhetetlenségre.

Példa: nem lehet a tudomdnyos testilletek tagja az a jelolt, aki az érdekeltségi nyilatkozat benyujtdsakor olyan
tevékenységet — példdul élelmiszergydrtdst, -feldolgozast és -forgalmazdst, novénytermesztést vagy allattenyésztést — folytatd
jogi vagy természetes személy alkalmazdsaban ll, illetve ilyen személy részére tandcsadoként munkat végez, amelyre az
EFSA tudomdnyos eredményei kozvetlen vagy kozvetett hatdst gyakorolnak. Idetartozik minden, a fent emlitett gazdasagi
szerepl6k javdra, részmunkaid6ben vagy teljes munkaidSben végzett, fizetéssel jaré vagy fizetés nélkilli rendszeres
munkavégzés vagy tizleti tevékenység, beleértve az onfoglalkoztatdst is (pl. tandcsadds).

Az érdekeltségi nyilatkozattal kapcsolatos kérdésekkel, kérjitk, forduljon az EFSA érdekeltségek kezelésével foglalkozo
részlegéhez, a kovetkez$ cimen: interestmanagement@efsa.europa.eu.

Kinevezés

A Tudomdnyos Bizottsdg azon tagjait, akik nem tagjai a tudomdnyos testiileteknek, valamint a tudomdnyos testiiletek tagjait
az igazgatdtandcs nevezi ki az tigyvezetd igazgaté fenti javaslata alapjan, 6t (5) éves (%) hivatali idre.

Amennyiben a jeloltek egyenértékdi tudomdnyos szakértelemmel rendelkeznek, az EFSA igazgat6tanacsanak biztositania
kell, hogy a kinevezésekkel a lehetd legszélesebb foldrajzi képviselet valosuljon meg. Az EFSA igazgatdtanacsa torekszik
tovabbd arra, hogy a kinevezések sordn egyenstlyt teremtsen a nemek kozott.

Az a szakértd, aki kordbban mdr tevékenykedett valamely tudomdanyos szerv (az EFSA Tudomdnyos Bizottsiga/tudomdnyos
testiilete) tagjaként, kinevezhetd valamely tudomanyos szerv tagjava, feltéve, hogy a megtjitds id6pontjaban (a megbizatds
kezdetén) a szakértd kordbbi tagsdga ugyanabban az érintett tudomdnyos szervben nem érte el a tiz (10) évet. Illyen médon:

— azok a szakért6k, akik a megtjitds idSpontjaban kevesebb mint tiz (10) évet toltottek el egy adott tudomdnyos szerv
tagjaként, kinevezhet6k ugyanazon vagy egy mdsik tudomdnyos szerv tagjavd,

— azok a szakért8k, akik a megujitds id6pontjdban tiz (10) évet vagy anndl tobbet toltottek el egy adott tudomdnyos szerv
tagjaként, csak valamely mdsik tudomdnyos szerv tagjavd nevezhetSk ki.

Tartaléklista

Az igazgat6tandcs tartaléklistdt dllit Ossze az elzetes listdn szerepld, de ki nem nevezett jeloltekbdl. A tartaléklista a
Tudomdnyos Bizottsdg, a tudomdnyos testiiletek és a munkacsoportok tagjainak jovébeli kinevezési igényeit szolgélja, és a
kinevezett tagok hivatali idejének végéig marad érvényben.

(') Tovébbi informéciéért ldsd az EFSA weboldalat: http://www.efsa.europa.eu/hu/topics/topic/independence
() A megujitdskor kinevezett tagoknal késGbbi idSpontban kinevezett tagok hivatali ideje is a megujitdskor kinevezett tagok hivatali
idejével egyidejtileg jar le.


https://www.efsa.europa.eu/en/howwework/independentscience
mailto:interestmanagement@efsa.europa.eu
http://www.efsa.europa.eu/hu/topics/topic/independence
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Fellebbezési eljardsok

— A jeloltek az Eurépai Unié mitkodésérl szolo szerz6dés 263. cikkének megfelelGen keresetet nydjthatnak be a jogi
helyzetiiket érint6 barmely dontéssel szemben. A keresetet a vitatott dontés kézhezvételétSl szadmitott két hénapon beliil
kell meginditani. Az EFSA-val szemben a keresetet az Eurépai Unié Torvényszékéhez kell benyujtani:

Az Eurépai Unié Torvényszéke

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Tel. + 352 4303-1

Fax + 352 4303 2100

E-mail: GeneralCourt.Registry@curia.europa.cu
WWW.curia.europa.eu

— Masik lehet8ségként a jeloltek panaszt nydjthatnak be az eurépai ombudsmanhoz az Eurdpai Unid intézményeinél és
szerveinél tapasztalt dllitdlagos hivatali visszdssaggal kapcsolatban. Egyéb feltételek mellett, a panaszt attdl a naptdl
szamitott két éven beliil kell benydjtani, amikor ismertté valtak a panasz alapjaul szolgdl6 tények. Az eurdpai
ombudsman megkeresése és e 1épés megtétele el6tt a panaszosnak mar tl kell lennie azon, hogy az EFSA-t megkereste
a problémdjaval.

Eurépai ombudsman

1 Avenue du President Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

Tel. + 33 (0)3 88 17 23 13

Fax + 33 (0)3 88 17 90 62
www.ombudsman.europa.eu



mailto:GeneralCourt.Registry@curia.europa.eu
http://www.curia.europa.eu
http://www.ombudsman.europa.eu




ISSN 1977-0979 (elektronikus kiadds)
ISSN 1725-518X (nyomtatott kiadds)

Az Eurdpai Unié
Kiaddhivatala

L-2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	Felhívás az Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság tudományos testületeiben és tudományos bizottságában tagként való részvételi szándék kifejezésére 2023 Parma, Olaszország (EFSA/E/2023/01)

