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1. AZ EUROPOLROL

A Biniildozési Egyiittm(ikodés Eurépai Unids Ugynodksége (Europol) az Eurépai Uni6 hdgai (Hollandia) székhellyel m(ikodé
tigynoksége. Az Europolt az Eurdpai Uni6rdl sz6lo szerz8dés K. cikke alapjan 1995-ben egy egyezmény alapitotta, majd
2009-ben a 2009/371/IB tandcsi hatdrozat (*) hozta Iétre unids szervként. Az Europolt mint unids tigynokséget az (EU)
2022991 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () mddositott (EU) 2016/794 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet ()
hozta létre.

Az Europol célja, hogy tdmogassa és megerGsitse a tagillamok illetékes hatdsdgainak fellépését és kolcsonos
egyiittmiikodésiiket a két vagy tobb tagallamot érint§ stilyos btincselekmények, a terrorizmus és mds, az uniés politikdk
alkalmazasi korébe tartozé kozos érdekeket sértd blincselekményformak megelézése és az azok elleni kiizdelem terén.

E kildetés teljesitése érdekében az Europol jelenleg 836 alkalmazottat foglalkoztat, emellett pedig kirendelt nemzeti
szakértSket, gyakornokokat és alvallalkozdkat von be munkdjiba. 2022-re az Europol koltségvetése 192,4 milli6 EUR. Az
Europol az uni6s tagdllamokbdl és harmadik orszdgokbdl érkezd biiniildozd osszekotd tisztviselSk kiterjedt kozosségének
ad otthont, amely szerves része az Europol dinamikus munkakornyezetének.

Az Europol {6 feladatai a kovetkezdk:
— informdciokat — ideértve a biintild6zési informacidkat is — gydjt, tarol, kezel, elemez és cserél;

— haladéktalanul értesiti a tagallamokat minden velitk kapcsolatos informdciorél, valamint az ket érint8 biincselekmé-
nyek kozotti kapesolatokrdl;

— tdmogatja a tagdllamoknak a hatdrokon dtnytilé informdacidcserével kapcsolatos tevékenységeit, tovdbba a hatdrokon
atnydlé miveleteit és nyomozdsait, valamint a k6z6s nyomozoécsoportokat, tobbek kozott operativ, technikai és
pénziigyi segitségnyutijtds révén;

— nyomozasokat és operativ tevékenységeket koordindl, szervez és hajt végre a tagallamok illetékes hatdsagai fellépéseinek
tdmogatdsa és megerdsitése érdekében;

— informdciokat és elemzési tdimogatdst nyujt a tagdllamoknak nagyszabasti nemzetkozi eseményekkel kapcsolatban;

— fenyegetettségértékeléseket, stratégiai és operativ elemzéseket, valamint altaldnos helyzetjelentéseket készit;

() A Tandcs 2009/371/IB hatdrozata (2009. dprilis 6.) az Eurdpai RendGrségi Hivatal (Europol) 1étrehozdsardl (HL L 121., 2009.5.15.,
37.0.).

( Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2022991 rendelete (2022. jinius 8.) az (EU) 2016/794 rendeletnek az Europol
magénfelekkel folytatott egyiittmtikodése, a személyes adatoknak az Europol dltal a biiniigyi nyomozdsok tdmogatdsa érdekében
végzett kezelése, valamint az Europol kutatdsban és innovacioban betoltott szerepe tekintetében torténs modositdsardl (HL L 169.,
2022.6.27., 1. 0.

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/794 rendelete (2016. mdjus 11.) a Biniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Unids
Ugynokségérél (Europol), valamint a 2009/371/IB, a 2009/934/IB, a 2009/935/IB, a 2009/936/IB és a 2009/968/IB tandcsi
hatérozat felvaltdsardl és hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 135., 2016.5.24., 53. 0.).
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— btinmegel6zési mddszerekkel, nyomozati eljardsokkal, valamint technikai és biiniigyi tudomanyos modszerekkel
kapcsolatos szakismeretet fejleszt, oszt meg és mozdit el8, valamint tandcsaddst nyujt a tagallamok szdmara;

— specidlis képzést biztosit és segit a tagdllamoknak a képzések megszervezésében tobbek kozott pénziigyi tdmogatdssal,
sajat célkittizései keretein beliil és a rendelkezésére dll6 személyzeti és koltségvetési forrdsoknak megfelelGen, az Eurdpai
Unié Biiniildozési Képzési Ugynokségével (CEPOL) dsszehangoltan;

— egyuttm@ikodik a megfelel§ unids szervekkel és az Eurdpai Csalds Elleni Hivatallal (OLAF), mégpedig els@sorban
informdcidcsere Utjan és azéltal, hogy elemzési tdmogatdst nydjt a hatdskoreikbe tartozé teriileteken;

— tdjékoztatdst és segitséget nydjt az Eurdpai Unidrdl szolé szerzédés alapjan létrehozott unids vélsigkezel§
strukttrdknak és misszidknak az Europol céljai korébe tartozé teriileteken;

— az Europol céljai korébe tartozé egyes biincselekménytipusok elleni kiizdelem céljabdl specialis szakértelemmel
rendelkezd uni6s kozpontokat alakit ki;

— tamogatja a tagallamoknak az olyan biincselekményformdk megelGzésére és az azok elleni kiizdelemre irdnyuld
fellépéseit, amelyek el@segitésére, tdmogatdsira vagy elkovetésére az internet felhasznaldsdval kerilt sor, és ennek
keretében a tagdllamokkal egytittmtikddve tdjékoztatja az érintett online szolgaltatokat az ilyen internetes tartalmakrol.

Az Europol a fenti feladatok elldtdsa sordn szoros egyiittm@kodést folytat mds unids tigynokségekkel és szervekkel,
killonosen a Frontexszel, az Eurojusttal, az Eurdpai Ugyészséggel, a CEPOL-lal, az eu-LISA-val, az EASO-val, az
EMCDDA-val és az ENISA-val. Az INTERPOL ugyancsak fontos partner az egyiittmtikodésben.

EsélyegyenlGség

Az Europol esélyegyenl@ségi politikat folytatd munkaltatd. Az Europol nemen, szexudlis irdnyultsigon, nemzeti, etnikai
vagy tarsadalmi szdrmazdson, valldson vagy meggy6z8désen, csaladi helyzeten, életkoron, fogyatékossdgon vagy mds,
érdemeken kiviil 4116 tényezSkon alapulé megkiilonboztetés nélkiil fogad el palydzatokat. Minden foglalkoztatdsi dontés az

iizleti igényeken, a munkakori kovetelményeken és a képesitéseken, tapasztalatokon és készségeken alapul.

Az Europol egyiitt ¢l a sokszintiséggel, és mindenki szdmdra befogadé munkakornyezetet biztosit. Az Europol arra
torekszik, hogy az esélyegyenlség és a partatlansdg alkalmazdsan keresztiil sokszind és tehetséges munkaerdt toborozzon,
valamint hogy fejlessze és megtartsa ezeket a munkavallalokat.

2. HATTER, FO CEL ES A POZICIOVAL JARO FELADATOK

A képességekkel foglalkozé igazgatosag tigyvezetSigazgatd-helyettese és az Europol vezetd tdjékoztatasi tisztviselGje (CIO)
felelds azért, hogy az tigyvezetd igazgaté feliigyelete mellett hatékonyan elldssa a feladatait.

A képességekkel foglalkozd igazgatésigon belil mikodik az ikt-osztily (C1), az igazgatdsi osztdly (C2) és az
informécidkezelési egység.

A C1 ikt-osztdly felel az Europol alapvetd kiildetését és timogatdsi folyamatait tdimogato kritikus technoldgiai képességek és
megolddsok kidolgozdsdért, megvaldsitasaért és miikodtetéséért. Tobb mint 150 munkatdrs és jelentSs szdmu szaktertileti
tandcsadd felel az informdcids és kommunikdcios technoldgidkért és rendszerekért, amelyek biztositjdk a biiniigyi
informdcidk fejlett elemzését és cseréjét az Europol, a tagdllamok és harmadik felek kozott.

A (2 igazgatdsi osztdly felel azért, hogy szolgdlati érdekbdl, valamint a pénziigyi és személyzeti szabdlyzatnak és mds
alkalmazandé rendelkezéseknek megfelelGen biztositsa az aldbbi szolgéltatdsok teljesitését:

— az Europol pénziigyi és human erdforrasainak tervezése és nyomon kovetése szervezeti szinten;
— az Europol személyzetének felvételével, adminisztracidjaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok irdnyitdsa;

— az Europol pénziigyi tervezéssel, koltségvetési nyomon kovetéssel és igazgatdssal kapcsolatos politikdinak,
folyamatainak és eljdrasainak kidolgozdsa és végrehajtasa;

— beszerzés és a szerz6dések kezelése;

— tamogatdsok kezelése.
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Az informécidkezelési (IM) egység a kovetkezdkért felel:

— az Europol informdcidkezelési stratégidjaban meghatdrozott célkitlizések megvaldsitdsa, kiilonosen az Europol
informéciokezelési képességeinek mint az EU biintigyi informécids platformjanak megerdsitése és az operativ timogatds
informécidkezelési szempontjainak megerdsitése;

— a (IO tdmogatdsa feladatainak elldtdsiban;

— az Europol informécidkezelési termékeinek és szolgaltatdsainak koordindldsa és irdnyitdsa az tizleti igényekkel és a
szervezeti stratégidval osszhangban;

— az Europol valamennyi informacidkezelési kezdeményezésének megtervezése és nyomon kovetése, szorosan
egyiittmtikodve az irdnyitdsi igazgatdsag stratégiai tervezési csoportjaval és a C1 ikt-portf6lidkezeléssel;

— az innovacié elémozditisa a tagdllamok biniildozé hatdsigainak javara, a mesterséges intelligencidn (MI) alapulé
eszkozok fejlesztése, erdsitve etikus felhaszndldsukat, tekintettel a MI-nek az alapvetd jogokra és a magédnélet védelmére
gyakorolt hatdsdra, valamint megfigyel6i funkci6 bet6ltése az innovdcié terén, valamint a koordindcié és a szinergidk
Osztonzése mds innovacids partnerekkel.

Az dllds betoltGjének dltaldnos felelGsségi kore

Az ligyvezet$ igazgaté feliigyelete alatt az tigyvezetSigazgat6-helyettesek sajdt igazgatdsdgukat vezetik, és az Europolrdl
sz6l6 rendelet 54. és 55. cikke szerint az alabbiakért felelnek:

— az ligyvezetd igazgaté és az igazgattandcs timogatdsa és segitése az Europol stratégiai fejlesztésében, a sajat felelGsségi
koriikbe tartozé teriileteken nytjtott tandcsadassal és szakértelemmel;

— az igazgatétandcsi tilések el6készitésében és az igazgatdtandcs hatdrozatainak végrehajtdsdban nyujtott tdmogatas;

— sajat igazgat6sagukon belill a tobbéves programozds és az éves munkaprogram el6készitésének és végrehajtdsdnak
tdmogatdsa, valamint jelentéstétel ezek végrehajtdsardl az tigyvezets igazgatonak és az igazgatStandcsnak;

— az igazgatosdgi iléseken hozott hatdrozatok végrehajtasa igazgatosdgi szinten;
— az tzleti tervezés és teljesitménymenedzsment nyomon kovetése az igazgatdsdgon belill;

— az igazgat6sdg irdnyitdsa tobbek kozott a személyzet és a koltségvetés relevans szabdlyoknak és rendelkezéseknek
megfeleld kezelése révén;

— sajat alkalmazottaik irdnyitdsa és vezetése a nekik kijelolt feladatok és célkittizések teljesitésében;
— az igazgatosagok kozotti erSs egyiittmikodés elGsegitése;

— igazgatbsagi szinten, az egyes biiniigyi teriileteken stratégiai kapcsolatok fenntartdsa a relevans kiilsé partnerekkel és
érdekelt felekkel;

— az Europol eredményeinek bemutatdsa a médidban, valamint szitkség esetén az Europol képviselete a kiils§ és belsg
megbeszéléseken és konferencidkon;

— az ligyvezet§ igazgaté altal red bizott egyéb feladatok elldtasa.

Az tigyvezet igazgatd azon jogdnak sérelme nélkiil, hogy meghatdrozza az tigyvezetSigazgatd-helyettes feladatait, az dllds
betoltje tobbek kozott az aldbbiakért felelds:

— CIO-ként felel@sséget véllal az Europolon belilli valamennyi ikt/informdciokezelési képességért/fejlesztésért, és a
szervezet digitalis 4talakuldsdnak véltozdsmenedzsereként jar el; irdnyitja és vezeti az Europol informécidkezelési és
ikt-stratégidinak végrehajtdsat;

— feliigyeli az ikt-megolddsok biztositdsdt, a mérnoki szolgaltatisokat, a miszaki termékmenedzsmentet és az
alkalmazdsok karbantartasat;

— feliigyeli a kapcsolédd kommunikdcids halézatok és ikt-infrastruktiraelemek tervezését, telepitését és tizemeltetését az
Europol, a tagédllamok és harmadik felek szdmara;

— feliigyeli az ikt-szolgltatdsok reziliencidjat és folytonossdgét biztosit intézkedések megtervezését és végrehajtdsat;
valamint reagdl az ikt-fenyegetésekre, -sebezhetSségekre és -incidensekre;
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— az igazgatdésigokkal egyiittmtikodve fenntarthaté és alkalmazkodd stratégiai jovéképet dolgoz ki az Europol
informéciokezelése szdmadra, és biztositja, hogy minden ikt-/informdcidkezelési tevékenység Osszhangban legyen az
Europol stratégidjaval;

— az innovacié f6 mozgatérugdja az ikt/informdcidkezelés terén, kiilonosen azdltal, hogy nyomon kéveti az
ikt-/informéciokezelési fejlesztéseket, valamint javaslatokat tesz a versenyelény megszerzésére irdnyuld kezdemé-
nyezésekre, és koordindlja azok végrehajtasat, kiilonos tekintettel a digitélis tizletdgra;

— szolgélati érdekbdl, valamint a személyzeti szabdlyzatnak és mds alkalmazandd rendelkezéseknek megfelelGen
megtervezi és irdnyitja az Europol személyzetének felvételét, igazgatdsat és fejlesztését;

— kidolgozza és végrehajtja az Europol pénziigyi tervezéssel és igazgatdssal kapcsolatos politikdit, folyamatait és eljardsait,
beleértve a szervezet koltségvetési teljesitményérdl sz6l6 beszdmoldt is;

— feliigyeli az drukra és szolgaltatdsokra vonatkozé palydzati eljdrdsok tervezését és végrehajtasat, valamint a szerzdések
kezelését;

3. KOVETELMENYEK - ALKALMASSAGI FELTETELEK

a. A palydzéknak teljesiteniiik kell a kovetkezdket:

— Az Europolrdl sz6l6 rendelet 2. cikkének a) pontja szerinti valamely illetékes hatésdg munkatdrsa, valamint az
Eurdpai Uni6 egy tagdllamédnak dllampolgdra, és dllampolgdri jogait teljes egészében gyakorolhatja.

— Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek.
— Megfelel a feladatok ellatdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

— Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételek (CEOS) 13. cikkében meghatdrozottak
szerint fizikailag alkalmas az dlldshellyel jar6 feladatok elldtdsdra.

— Tanubizonysagot tesz az Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérdl, tovabbd az Unid egy tovabbi hivatalos
nyelvének a feladatai elldtdsdhoz szitkséges szintii ismeretérdl.

b. A pilydzéknak rendelkezniiik kell:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, amennyiben az egyetemi képzés rendes
id6tartama négy év vagy anndl hosszabb;

VAGY

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalattal, amennyiben az egyetemi képzés rendes id6tartama hdarom év.

VAGY

ezzel egyenértékd szintli szakképzés egy relevéns teriileten, és a képzés elvégzése utdn szerzett megfelel§ szakmai
tapasztalat, amelynek id6tartama legalabb az alabbi tabldzatban feltiintetett szamu év:

A szakképzés idGtartama Az egyenértékiiséghez megkovetelt tovabbi szakmai tapasztalat
6 hénapon tdl és legfeljebb 1 év 4 év
1 éven til és legfeljebb 2 év 3 év
2 éven tul és legfeljebb 3 év 2¢v
T6bb mint 3 év 1év

A fentieken tilmenden legaldbb 15 év szakmai munkatapasztalat, amelyet az oklevél megszerzését kovetGen vagy az
egyenértékiiséghez sziikséges tovdbbi szakmai tapasztalat megszerzését koveten szereztek meg.

4. KOVETELMENYEK — KIVALASZTASI FELTETELEK
a. Szakmai tapasztalat

Alapvet( elvdrdsok

— Legaldbb 10 éves vezetdi tapasztalat a biliniildozés teriiletén, nemzeti kozigazgatdsban vagy részben uniés/nemzet-
kozi kornyezetben.



2022.10.31. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 417 Al5

— A biiniild6zés terén bekovetkezd legfontosabb informacidkezelési, ikt- vagy innovacids fejlemények, valamint az
érdekelt felekre stratégiai és politikai dontéshozatali szinten gyakorolt hatdsuk felmérése terén szerzett tapasztalat.

— Nagy koltségvetések és projekterdforrasok irdnyitdsa és feliigyelete terén szerzett tapasztalat a kozigazgatdsban,
lehet6leg az ikt és az informdcidkezelés teriiletén.

— A biintildozéssel kapcsolatos stratégiai kérdésekben, valamint az Gsszetett érdekcsoportokkal folytatott egyiitt-
miikodésben és kapcsolattartdsban szerzett tapasztalat.

— FelsGvezetdi szintl stratégiai tervezésben szerzett tapasztalat, lehetSleg az ikt és az informdcidkezelés teriiletén.

Elvdrt kompetencidk
— Az uni6s intézményekkel, szervekkel és tigynokségekkel, valamint a biztonsag teriiletéhez tartozé unids eszkozok és
szakpolitikdk alkalmazdsdval kapcsolatos tapasztalat, kiillonosen ha az Europol megbizatdsahoz kothetd.

— A kozigazgatisban a humdneréforrds-stratégidk feliigyelete és e stratégidk dltaldnos tizleti stratégidkkal vald 6sz-
szehangoldsa terén szerzett tapasztalat.

— A valtozdsmenedzsmentben — elsésorban az innovécié és az informécidkezelés terén — szerzett tapasztalat, kiilonos
tekintettel a mesterséges intelligencidban, az adattudomdnyban és mds, a biiniildozés szempontjdbdl relevans dj
technoldgidkban rejld lehetSségek megragaddsara.

b. Szakmai ismeretek

Alapvet§ elvdrdsok

— Az IKT és az informdcidkezelés magas szint(i ismerete a biiniildozési kornyezetben.
— Az unibs biztonsagi struktdrdra és a btiniildozésre vonatkozé unids jogi keretrendszer alapos ismerete.

c. Vezetdi készségek és kompetencidk
— Jovekép és stratégia kidolgozasa — kozép- és hosszt tavon hatd, meggy6z6 kiildetés, jov6kép és stratégia kidolgozasa,
amelyet a személyzet megért és a napi szintli munkdja szempontjabdl relevansnak fogad el.

— A teljesitmény irdnyitdsa — az Europol kiildetésének, jovéképének és stratégidjanak proaktiv, energikus megvaldsitdsa
oly médon, hogy az Europol teljesitse szervezeti célkittizéseit.

— Villalkoz6 szellem - olyan djitdsi lehet@ségek megkeresése és megvalésitasa, amelyek erdsitik az Europol mint a
teriilet meghatdrozé szerepl@jének jelent8ségét.

— Halbzatépités — hatékony kapcsolatok kialakitdsa az Europolon beliil, és stratégiai szovetségek épitése a kiilsG
kornyezettel.

— Uzleti irdnyitds — a villalkozds mélyrehat6 ismeretének igazoldsa és elkotelezettség az irdnt, hogy e felismerések
mentén biztositsa az operativ kivaldsdgot.

— Az emberek 6sztonzése — hosszi tavi motivacio és szervezeti lojalitds elérése azéltal, hogy példaképként, a szervezet
killdetésének és értékeinek szellemében jar el.
d. Altaldnos vezetGi készségek
— Képesség az igazgatosdg szémara célkitlizések meghatdrozasara és feliilvizsgdlatdra az Ugynokség dltaldnos stratégiai

keretén és prioritdsain belil.

— Képesség a prioritdsok meghatdrozdsara és el6térbe helyezésére, valamint — a csapattagokkal egytittmtikodésben — az
igazgat6sag és az egység-[csapattagok célkitizéseinek megvaldsitdsa érdekében tett elérelépés nyomon kovetésére és
értékelésére.

— Képesség az igazgatdsdg munkdjanak megszervezésére, elosztasdra és irdnyitdsara, bator, de redlis célok kittizésével.

— Képesség a személyzet felhatalmazdsara, biztositva ugyanakkor azt is, hogy értsék, mit varnak t6liik, és munkdjuk
hogyan jarul hozzd az igazgat6sdg célkitlizéseinek megvaldsitdsihoz.
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— Képesség a munkatdrsak kivalasztdsra és az egymast erdsitd készségekkel rendelkezd szildrd csapatok kiépitésére,
amelyek alkalmasak az igazgatdsdg célkitiizéseinek hatékony megvaldsitdsara.

— Képesség a csapattagok motivaldsdra, hogy elérjék a kivant eredményeket, valamint a rendszeres visszajelzésekre, a
siker elismerésére és a javulds szitkségességének felismerésére, hogy a csapattagok megvaldsithassdk célkittizéseiket és
a legjobban kibontakoztathassdk képességeiket.

— Képesség a munkatdrsak szakmai el6menetelének és tanuldsi lehetGségeinek fejlesztésére és timogatdsara.

Kommunikdcids készségek
— Képesség az egyértelmi kommunikdciora és osszetett kérdések egyszerti bemutatdsara a személyzet felé is, irdsban és
szOban egyarant.

— Képesség a személyzet, a partnerek és az érdekelt felek véleményének kikérésére és meghallgatdsdra.

Interperszondlis készségek

— Az emberek irdnt tantsitott hatékony, tisztelettudd és udvarias hozzdallas.

— Képesség produktiv és egyiittmiikod6 munkakapcsolat kiépitésére a hierarchidval, valamint mds igazgatésagokkal és
munkatdrsakkal.

Tdrgyaldsi készségek

— Képesség megbeszélések irdnyitdsara és a lehetd legjobb eredmények elérésére anélkiil, hogy veszélyeztetné a tobbi
érintett féllel fenndllé hatékony munkakapcsolatot.

Sokszintiség

— Képesség a hatékony munkakapcsolatok kialakitdsara és fenntartdsdra a nemzetkozi, multidiszciplindris munkakor-
nyezetben dolgozé munkatérsaival.

5. KIVALASZTASI ELJARAS

A felvételi eljards jogi keretét az (EU) 2022/991 rendelettel médositott (EU) 2016/794 rendelet; a 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendelettel () megdllapitott és legutébb a 423/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°)
médositott, az Eur6pai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek, valamint az ligyvezet§ igazgatd és az iigyvezet§ igazgatd helyetteseinek felvételére, hivatali ideje
meghosszabbitdsdra és felmentésére vonatkozé szabdlyokrdl sz6l6 2017. mdjus 1-jei igazgatotandcsi hatdrozat képezi.

Az igazgatotandcs felvételi bizottsagot hoz létre, amely a Bizottsdg egy képviselGje és az tigyvezet§ igazgaté mellett a
tagdllamokat képvisel 6t tagbdl 4l (akikrdl az igazgatotandcs sorsoldssal dont).

A bizottsdg feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk:
a) az dllashirdetésben foglalt kritériumok alapjn a tisztségre alkalmas jelentkez8k meghatdrozésa;

b) az alkalmas jelentkezdk palydzatdnak elsé értékelése a szakképzettség, a szakismeretek, a gyakorlat és a referencidk
figyelembevételével, hogy eldontsék, mely palydzatokat értékeljék részletesebben;

¢) az elévilogatott pdlydzok felkérése, hogy vegyenek részt a pozicidra vonatkozd kivélasztdsi eljdrdsban, amelynek
altaldban része egy irdsbeli teszt és egy kompetenciaalapi interji is (megjegyzés: a bizottsig az 5 legmagasabb
pontszammal rendelkezd jelentkezét, illetve az 5. legmagasabb pontszdmuval megegyezé pontszimmal rendelkezd
osszes jelentkezdt fogja felkérni);

&

megfelel§ indokldssal aldtdmasztott jelentés Osszedllitdsa a beérkezett pélydzatokrdl és a lezajlott eljarasrdl, amibe
beletartozik az alkalmas pélydzok listdja, megjelolve kozilitk a bizottsag dltal meghallgatott palyazokat, valamint
azoknak a pdlydzoknak a rangsorolt listdja, akik minden alkalmassagi feltételnek eleget tettek, és a legjobban teljesitik az
allashirdetésben meghatarozott kivalasztasi feltételeket.

HL L 56., 1968.3.4, 1. o.

°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 423/2014/EU rendelete (2014. dprilis 16.) az Eurdpai Unid tisztviselSi és egyéb alkalmazottai
dijazdsdnak és nyugdijénak, valamint az azokra alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2012. jilius 1-jétSl kezd6ds hatdllyal
torténd kiigazitdsarol (HL L 129., 2014.4.30., 12. o

—_—
=



2022.10.31. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 417 Al7

Az el6valogatott palyazok értékelését egy kiilsd értékels kozpont végzi, amely objektiv tandcsaddst nydjt a felvételi
bizottsagnak.

Az igazgatétandcs gy hatdrozhat, hogy felvételi beszélgetést folytat a felvételi bizottsdg listajan szereplS palyazokkal és
barmely mds alkalmas pdlydzéval, akivel a bizottsdg felvételi beszélgetést folytatott.

Az igazgatdtandcs a felvételi bizottsdg dltal benyjtott jelentés alapjan indokldssal elldtott véleményt fogad el, és ebben:
— elGterjeszti az alkalmas palyazok listdjat;
— feldllit egy legaldbb hdrom alkalmas palydzébdl dllo, eredmények szerint rangsorolt el6valogatott listdt; és

— megerdsiti, hogy az el6vélogatott listin szerepld palydzok eleget tesznek az alkalmazdsi feltételeknek és az
allashirdetésben megnevezett alkalmassagi feltételeknek, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
13. cikkében az orvosi vizsgdlatra vonatkozodan elGiranyzott egyedi rendelkezésektdl eltekintve.

Az igazgatdtandcs elnoke az indokldssal elldtott véleményt, benne az el6valogatott palydzok javasolt listdjat és az egyes
elévdlogatott palyazok teljes palydzati anyagdt tovabbitja a Tandcsnak, hogy ez utébbi az Europolrdl sz6lé rendelet
54. cikkének (2) bekezdésében el6irtak szerint meghozhassa dontését.

Kinevezése el6tt a Tandcs dltal kivalasztott jeloltet felkérhetik arra, hogy jelenjen meg az Eurdpai Parlament illetékes
bizottsdga el6tt, amely ezt kovetGen nem kotelezd erejii véleményt bocsit ki.

A kivélasztasi eljarasban részt vevs palyazok a kivélasztdsi eljards utdn hdrom hénapon beliil visszajelzést kérhetnek a
teljesitményiikr6l. Az Europol a fenti hatariddn tal kapott visszajelzési megkeresésekre nem tud vélaszolni.

A felvételi bizottsdg munkdja és tandcskozdsai titkosak. A felvételi bizottsdg tagjaival sem a palydzok, sem a neviikben eljdrd
mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetett médon kapesolatba. A kivalasztdsi eljardssal kapcsolatban
minden megkeresést, informdacié- vagy dokumentumkérést az mbs@europol.europa.eu cimre kell kiildeni.

Amint a Tandcs részérél megtortént a kinevezés, a pozicidra palydzok mindegyike az eljards eredményérél hivatalos
értesitést kap a felvételi bizottsdg titkdrsagatol. A személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése szerinti harom hénapos
panaszbenyujtdsi hatdrid§ az emlitett értesités idSpontjatol kezdsdik.

6. ILLETMENY

Fizetési osztily: AD 14
A havi alapfizetés 15 590,76 EUR (1. fizetési fokozat) vagy 16 245,92 EUR (2. fizetési fokozat).

A besorolasi fokozaton belili fizetési fokozatot a beosztishoz szitkséges végzettség megszerzése utdn szerzett szakmai
tapasztalat alapjan és az alkalmazandé végrehajtasi szabalyokkal 6sszhangban éllapitjidk meg.

A személyzet uniés forrdsadét fizet, de az illetmény mentes a nemzeti ad6k aldl. Az illetménybdl kotelezGen levonjdk az
egészségiigyi biztositds, nyugdij- és munkanélkiiliségi biztositds dijat.

Az alkalmazando feltételek teljesitésének fiiggvényében, amint azt az EU személyzeti szabalyzata/az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazasi feltételek meghatdrozza és az Eurdpai Unié Birdsdganak itélkezési gyakorlata tovabb pontositja,
tdmogatdsokat, példaul kilfoldi munkavégzési tdmogatdst (a bruttd alapfizetés 16 %-a) vagy kilfoldi tartézkodasi
tdmogatdst (a brutté alapfizetés 4 %-a), hdztartdsi timogatést, eltartott gyermek utdni ésfvagy iskoldztatdsi timogatdst lehet
adni.

A személyzet tagjait a kozos betegségbiztositdsi rendszer keretében az egész vilagon érvényes betegség, foglalkozdsi
megbetegedés és balesetbiztositds illeti.

Az Europol rugalmas munkarendet, dtfogd éves szabadsdgot és sziil6i szabadsdgot kindl, hogy ezzel timogassa a munka és
a maganélet kozotti egészséges egyenstlyt.

A nett6 illetmény kiszdmitdsdnak indikativ példdja az AD14 fizetési osztily 1. fokozatiban:

a) Kulfoldi munkavégzési timogatdsban (16 %) részesiilg (egyediildllé) alkalmazott: 13 691,27 EUR

b) Kulfoldi munkavégzési timogatdsban (16 %) részesiils, két eltartott gyermeket nevel§ alkalmazott: 16 345,03 EUR
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A fenti informdcié indikativ jelleg(, és csak tdjékoztatds céljara szolgal. Pusztin azért szerepel itt, hogy kozelits képet adjon
a lehetséges nett6 fizetésrdl a kapcsolédd tdmogatdsok jelenleg alkalmazandd Osszege és az addzds mértékének fényében.
Az itt kozolt osszegnek nincs érvényessége, és ebbdl jogok nem szdrmaztathatok.

Az informdci6 a 2022. janudrban alkalmazand6 szdmokon alapul.
7. FELTETELEK

Prébaidé

A pozicidban val6 alkalmazdshoz sikeresen teljesiteni kell a 9 hénapos prébaidét. A sikeres jeloltnek ezen idGszak alatt 4t
kell esnie a pozicidval jard biztonsagi dtvildgitason.

A munkaszerz6dés a probaid§ alatt vagy a probaidg végén az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 14. cikkének megfelelGen felbonthatd.

Biztonsdgi dtvildgitds és erkélcsi bizonyitviny

Az Europolndl betoltendd dlldshelyre felvett jelolteknek a foglalkoztatdsuk megkezdése el6tt érvényes erkolesi bizonyitvanyt
kell bemutatniuk. Az ,erkolcsi bizonyitvanyt” még a munkaszerz8dés aldirdsa elStt be kell nytjtani az Europolhoz. Az
erkolcsi bizonyitvanyt a jelolt dllampolgdrsdga szerinti orszdg illetékes hatdsdgainak kell kiallitaniuk, és a bizonyitvany az
Europolhoz torténd benyujtds id6pontjaban nem lehet harom hénapnal régebbi. Az Europol fenntartja maganak a jogot,
hogy a bizonyitvany tartalma alapjdn, illetve ha a jelolt nem nydjtja be a bizonyitvanyt az Europolnak, nem irja ald a
szerz6dést.

Az erkolesi bizonyitvany nem helyettesiti az érvényes biztonsdgi tandtsitvdnyt, amelyet az Europol valamennyi
munkatdrsanak be kell szereznie, az allashirdetésben megjelolt szinten. Amennyiben a prébaidé lejdrata elStt nem
torténik meg a sziikséges biztonsagi ellenérzés, ez a munkaszerz6dés megsziinéséhez vezethet.

Azoknak a jelolteknek, akik jelenleg az allashirdetésben megjelolt vagy anndl magasabb szintl érvényes biztonsagi
tanusitvannyal rendelkeznek, nem kell erkolesi bizonyitvanyt vagy j biztonsdgi tantsitvanyt beszerezniiik, és a
munkaszerz8dés aldirdsa el6tt be kell nytjtaniuk az Europolnak a jelenlegi biztonsdgi tantsitvany madsolatat. Az Europol
ellendrzi és megerdsiti a biztonsdgi tantsitvany folytatélagos érvényességét. Amennyiben az Europol megéllapitja, hogy a
biztonsdgi tantisitviny nem érvényes, a jeloltnek a munkaszerzédés aldirdsa el6tt érvényes erkolesi bizonyitvanyt kell
benytjtania. Az Europol barmikor felmondhatja a munkaszerz8dést, ha a biztonsagi ellendrzés eredménye nem pozitiv, és a
szitkséges biztonsagi ellendrzési szintet nem adjdk meg vagy nem hosszabbitjdk meg.

A biztonsdgi atvildgitds e beosztds esetében eldirt szintje: TRES SECRET UE/EU TOP SECRET.

MunkaszerzGdés

A sikeres jeloltet a Tandcs nevezi ki, és igazgatéi pozicidba veszi fel; a pozicié megnevezése tigyvezetSigazgatd-helyettes, és
az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja és az EU személyzeti
szabalyzata 1. melléklete alapjan az AD besoroldsi csoport 14-es fokozataba tartozik.

Az els6 szerz8dés 4 éves idGszakra szOl. A szerz6dés egyszer, legfeljebb 4 évre meghosszabbithatd.

A felvétel feltételei

Miel6tt az Europol megkotné a munkaszerzGdést, a sikeres palydzonak:
— oOsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie;

— ald kell vetnie magdt a foglalkoztatdst megel6z8 orvosi vizsgélatnak, amely meger6siti, hogy fizikailag alkalmas az
allashelyhez kapcsol6do feladatok elldtdsara, vagy pedig meg kell szereznie az Europol igazoldsat arrél, hogy megfelel a
képességekkel foglakozé igazgatdsdg iigyvezetSigazgato-helyettesének a foglalkoztatdst megel6z6 orvosi vizsgalatrol
sz6l6 hatdrozatdban meghatdrozott feltételeknek, amely itt érhetd el: www.europol.europa.cu

— a korldtozott dllishelyekre (beleértve a II. melléklet szerinti korldtozott dllishelyeket is) palyazo jeloltek esetében,
akik jelezték, hogy valamelyik tagdllam illetékes hat6sdgdnak tagjai, igazoldst kell benydjtania arrdl, hogy az
Europol-rendelet 2. cikkének a) pontja értelmében valamelyik tagdllam illetékes hatésdgénak tagja.

A foglalkoztatds helye Higa (Hollandia).

A feltételekrdl tovébbi informdcié az EU személyzeti szabilyzatdban taldlhatd, amely elérhet§ az Europol honlapjn:
www.europol.europa.eu.
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8. TOVABBI INFORMACIOK
Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A szolgélati jogviszony megkezdését megel6z8en a sikeres jeloltnek nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa
soran fiiggetleniil, kizdrolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolydsolé barmely
érdekeltségérdl.

A szolgilati jogviszony megsziinése utdni torvényi kotelezettségek

Az EU személyzeti szabalyzatanak 16. cikke szerint az unids tisztvisel§ — és analdgia alapjan az ideiglenes alkalmazott — a
szolgdlati jogviszonydnak megsz(inését kovetden is koteles tisztességes és koriiltekint@ magatartdst tandsitani bizonyos
megbizatdsok vagy elényok elfogaddsaval kapcsolatban. Azok az alkalmazottak, akik a szolgalati jogviszony megsziinését
kovets két évben keresStevékenységet kivannak folytatni, errdl kotelesek tdjékoztatni az intézményiiket, hogy az erre
vonatkozdéan megfelel§ dontést hozhasson. Amennyiben a kivant tevékenység kapcsolodik a személyzet tagja éltal a
szolgalati idejének utolsé hdrom évében végzett munkdhoz, és az intézmény jogos érdekeivel vald Osszeiitkozéshez
vezethet, a meghozand6 dontés részeként az intézmény megtilthatja a személyzet tagjanak e tevékenység gyakorldsat, vagy
jovahagydsit az dltala megfelel6nek itélt feltételekhez kotheti. Ha a személyzet emlitett tagjai volt vezetd tisztvisel6k, ami az
Europol szabalyozdsi keretében az iigyvezetSigazgatd-helyetteseket és az iigyvezetd igazgatdt jelenti, az EU személyzeti
szabalyzata 16. cikkének (3) bekezdése kikoti, hogy ,a kinevezésre jogosult hatdsg a szolgalatbél vald kilépést kovets 12
hénapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezetd tisztvisel§ lobbitevékenységet vagy tandcsadast folytasson kordbbi intézménye
személyzetével kapcsolatban villalkozdsa, tigyfelei vagy munkaltatoi részére a szolgdlatban toltott utols6 hdrom év sordn a
felelgssége ald tartozo tigyek kapcsan”.

Adatvédelmi nyilatkozat — A felsGvezetSi pozicidkat betoltG ideiglenes alkalmazottak kiilsé kivalasztdsi és
felvételi eljardsa

Az (EU) 20181725 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) alkalmazandé a személyes adatoknak az Europol-személyzet
kivélasztasi és felvételi eljdrasa sordn végzett feldolgozdsara, miutdn az emlitett rendeletet az Europol-rendelet 46. cikkével
osszhangban az Europol dltal térolt valamennyi adminisztrativ jellegii személyes adatra alkalmazzdk.

Tovébbi informacidkat az alkalmazandé adatvédelmi nyilatkozatban taldl, amely elérhet§ itt: www.europol.curopa.eu
Fontosabb ditumok

Jelentkezési hatdridd: 2022. december 12., 23:59 (kozép-eurdpai id§ szerint)

Munkaer6-felvételi eljdrds: 2023. els§ negyedév

A foglalkoztatds kezd6 id6pontja: amint az allashely ténylegesen megiiresedik (varhatéan 2023. augusztus 1-jén).

A jelentkezés folyamata

Amennyiben az tigyvezetd igazgato és az tigyvezets igazgatd helyetteseinek felvételére, hivatali ideje meghosszabbitdsara és
felmentésére vonatkozé szabélyokban elGirdnyzott rendelkezések ezeken nem véltoztatnak, a pélydzati folyamatrdl és a
kivalasztési eljdrdsrol részletes informdcié az EUROPOL FELVETELI IRANYMUTATASAIBAN talalhaté, amely az Europol
honlapjan érhet6 el: www.europol.europa.eu.

Elérhetdség

A pélyédzati folyamatrdl részletes felvildgositst ezen a cimen kérhet: mbs@europol.europa.eu.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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