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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

KOZOSSEGI NOVENYFAJTA-HIVATAL

Palyazati felhivds a K6z6sségi Novényfajta-hivatal fellebbezési tandcsa elnoki tisztségének betoltésére
COM]/2022/20088
(2022/C 325 A[01)

Magunkrél

A Kozosségi Novényfajta-hivatal (a tovabbiakban: CPVO vagy Hivatal) a kozosségi novényfajta-oltalmi jogokrdl szolo,
1994. julius 27-i 2100/94/EK tandcsi rendelettel (') létrehozott fiiggetlen unids tigynokség. A CPVO jogi személyiséggel
rendelkezd unids tigynokség, amely a kozosségi novényfajta-oltalmi rendszer igazgatdsaért felel. Ez utdbbi rendszer unids
szint( oltalmat biztosit az j novényfajtikra vonatkozé szellemitulajdon-jogon keresztiil. A CPVO feladata, hogy hatékony
szellemi tulajdonjogi rendszert hozzon létre és mozditson el8, amely tdmogatja a tirsadalom javét szolgdlé Gj n6vényfajtdk
létrehozdsat.

A Hivatal székhelye a franciaorszdgi Angers-ban taldlhaté. Koriilbeliil 50 alkalmazottja van, koltségvetése évente koriilbeliil
20 millié6 EUR, amelyet f6ként az dltala beszedett kiilonboz8 dijakbdl szarmazd bevételekbdl finansziroznak.

A CPVO-ra vonatkoz6 tovabbi informdcidkat a Hivatal honlapjan olvashat: https:|| cpvo.europa.eu.

Az emlitett 2100/94/EK rendelet szerint a Hivatalon beliil egy vagy tobb fellebbezési tandcsot kell létrehozni. A
874/2009/EK bizottsdgi rendelet () 1étrehozott egy fellebbezési tandcsot, melynek feladata tobbek kozott a kozosségi
novényfajta-oltalom megaddsa vagy elutasitdsa, az oltalom megaddsaval szembeni kifogdsok, a kozosségi novényfajta-olta-
lom semmissé nyilvanitdsa vagy torlése, illetve a kényszerengedélyek megaddsa vagy elutasitdsa tigyében a Hivatal altal
hozott hatdrozatok elleni fellebbezések elbirdlasa.

A fellebbezési tandcs egy elnokbdl és két masik tagbol, illetve egy elnokhelyettesbdl és két pottagbdl ll. Ha a fellebbezési
tandcs megitélése szerint a fellebbezés jellege megkivanja, a tandcs tovdbbi két taggal bévithetd.

A fellebbezési tandccsal kapcesolatban tovébbi informdacidk olvashaték a CPVO honlapjan: https://cpvo.europa.eu/en/about-
us/law-and-practice/board-appeal

Betoltend§ feladatkor

A CPVO palydzatot ir ki a fellebbezési tandcs elnoki feladatkorének betoltésére.
Az elnok feladatai:

— kivélasztja az egyes tigyekhez a fellebbezési tandcs t6bbi tagjdt és helyetteseiket a szakképzettséggel rendelkez6 tagoknak
a Hivatal igazgatdsi tandcsa éltal osszedllitott névjegyzékébdl,

— elnokoli a Hivatal fellebbezési tandcsdt, és gyakorolja a 2100/94/EK rendelet dltal az elnokre ruhdzott hatdskoroket.

() HLL 227, 1994.9.1. 1. 0.
(» A Bizottsig 874/2009/EK rendelete (2009. szeptember 17.) a Kozosségi Novényfajta-hivatal el6tti eljardsok tekintetében a
2100/94/[EK tandcsi rendelet alkalmazdsdra vonatkoz6 végrehajtdsi szabalyok megéllapitdsar6l (HL L 251., 2009.9.24., 3. o.).
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— képviseli a CPVO-t és részt vesz az tigynokségkozi eljardsok hdlézatdban (IAAPN) annak érdekében, hogy el6mozditsa
az egyuttmiikodést, a koordinaciot, az ismeretek és a bevélt gyakorlatok megosztdsat a fellebbezési eljarasokkal és a
kozos érdeklédésre szamot tartd kérdésekkel kapcsolatban azon unids iigynokségek kozott, amelyekben fellebbezési
tandcsot vagy azzal egyenértékd szervet hoztak létre.

A fellebbezési tandcs elnokének fiiggetlennek kell lennie. Hatdrozatainak meghozataldban semmilyen utasitds nem kotheti.
Az elnok tavollétében az elnokhelyettes latja el az elnoki feladatokat.

Kovetelmények

— A palydzénak valamely unids tagdllam allampolgdranak kell lennie.
— A pélydz6 nem tolthet be egyéb feladatkort a Kozosségi Novényfajta-hivatalndl.

— A palyazénak az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovdbbi hivatalos nyelvét pedig
kielégits szinten kell ismernie.

— A pélyazokra vonatkozé tovabbi kovetelmények:

— jogi teriileten szerzett egyetemi diploma, lehet6leg a szellemi tulajdonjog és/vagy a novényfajtdkkal kapcsolatos jog
teriiletén szerzett mesterfokozat,

— a diploma megszerzésétdl szamitott legaldbb tiz év szakmai gyakorlat (*) a szellemi tulajdon, a névényfajta-oltalmi
jogok vagy a novényfajta-bejegyzési eljrds teriiletén.

— A szellemi tulajdonhoz fiz8d8 jogok teriiletén szerzett jogi vagy kapcsolddd szakmai tapasztalat, valamint lehet6leg
tagdllami, illetve dllamkozi szervezet kozszolgdlata keretében szerzett kozigazgatdsi vagy vezetSi tapasztalat
ugyancsak el6nyt jelenthet.

A fenti kovetelményeknek legkésSbb a jelentkezési hatdridg lejartdig kell eleget tenni.

Kivalasztés és kinevezés

A fellebbezési tandcs elnokének jelenlegi hivatali ideje 2023. februdr 18-ig tart. A 2100/94/EK rendelet értelmében az
Eurdpai Bizottsdg dltal — a Kozosségi Novényfajta-hivatal igazgatasi tandcsa véleményének kikérését kovetSen — dsszedllitott
jeloltlista alapjan az Eurdpai Unié Tandcsa hoz hatdrozatot az elnok kinevezésérdl.

E palyazati felhivas célja, hogy lehet6vé tegye az Eurdpai Bizottsdg szdmadra a fellebbezési tandcs elnoki posztjara pélydzo
személyek elGvalogatott listdjanak Osszedllitdsat, a Tandcsnak torténd elSterjesztés céljara. Felhivjuk a palydzok figyelmét,
hogy a listara valé felkeriilés nem jelent garancidt a kinevezésre.

Az Eurbpai Bizottsig kivalasztdsi bizottsigot hoz 1étre, amely személyes interjira kéri fel az 4llds részletes
kovetelményeinek leginkabb megfelel palyazokat, akiket érdemeik alapjan, a fent ismertetett feltételekkel 9sszhangban
valaszt ki. Az interjiikat kovetGen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a jeloltek listajat, amelyet véleményezésre benyujt a Hivatal
igazgatdsi tandcsihoz, miel6tt megkiildené a Tandcsnak. A jelolteket a Bizottsdg behivhatja az illetékes biztossal vald
személyes beszélgetésre is.

A hivatali id6 6t év. A 2100/94/EK rendeletnek megfelelSen ez az id@szak megtjithato.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a CPVO esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetést§l mentes politikdt alkalmaz. A CPVO
esélyegyenlGséget biztosité munkaadd, és a palydzatokat nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, vallison vagy megy-
gy6z8désen, életkoron vagy szexudlis irdnyultsagon, csalddi dllapoton vagy csalddi helyzeten alapulé megkiilonboztetés
nélkil elfogadja. A kivélasztasi eljards sordn minden kérelmezd egyenlS esélyt kap képességeinek bizonyitdsdra. A
kivdlasztds foldrajzi szempontbdl a lehetd legszélesebb korbél torténik az Eurdpai Uni6 tagallamainak dllampolgdrai koziil.

—

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

( A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamdbdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.
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Alkalmazasi feltételek

Az elnok nem koteles felftiggeszteni jelenlegi szakmai tevékenységeit, azonban bdrmely ilyen tevékenységnek osz-
szeegyeztethet6nek kell lennie a fellebbezési tandcs tagjainak fiiggetlenségére vonatkozd kovetelménnyel. Az Eurdpai Unid
tisztviselGinek személyzeti szabélyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (a
tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) nem vonatkoznak a fellebbezési tandcs elnokére, elnokhelyettesére és tagjaira (a
2100/94/EK alaprendelet 31. és 47. cikke), ha azok egyébként nem az Eurépai Unid alkalmazottai.

Az elnoknek minden naptari évben legaldbb 10 napra rendelkezésre kell dllnia e feladatok ellatdsdra.
A CPVO igazgatasi tandcsanak 2019. szeptember 19-i hatdrozata értelmében:
A) A fellebbezési tandcs — unids alkalmazott — elnoke a kovetkezd dijazésra jogosult:

1. Azok, az Eur6pai Uni6 valamely intézményénél, iigynokségénél, szervénél vagy hatésdgdnal aktiv szolgalatban 1évé
uniés alkalmazottak, akiket kineveznek a CPVO fellebbezési tandcsiba, nem jogosultak dijazdsra mds unids
intézményektdl, kizardlag a kikildetési koltségek téritésére tarthatnak igényt a személyzeti szabélyzatnak
megfelelGen. Ezért helyénval6 a CPVO fellebbezési tandcsdban elnokként betdltendd megbizatdsukrél megallapodni
az adott uni6s intézménnyel vagy tigynokséggel.

2. A CPVO jogosult szolgéltatdsi szintre vonatkozé megdllapodast (SLA) vagy egyetértési megéllapodast kotni egy adott
uniés intézménnyel vagy unids iigynokséggel a CPVO fellebbezési tandcsdba kinevezendd uniés alkalmazottra
vonatkoz6 koltségekre — ideértve a kikiildetési koltségeket — irdnyad6 feltételek szabdlyozdsa céljabol.

B) A fellebbezési tandcs — nem unids alkalmazott — elnoke a kovetkezd dijazasra jogosult:
1. tényleges munkanapokért jaré napi dijazds (1 nap/8 6ra): 500 EUR,
2. fellebbezésenkénti maximalis dfjazds: 7 500 EUR.
3. Az emlitett dijazdson kiviil a fellebbezési tandcs elnoke a kovetkezd juttatdsokban részesiilhet:

a) utazdsi és elldtdsi koltségek a CPVO iiléseire érkezd vagy a CPVO képviseletében megbeszélésekre utazé szakértSk
koltségeinek megtéritésére vonatkozd legtijabb szabalyok szerint;

b) egy plusz munkanap elszdmoldsa az Angers-be valé oda- és visszautazdsra, amennyiben a szobeli meghallgatdsra
ténylegesen sor keriil, és az utazds tobb mint egy ordt vesz igénybe. Amennyiben a fellebbezési tandcs egy vagy
tobb egymast kovetd napon tobb esetet vizsgdl meg, az utazdsért csak egy tobbletnapot lehet elszdmolni.

A 3. pont nem alkalmazhato, ha a meghallgatasra virtudlis formédban keriil sor.
A fellebbezési tandcs meghallgatdsaira a CPVO angers-i (Franciaorszdg) székhelyén vagy virtudlis formdban keriil sor.
Az dllashely 2023. februdr 19-t6l tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba lépése el6tt a fellebbezési tandcs elnokének nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérél (°).

Jelentkezési eljaras

A palyazat benydjtésa elStt gondosan ellendrizze, hogy megfelel-e valamennyi feltételnek, kiillonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és a szakmai tapasztalatra, valamint nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik feltételnek nem felel meg, a
kivélasztdsi eljardsbdl automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, kérjik, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira
vonatkozd utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrdci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezSen e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

() A CPVO igazgatdsi tandcsa dltal a 2021. okt6ber 7-i iilésen elfogadott, az Osszeférhetetlenség megel6zésére és kezelésére vonatkozé
CPVO-politikdval 6sszhangban.
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A palydzonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban (°) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Hatéridé

A regisztricié hatdrideje 2022. szeptember 29., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely iddpontot kovetSen
regisztraciéra mar nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnival6 a palydzok szémdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eur6pai parlamenti és tandcsi
rendeletnek () megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

() Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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