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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgdkon alapuld nyilt versenyvizsgdt szervez az Eurdpai
Kiiliigyi Szolgdlat (EKSZ) dltal tisztvisel6ként, ,adminisztrativ vezet§” beosztisba (AST besoroldsi csoportba)
felvehets palydzok listdjanak osszedllitdsa céljabol.

A versenyvizsga jogilag kotelez8 érvény( keretét ez a versenyvizsga-felhivds és mellékletei alkotjdk.
A keresett sikeres palydzok szama: 40

2. MILYEN FELADATOKRA LEHET SZAMITANI?

Az adminisztrativ vezet§ segiti az Uni6 kildottségének vezetGjét a killdottség napi mikodésével kapcsolatos
megbizatasanak a hatalyos szabdlyokkal és rendeletekkel 6sszhangban torténd ellatdsaban, kiilonos tekintettel a kiildottség
igazgatasi koltségvetésének, humanerdforrasainak, logisztikdjanak, valamint biztonsdgdnak és védelmének igazgatdsdra. Az
adminisztrativ vezetSi pozicié kulcsfontossdga az unids kiildottségek szdmdra. Biztositja a kiildottség megfelel6 napi
mikodését és adminisztrativ kapcsolatait a fogad6 orszdggal. Ezért feladatok széles skéldjat foglalja magdban, lehetévé téve
a partnerek széles korével valo kapcsolattartdst. A sikeres palydzok dltal elvégzendd szokdsos feladatokrdl bévebb
tdjékoztatds az I. mellékletben taldlhato.

Az Eurépai Kiiliigyi Szolgdlat szervezetének és miikodésének megallapitdsarol sz6l6, 2010. jalius 26-i 2010/427 [EU tandcsi
hatdrozat szerint az EKSZ személyzetének tagjai rendszeres id6kozonként szolgélatot teljesitenek az Unid kiildottségeinél.
Az EKSZ tisztvisel6i a palyafutdsuk sordn kiillonbozd foldrajzi régiokban és a kozpontban, illetve kilonbozd
munkakorokben latjdk el feladataikat. Egyes kiildottségek olyan orszdgokban mtikodnek, ahol az életkoriilmények és a
biztonsagi feltételek nehezek. Az alapjavadalmazast az alkalmazds helyén uralkod6 életkorillményekhez kapesol6dé juttatas
egésziti ki. Ha a tisztvisel6t olyan orszdgban foglalkoztatjak, ahol az életkorilmények az EU-ban fennallo
életkorilményekkel egyenlének tekinthetdk, ilyen juttatds nem jar.

Az Uni6 kiildottségein 1évd adminisztrativ vezetdi dlldshelyek betoltéséhez személyi biztonsdgi tantsitvanyra van sziikség.
A sikeres pélydzoknak a tagdllamukon keresztiil biztonsagi ellendrzésen kell dtesniiik, kivéve, ha mar rendelkeznek EU
SECRET vagy anndl magasabb szint(i érvényes biztonsdgi tantsitvannyal (ldsd még az e felhivas II. mellékletében szerepld, a
nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabdlyzat 5. szakaszat). A kiild6ttségen toltott kikiildetés teljes idGtartama alatt személyi
biztonsdgi tandsitvanyra van sziikség.

3. KIK PALYAZHATNAK?
A jelentkezés feltétele, hogy a pdlydzoknak a jelentkezés hatdridejének lejartakor maradéktalanul eleget tenniiik az

alabbiakban felsorolt valamennyi dltaldnos és specidlis feltételnek.

3.1. Altaldnos feltételek

A palyazo:

a) az EU valamely tagallamanak allampolgdra, és dllampolgari jogai maradéktalanul megilletik,

b) a katonai szolgdlatra vonatkoz6 nemzeti jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tett,

¢) a betoltendS munkakor elldtdsahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek megfelel.

3.2. Speciilis feltételek — nyelvismeret

A pélydzénak a 24 hivatalos uniés nyelv koziil legalibb kettSt kell ismernie az aldbbi 4.2.1. szakaszban elGirtak

szerint.

3.3. Specidlis feltételek — képesités és szakmai tapasztalat

A pilydzo

a) bizonyitvannyal igazolt, legaldbb kétéves kozépfokindl magasabb szintd oktatdsban részesiilt az aldbbiak koziil egy
teriileten: jog, iizleti adminisztracié, humdnerdforras-gazdalkodds, pénziigy, szdmvitel, logisztika, épiiletkezelés vagy
mérndki tudomdnyok, és azt kovetSen legaldbb hatéves szakirdnyti szakmai tapasztalatot szerzett,

vagy


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32010D0427
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32010D0427
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b) kozépfokindl magasabb szint(i tanulméanyok folytatdsira jogosité bizonyitvannyal igazolt, kozépfoki oktatdsban
szerzett végzettséget és azt kovetSen legaldbb kilenc éves szakirdnyd szakmai tapasztalatot.

A fenti a) és b) pontban emlitett szakmai tapasztalat akkor tekinthet§ szakiranydnak, ha kapcsolddik az e felhivas
I. mellékletében leirt feladatokhoz.

A minimalis képesitésekre példdk a III. mellékletben taldlhatok.
4. A VERSENYVIZSGA FELEPITESE

4.1. A versenyvizsga-eljirds menetének éttekintése

E versenyvizsga szakaszai a kovetkezdk:

— Jelentkezés (lisd a 4.3.1. szakaszt)

— Elgvélogatds: készségfelmérd tesztek (lasd a 4.3.2. szakaszt)

— a palydzati feltételek teljesiilésének ellendrzése (lasd a 4.3.3. szakaszt)
— Képesités szerinti kivélasztds (Talent Screener, ldsd a 4.3.4. szakaszt)

— Frtékelskozpont (assessment centre): két, dltalinos készségeket felmérd teszt (egy esettanulmany és egy készségvizsglo
szitudci6s interja) és egy, a szakteriiletre vonatkozé készségeket vizsgdld teszt (szakteriiletre vonatkozé interjd) (lisd a
4.3.5. szakaszt).

— Az igazol6 dokumentumok ellen6rzése és a tartaléklista osszedllitdsa (ldsd a 4.3.6. szakaszt).

A tesztek lebonyolitdsi médjat (tavoli elérés/személyes részvétel) és az egyéb szitkséges részleteket és utasitdsokat a tesztekre
valé meghivélevélben hatdrozzdk meg.

Amennyiben a tesztekre személyesen keriil sor, az EPSO biztositja, hogy a palyazok vizsgdkon vald részvételének feltételei
osszhangban lljanak az illetékes népegészségiigyi hatsagok (Eurdpai Betegségmegel8zési és Jarvanyvédelmi Kozpont/mds
nemzetkozifeurdpai és nemzeti hatdsagok) altal megallapitott ajanldsokkal.

A készségtelmérd tesztekhez és az esettanulmanyhoz a pdlyazénak idGpontot kell foglalnia az EPSO-t6l kapott utasitdsok
szerint. Az EPSO dltaldban tobb idSpontot ajanl fel a palydzonak a készségfelmérg tesztek kitoltésére, és egy idGpontot az
esettanulmdny megirasdra. Mind az id6pont lefoglalasdra, mind a teszteken vald részvételre korlatozott idGszak all
rendelkezésre.

4.2. A versenyvizsga sordn hasznalt nyelvek

4.2.1. Nyelvi kovetelmények

A versenyvizsgan részt vevs palydzénak mindkét alabbi feltételnek meg kell felelnie:

a) a 24 hivatalos uniés nyelv egyikének alapos (legaldbb C1 szintii) ismerete. Erre a nyelvre a tovdbbiakban ,.els§
nyelv”-ként hivatkozunk;

b) az angol vagy francia nyelv kielégitG (legaldbb B2 szintii) ismerete. Erre a nyelvre a tovdbbiakban ,,mdsodik
nyelv”-ként hivatkozunk. A mdsodik nyelv nem lehet azonos az els6 nyelvvel.

A fent jelzett minimélis szintekre vonatkozé el8irds a jelentkezési lapon kért valamennyi nyelvi készség (beszéd, irds,
olvasds, valamint hallds utdni értés) tekintetében alkalmazandé. E készségek leirdsat a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret
tartalmazza.

A versenyvizsga masodik nyelvére vonatkozd kovetelmények az EKSZ személyzete — kiilonosen az unids kiildottségek
adminisztrativ vezetSi — feladatainak sajatossdgain alapulnak.

Az EKSZ tdmogatja a f6képviselSt az Eurdpai Unid kozos kiil- és biztonsdgpolitikdjanak (KKBP) végrehajtasdban. A KKBP de
facto munkanyelvei az angol és a francia. Az EKSZ-nél ezért kovetelmény, hogy személyzete képes legyen angol vagy
francia nyelven dolgozni. Ez a kovetelmény az EKSZ dltal kozzétett valamennyi belsS és kiilsG dlldshirdetésben szerepel a
palyazati feltételek kozott.

Bar tovabbi nyelvek ismerete elényt jelenthet, az unios kiildottségek személyzete f6ként angolul vagy f6ként francidul, vagy
mindkét nyelven dolgozhat. Bar sok kiildottségnél az angol az uralkod6 nyelv, a francia a mdsodik leggyakoribb: az unids
kiildottségek 26 %-a a francidt hasznalja {6 munkanyelvként.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
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E nyelvek legaldbb egyikének ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy az Gjonnan felvett adminisztrativ vezetSk az e felhivas
L. mellékletében felsorolt feladatokat az adott unids kiildottségen azonnal el tudjak latni. E feladatok megfelel§ végrehajtasa
hatékony belsé és kiilsé kommunikacié nélkiil lehetetlen. A feladatok azonnali ellatdsdra és a hatékony kommunikdciéra
val6 képesség kiilonosen fontos az adminisztrativ vezetSk szdmdra, mivel kulcsszerepet jdtszanak a kiildottség rendes napi
miikodésében, a logisztika biztositdsdban, a sziikséges druk és szolgaltatdsok beszerzésében, valamint a személyzet és az
eszkozok biztonsdgdnak és védelmének garantdldsaban.

A kiils6 kommunikdcié tekintetében fontos hangstilyozni, hogy a nemzetkozi diploméciai kommunikacié (diplomaciai
kapcsolatok a tagallamokkal és harmadik orszdgokkal) angol és francia nyelven zajlik. Az Gjonnan felvett adminisztrativ
vezetSknek — tobbnyire angol vagy francia nyelven — kapcsolatot kell tartaniuk a fogadé orszdggal (pl. protokolliigyekben),
valamint a diplomdciai kozosséggel, beleértve a fogadd orszdgban képviselettel rendelkezd unids tagallamokat (pl.
biztonsdgi vagy konzuli iigyekben).

Ami a belsé kommunikaciét illeti, az adminisztrativ vezetSk feladataik ellatdsa soran nagymértékben tdimaszkodnak a helyi
személyzetre, és egyiittmikodnek veliik, akiknek a mdsodik nyelve dltaldban az angol vagy a francia (a helyi alkalmazottak
kivdlasztdsa arra figyelemmel torténik, hogy beszélik-e e két nyelv koziil azt, amely az adott killdottség munkanyelve). Az
Gjonnan felvett adminisztrativ vezetSk az EKSZ kozpontja és munkatarsaik — egyéb kikiildott adminisztrativ vezetSk — dltal
nydjtott timogatdsra is tdimaszkodnak majd. Mivel az EKSZ az angolt és a francidt haszndlja {6 munkanyelvként, ezért is
elengedhetetlen, hogy a kivélasztott adminisztrativ vezetSk e két nyelv koziil legalabb az egyiken tudjanak ahhoz, hogy
részesiilhessenek e tdmogatdsbol. Azok az informatikai eszkozok, amelyeket a felvett tisztvisel6k napi munkdjuk sordn
hasznalni fognak, kizdrélag angol és francia nyelven dllnak rendelkezésre, csakiigy, mint az Gjonnan felvetteknek nyujtott
képzések.

A fent felsorolt okokbdl ahhoz, hogy feladatait azonnal ellathassa, az angol vagy a francia nyelvnek a palyazo éltal beszélt
nyelvek kozé kell tartoznia. Ez hatdrozza meg az dltaldnos és a szakteriilettel kapcsolatos készségekhez felméréséhez
szitkséges tesztek nyelvének kivalasztdsat is (ldsd az aldbbi 4.2.2. szakaszt).

4.2.2. A jelentkezés és a vizsgdk sordn haszndlt nyelvek

A nyelvhasznalat a versenyvizsga kiilonb6z6 szakaszaiban:

A versenyvizsga szakasza Tesztek Nyelv

Jelentkezés — Az Eurdpai Unié 24 hivatalos nyelvének
barmelyike, kivéve

a ,Talent Screener” szakaszt, amelyet a
pélydz6 masodik nyelvén kell kitolteni

Elgvélogatas Készségtelmérd tesztek Els6 nyelv
Ertékel6kozpont Szakteriiletre vonatkozé interji Miésodik nyelv
Esettanulmany Misodik nyelv
Készségvizsgdld szitudcids interji Miésodik nyelv

A pdlydzoknak a jelentkezési lap ,Talent Screener” szakaszdt angol vagy francia nyelven kell kitolteniiik, azaz azon nyelvek
egyikén, amelyeken a pdlydzdknak a felvételkor azonnal el kell latniuk feladataikat.

4.2.3. A kapcsolattartds nyelvei

Az EPSO és a palyazok kozotti kommunikaciora a kovetkezdk vonatkoznak:

a) Az EPSO és az érvényes palydzatot benyijto pdlydzok kozott az EPSO-fiokon keresztiil vagy e-mailben folytatott
kommunikacié sordn az EPSO az érintett palydzohoz az éltala a jelentkezési lapon az ,Olvasdsi készség” rovatban B2
vagy annal magasabb szinttiként megjelolt nyelvek egyikén fordul.

b) A nyilt versenyvizsgakra vonatkoz6 (e felhivds II. mellékletében taldlhat6) szabalyzat 4.2.1. és 4.2.2. pontjdban
hivatkozott kérelmek és panaszok esetén javasolt, hogy a péalyazo kérelmét vagy panaszat a masodik nyelven nydjtsa be.
Ezekre az EPSO az a) pontban meghatirozottak szerint vélaszol.
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¢) Az internetes kapcsolatfelvételi drlap tGitjdn az EPSO-hoz intézett minden egyéb kérdés esetében a pilydzo a 24
hivatalos uniés nyelv barmelyikén fordulhat az EPSO-hoz, az EPSO pedig azon nyelvek egyikén valaszol, amelyeket a
palyazé a valaszadas céljabdl elfogadott nyelvként jelolt meg.

4.3. A versenyvizsga szakaszai

4.3.1. Jelentkezés
A jelentkezéshez a pdlyazénak EPSO-fiokkal kell rendelkeznie. Amennyiben még nem rendelkezik EPSO-fiokkal, létre kell
hoznia egyet. A palyazé valamennyi EPSO-pdlyédzatdhoz csak egy fiok hozhaté létre.

A pilydzoknak az EPSO honlapjin https:|/epso.europa.eujob-opportunities kell jelentkezniiik a versenyvizsgdra
legkésGbb

2022. szeptember 27., briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig

A jelentkezési lap érvényesitésével a palydzé igazolja a ,Kik pélydzhatnak?” szakaszban emlitett feltételek teljesiilését. Miutdn
a palyazé érvényesitette a jelentkezési lapot, a megadott adatok mar nem valtoztathatok meg. A palydzé maga felel azért,
hogy jelentkezését az el6irt hatdrid6n belil befejezze és érvényesitse.

Eltér6 rendelkezés hidnydban a pélydzoknak fel kell tolteniiik EPSO-fiokjukba a jelentkezési lapon — és a ,Talent Screener”
szakaszban is — tett nyilatkozataikat igazol6 dokumentumaik beszkennelt mdsolatat. A tovabbi részletekrdl és utasitdsokrol
az EPSO ad tdjékoztatdst.

4.3.2. Elévdlogatds: készségfelmérd tesztek

Valamennyi palydzo, aki a hatdrid6n belil érvényesitette jelentkezési lapjat, szdmitogépes készségfelmérd tesztek
elvégzésére kap meghivast, amelyek megszervezésére az alabbiak szerint keriil sor:

Tesztek Nyelv Kérdések Id6tartam Pontozds  Minim dlisan y
elérend$ pontszam
Szovegértési készség Els6 nyelv 20 kérdés 35 perc 0-20 pont
Matematikai-logikai 10 kérdés 20 perc 0-10 pont
bbod 20/40
észség
Absztrakcids készség 10 kérdés 10 perc 0-10 pont

A minimdlisan elérendd pontszdmot megszerz$ jelentkezdk pdlyazatdt a 4.3.3. szakaszban meghatdrozottak szerint
ellendrzik.

Az e teszteken szerzett pontszdmok nem szdmitanak bele a végleges 9sszpontszamba.

4.3.3. A pdlydzati feltételek teljesiilésének ellendizése

A palyazati feltételek teljesiilését csak azon palyazoknal ellenérzik, akik az el6védlogatd teszteken megszerezték az el8irt
minimélisan elérendd pontszdmot. A tobbi palydzé anyagénak ellendrzésére nem keriil sor.

A palyazati feltételek teljesiilésének ellendrzése sordn ellendrzik, hogy a palydzé megfelel-e az e versenyvizsga-felhivas
3. szakaszdban (,Kik pélydzhatnak?”) meghatdrozott palyazati feltételeknek. Ez a pdlydzonak a jelentkezési lapon tett
nyilatkozatai alapjan torténik. A pélyazok pélyazati feltételeknek valé megfelelését igazolé dokumentumokat a
vizsgabizottsdg a versenyvizsga kés6bbi szakaszdban ellendrzi (ldsd a 4.3.6. szakaszt).

4.3.4. Képesités szerinti kivdlasztds (Talent Screener)

A pélyazati feltételeknek nyilatkozataik alapjan megfelel§ pélydzok esetében a vizsgabizottsdg elvégzi a képesités szerinti
kivélasztdst. Ebb6l a célbdl a vizsgabizottsdg az e felhivds IV. mellékletében meghatdrozottak szerint dsszehasonitja a
palyazati feltételeknek megfelels palyazok érdemeit.

Ezen értékelés eredményeként a vizsgabizottsdg a kapott 6sszpontszamok alapjan rangsorolja a palydzokat. A legmagasabb
pontszamokat elért palydzok meghivdst kapnak az értékel6kozpontba.

A pélydzénak a ,Talent Screener” szakaszban adott pontszim nem szdmit bele a végleges dsszpontszdmba.


https://epso.europa.eu/contact_hu
https://epso.europa.eu/job-opportunities_hu
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A palyazoknak a ,Talent Screener” szakaszban adott vélaszait igazolé dokumentumokat a vizsgabizottsdg a versenyvizsga
késGbbi szakaszaban ellendrzi (lasd a 4.3.6. szakaszt).

4.3.5. Ertékelékozpont

A sikeres palydzoi létszdm legfeljebb hdromszorosinak megfelel§ szdmi palydzo kap meghivast az értékelSkozpontba.
Az értékeldkozpont célja, hogy felmérje a palyazok altalanos készségeit és az adott teriiletre vonatkozd készségeit.

a) Altaldnos készségeket felmérs vizsgak

Az altalanos készség felmérésére két vizsga keretében, a palydzé mésodik nyelvén keriil sor, az aldbbi tabldzatban foglaltak

szerint:
Készség Teszt Pontozds I ¢ Iérends
pontszam

1. Elemz6- és  problémamegoldd Esettanulmdny 0-10 pont

készség
2. Kommunikaciés készség Esettanulmdny 0-10 pont
3. Mindségi és eredményes Esettanulmany 0-10 pont

munkavégzés

Osszesitett minimalisan
4. Tanuldsi és fejlédési képesség Készségvizsgdld szitudcids interjl 0-10 pont elérendd pontszdm:
35/70

5. SzervezSkészség, az elvégzendd Esettanulmany 0-10 pont

feladatok rangsoroldsanak

képessége
6. Munkabirds és rugalmassdg Készségvizsgdld szitudcids interji 0-10 pont
7. Egyiittmtikodési képesség Készségvizsgdld szitudcids interji 0-10 pont

Nincs készségenként minimdlisan elérendd pontszdm, de a palydzénak az Osszes készség esetében egyiittesen elérhetd
osszesen 70 pontbdl legaldbb 35 pontot meg kell szereznie. Az e teszteken szerzett pontszdm beleszamit a végleges
osszpontszamba.

b) Szakteriiletre vonatkozé interjt

A palyazé szakteriiletre vonatkozé készségeinek felmérése szakteriiletre vonatkozé interja keretében torténik az aldbbiak

szerint:

Teszt Nyelv Pontozds Minimadlisan elérendd
pontszam

Szakteriiletre vonatkozé interju Misodik nyelv 0-100 50/100

Az interjiin szerzett pontszdm beleszdmit a végleges sszpontszdmba.

Azoknak a palyazoknak, akik valamennyi teszten és interjin megszerezték az el6irt minimdlisan elérend$ pontszamot,
tovabbd az altaldnos és a szakteriiletre vonatkozd készségek felmérésére szolgalo teszteken a legmagasabb pontszdmok
egyikét szerezték meg, a vizsgabizottsdg a 4.3.6. pontban meghatarozottak szerint ellendrzi az igazolé dokumentumait.

4.3.6. Az igazolo dokumentumok ellendrzése és a tartaléklista Osszedllitdsa

A vizsgabizottsdg az értékel6kozpontot kovetSen és a tartaléklista oOsszedllitdsa elStt ellendrzi a palydzok igazold
dokumentumait. A bizottsdg a kovetkez6képpen alakitja ki végleges allaspontjat a palyazok alkalmassdgarol: megvizsgalva i.
azokat a dokumentumokat, amelyeket a pélydzok feltoltottek EPSO-fidkjukba, és ii. a jelentkezési lapon szerepld
nyilatkozataikat (tobbek kozott a ,Tanulmanyok”, a ,Szakmai tapasztalat” és a ,Talent Screener” szakaszban).

A tartaléklista osszedllitdsdhoz a vizsgabizottsdg ellendrzi a legmagasabb Gsszpontszdmot elért palydzok anyagait, a
pontszamok csokkend sorrendjében. A tartaléklistdra vétel akkor fejez6dik be, amikor a vizsgabizottsdg eléri a keresett
sikeres palydzoi létszamot. A tobbi palydzé anyagdnak ellenSrzésére nem keriil sor.
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A tartaléklista tehdt csak azon palydzok nevét tartalmazza, akik valamennyi vizsgdn megszerezték a minimalisan elérendd
pontszamot, tovabbd az dltalinos és a szakteriiletre vonatkozd készségeket felmérs vizsgdkon a legmagasabb
Osszpontszamokat érték el (maximaélis Gsszpontszdm: 170).

A tartaléklistdn a nevek bettirendben szerepelnek. A tartaléklistdt a felvételi szolgdlatok rendelkezésére bocsatjak.

Minden olyan pélyazo, aki részt vett az értékel6kozpontban tartott vizsgakon, a vizsgabizottsagtdl mindségi visszajelzést
tartalmazd készséglapot kap. A sikeres pdlydzok készséglapjait a felvételi szolgalat szdmdra is elérhetdvé teszik.

A tartaléklistdra keriilés sem jogot, sem garanciit nem biztosit a felvételre.
5. ESELYEGYENLOSEG ES SPECIALIS VIZSGAKORULMENYEK
Az EPSO minden pélydzénak ugyanolyan esélyeket biztosit.

Amennyiben a palydzo fogyatékossiga vagy egészségi dllapota befolydsolhatja a vizsgakon val6 részvételét, kérjiik, jelezze
ezt jelentkezési lapjdn, és kozolje az e felhivds mellékletét képezd szabélyzatban (ldsd: II. melléklet, 1.3. szakasz) leirtak
szerint, hogy milyen tipusti specidlis vizsgakoriilményeket igényel. A pélydzé kérelmének és a vonatkozé igazold
dokumentumoknak a vizsgélatat kovetSen az EPSO szikség esetén specidlis vizsgakoriilményeket biztosithat.

Esélyegyenldségi politikdnkrol és a specidlis vizsgakoriilmények igénylésére vonatkozé eljdrdsrdl tovabbi informdcidk
taldlhatok az EPSO honlapjan.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_hu
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I. MELLEKLET

Szokésos feladatkorok

Ez a melléklet példdkat sorol fel a versenyvizsga sikeres pdlydzoi dltal ellitandé szokdsos feladatokra.

Az adminisztrativ vezetd a kiildottségvezetd feliigyelete alatt irdnyitja az adminisztrcids részleget. Egyiittesen felelGsek a
kiildottség koltségvetésének altalanos adminisztrativ és pénziigyi végrehajtdsaért, beleértve a kozbeszerzési eljdrdsokat,
tovabba a kilfoldre kirendelt és helyi személyzettel, a kiildottség létesitményeivel, az unids nagykoveti rezidenciaval és a
kiilfoldre kirendelt személyzet elszélldsoldsdval kapcsolatos iigyeket. Felel6sek tovdbbd a kiilonféle logisztikdért, a
készletekért és szolgaltatdsokért, valamint a személyi és eszkozallomany biztonsdgdért és védelméért. Az adminisztrativ
vezetd egyiittmiikodik a kildottség vezetSségével a kiildottség zokkendmentes miikodésének biztositdsdban.

A feladatkorok kiterjedhetnek kiilonosen a kovetkezdkre:
1. Koltségvetés és pénziigyek

elézetes koltségvetés készitése a killdottség éves koltségvetéséhez; a koltségvetés végrehajtdsinak nyomon kovetése,
kiigazitdsa és ellendrzése; a jogi és szabalyozasi kovetelményeknek vald megfelelés szamviteli ellenérzése; pénzgazdalkodas.

2. Humdnerd&forrds

Humdner&forras-iigyek igazgatisa az adminisztrativ részlegen (munkakori leirdsok, a teljesitmény nyomon kovetése,
értékelés stb.), az eréforrds-igények becslése, a kivalasztisi ésfvagy felvételi eljardsok megszervezése, a személyzet
képzésének megszervezése a kozvetlen felettessel egytittm@ikodésben. A helyi alkalmazottak igazgatdsa a kozponttal
egylittmiikodésben, beleértve a bérkiigazitdsokat, a bérkifizetéseket, valamint a helyi jog szerinti hozzdjdruldsok és
juttatdsok kiszdmitdsat.

3. Logisztikai tdmogatis:

A kuldottség tdrgyi eszkozeinek (iroddk, rezidencia, lakdsok, jarmdvek, butorok, irodai és hdztartdsi felszerelések,
informatikai eszkozok stb.) ellendrzése; a kiildottség biztonsdgi infrastruktirdjanak igazgatdsa (riasztérendszerek,
biztonsdgos kommunikdcié stb.), a biztonsdgi szerzédések végrehajtisinak feliigyelete (a kiildottség biztonsagi
koordindtoraval egyiitt); kozbeszerzési eljarasok szervezése.

4. Altalanos igazgatis

Az adminisztrativ részleg napi mikodésének tervezése és koordindldsa, jelentések készitése, kikiildetések tervezése a
kiildottség valamennyi munkatdrsa szdmdra; az informatikai és egyéb miszaki/timogatd személyzet és a szolgdltatok
feliigyelete; a tovabbitandd érzékeny vagy minGsitett informdcidk és dokumentumok kezelése, beleértve a haszndlt
berendezések karbantartdsdt és a diplomdciai futdrcsomagok megfelel§ kezelésének feliigyeletét.

5. Képviselet és targyalds

A fogad6 orszdg hatbsdgaival, koz- és magdnszervezetekkel és més diplomdciai képviseletekkel folytatott megbeszéléseken
valo részvétel a kiildottségvezetS nevében; kilondsen az EU diplomdciai képviseleteinek a fogadd orszagban tartott
kozigazgatdsi, konzuli vagy schengeni kérdésekkel foglalkozé iilésein val6 részvétel vagy azok elnoklése; kommunikdcio a
helyi hatésdgokkal a kiildottséggel és a diplomdciai személyzettel kapcsolatos adminisztrativ tigyekben.

Az 1. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez.
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1. MELLEKLET

A nyilt versenyvizsgikra vonatkozé szabdlyzat

ALTALANOS INFORMACIOK
Az EPSO dltal szervezett kivalasztdsi eljardsok egyes idegen nyelvi dokumentumaiban szerepld, meghatdrozott nemdi
személyt jelols hivatkozdsok mds nemt személyre egyardnt értendGek.

Amennyiben a versenyvizsga barmely szakaszaban az utolsé helyen tobb azonos pontszdma palydzoé talalhat6, valameny-
nyien tovabblépnek a versenyvizsga tovabbi szakaszdba. Azok a palydzok, akik a fellebbezésiik kedvezd elbirdldsat kovetSen
a versenyvizsgat folytathatjak, szintén meghivast kapnak a kovetkez§ szakaszra.

Amennyiben a tartaléklista utolsé helyén tobb azonos pontszdmi pélydzé taldlhatd, valamennyien a tartaléklistira
keriilnek. Azok a palyazok, akiknek a fellebbezése az eljdrds e szakaszaban kedvezd elbirdlasban részesiilt, szintén
felkertilnek a tartaléklistdra.

1. KIK PALYAZHATNAK?

1.1. Altaldnos és specidlis feltételek

Az egyes szakteriiletekre vagy profilokra vonatkozé dltalanos és specidlis feltételek (ideértve a nyelvismeretet) leirdsa a ,Kik
palyazhatnak?” szakaszban taldlhato.

A képesitésre, szakmai tapasztalatra és nyelvismeretre vonatkozé specidlis feltételek a keresett profil fiiggvényében eltéréek.
A palydzonak a jelentkezéskor a munkakorhéoz kapcsoléds lehetd legtobb informéciot meg kell adnia a képesitésére és
(amennyiben a versenyvizsga-felhivas el6irja) a szakmai tapasztalatira vonatkozdan, az e versenyvizsga-felhivas ,Kik
palyazhatnak?” szakaszdban leirtak szerint.

a) Oklevél és|vagy bizonyitviny: Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy uniés vagy nem unids orszdgokban
bocsatottak ki — valamely unids tagdllam hivatalos szervének (példdul oktatdsi minisztériumdnak) el kell ismernie. Az
oktatasi rendszerek kozotti killonbségeket a vizsgabizottsdg figyelembe veszi.

Amennyiben a palydzé kozépfokindl magasabb szintli oktatdsban, mdszaki vagy szakmai képzésen, illetve
szaktanfolyamon vett részt, ismertetnie kell a tantdrgyak nevét és a tanulmdnyi id6t, tovébbd fel kell tintetnie, hogy
nappali tagozatos, részid6s vagy esti tanfolyamrél volt-e szo.

b) Szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivds elirja) csak abban az esetben vehetS figyelembe, ha
kapcsolodik az el6irt munkakor jellegéhez, valamint:

— valddi és tényleges munkavégzés,

— amelyre dijazds ellenében,

— ala-folérendeltségi viszony vagy szolgaltatasnyujtds keretében keriil(t) sor, valamint
— megfelel a kovetkezd feltételeknek:

— Onkéntes munka: amennyiben dijazds ellenében végezték és a heti munkadrdk szdma és idGtartama hasonlé a
rendszeres foglalkoztatdséhoz,

— szakmai gyakorlat: amennyiben dijazds ellenében végezték,

— kotelezd katonai szolgdlat: arra akdr az el6irt oklevél megszerzése el6tt, akdr azt kovetSen sor keriilhet, és
annak idStartama nem haladhatja meg a kotelez6 katonai szolgdlatnak a pdlydzé allampolgdrsiga szerinti
tagdllamban el8irt térvényes idGtartamat,

— sziilési[apasagi/6rokbefogaddsi szabadsdg: amennyiben munkaszerz6dés keretében vették/veszik igénybe,

— doktori képzés: legfeliebb hdrom éves id6tartamig, feltéve, hogy a pdlydzé a doktori cimet ténylegesen
megszerezte, és attdl fuggetleniil, hogy a munkét dijazds ellenében vagy anélkiil végezte-e, valamint

— részmunkaid8s munkavégzés: a ténylegesen ledolgozott munkaidg ardnydban vehetd szémitdsba. Ha példdul a
palyazo6 hat héonapig dolgozott félmunkaidében, az harom hénapos szakmai tapasztalatnak szdmit.
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1.2. Igazol6 dokumentumok

A palyazonak allampolgarsagat a kivdlasztasi eljdras kiilonboz8 szakaszaiban a jelentkezési hataridé (a két részben torténd
jelentkezés esetén a jelentkezés elsG részére vonatkozd hatdridd) lejartakor érvényes hivatalos dokumentummal — példdul
utlevéllel vagy személyazonosité igazolvannyal — kell igazolnia.

A szakmai tevékenységet valamennyi érintett idGszakra vonatkozdan a kovetkezd dokumentumok eredeti példanyaval vagy
hiteles mésolataval kell igazolni:

— az el8z6 és a jelenlegi munkaltatd(k) igazoldsai, amelyek tandsitjdk a betoltott munkakor jellegét és a felelGsségi
szintet, valamint a munkavégzés kezdeti és zaré idSpontjat, a tarsasdg hivatalos fejlécével és bélyegzgjével, valamint a
felel6s személy nevével és aldirdsaval elldtva vagy

— a munkaszerzddés(ek), valamint az elsd és az utolsé fizetési jegyzék, részletes munkakori leirdssal egyiitt,

2

— (0nfoglalkoztatds, példdul 6ndll6 vallalkozd, szabadfoglalkozdst esetén) az elvégzett munkdt részletez szamla vagy
megrendelSlevél, illetve barmely egyéb vonatkozé hivatalos igazolé dokumentum,

— (konferenciatolmédcsok esetében, amennyiben a versenyvizsga-felhivas szakmai tapasztalatot ir el6) a kifejezetten
konferenciatolmdcsként ledolgozott napok szdmdt, valamint a tolmdcsoldsi forrds- és célnyelvek megnevezését
tartalmazé igazolé dokumentumok.

A nyelvismeretet dltaldban nem kell igazolé dokumentummal aldtdmasztani, kivéve egyes nyelvi vagy szakmai profilok
esetében.

A palydzoktodl az eljards barmely szakaszdban tovdbbi informdcidkat vagy dokumentumokat kérhetiink be. Az EPSO
tdjékoztatja a palyazokat arrdl, hogy milyen igazolé dokumentumokat és mikor kell benytjtaniuk.

1.3. Esélyegyenl8ség és észszerii alkalmazkodds

Amennyiben a palydzot fogyatékossdga vagy egészségi allapota akadalyozhatja a vizsgakon valé részvételben, kérjiik, jelezze
ezt jelentkezési lapjan, és kozolje, hogy milyen tipust észszer(i alkalmazkodast igényel. Amennyiben a fogyatékossag vagy
egészségi dllapot a jelentkezése érvényesitése utan alakul ki, a palydzonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé az
alabbiakban szerepld informdcidk felhasznaldsaval.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fentiekre irdnyulé kérelmet az EPSO kizdrélag akkor tudja figyelembe venni, ha a palydz6
megkiildi szdmdra a tagillama szerinti nemzeti hatdsdg vagy orvosi szerv dltal kidllitott igazoldst. Az igazold
dokumentumok vizsgdlatit kovetSen sziikség esetén — észszeri kereteken belil — specidlis vizsgakoriilményeket
biztosithatunk.

Az akadélymentesitéssel kapcsolatos kérdésekben vagy amennyiben tovabbi informdcidra van szitksége, kérjiik, forduljon az
EPSO akadédlymentesitési csoportjahoz:

— e-mailben (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), vagy

— postai Gton:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIUM

2. KIK BIRALJAK EL A PALYAZOK TELJESITMENYET?

A palyazok teljesitményének osszehasonlitdsira és a készségeik, képességeik és képesitéseik alapjn az ebben a
versenyvizsga-felhivisban meghatarozott feltételeknek leginkdbb megfelel6 palyazok kivalasztisdra vizsgabizottsigot
jeloliink ki. Tagjainak feladata egyebek mellett a versenyvizsga tesztjei, illetve vizsgdi nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és
azok tartalmanak jévahagydsa az EPSO javaslatai alapjan.

A vizsgabizottsdg fuggetlenségének biztositdsa érdekében a pdlydzoknak vagy bdrmely, a vizsgabizottsdgon kiviili
személynek szigortian tilos megkisérelni a kapcsolatfelvételt a vizsgabizottsdg barmely tagjdval, kivéve az olyan vizsgdk
esetében, amelyeknél a palyazo és a vizsgabizottsig kozott kozvetlen kapcsolatfelvétel torténik.
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Amennyiben a palydzé az élldspontjat kivanja ismertetni, vagy jogainak kivin érvényt szerezni, ezt irdsban techeti meg, a
vizsgabizottsagnak sz6l6 levelét az EPSO-nak cimezve, amely tovébbitja azt a vizsgabizottsdg felé. A palydzd részérdl
minden, az emlitett eljarasokkal ellentétes — akar kozvetlen, akar kozvetett médon tett — kapcsolatfelvételi kisérlet tilos, és a
versenyvizsgdbdl val6 kizdrdst vonhatja maga utdn.

Osszeférhetetlenségnek mindsiil kiillondsen a palyazé és a vizsgabizottsig valamely tagja kozotti csalddi kapesolat vagy
hierarchikus viszony. Amennyiben a vizsgabizottsdg ilyen helyzetr6l szerez tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az
EPSO felé. Az EPSO minden esetet egyedileg értékel, és megteszi a megfeleld intézkedéseket. A fenti szabalyok megsértése
esetén a vizsgabizottsdg tagja fegyelmi eljards ald vonhatd, az érintett palydzot pedig az EPSO kizdrja a versenyvizsgdbol
(ldsd a 4.4. szakaszt).

A vizsgabizottsdg tagjainak névsora az értékelkozpont/értékelési szakasz kezdete elStt megjelenik az EPSO honlapjin
(Www.eu-careers.eu).

3. KAPCSOLATTARTAS

3.1. Kapcsolattartds az EPSO-val

A pilydzonak legaldbb hetente kétszer be kell 1épnie EPSO-fiokjiba annak érdekében, hogy figyelemmel kisérhesse a
versenyvizsga folyamatdt. Amennyiben ez az EPSO részérdl felmeriil§ technikai probléma miatt akadalyba titkozne, a
palydzonak haladéktalanul és kizdrolag az EPSO-honlapon (https://epso.curopa.eu/help_hu) keresztiil értesitenie kell az
EPSO-t.

Az EPSO fenntartja a jogot arra, hogy ne szolgdltasson olyan informdciot, amely e versenyvizsga-felhivasban, annak
mellékleteiben vagy az EPSO honlapjan — ideértve annak ,Gyakran feltett kérdések” oldaldt is — mar egyértelmden szerepel.

A pélydzonak a pélydzattal kapcsolatos minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott formdaban),
pélyazatazonositdé szdmat és a kivalasztdsi eljards hivatkozasi szimat.

Az EPSO fenntartja magdnak a jogot a nem helyénvalé — ismétl6d6, sért6 ésfvagy irrelevans tartalmi — levelezés
megsziintetésére.

3.2. Informdcidokhoz valé hozziférés

A pélydzot — tekintettel az indokoldsi kotelezettségre — kiilonos hozzatérési jogok illetik meg bizonyos, 6t egyénileg érint§
informéciokhoz, ami azért sziikséges, hogy a pélydzé az esetleges elutasité hatdrozatok ellen jogorvoslati kérelmet
nydjthasson be.

Az indokoldsi kotelezettséget Ossze kell egyeztetni a vizsgabizottsdg eljdrdsdnak titkossdgaval, amelynek célja a
vizsgabizottsdg fuggetlenségének és a kivalasztds tdrgyilagossdgdnak biztositdsa. Az eljdrds titkossiga miatt nem hozhatd
nyilvanossagra a vizsgabizottsdg tagjai dltal a palyazok egyedi, illetve sszehasonlité értékelésével kapcsolatban képviselt
alldspont.

E hozzaférési jogok kizdrdlag a nyilt versenyvizsgdk palydzoit illetik meg, és a dokumentumokhoz valé nyilvinos
hozzaférésrdl sz016 jogszabalyok nem biztositanak szdmukra tobb jogot anndl, mint amennyit e szakasz elismer.

3.2.1. Automatikus tdjékoztatds

A palydzé az EPSO-fidkjan keresztill az adott versenyvizsga tekintetében szervezett kivalasztdsi eljirds minden egyes

szakasza utdn automatikusan megkapja a kovetkezd informdciokat:

— szamitégépes feleletvilasztés tesztek: a pdlydzo eredményei, valamint a pélydzé dltal az egyes kérdésekre adott
vélaszokat és a helyes vilaszokat tartalmazé tdbldzat hivatkozdsi szdm/betd alapjan. A kérdések és a valaszok
szovegéhez valé hozziférés kifejezetten kizirt,

— a pdlydzati feltételek teljesiilése: a palyazé versenyvizsgdra bocsdthaté-e; amennyiben nem, mely palydzati
feltételeknek nem felelt meg,

— Talent Screener (tehetségsziirG): a pilydzé eredményei, tovdbbd az egyes kérdések stilyozdsdt, valamint a palydzo
egyes valaszaira adott pontszdmokat és az dsszpontszamot tartalmazé tdbldzat,

— elGzetes vizsgdk: a palydzé eredményei,
— kozbensé vizsgik: a pilydzé eredményei, amennyiben nem kap meghivdst a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba,
— értékelSkozpont/értékelési szakasz: amennyiben a pdlydzé nem keriilt kizdrdsra a versenyvizsgdbdl, a pélydzd

készséglapja, amelyen szerepel az egyes készségek dsszpontszdma, valamint a vizsgabizottsdg mennyiségi és mindségi
visszajelzést tartalmazo6 észrevételei a palyazo értékeldkozpontban/értékelési szakaszban nydjtott teljesitményérél.


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_hu
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Altaldnos szabalyként az EPSO nem tovabbitja a palyazok szdmdra a forrasszovegeket és a vizsgafeladatokat, mivel ezek a
késdbbi versenyvizsgdk sordn 1ijbdl felhaszndlhatok. Bizonyos vizsgak esetében azonban kivételesen kozzéteheti honlapjan
a forrasszovegeket vagy vizsgafeladatokat, amennyiben:

— a vizsgdk mdr befejezdédtek,
— az eredményeket megallapitottak és kozolték a palyazokkal, valamint
— az EPSO a forrdsszovegeket/vizsgafeladatokat késébbi versenyvizsgak sordn nem szandékozik djbdl felhaszndlni.

3.2.2. Kérésre kaphatd tdjékoztatds

A palydzok kérhetik az frdsbeli vizsgdkon adott valaszaik kijavitatlan példédnydt, amennyiben az EPSO a vizsga tartalmdt a
jovébeni versenyvizsgdkndl nem kivdnja jbol felhaszndlni. Az elektronikus iratrendezési gyakorlat és az esettanulmédny
vélaszaihoz valé hozzaférés ezaltal egyértelmden kizart.

A vizsgabizottsdg eljdrdsdnak titkossdga kiterjed kiilonosen a vélaszok javitdsdra és a pontozds részleteire, igy ezek nem
hozhaték nyilvdnossdgra.

Az EPSO torekszik arra, hogy a lehetd legtobb informaciot bocsdssa a palydzok rendelkezésére, az indokoldsi kotelezettség,
a vizsgabizottsag eljdrdsdnak titkossdga és a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével. Minden
tdjékoztatdsi kérelmet a fenti kotelezettségek fényében értékelink.

Téjékoztatasi kérelmet az EPSO honlapjan (https://epso.europa.cufhelp_hu) keresztiil lehet benyujtani legkésébb 10 naptari
nappal azt az id6pontot koveten, amikor a pélydzé eredményei az EPSO-fidkjdban megjelentek.

4. PANASZ BENYUJTASA ES PROBLEMAK

4.1. Technikai és szervezési kérdések

Amennyiben a palyaz6 a kivélasztési eljards barmely szakaszdban silyos technikai vagy szervezési problémaval szembesiil,
annak érdekében, hogy tigyét kivizsgdlhassuk, és megtehessiik a szitkséges intézkedéseket, kérjiik, értesitse az EPSO-t,
kizdrolag az EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil.

A pélydzénak minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott formdban), palydzatazonosité szimdt
és a kivalasztasi eljards hivatkozdsi szdmat.

A vizsgakozpontban vagy a tdvvizsgdzds sordn felmeriil§ problémdk esetében:

— forduljon haladéktalanul a feliigyel6khoz, hogy meg lehessen vizsgalni, hogyan oldhaté meg az adott probléma.
Mindenképpen kérje télitk panaszdnak irdsbeli rogzitését, valamint

— a vizsgatdl szamitott legfeljebb harom naptari napon beliil forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.
europa.cu/help_hu) keresztiil, és roviden ismertesse a problémat.

A vizsgakoézponton kiviil felmeriil§ problémdk (pl. a vizsgaidGpont foglaldsa vagy a tdvvizsgdzds sordn, a feliigyelGvel
valé kapcsolat 1étrejotte elStt felmeriil§ technikai problémdk) esetében kérjik, kovesse az EPSO-fiokjaban és az EPSO
honlapjan olvashaté utasitdsokat, és haladéktalanul forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cuf
help_hu) keresztiil.

A jelentkezéssel kapcsolatos kérdésekben haladéktalanul — de mindenképpen még a jelentkezési hatdridg lejarta el6tt —
forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cu/help_hu) keresztiil. El¢fordulhat, hogy a jelentkezési
hatdridg lejarta el8tt kevesebb mint 6t munkanappal elkiildott megkeresésekre a hatdrid6 lejarta el6tt mar nem kap valaszt.

4.2. Bels§ feliilvizsgdlati eljardsok
4.2.1. Hiba a szdmitdgépes feleletvdlasztis tesztekben

A szamitogépes feleletvilasztos tesztek adatbdzisit az EPSO és a vizsgabizottsigok folyamatosan igen alapos
mindség-ellendrzésnek vetik ald.


https://epso.europa.eu/help_hu
https://epso.europa.eu/help_hu
https://epso.europa.eu/help_hu
https://epso.europa.eu/help_hu
https://epso.europa.eu/help_hu
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Amennyiben a palyazo tigy véli, hogy a szamit6gépes feleletvalasztds tesztek sordn feltett egy vagy tobb kérdés olyan hibat
tartalmazott, amely megnehezitette a helyes vélaszadast, kérheti az érintett kérdés(ek) vizsgabizottsag dltali feliilvizsgalatat
(az un. ,semlegesitési” eljards keretében).

Ezen eljdrds keretében a vizsgabizottsdg tigy donthet, hogy torli a hibds kérdést, és a pontszdmot elosztja az érintett teszt
tobbi kérdése kozott. Ennek sordn kizdr6lag azon palydzok pontszdmait szdmitja Gjra, akiknek az érintett kérdést meg
kellett vélaszolniuk. A tesztekre adhatd, a versenyvizsga-felhivas vonatkozé szakaszaiban meghatdrozott pontszdm nem
véltozik.

A szamitogépes feleletvélasztos tesztekkel kapcsolatos panasz benyijtisainak modja:
— eljards: kérjiik, kizdrélag az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cufhelp_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,
— hatdridé: a szdmitogépes tesztek id6pontjtdl szdmitott 3 naptdri napon beliil,

— kiegészit6 informdacidk: ismertesse a kérdés téméjdt (tartalmdt), amely alapjdn az érintett kérdés(ek) azonosithat6(k),
valamint a lehetd legvildgosabban fejtse ki a kifogdsolt hiba jellegét.

Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdrid§ lejirta utin érkezik be, vagy amely nem ismerteti kellg
részletességgel a vitatott kérdés(eke)t és a kifogasolt hibat.

Ha valaki példaul csak annyit allit, hogy a szoveg forditdsi hibat tartalmazott, de tovabbi részleteket nem kozol, panaszat
nem fogadjuk el.

Ugyanez a feliilvizsgdlati eljards alkalmazandé az elektronikus iratrendezési gyakorlattal kapcsolatos hibdkra.

4.2.2. Feliilvizsgdlati kérelem

A pilyazoé kérheti a vizsgabizottsdg vagy az EPSO barmely olyan hatdrozatdnak feliilvizsgilatdt, amelynek térgya a palydzo
eredményeinek megallapitdsa és[vagy a palydzonak a versenyvizsga kovetkez$ szakaszaba bocsdtdsa vagy az abbdl valo
kizarasa.

A feliilvizsgalati kérelem az aldbbi indokokon alapulhat:
— a versenyvizsga-eljards sordn felmeriilt jelent8s szabdlytalansdg és/vagy

— a személyzeti szabdlyzatban, a versenyvizsga-felhivasban, annak mellékleteiben ésfvagy az itélkezési gyakorlatban
lefektetett szabalyok vizsgabizottsdg vagy EPSO dltali megsértése.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a pélydzo vizsgakon nyjtott teljesitményérdl vagy képesitésének és szakmai tapasztalatdnak
megfelelgségérdl alkotott vizsgabizottsdgi értékelés megalapozottsiga nem vitathatd. Ez az értékelés a vizsgabizottsdg
értékitéletének kifejezése, és az a tény, hogy palydzé nem ért egyet azzal, ahogyan a vizsgabizottsig a vizsgdjit, a
tapasztalatdt és/vagy a képesitését szdmitdsba vette, nem bizonyitja, hogy a vizsgabizottsdg hibat kovetett el. Az ezen
alapul6 feliilvizsgélati kérelmek nem vezetnek pozitiv eredményre.

A feliilvizsgalati kérelem benytjtasinak modja:

— eljards: kérjik, kizdrdlag az EPSO honlapjan (https:/[epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,
— hatdridé: a vitatott hatdrozatnak a palydzé EPSO-fiokjiban vald kozlésétdl szdmitott 10 naptdri napon beliil,
— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki vildgosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.

Nem vehet§ figyelembe az a kérelem, amely a hatdrid§ lejarta utdn érkezik be.

A beérkezett kérelemrdl 15 munkanapon beliil dtvételi elismervényt kap. A vitatott hatdrozatot meghozé szerv — a
vizsgabizottsdg vagy az EPSO — megvizsgdlja a kérelmet, arrdl hatdrozatot hoz, és a lehet§ legrovidebb idén beliil
indokoldssal elldtott vélaszt kiild a palydzénak.

Amennyiben a feliilvizsgdlati kérelem elbirdldsa kedvezd, a palydzo visszakeriil a kivélasztdsi eljirds ugyanazon
szakaszdba, mint amelyikbdl kizartdk, fiiggetleniil att6l, hogy id6kézben mennyit haladt el6re a versenyvizsga menete.


https://epso.europa.eu/help_hu
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4.3. Egyéb jogorvoslati lehetGségek

4.3.1. Kozigazgatdsi panasz

A nyilt versenyvizsgdk palydzéi kozigazgatdsi panasszal élhetnek az EPSO igazgatdjandl mint kinevezésre jogosult
hatésdgnal.

A palyazé kizardlag abban az esetben nyujthat be panaszt egy olyan hatdrozat ellen — vagy egy olyan hatdrozat
elfogaddsdnak elmulasztdsa miatt —, amely kozvetleniil és azonnal érinti pdlydzdi jogalldsat, ha a kivdlasztdsi eljardsra
vonatkozd szabdlyokat egyértelmdien megsértették. A vizsgabizottsdg értékitéletét az EPSO igazgatdja nem birdlhatja
feliil (ldsd a 4.2.2. szakaszt).

A kozigazgatdsi panasz benyujtdsinak modja:
— eljards: kérjiik, kizdrdlag az EPSO honlapjin (https://epso.europa.eu/help_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,

— hatdridé: a vitatott hatdrozatrdl szol6 értesitéstdl (illetve hatdrozat elmulasztdsa esetén attél a naptol, ameddig a
hatdrozatot meg kellett volna hozni) szdmitott hirom hénapon beliil,

— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki viligosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.
Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdrid§ lejirta utdn érkezik be.

4.3.2. BirGsdgi kereset

A nyilt versenyvizsgdk palyazéi az Eurdpai Unié mtikodésérél szolé szerzédés 270. cikke, valamint a személyzeti
szabélyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi keresetet nytjthatnak be a Torvényszékhez.

Felhivjuk figyelmét, hogy az EPSO — nem pedig a vizsgabizottsdg — altal hozott hatdrozatokkal szemben kizaroélag akkor
nyujthaté be kereset a Torvényszékhez, ha a palyazé el6zéleg a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése szerint
kozigazgatdsi panaszt nyujtott be (ldsd a 4.3.1. szakaszt). Ilyen lehet példdul az dltaldnos pélydzati feltételekre vonatkozd
hatdrozat, amelyet nem a vizsgabizottsdg, hanem az EPSO hoz meg.

A birdsagi kereset benytjtdsinak médja:
— eljards: kérjik, tdjékozodjon a Torvényszék honlapjan (https://curia.curopa.eufjems)).

4.3.3. Eurdpai ombudsman

Minden uniés polgar és lakos panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kozigazgatisi 1épések
megtételét kovetGen nyujthatd be (ldsd a 4.1-4.3. szakaszt).

Az ombudsmanhoz benytjtott panasz nem hosszabbitja meg a kozigazgatdsi panasz vagy a bir6sdgi jogorvoslati kérelem
benytjtdsa tekintetében el6irt hatdridGket.

Az ombudsmanhoz cimzett panasz benytjtdsinak modja:
— eljaras: kérjiik, tdjékozodjon az eurdpai ombudsman honlapjan (https://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. A kivilasztdsi eljarasbol valé kizdrds

Az EPSO a kivalasztdsi eljdrds barmely szakaszdban kizdrhatja az érintett pdlydzot, amennyiben megéllapitja, hogy a
palyazo:

— egynél tobb EPSO-fikot hozott létre,

— egymassal Osszeférhetetlen szakteriiletekre vagy profilokra jelentkezett,

— nem felel meg valamennyi palydzati feltételnek,

— hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatat nem tudja megfelel§ dokumentumokkal alatdimasztani,

— nem valaszolt a ,Talent Screener” egyetlen kérdésére sem,


https://epso.europa.eu/help_hu
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— nem felelt meg a tavvizsgazas feltételeinek,
— nem foglalt id8pontot valamelyik vizsgdjdra vagy nem vett részt azon,
— csalt a vizsgdn,

— a jelentkezési lapjan elmulasztotta megjelolni az e versenyvizsga-felhivisban elSirt nyelveket vagy az e nyelvek
tekintetében eléirt minimumszinte(ke)t,

— tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsdg tagjaival valé kapcsolatfelvételt,
— nem tdjékoztatta az EPSO-t a vizsgabizottsdg valamely tagjdval fenndllé esetleges dsszeférhetetlenségrél,

— jelentkezését a versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott nyelv(ek)tl eltér6 nyelven nydjtotta be (az igazold
dokumentumokban is haszndlt tulajdonnevek, hivatalos poziciok és munkakorok, valamint a bizonyitvanyok és
oklevelek megnevezése esetében mds nyelv is haszndlhatd), és/vagy

— a névtelenill javitand irasbeli vagy gyakorlati vizsga példanydt aldirta vagy megkuilonboztetd jellel latta el.

Tovébb4, ha On nem tesztelte le az internetes kapcsolatdt, de ezt kovetSen tdvvizsgan vett részt, és kapcsoldddsi
problémakat tapasztal, az EPSO fenntartja magdnak a jogot, hogy ne tegye 4t a vizsgat masik id6pontra.

Az unids intézmények dlldshelyeire palyazoknak teljes feddhetetlenségrdl kell tantibizonysagot tenniiik. Barmilyen csalds
vagy csaldsi kisérlet biintetést és a kés6bbi versenyvizsgakbol valé kizdrdst vonhat maga utdn.

5. BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A magas szinti titoktartast igényl6 érzékeny és mindsitett adatot (a tovabbiakban: EU-minGsitett adat) kezeld
munkatarsaknak rendelkezniitk kell a megfelel8 szint(i biztonsagi engedéllyel

Kovetkezésképpen a versenyvizsga sikeres palyazoit bizonyos dllashelyek esetében felkérhetik arra, hogy rendelkezzenek
érvényes személyi biztonsdgi tantsitvanyrol szol6 igazoldssal, vagy médjukban kell, hogy édlljon annak kell§ id6ben torténd
megszerzése.

Ez azt jelentheti, hogy bizonyos édlldshelyekre valo felvétel el6feltételeként a sikeres palydzokat felkérhetik arra, hogy vessék
ald magukat az dllampolgdrsiguk szerinti tagdllam illetékes nemzeti hat6sdga dltal lefolytatott biztonsigi ellendrzési
eljarasnak.

/////

Azt tandcsoljuk a palydzoknak, hogy miel8tt benydjtandk pélydzatukat erre a versenyvizsgara, tdjékozddjanak az 4tvilagitasi
eljrasrol.

Ezeket a kovetelményeket egyértelmten feltiintetik az adott dlldshelyre vonatkozé dlldshirdetésben.

6. ADATVEDELEM
Személyes adatait az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelel6en kezeljiik.
Lasd még: egyedi adatvédelmi nyilatkozat a személyes adatok védelmérdl a nyilt versenyvizsgdk sordn (%).

A 1. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_hu.
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[II. MELLEKLET

Példik a versenyvizsga-felhivds elGirdsainak elvileg megfelel, az egyes tagéllamokban és az Egyesiilt Kirdlysigban megszerezhet§ minimélis képesitésekre besoroldsi fokozatonként

Kattintson ide a példdk konnyen olvashaté verzidjahoz

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szintii oktatdsban
(Felssfokd tanulmdnyok folytatdsra jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb hdroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgié — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Master
Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Buirapus [nroMa 3a 3aBbPIICHO CPEIHO Creuyanucr 1o ... [nrioMa 3a Buciie 0OpasoBaHye
obpasoBaHue
Bakanasbp
Marucrbp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gumnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim onéracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . . g . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimhopa enayyekpatikig katdptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotpiou, moAuteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen koulutus —
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-ri Hogskoleexamen (80 poin Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen
g y8 gy g 8 poang g

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poidng fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tva
uppsatser motsvarande 10 podng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

A TIL. MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez.
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IV. MELLEKLET

Talent Screener: kivélasztdsi szempontok és eljiras

A. Kivdlasztisi szempontok a Talent Screener szakaszban

A vizsgabizottsdg a kovetkezd kivalasztasi kritériumokat alkalmazza a versenyvizsga ,Talent Screener” szakaszdban:

1. A csoportvezetés terén valamely diplomdciaifkonzuli testiiletnél, nemzetkozi szervezetnél vagy nem kormdnyzati
szervezetnél (NGO) szerzett szakmai tapasztalat.

2. Munkacsoport vagy iroda feldllitisa vagy jelentSs szervezeti valtozds irdnyitdsa terén szerzett szakmai tapasztalat.

3. FEves igazgatdsi koltségvetés végrehajtdsa terén szerzett szakmai tapasztalat, beleértve végrehajtisinak elGkészitését,
kiigazitdsat vagy nyomon kovetését.

4. Az ingatlankezelés terén szerzett szakmai tapasztalat, beleértve ¢épitGipari (villamossdg, csatorndzds és
vizvezeték-szerelés, lako- és irodaépiiletek, biztonsdgi berendezések stb.) karbantartdsi munkalatokat.

5. Logisztika (pl. berendezések vagy készletek) irdnyitdsa terén szerzett (a 4. pontban emlitettdl eltérd) szakmai tapasztalat,
beleértve az épiiletgépészeti felszerelések (generdtorok, inverterek, 1égkondiciondlé berendezések stb.) vagy irodai
berendezések (szkennerek, fénymasolok, PABX, apritok, biztonsdgi berendezések stb.) karbantartasdnak és javitdsanak
megszervezését, valamint a készletek kezelését (fogydeszkozok, irodai eszkozok, potalkatrészek stb.).

6. (Az 5. pontban emlitettd] eltéré) szakmai tapasztalat a kozbeszerzés, a kozbeszerzési eljardsok kezelése, valamint a
szerzGdések el6készitése és végrehajtdsa terén.

7. Képviselet/tirgyaldsok sordn szerzett szakmai tapasztalat (bérbeadokkal, szolgdltatokkal, helyi hatésdgokkal,
személyzettel stb.).

s

8. A biztonsdg szempontjabdl érzékeny kornyezetben és/vagy biztonsdgi tandsitvanyt igényl§ mindsitett adatokkal
végzett munka sordn szerzett szakmai tapasztalat.

9. Oklevéllel/bizonyitvannyal igazolt specidlis képzés a kozbeszerzési eljdrdsok lebonyolitdsa ésfvagy a szerzddések
elGkészitése és végrehajtdsa terén.

10. Az aldbbi nyelvek koziil egy vagy t6bb ismerete: Angol, francia, portugdl, spanyol, orosz, arab vagy kinai. Ahhoz, hogy
figyelembe lehessen venni, a kovetkezd feltételeknek kell teljesiilnie:

(i) ez a nyelv az els6 és a masodik nyelvtdl eltéré nyely,
(ii) a nyelvtudds szintje a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret B2-es szintjének megfelel§ minimalis szint, és
(ili) bizonyitvannyal/oklevéllel igazolt.
B. Eljards
B.1. A pdlydzatok értékelési sorrendjének meghatdrozdsa

1. A jelentkezési lap ,Szakmai tapasztalat” szakaszanak kitoltésekor a pdlydzénak minden egyes szakmai tapasztalat
esetében meg kell jelolnie az egy vagy tobb ,feladatra” forditott id6t. A feladatok a fenti A. szakaszban felsorolt
kivdlasztdsi szempontoknak nagy vonalakban megfeleld, adott listabol vélaszthatok ki. Ez lehet6vé teszi az adott
feladattal kapcsolatos tapasztalat teljes hosszdnak (napokban kifejezett) kiszdmitdsat.

2. Avizsgabizottsig minden feladatot és a ,Talent Screener”szakaszban szerepld minden kérdést (lasd az alabbi B.2. szakasz
1. pontjat) (1-t8l 3-ig) sulyoz, annak viszonylagos fontossdga szerint.

3. Ezt kovetSen az adott feladatra forditott napok teljes szdmat (ldsd a fenti 1. pontot) megszorozzék a vizsgabizottsdg éltal
e feladathoz rendelt stlyozdssal. Ennek eredményeként mindegyik palyazo esetében 1étrejon a feladatonkénti pontszam
és az oOsszes feladatra vonatkozé Osszpontszam.

4. A vizsgabizottsdg a palydzokat az Osszpontszamaik csokkend sorrendjében rangsorolja.

5. Az e szakasznak megfelel6en megdllapitott pontszdmokat és rangsort a vizsgabizottsdg nem veszi figyelembe annak
eldontésekor, hogy mely pélydzok léphetnek tovabb a versenyvizsga kovetkezd szakaszaba. A vizsgabizottsdg kizardlag a
B.2. szakasznak megfelelGen kapott stilyozott pontszdmok alapjin hozza meg arra vonatkozé dontését, hogy mely
palyazok kapnak meghivést a versenyvizsga kovetkezd szakaszaba.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
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B.2. A pdlydzok kivdlasztdsa a Talent Screener segitségével

1. A jelentkezési lap ,Talent Screener” szakaszanak kitoltésekor valamennyi pdlydzénak ugyanazt a kérdéssort kell
megvélaszolnia, és meg kell adnia a kért informdcidkat. Ezek a kérdések a fenti A. szakaszban felsorolt kivélasztdsi
szempontokon alapulnak. A képesités szerinti kivalasztdsra kizdrélag a ,Talent Screener” szakaszban megadott
informéciok alapjan keriil sor. A palydzonak a ,Talent Screener” szakaszban adott valaszaiban minden vonatkozd
informdciot meg kell adnia, még akkor is, ha azokat a jelentkezési lap mas szakaszaiban madr feltiintette. A pdlydzo
EPSO-fidkjdba feltoltott dokumentumokra torténd vagy egyéb hivatkozdsokat (példdul weboldalakra mutaté linkeket) a
vizsgabizottsdg nem veszi figyelembe. Kizdrolag azt a szoveget veszi figyelembe, amelyet a palydzé a ,Talent Screener”
szakaszban szerepld kérdésekre adott vélaszdban a megfelel6 mezdbe ir.

2. Avizsgabizottsdg — a B.1. szakasz szerint feldllitott rangsornak megfelel§ csokkend sorrendben — értékeli a palyazoknak
a jelentkezési lap ,Talent Screener” szakaszdban adott vélaszait.

3. A vizsgabizottsdg megvizsgdlja valamennyi pélydzé ,Talent Screener” szakaszban adott valaszait, és egyenként 0—4
ponttal értékeli azokat. Ezt kovetSen ezeket a pontokat megszorozzdk a ,Talent Screener” szakasz egyes kérdései
esetében a vizsgabizottsdg dltal megallapitott silyozdssal (ldsd a fenti B.1. szakasz 2. pontjdt). Végezetiil osszeadjdk a
,Talent Screener” szakasz egyes kérdései esetében megallapitott silyozott pontszdmokat az dsszpontszdm megéllapitdsa
érdekében.

4. A vizsgabizottsdg a 3. pont szerint kapott dsszpontszamok alapjan rangsorolja a péalyazokat.
5. A legmagasabb pontszamokat elért palyazok meghivést kapnak a versenyvizsga kovetkezd szakaszéba.

A IV. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez.
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