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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

REGIOK BIZOTTSAGA

COR/AD 14/5 BIS/21. SZ. ALLASHIRDETES
Igazgatéi (férfi/nd) allishely betoltésére (1)

(2021/C 81 AJ01)

Igazgatosag: A Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia Igazgatosiga
Betoltendd allashely: AD 14
Alldshely tipusa: IGAZGATO

Kozzétéve a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan.

Az dlldshely ezzel a kifrdssal egy id6ben a személyzeti szabalyzat 29. cikkének
(1) bekezdése alapjan is meghirdetésre keriil.

A kozzététel id6pontja: 2021. marcius 10.
Hataridd: 2021. dprilis 23. (briisszeli id6 szerint) déli 12 6ra

1. Munkakornyezet

A Régiok Eurdpai Bizottsiga (RB) politikai kozgy(ilés, amely az Eurdpai Uni6rél szl szerz6dés és az Eurdpai Unid
muikodésérél sz016 szerzddés alapjan az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg tandcsad6 szerveként unids
intézményi szerepet tolt be. 329 tagunk és 329 péttagunk valasztott régidelnok, regiondlis vagy helyi kozgylés tagja vagy
polgérmester, aki demokratikusan elszdmoltathaté a polgdrok felé. Tagjaink és péttagjaink unids szinten mintegy 1 millié
regiondlis és helyi valasztott politikust képviselnek. Tagjaink hat szakbizottsdgban, illetve a plendris ilésen az unids
jogszabalytervezetekre vonatkozd politikai véleményeken dolgoznak és ezekrdl szavaznak, politikai vitdkat tartanak,
valamint részt vesznek az unids jogalkotdsi folyamatban és a napirend meghatdrozdsaban ().

A Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia Igazgatdsiga (,A” Igazgatdsdg) négy osztdlybodl all, &sszesen mintegy
50 tisztviselgvel és egyéb alkalmazottal. Az Igazgatdsag {6 feladatai:

— a stratégiai tervezés, a horizontélis koordindci6 és az eldrejelzés biztositdsa,
— a Kozgyiilés, valamint az Elnokség és az Elnokok Ertekezlete iiléseinek el6készitése és lebonyolitdsa,

— a tobbi unids intézményhez, az Europa Tandcs Helyi és Regionalis Onkorményzatok Kongresszuséhoz, valamint a helyi
és regiondlis onkormanyzatok eurdpai és nemzeti szovetségeihez f(iz6d6 eredményes kapcsolatok elSsegitése,

— az RB valamennyi hivatalos szerve logisztikai szempontbdl torténé megszervezésének elémozditdsa,

(') A jelen hirdetésben adott esetben férfiakra érthetd utaldsok ndkre is értendsk.
() A Régidk Eurdpai Bizottsdagdrol és otéves politikai prioritdsairdl tovabbi informdcidkat a kovetkezd linken taldlhat: Emberkozelibb
Eurdépa — A Régidk Eurdpai Bizottsdga politikai prioritdsai a 2020-2025-6s id8szakra.


https://cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people%20-%20The%20political%20priorities%20of%20the%20European%20Committee%20of%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political%20Priorities%20Brochure%20HU.pdf
https://cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people%20-%20The%20political%20priorities%20of%20the%20European%20Committee%20of%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political%20Priorities%20Brochure%20HU.pdf
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— hatékony pénziigyi, logisztikai és technikai jellegli szolgaltatdsok nyujtdsa a tagok, a nemzeti delegaciok és a politikai
csoportok szdmara,

— 2022-t6] az Igazgatdsdg foglalkozik a hivatalos tinnepségek és rendezvények, valamint az RB intézményi levelezése
valamennyi protokollvonatkozésaval is.

2. A f6bb feladatok rovid leirdsa

A fétitkdr kozvetlen irdnyitdsa alatt az igazgatd vezeti A Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia Igazgatdsigat.

Annak érdekében, hogy a felsé vezetSk korében minél nagyobb diverzitds valosuljon meg, ha egyazon kategéridban (a
29. cikk (1) bekezdésének a), illetve b) pontja, illetve a 29. cikk (2) bekezdése, ebben a fontossdgi sorrendben) tobb jelolt
azonos kvalitdsti, a ndi jelolteket részesitik elényben.

3. Feladatok

A Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia Igazgatosiga vezetSjének 6 feladatai a kovetkezSk:
— részvétel az intézmény felsd vezetSi csapatinak munkdjdban a f6titkdr irdnyitdsa és felelgssége alatt,

— az Igazgatdsdg hatdskorébe tartozé kérdésekben teljeskorti tdimogatds nytjtdsa az RB hivatalos szervei — az Elnoki
Testiilet, az Elnokok Ertekezlete, a Kozgyilés, az Elnokség és a szakbizottsigok — munkdjdhoz,

— az Igazgatdsdg altal végzett tevékenységek tervezése, szervezése és koordindldsa az intézmény tevékenységeinek
észszerlsitését tartva szem el6tt, és biztositva az eljardsi szabdlyzatban elSirt és mds ilések zokkendmentes
megszervezését,

— optimalis pénziigyi, logisztikai és technikai jellegli szolgaltatdsok nyujtdsa a tagok szdmdra a napi szintti meikodést
megkonnyité korszerd, digitdlis eszkozok segitségével, valamint ezen eszkozok mads bels§ vagy intézménykozi
rendszerekkel valé interoperabilitdsinak biztositdsa,

— a fébb politikai és intézményi fejlemények nyomon kovetése, javaslattétel az eurdpai politikai menetrenddel kapcsolatos
stratégiai kezdeményezésekre, valamint az RB hatdrozatainak és tevékenységeinek dtfogd és osszehangolt stratégiai
tervezése,

— eredményes intézménykozi kapcsolatok kiépitése és koordindcidé mds igazgatosagokkal annak biztositdsa érdekében,
hogy az RB az uni6s jogalkotdsi folyamatban a lehet$ legnagyobb hatdst gyakorolja,

— az RB dokumentdciés kozpontjanak/konyvtardnak mikodtetése, valamint az RB elSrejelz8 és kutatdsi tevé-
kenységeinek/tanulmdnyainak megszervezése mas igazgatosagokkal, intézményekkel, agytrosztokkel, egyetemekkel és
egyéb partnerekkel szoros egytittmikodésben,

— a hivatalos tinnepségek és rendezvények valamennyi protokollvonatkozasinak koordinaldsa, tovabbd az RB intézményi
levelezésének megszervezése mas szolgalatokkal, valamint az elnok és a f6titkar kabinetjével szoros egytittmtikodésben,

— optimalis kommunikdcids csatorndk fenntartdsa az RB tagjaival az Igazgat6sdg hatdskorén beliili teriileteken, valamint
hatékony kapcsolatok kialakitdsa az RB nemzeti delegdcidival, tovabba a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok eurdpai és
nemzeti szovetségeivel,

— az RB eurépai demokrécidval foglalkozé magas szint(i csoportjai munkdjénak és a Helyi és Regionalis Onkormanyzatok
Kongresszusaval kozos munkdnak a megszervezése,

— az Igazgat6sdgon beliil végzett munka mindéségének biztositdsa,

— az Igazgatésagon beliili belsd, valamint a f6titkdrsdg tobbi igazgatdsagaval és részlegével vald kiils6 kommunikdcid
biztositdsa,

— az Igazgatdsdg pénziigyi és emberi eréforrdsaival val6 hatékony és eredményes gazdalkodds biztositdsa oly médon, hogy
az intézmény a lehet8 legnagyobb hatdst gyakorolhassa a {6 prioritasi teriileteire,

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa a meghatdrozott korldtokon beliil.
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4. Részvételi feltételek

A kivalasztdsi eljdrasban minden olyan jelolt részt vehet, aki a jelentkezések benytjtasi hatdridejekor megfelel az aldbbi
feltételeknek:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja, és igazolja, hogy megfelel a pozicid betoltéséhez szitkséges erkolcsi
feltételeknek,

— eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek,

— még nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztviselSi esetében annak a hénapnak a vége, amelyben az
érintett a 66. évét betolt,

— fizikailag alkalmas a feladatok elldtdsira — amit a végil kivalasztasra keriil§ jelolt kinevezését megel6z8en az RB
intézményi orvosa dltal végzett orvosi vizsgalat sordn allapitanak meg,

— oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokt tanulmanyoknak megfelels végzettséggel rendelkezik, ha a felséfokii képzés
szokdsos ideje négy év vagy annal hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokt tanulmanyoknak megfelels
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha a fels6fokii képzés szokdsos ideje
legaldbb hidrom év,

— legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az dlldshely szempontjabdl relevéns teriileten, és ebbdl legaldbb
ot évet vezetSi poszton toltott (dlldshely tipusa: osztalyvezet§ vagy ezzel egyenértékd, illetve magasabb),

— fényelvként magas szinten ismeri az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét és emellett kielégit§ szinten egy mdsodik
hivatalos nyelvét. Az ellitandé feladatok jellegébdl addéddan jo (legaldbb a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret (?)
szerinti B2-es szint(i) angol vagy francia nyelvtuddsra van sziikség. E két nyelv koziil a mésik legalabb kielégitd szintd
ismerete el6nyt jelent.

A célunk olyan tisztvisel§ felvétele, aki a magas fokt szakismeretek, teljesitGképesség és integritds kovetelménye mellett
a szolgdlat érdekének is megfelel, amely ut6bbi mindenképpen azt kivanja meg, hogy a jelolt azonnal munkahoz tudjon
latni, és képes legyen az intézményen beliil, mindennapi munkdja sordn hatékonyan kommunikalni az unids tisztvisel6k
és egy¢éb alkalmazottak éltal leginkabb hasznélt nyelvek egyikén mint belsé6 munkanyelven. A jeloltek nyelvtuddsanak a
felvételi eljards sordn torténé vizsgdlata tehdt megfelel6 eszkoz annak ellenérzésére, hogy valdban a legjobb
tulajdonsdgokkal rendelkeznek-e az igazgat6i munkakor elldtdsdra az RB munkakornyezetében. Az interji sordn azon
jeloltek esetében is vizsgdljuk majd, hogy megfelelGen ki tudjék-e fejezni magukat egy mdsodik hivatalos nyelven, akik
fényelve a fent emlitett két nyelv valamelyike.

El6ny, ha a jelolt a fentiek mellett az Eurépai Unié valamely tovébbi hivatalos nyelvén (nyelvein) is hatékonyan képes
kommunikdlni. A nyilatkozatban (ldsd a 7.1. pontot és az 1. mellékletet) szerepelnie kell, hogy a jelolt megfelel a
nyelvismerettel kapcsolatos kovetelményeknek. Ennek felmérésére az interjii keretében is sor keriil (lasd a 6. pontot).

5. ElGzetes sziirés és elgvilogatds

5.1. Az elGzetes szlirés sordn a kivalasztdsi bizottsdg elemzi az ezen allashirdetésre benyujtott Osszes pélyazati anyagot
annak elbirdldsa érdekében, hogy azok megfelelnek-e a 4. pontban meghatdrozott részvételi feltételeknek. A kivdlasztdsi
bizottsdg munkdjat a fStitkdrsdg segiti.

5.2. Elévdlogatds a benyiljtott pdlydzatok alapjdn

A feltételeknek megfelel§ jeloltek eldvdlogatisa a szakmai tapasztalatuknak a pélydzatukban taldlhaté informdcidkra
épil§ osszehasonlitd értékelése révén torténik.

Azokat a jelolteket részesitjitk elényben, akik rendelkeznek az aldbbi tulajdonsdgokkal:

5.2.1. Vezet6i képességek

— multikulturdlis csoportok (15 vagy tobb alkalmazott) vezetésében szerzett tapasztalat, beleértve a visszajelzéseket, a
személyzet értékelését és fejlesztését is,

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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— a vezet6k munkdjanak napi feliigyeletében szerzett tapasztalat, beleértve a visszajelzéseket, az értékelést és a személyzet
fejlesztését is,

— az Igazgatdsag feladatkoréhez kapcsolddo véltozasok kezelése és munkamodszerek korszertsitése (pl. az adminisztrativ
folyamatok digitalizdldsa) terén szerzett tapasztalat.

5.2.2. Kommunikdcids és tdrgyalokészség

— a kommunikdcié és a kozonségkapcsolatok, valamint hélézatok mikodtetése és rendezvények lebonyolitdsa terén
szerzett tapasztalat,

— szamos belsd és kiilsG érdekelt fél részvételével zajlé nemzetkozi projektek eredményes tdrgyaldsai terén szerzett
tapasztalat.

5.2.3. A feladatkir jellege szempontjdbdl relevdns ismeretek és tapasztalatok

— politikai tilések és rendezvények szervezése terén, idedlis esetben olyan nemzetkozi testiiletben szerzett szakmai
tapasztalat, ahol tolmdcsoldst és szavazdsi rendszereket is hasznaltak,

— a résztvevéknek nyujtott pénziigyi, technikai jellegli és logisztikai tdimogatds terén szerzett tapasztalat,

— az Eurdpai Uni6 dontéshozatali folyamatdnak ismerete és tapasztalat az intézménykozi egyiittmiikodés terén, lehetéleg
politikai kornyezetben,

— a Régiok Eurdpai Bizottsdga felépitésének és miikodésének ismerete,

— az eurdpai unids intézmények és szervek adminisztrativ és koltségvetési eljdrdsaival, valamint a tevékenységiiket
szabalyozé jogi kerettel kapcsolatban szerzett tapasztalatok,

— elényt jelent egy madsik unids intézménynél/szervnél vagy helyi és regiondlis onkormdnyzatok eurépai/nemzeti
szovetségénél, illetve regiondlis vagy helyi onkormdnyzat adminisztrativ szervénél szerzett tapasztalat,

— a nemzeti, regiondlis vagy helyi szint(i politikai képvisel6kkel val6 egyiittmikodés terén szerzett tapasztalat szintén
elényt jelent,

— el8ny tovabbd a megalapozott tudomanyos hattér, valamint az el6rejelzés és a kutatds terén szerzett tapasztalat, és

— avalamely eurdpai unids intézménynél kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként szerzett tapasztalat
is el6nyt jelent.

5.2.4. A benydjtott palydzatok alapjdn torténé el6vélogatds sordn azt is megvizsgdljuk, hogy kisérdleveliik alapjdn a jeloltek
mennyire érdekldnek a Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia Igazgatdsdga vezetdi feladatainak elldtdsa irdnt, hogyan latjdk
az Igazgatosag eldtt all6 jovébeli kihivdsokat, és milyen elgondoldsaik vannak ezek megolddsdra.

5.2.5. Az RB 6sztonzi a bels6 mobilitdst, ezért szintén kivdnatos, hogy a jeloltek esetlegesen mds jellegti felsGvezetdi
feladatokat is el tudjanak latni.

6. Kivalasztdsi szempontok

A kivdlasztds interjuk révén torténik, amelyek sordn egy kivdlasztdsi bizottsdg (ldsd a 7.3.2. pontot) hasonlé kérdéseket tesz
fel az egyes jelolteknek, hogy egymashoz képest értékelni tudja az ebben a szakaszban versenyben 1év jelolteket.

Az interju sordn kiemelt figyelmet forditanak az aldbbiakra:
— az unids politikiknak, az Unié intézményi felépitésének és munkamodszereinek ismerete,
— héttér és képességek tudoményos téren és az elSrejelzések terén,

— az uni6s intézményeknél/szerveknél, illetve nemzeti, helyi vagy regiondlis 6nkormdnyzatokndl végzett munka terén
szerzett tapasztalatok,

— a helyi és regiondlis onkormdnyzatok, hdlézataik és az RB-vel val6 egyiittmikodésiik mélyrehatd ismerete,
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— vezetSi készségek, képesség G stratégidk kialakitdsdra és végrehajtdsdra, a Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia
Igazgatésaga jovébeli célkitlizéseinek alakitdsdra, a vdrt eredmények részletes ismertetésére, valamint a mds
igazgatosagokkal valé aktiv egyiittmiikodésre,

— motivécid és interperszonalis készségek,

— kommunikécids, nyilvanos felszolaldsi, targyaldsi és meggySz6képesség,

— kezdeményezdkészség, proaktivitds és bizonyitott képesség a véltozds elémozditdsdra és sikeres végrehajtdsdra,
— képesség az RB érdekeinek intézménykozi szintl képviseletére.

Gyakorlati okokbdl, valamint azért, hogy a jeloltek és az intézmény érdekében a kivélasztdsi eljardst minél gyorsabban le
lehessen zdrni, az interjara a jelolt valasztdsa szerint angol vagy francia nyelven keriil sor. Azon jeloltek esetében, akiknek
fényelve az angol vagy a francia, az interji sordn az Eurdpai Uni6 egy masik hivatalos nyelvének kielégitd szintd ismeretét is
felmérik. Ezenkiviil az interji sordn az Eurépai Uni6 valamely tovdbbi hivatalos nyelvén (nyelvein) valé hatékony
kommunikdcié képességét is értékelik (lasd a 4. pontot).

Annak érdekében, hogy a felsé vezetSk korében minél nagyobb diverzitds valosuljon meg, ha egyazon kategéridban (a
29. cikk (1) bekezdésének a), illetve b) pontja, illetve a 29. cikk (2) bekezdése, ebben a fontossgi sorrendben) tobb jelolt
azonos kvalitdsti, a ndi jelolteket részesitik elényben.

7. Az eljirds menete

7.1. A pdlydzatok benyiljtdsa

A pélydzatokat kizdr6lag elektronikus dton, legfeljebb 10 MB méretii pdf fdjlban lehet benydjtani a kovetkezd cimre:
Recruitment.DirA@cor.europa.eu.

2

Azok a jeloltek, akik a palydzat online Gton torténd benydijtasat lehetetlenné tév fogyatékossdggal élnek, pélydzatukat
tértivevényes ajanlott levélben is elkiildhetik a kovetkez8 cimre: Comité européen des régions, a lattention du chef de l'unité
Recrutement et carriere, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles Belgique. A boritékra irjak rd: ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas
ouvrir par le service courrier” (Bizalmas — alldshirdetés — kérjiik, a belsé postaszolgdlat ne bontsa fell). A killdeményt
legkésébb a bekiildési hatdrid§ 7.2. pontban megjel6lt napjan kell feladni (a postabélyegzé a mérvadd). Az ilyen médon
palyazé jelolteknek pélydzatukhoz csatolniuk kell egy erre feljogositott testiilet dltal kibocsatott, a fogyatékossdg tényét
elismerd igazolast. Arra is megkérjiik Gket, hogy irdsban jelezz€k, ha barmilyen kiilon intézkedést szitkségesnek tartanak a
felvételi eljardsban vald részvételik megkonnyitéséhez. Az RB és e jeloltek kozott minden tovabbi kommunikécié postai
levélben zajlik. Az RB fenntartja magdnak a jogot, hogy pontositdst kérjen az aldbb kért igazolé dokumentumokkal
kapcsolatban.

A pilydzat targydban fel kell tiintetni az dlldshirdetés hivatkozdsi szdmit (CORJAD 14/5 BIS[21). A pdlydzatnak a
kovetkezdket kell tartalmaznia:

— kisérélevél (legfeljebb 5 oldal) angol vagy francia nyelven, ditummal és aldirdssal, amelynek jeleznie kell, hogy a jelolt
érdeklédik a Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia Igazgatdsdga vezetdi feladatainak elldtdsa irdnt, és ki kell ténnie
beléle, hogy hogyan litja az Igazgatésig el6tt allo jovdbeli kihivdsokat, és milyen elgondoldsai vannak ezek
megolddséra,

— naprakész onéletrajz (Europass formdtumban),

— datummal és aldirdssal ellatott nyilatkozat (az drlapot ldsd az 1. mellékletben) a 4. pontban felsorolt részvételi
feltételeknek valé megfelelésrdl,

— a IL. mellékletben szerepl§ ellenérzé lista, ditummal elldtva és alairva,
— személyazonosité okmdny mdsolata,
— a végzettséget igazold oklevél mésolata (ldsd a 4. pontot),

— a jelolt szakmai tapasztalatanak ellenSrzésére alkalmas igazolé dokumentumok mdsolatai a 4. pontban szerepld
feltételeknek megfelelGen,

— a III. melléklet, dditummal elldtva és aldirva.
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A 4. pontban meghatirozott részvételi feltételek teljesiilését kizdrolag az igazolé dokumentumokban szerepld
informdcidk alapjin ellendrizziik. A kizdrélag az onéletrajzban vagy a kisérdlevélben szerepld, igazold
dokumentumokkal ald nem tdmasztott informdiciokat nem vessziik figyelembe.

A 4. pontban elGirt szakmai tapasztalat tekintetében be kell nydjtani az igazolé dokumentumok madsolatait,
amelyek tartalmazzik a munkakorrel jaré feladatokat, a tisztség betoltésének idGtartamdt és a viselt felelGsség
szintjét.

A megkivant nyelvtudast illetGen a részvételi feltételek teljesiilését a csatoland6 nyilatkozat alapjan ellendrzik. A nyelvi
készségek szintjét az interji sordn felmérik (lasd az allashirdetés 6. pontjat).

A feltételeknek megfeleld jeloltek elGvilogatdsa az 5.2. pontban meghatdrozott kritériumok alapjdn torténik.
Kérjiik a palydzokat, hogy onéletrajzukban és kisérgleveliikkben emeljék ki szakmai tapasztalatuk minden olyan
relevins oldalit, amely lehetGvé teszi a kivdlasztisi bizottsig szdmdra, hogy felmérje az allishirdetés
kovetelményeinek valéo megfelelés mértékét.

A pilyazati anyag Osszedllitdsakor nincs szitkség arra, hogy az emlitett mdsolatok az eredeti példanyok hitelesitett
mésolatai legyenek.

A hidnyos pdlydzatokat, a benytjtasi hatdridd lejarta utdn beadott palydzatokat, illetve azokat a pélydzatokat, amelyek a
palydzatok beaddsara vonatkozo jelen rendelkezéseknek nem felelnek meg, figyelmen kiviil hagyjak. Amennyiben a
kozolt adatok nem felelnek meg a valdsagnak, a jelentkezés automatikusan érvénytelennek mindsiil.

Téjékoztatjuk a jelolteket, hogy nem léphetnek kapcsolatba személyesen a kivélasztasi bizottsdg tagjaival, és az
RB tagjait vagy péttagjait sem kérhetik fel erre, és hogy ez alapot szolgiltat az eljarasbol valé kizardsra.

7.2. A pdlydzatok benyiljtdsi hatdrideje: 2021. dprilis 23. (briisszeli idé szerint) déli 12 éra

A jeloltek e-mailben értesitést kapnak pélydzatuk beérkezésérdl. A 7.1. pontnak megfelelGen ajanlott postai kiildeményként
beérkezd palyazati anyagok kézhezvételét postai tton igazoljuk vissza.

7.3. A pdlydzatok dttekintése: el6zetes sziirés, elévilogatds és kivdlasztds

7.3.1. A f6titkdrsag dltal elvégzett el6készit6 elemzés alapjan a kivalasztdsi bizottsdg a 7.1. pontban kért igazold
dokumentumok alapjan megvizsgdlja, hogy a palyazatukat a hatdridén beliil benyu;jtd jeloltek megfelelnek-e a feltételeknek.

7.3.2. A bizottsdg az RB elnokébdl és elsé alelnokébdl, valamint a hat politikai csoport elnokeibél (illetve azok
képvisel6ibdl) dll. Az RB fétitkdra a kivdlasztdsi folyamat valamennyi szakaszaban részt vesz, hogy adminisztrativ és jogi
tdmogatdst nydjtson a kivalasztdsi bizottsignak.

7.3.3. A nyilatkozatok, a kisérélevelek, az onéletrajzok és a jelen dllashirdetés 7.1. pontjdban emlitett iratok mdsolatai
alapjan a kivélasztdsi bizottsdg el8szor ellendrzi, hogy a jelentkezSk valoban megfelelnek-e a részvételi feltételeknek. Az
eljardsnak ebben a szakaszdban a 4. pontban szerepld részvételi feltételek teljesiilését ellendrzik.

Azokat a jelolteket, akiknek a pélyazata az ellenérzés alapjan nem felel meg a feltételeknek, tajékoztatjak errdl.

7.3.4. Ezt kovetSen a kivalasztdsi bizottsdg a f6titkdr timogatdsaval el6valogatdst végez az el6z8 pontban leirt szakaszban
elfogadott palyazatok kozott. Ez a pélydzatok tartalma alapjan torténik. Az allashirdetés 5.2. pontjaban felsorolt
kritériumoknak a legjobban megfelel§ jeloltekbdl egy legfeljebb hét nevet tartalmazé sziikebb listdt dllitanak ossze.

A jelolteket erre az el@vélogatdsra valo tekintettel arra kérjik, hogy kiséréleveliikben emeljék ki eddigi palyafutdsuknak az
ellitand6 feladatkérhoz kapcsol6dd elemeit, motivdcibjukat, illetve azzal kapcsolatos megldtdsaikat, hogy a Tagok, a
Plendris Ulések és a Stratégia Igazgat6sdaganak a jovében milyen kihivdsokkal kell szembenéznie.

7.3.5. Az el6valogatott jeloltek listdjara felkeriiltek ezutan felkérést kapnak, hogy vegyenek részt egy értékel6kozpontban
(-assessment centre”) zajlé eljardson, amelynek felépitésérdl és modszereirdl idében értesitést kapnak. Az értékeld vizsgalat
felméri a jeloltek vezetdi képességeit (az informdcid és a feladatok feldolgozdsa, a kollégdk irdnyitdsa, a személyes
kapcsolatok kezelése, valamint a célok hatékony elérése terén). Az ez alapjan a jel6ltrél kialakitott véleményt az interjt
megel6z8en a kivélasztdsi bizottsdg rendelkezésére bocsatjdk, de a bizottsig nem koteles figyelembe venni azt.
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7.3.6. Az értékeldkozpontot kovetden az elGvalogatott jeloltek listdjan szerepléket behividk a kivdlasztasi bizottsdggal a
6. pont rendelkezéseinek megfelelGen lefolytatandé interjara. E folyamat sordn a f6titkar segiti a kivalasztdsi bizottsdgot és
ismerteti az értékel6kozpont eredményeit.

Az interjit kovetGen a kivalasztasi bizottsdg donti el, hogy melyik jelolt tekinthetd a legalkalmasabbnak a Tagok, a Plendris
Ulések és a Stratégia Igazgatdsaga igazgatoi feladatainak betoltésére. Ezt kovetSen a fétitkdr ezt a jeloltet az Elnokség elé
terjeszti, amely behivhatja 6t meghallgatdsra.

Azokat a jelolteket, akiket nem javasoltak kinevezésre, errdl az eljards végén értesitik.

A Régiok Bizottsaga eljdrdsi szabdlyzatdnak rendelkezései szerint minden AD 12-esnél magasabb besoroldsi fokozatd
tisztvisel§ kinevezése az Elnokség timogat6 szavazatatol figg. Ha az Elnokség a jelolt mellett szavaz, egyuttal megbizza az
RB elnokét, hogy irja ald a valasztott jelolt kinevezésérdl szolé hatdrozatot. Amennyiben az elndkségi szavazds nem
tdmogatja a jeloltet, akkor az eljardst tigy zdrjak le, hogy egyik jeloltet sem nevezik ki a posztra.

A jelen élldshirdetés kapcsan a kinevezésre jogosult hatésdg az allas betoltésének lehetSségeit a személyzeti szabdlyzat
29. cikkének megfelelS sorrendben vizsgilja, vagyis el6szor a 29. cikk (1) bekezdés a) pontja (a poszt betoltése athelyezés,
kinevezés, illetve elSléptetés révén), majd a 29. cikk (1) bekezdés b) pontja (a poszt betoltése intézménykozi dthelyezés
révén), végiil pedig a 29. cikk (2) bekezdése szerint benydjtott pélydzatok keriilnek elbirdldsra. Ez a sorrend érvényesiil
valamennyi fentebb emlitett szakaszban.

8. Alkalmazisi feltételek

Ha a pélydzat benytjtdsdra a jelen dlldshirdetés keretében keriilt sor, a kivdlasztott jeloltet AD 14-es besoroldsi fokozatban
kinevezik a Tagok, a Plendris Ulések és a Stratégia Igazgatdsdga igazgatdjanak.

A felvételt megel6zGen a kivalasztott jeloltnek biiniigyi nyilvantartdsi kivonatot kell benytjtania annak igazoldsdra, hogy az
erkolesi kovetelmények tekintetében valamennyi jogszabalyi kovetelménynek megfelel.

9. Megjegyzések
Az allashely betoltésére a koltségvetési lehetdségek fiiggvényében keriil sor.
A piélydzatokban szerepld személyes adatokat az eurépai adatvédelmi jogszabilyoknak megfelelGen kezeljiik.

Az RB mint munkéltaté az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, kizar mindenfajta megkuilonboztetést és elkotelezett a
kornyezet védelme mellett.

Tervezett iitemezés:

A pélydzatok benyujtdsdnak hatdrideje: 2021. aprilis 23.

A feltételeknek valo megfelelés ellenérzése + az 2021. mdjus
elévélogatott jeldltek listdja:

Ertékel6kozpont: 2021. janius vége—jalius eleje
Interjik: 2021. szeptember eleje
Az alkalmazds id6pontja: 2022. janudr

10. Panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében foglalt panasztételi, illetve a személyzeti szabélyzat 91. cikkében
rogzitett, az Eurdpai Uni6 Birdsdga el6tti fellebbezési joguktdl fiiggetleniil a jeloltek kérhetik a kivalasztdsi bizottsag
barmely olyan dontésének a belsd feliilvizsgalatdt, amely kozvetleniil és azonnal érinti a jogdllasukat a kivélasztdsi
eljarasban, és az eljards dllashirdetésben meghatdrozott szabalyainak be nem tartisdn alapul. A kérelmet e-mailben
(Recruitment.DirA@cor.europa.eu) kell benydjtani attdl a naptdl szdmitott 5 munkanapon belil, amikor a palydzot
e-mailben értesitették a hatdrozatrél. A kérelemben ismertetni kell a hatdrozatot, és meg kell jelolni azokat az indokokat is,
amelyeken a kérelem alapul.

A kivélasztasi bizottsag hatdroz a kérdésben, és az indokoldssal elldtott vélaszt a palydzo a lehet8 legrovidebb id6n beliil
megkapija.
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I. MELLEKLET

COR/AD 14/5 BIS/21. SZ. ALLASHIRDETES
NYILATKOZAT
29. cikk (2) bekezdés

A JELOLT
Vezetéknév és UtONV: . ... ... .
Kijelentem, hogy a palydzatomban szerepl§ valamennyi informdcié és dokumentum valés és teljes.
Felel@sségem tudatdban kijelentem, hogy a pélydzatbenyujtasi hatdrid6 napjan

i. az Eurdpai Uni6 egyik tagillamdnak dllampolgdra vagyok;

ii. allampolgdri jogaimat szabadon gyakorolhatom;

iii. eleget tettem a sorkatonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyokban elirt kotelezettségeimnek;

iv. referencidkkal szolgdlok arrél, hogy megfelelek a feladatok elldtdsdhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek;

v. tudomdsom szerint fizikailag alkalmas vagyok az elSirdnyzott feladatok elldtdsara;

vi. még nem értem el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unié tisztviselSi és egyéb alkalmazottai esetében annak a
hénapnak a vége, amelyben az érintett a 66. évét betolti;

vii. oklevéllel igazolt, befejezett felséfokii tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezem, ha a fels6foki képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett felsfokd tanulmdnyoknak megfelels
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezem, ha a felséfokti képzés szokdsos ideje
legalabb hdrom év;

viil. legalabb tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezem az alldshely szempontjdbdl relevans teriileten, és ebbdl
legaldbb 6t évet vezetdi poszton toltottem (betoltott allas tipusa: osztalyvezetSi vagy ezzel egyenértékd, illetve
magasabb szintd);

ix. fényelvként alaposan ismerem az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét, és emellett legaldbb kielégit§ szinten ismerem
az Eurépai Unié egy masodik hivatalos nyelvét;

x. az angol vagy a francia nyelvet legaldbb jo szinten ismerem (B2 szint).
Ez a nyilatkozat az ellenérzd listaval egyiitt a palydzati anyag részét képezi, és hivatalos kisérélevelemhez csatolandé.
Tisztdban vagyok azzal, hogy
— ha nem kiildom el az allashirdetés feltételei szerint megkivant dokumentumokat, palyazatomat elutasitjak,
— ha barmely dltalam kozolt adat nem felel meg a valésdgnak, a jelentkezésem automatikusan érvénytelennek mindsiil.
Kelt: ..

AlAIras: .
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1. MELLEKLET
COR/AD 14/5 BIS/21. SZ. ALLASHIRDETES
ELLENORZO LISTA
29. cikk (2) bekezdés
A JELOLT
Vezetéknév és UtONV: . ... ... .
kijelenti, hogy pdlydzati anyaga az aldbbi elemeket tartalmazza (jelolje meg a megfeleld négyzetet):
IGEN NEM
1. Négyéves vagy hosszabb idejd fels6foka tanulmdnyok elvégzését igazold diploma madsolata vagy 0O 0O
hdroméves vagy hosszabb idejii fels6fokt tanulmanyok elvégzését igazolé diploma madsolata és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalatot igazolé dokumentum
2. A legalabb tizenot éves szakmai tapasztalatot, valamint ot évi vezetdi poszton (betoltott allds 0O 0O
tipusa: osztdlyvezetSi vagy ezzel egyenértékd, illetve magasabb szintfi) tolt6tt id@szakot — igazold
dokumentumok
3. Egy személyazonossagot igazol6 okmdny mdsolata 0O 0O
4. Kisérélevél (legfeljebb ot oldal) angol vagy francia nyelven 0O 0O
5. Onéletrajz Europass formdtumban, angol vagy francia nyelven 0O 0O
6. Aldirt és ddtummal elldtott nyilatkozat O 0O
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II. MELLEKLET

A KOVETKEZOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK FEL("JLVIZSGALATI KERELMEK FELLEBBEZESEK -
AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYU]TOTT PANASZOK - ESELYEGYENLOSEG DOKUMENTUMOK-
HOZ VALO HOZZAFERES - A SZEMELYES ADATOK VEDELME

FELULVIZSGALATI KERELMEK

Felulvizsgélati kérelmet a kovetkezd esetekben nydjthat be:

— ha a kivdlasztdsi bizottsdg nem tartotta be a kivalasztasi eljardsra vonatkozé rendelkezéseket,

— ha a kivélasztési bizottsdg nem tartotta be a munkdjat szabdlyoz6 rendelkezéseket.

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik annak megitélésében, hogy a
vélaszai helyesek vagy helytelenek-e, és milyen mértékben azok. Ezért nem érdemes vitatni a kapott pontszdmait, hacsak
nem tortént nyilvanvald jogi vagy ténybeli tévedés.

Kell6en indokolt kérelmét az elutasité e-mail elkiildésének napjatél szdmitott 6t munkanapon belil kell benydjtania
ugyanarra a cimre, ahovad a palydzatot. Az emberi eréforrdsokkal foglalkozd osztly tovébbitja levelét a kivalasztasi
bizottsdg tagjainak, akik megvizsgdljak azt, és 6t munkanapon beliil dontést hoznak.

Levelének targysoraban kérjiik, tiintesse fel a kovetkezdket:

— az dlldshirdetés szdma,

— ,demande de réexamen/request for review” (feliilvizsgalati kérelem),

— az érintett kivélasztdsi szakasz (a feltételeknek valé megfelelés ellendrzése, el6vélogatas stb.).

Felhivjuk figyelmét, hogy az interjut kovetGen feliilvizsgdlati kérelem nem nyujthaté be.

FELLEBBEZESEK

Ha a kivalasztdsi eljdrds barmely szakaszdban tgy véli, hogy az RB vagy a kivdlasztdsi bizottsdg tisztességtelenill jart el vagy
nem tartotta tiszteletben az dlldshirdetés rendelkezéseit, és ennek kovetkeztében On hatranyos helyzetbe keriilt, az Eurdpai
Unié tisztviselSinek személyzeti szabélyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében kozigazgatasi panaszt nytjthat be a
fétitkdrnak kiildott e-mail Gtjdn, szintén a Recruitment.DirA@cor.europa.eu funkciondlis cimen.

Levelének targysoraban kérjiik, tiintesse fel a kovetkezdket:
— az allashirdetés szdma,

— ,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut/complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” (panasz a személyzeti
szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében),

— az érintett kivélasztdsi szakasz (a feltételeknek valé megfelelés ellendrzése, el6vélogatas, végeredmény stb.).
Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

Nem érdemes panaszt benydjtani a kivdlasztdsi bizottsdg hatdrozata ellen, mivel az teljesen fiiggetleniil miikodik, és
dontéseit a kinevezésre jogosult hatdsdg nem semmisitheti meg. E széles mérlegelési jogkort csak a munkdjukra vonatkozd
szabalyok egyértelm(i megsértése esetén lehet ellendrizni. Ebben az esetben a kivalasztasi bizottsdg dontése kozvetlenil az
Eurépai Uni6 Birésaganal timadhaté meg anélkiil, hogy a személyzeti szabélyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan elGszor
panaszt nytjtottak volna be. Az Eurdpai Unié mitkodésérdl szol6 szerz8dés 270. cikke és a személyzeti szabalyzat 91. cikke
alapjdn fellebbezéssel lehet élni az aldbbi cimen:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

A fellebbezés benyujtasinak pontos médjardl a Torvényszék honlapjan tdjékozodhat (https:/[curia.curopa.eufjcms/jcms|
Jo2_7033/huy).

A benytjtasi hataridé mindkét eljards esetében a fellebbezés targyat képezd hatdrozatrdl sz6l6 értesités napjatdl szamitando.
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PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

Az Eurépai Uni6 valamennyi polgérdhoz hasonléan On is panaszt tehet az aldbbi cimen:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https:/[www.ombudsman.europa.cu/en/home

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az eur6pai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszt6 hatdllyal a személyzeti
szabélyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatésdgndl, illetve a személyzeti szabdlyzat
91. cikkének és az Eur6pai Unidé miikodésérdl szolo szerzddés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél panasz vagy
jogorvoslati kereset benyujtdsa tekintetében el6irt hatdridSket illetGen. Kérjiik, vegye figyelembe tovabba, hogy az
ombudsman feladatainak ellatdsdra vonatkozé éltaldnos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz
panasz kizdrdlag az illetékes intézmények vagy szervek hivatalos megkeresését kovetGen nyujthaté be.

ESELYEGYENLOSEG

Az RB igyelni fog arra, hogy a kivélasztds sordn elkeriilje a megkiilonboztetés minden formdjit. Az intézmény az
esélyegyenl6ség politikdjat alkalmazza, azaz minden jelentkezést elfogad nem, faj, bdrszin, etnikai vagy tdrsadalmi
szdrmazas, genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, életkor, szexudlis irdnyultsdg, illetve csalddi allapot vagy csaladi helyzet
alapjan torténd megkiilonboztetés nélkiil.

Kérjiik a fogyatékossaggal €16 palyazokat, hogy esetleges killonleges igényeiket a palydzatukhoz csatolt bizalmas, lezart
boritékban mellékelt feljegyzésben jelezzék. Az ilyen kéréseket teljes diszkrécidval kezeljitk, és azok nem keriilnek be a
nyilvantartasba.

A PALYAZOK KERELMEI AZ GKET KOZVETLENUL ERINTG DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANT
A palyazoknak jogukban all hozzaférni bizonyos, ket kozvetleniil és egyénileg érint6 informacidkhoz.

Az értékel6kozpontba és a szébeli interjira behivott palyazok kérésre megkaphatjdk egyéni értékeld jelentésitk mdsolatat.
Ezek a masolatra vonatkoz6 kérelmek csak a kivalasztdsi eljards lezdrdsdt kovetGen nyujthatok be.

A kérelmeket a kivalasztdsi bizottsdg munkdjdnak bizalmas jellegére vonatkozd kovetelménynek megfelelGen, valamint a
személyes adatok feldolgozasa tekintetében az egyének védelmére vonatkozd szabalyokkal 6sszhangban kezeljiik.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Az RB, mint a jelen kivdlasztasi eljards megszervezéséért felel6s szerv gondoskodik arrél, hogy a palydzok személyes
adatainak feldolgozdsa — kiilonosen a titoktartds és a biztonsdg tekintetében — szigortan az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelGen torténjen.

Az RB adatvédelmi tisztviselGje fuggetlen tandcsadoi szerepet tolt be az (EU) 2018/1725 rendelet alkalmazasa tekintetében,
és kozponti nyilvantartast kell vezetnie az intézmény éltal végzett személyesadat-feldolgozdsi tevékenységek Osszes
miveletérdl.

A személyes adatok gyfjtése és feldolgozdsa kizdrdlag e kivélasztdsi eljrds megszervezése és az eredmények kezelése
céljabol torténik (ideértve a kivélasztdssal kapcsolatos bels vagy kiilsé ellendrzésekkel vagy jogi eljardsokkal kapcsolatos
szempontokat is). Sziikség esetén egyes adatokat beillesztiink a végiil tisztvisel6vé kinevezett sikeres jeloltek személyi
aktdjaba.

Az adatok cimzettjei:
— az Emberi Er6forrasok és Pénziigyek Igazgat6sdgan beliil a felvételi eljardsért felel6s munkatdrsak,

— a kivélasztdsi bizottsdg tagjai,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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— adott esetben a Jogi Szolgdlat,
— adott esetben a bels§ audittal foglalkozé osztdly, a Szamvevszék, a fegyelmi hatdsigok, az OLAF és a Birdsdg.

A palyazoknak joguk van ahhoz, hogy hozzaférési és helyesbitési joguk érvényesitését kérve betekintsenek a réluk
nyilvantartott adatokba, illetve helyesbitsék, toroljék vagy kifogasoljdk azokat (e-mail: Recruitment.DirA@cor.europa.eu).

A pélyazok hozzaférhetnek palydzatukhoz, amelyre vonatkozéan helyesbitési joggal rendelkeznek

— a feltételeknek valé megfelelést igazolé dokumentumok tekintetében a jelentkezési hatariddig, illetve
— a személyazonositd adatok tekintetében idébeli korldtozas nélkiil.

Kifogasoldsi és torlési jog: a kérelem beérkezésétdl szamitott 6t napon beliil.

A kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos dokumentumokat (beleértve az elutasitott pélydzokkal kapesolatos dokumentumokat
is) az adminisztracio illetékes osztdlya a legalkalmasabb jelolt felvételét kovetSen még 6t évig meg6rzi (ezt az idtartamot az
indokolja, hogy adott esetben reagdlni kell egy esetleges ellendrzési eljarasra).

A fogyatékossaggal kapcsolatos kérelmekre vonatkozé dokumentumokat az eljards végeztével megsemmisitik, kivéve, ha az
emlitett kérelem koltségek felmeriilését eredményezte, amely esetben a dokumentumokat ot évig megdrzik (ezt az
idgtartamot az indokolja, hogy adott esetben reagdlni kell egy esetleges ellendrzési eljarasra).

A meg6rzési iddszak lejarta utdn a dokumentumokat megsemmisitik.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy barmikor lehetSségitk van az RB adatvédelmi tisztviselGjéhez
(data.protection@cor.europa.cu) vagy az eurdpai adatvédelmi biztoshoz (edps@edps.europa.eu) fordulni.

A palydzo kézhez kapta: .. ...

DAtUM: . oottt AlATrds: ...
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