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Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsdga az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint el6készit szerveik munkdjahoz nyujt
segitséget tevékenységeik minden teriiletén. Tandcsaddst és tdmogatdst biztosit az Eurépai Tandcs és a Tandcs tagjai,
valamint a két intézmény elnokei szdmdra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és jogi tandcsadds, az
egyéb intézményekkel valé koordindcié, kompromisszumok kidolgozasa, valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs tiléseinek
megfelel§ el6készitéséhez és lebonyolitisdhoz sziikséges mindennemdi gyakorlati feladat feliigyelete és nyomon kovetése is
beletartozik.

A Tandcs Fétitkdrsigdnak vezetje a fotitkr. O viseli a felelGsséget a Fétitkrsdg dltal a Tandcs elnokségei és az Eurdpai
Tandcs elnoke szdmdra nyujtott szolgdltatdsok megszervezéséért és végrehajtdsaért. Feladata tovabbd a Fdtitkdrsdg
adminisztrativ irdnyitdsa a humdn és pénziigyi er6forrdsok tekintetében.

A f6titkdr részt vesz az Eurdpai Tandcs és a Tandcs iilésein, gondoskodik a Fétitkdrsdg zokkendmentes mikodésérdl és
koltségvetése igazgatdsardl, képviseli a Tandcsot az Eurdpai Parlament elStt, valamint betolti a Fétitkdrsdg biztonsagi
hatésdganak funkcidjat.

A kabinet tdmogatja a fétitkdrt az Eurdpai Tandcsnak és a Tandcsnak vald segitségnyujtdssal kapcsolatos feladatai
elldtasdban, tovabba segiti a Fétitkdrsdg irdnyitdsa és a fSigazgatdsagok kozotti horizontilis koordindcié biztositdsa terén.

A f6titkdri kabinet a kabinetvezetbdl, két (AD tisztvisel§) tagbdl és hdrom asszisztensbdl 4ll.

Amit kindlunk
A fétitkari kabinet vezet6jének munkakore komoly kihivdsokat timaszté poziciot jelent, politikailag érdekes kornyezetben.
A kabinet vezetgjeként On tandcsaddst és segitséget biztosit a fétitkdr szdmdra feladatai elldtdsdhoz, mindenekel6tt azdltal,

hogy tdmogatdst nyujt az Eurdpai Tandcs elnokének és az elnoki iroddnak, valamint kapcsolatot tart az elnokséggel és mds
intézményekkel.
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Segiti a f6titkart — tobbek kozott annak kinevezésre jogosult hatdsagként és engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként betoltott
funkci6jdban — a Fétitkdrsdg irdnyitdsdban és tovabbi fejlesztésében, valamint a féigazgatosagok kozotti horizontélis
koordindcid biztositdsaban, kiilonos tekintettel a f6igazgatéi tilésekre.

On felel a kozvetleniil a f6titkdr ald rendelt szolgalatok — a bels6 ellendrzés, az adatvédelmi hivatal, az elemzg- és
kutatécsoport — irdnyitdsaért, valamint a Terrorizmus Elleni Kiizdelem Koordindcids Osztdlydnak adminisztrativ
irdnyitdsaért.

Feladata magaban foglalja a kabinet és annak erdforrasai dtfogé iranyitdsat és koordindlasat.

A kabinet vezet8jeként tagja lesz a kovetkezd szerveknek: tandcsadé irdnyitd bizottsdg, auditbizottsdg, valsagkezeld csoport
és az tizletmenet-folytonossagi tervezés irdnyitobizottsdga.

A pozicié nem szokvanyos munkaidével jar egyiitt. On és munkatdrsai igénybe vehetik a Fétitkdrsdgon biztositott rugalmas
munkaidé-szervezési lehetéségeket, ideértve az alkalmi tdvmunkat is.

Akit keresiink

Olyan dinamikus és rendkiviil elkotelezett vezet6t keresiink, aki nagy fokt lojalitasrol és diszkréci6rdl tesz tantibizonységot,
jelentSs tapasztalattal rendelkezik az unids szakpolitikai dontéshozatal és az unids jogalkotdsi folyamat terén, és alapos
ismeretekkel bir a Tandcs és az Eurdpai Tandcs belsS felépitésérdl és mikodésérdl, valamint az unids intézményi
kérdésekral.

J6 politikai rdldtdsa van, megfelelen érti az EU el6tt dll6 jelenlegi kihivdsokat és azt, hogy ezek milyen kovetelményeket
tdmasztanak a Fétitkdrsdggal szemben.

Tekintettel a kezelendd kérdések széles korére, nagy foki szervezeti tudatossdggal kell rendelkeznie és érdeklddést kell
mutatnia a szervezetfejlesztés irdnt.

A feladatok jellegébdl addddan reziliensnek és rugalmasnak kell lennie, és szitkség esetén készen kell dllnia a szokvanyos
munkaidén kiviili munkavégzésre.

A Tandcs Fétitkdrsdgdnak valamennyi vezetGjével szemben elvdrds, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkdjat, irdnyitsdk az aldjuk tartozé alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi eréforrdsokat, valamint
képviseljék a Fétitkarsdgot. Ezeket az elvarasokat a Tandcs Fétitkdrsaganak horizontalis vezetSi profilja ismerteti (1).

Az éllast betoltd személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— diplomdciai érzék, annak helyes felmérése, hogy mely helyzetekben engedhet6 meg a rugalmassdg, és mikor van
sziikség hatdrozott fellépésre, valamint a részletekre tigyelés képessége anélkiil, hogy az 4tfogd célt szem el6l tévesztené,

— képesség a magas szint( bels§ és kiils§ partnerekkel val6 j6 munkakapcsolatok elémozditdsdra és fenntartdsara,

— vezetdi készségek, tovabbd képesség a multikulturalis és sokszinti munkakornyezetben dolgozé személyzetnek vald
irdnymutatdsra, azok motivéldsira és felelGsségvallaldsuk Gsztonzésére, kiilonos hangstlyt helyezve a személyzet
fejlesztésére,

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elSrevetitésére és azonositdsara, valamint
megvalosithaté megoldasok és kompromisszumok javasldsara,

— képesség kozos megéllapodasok és célok elérésére azdltal, hogy célzott tandcsokkal szolgdl az érdekelt felek szdmara,
valamint hatékonyan és konstruktivan elGsegiti a megbeszéléseket,

— képesség a kabinet teljes munkdjanak oly médon torténd megszervezésére, hogy biztositott legyen a kritikus hatérid6k
betartdsa és a csapaton beliili igazsdgos munkateher-elosztds, valamint az utanpotlas-tervezés,

— képesség a véltozdsok kezelésére és a személyzet tdmogatdsara a véltozdsok folyamata sordn,

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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— kival6 kommunikdcios készségek, beleértve a személykozi kommunikacids készségeket is.

Mivel a Tandcs Fétitkarsaga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetSi szdmdra, akiknek széles korii tapasztalatokkal kell
rendelkezniiik, a jelolteknek véllalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy f6titkarsagi palyafutdsuk soran kiilonbozé
teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A pélydzoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— aéllampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik (3),

— legalabb tizenot éves relevans szakmai tapasztalat, amelybdl legalabb hdrom éven keresztiil tényleges vezetdi és
szervezési feladatokat ldtott el. Amennyiben a palydzé hdrom évet toltott jelentds koordindcios felelGsséggel jard
beosztésban, ez egyenértékiinek mindsiil az el8irt vezetdi tapasztalattal,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsiganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikécid, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a mdsik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

NB.:

(1) E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE/EU SECRET” szint(i) mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehetgvé
tevd személyi biztonsdgi tanusitvany szitkséges. A palydzo jelolteknek hajlanddaknak kell lennitik aldvetni magukat a
2013/488EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsagi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivalasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek szamdra, akiknek a
biztonsagi ellen6rzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az id6tartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljdrds eredménye ismertté nem valik.

(2) A sikeres jeloltnek vallalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkarsiganak vezetdi képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jelolt kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatdsdgot felvételi tandcsad6 bizottsdg segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsagot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az
értékelSkozpont éltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozodan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetGen, hogy a relevans gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsag és a széban forgd értékeldkozpont kozotti
keretszerz8dés lejrt, attdl figgden, hogy a kettd koziil melyik a korabbi idGpont.

A felvételi tandcsadd bizottsdg elGszor a beadott pdlydzatok alapjan értékeli és oOsszehasonlitja valamennyi pdlydzd
végzettségét, szakmai tapasztalatit és jelentkezésiik motivci6jat. Az oOsszehasonlito értékelés és az értékel6kozpont
jelentése alapjan osszedllitja azon palydzok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak ket
interjara. Mivel az els§ koros kivélasztas a palydzatok osszehasonlitd értékelésén alapul, az ezen allashirdetésben foglalt
kovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja az interjura torténé meghivést.

A kivdlasztdsi eljdrds tervezett menetrendje a kovetkezd:
— az értékel6kozpontban megrendezendd forduléra kivdlasztott jeloltek varhatoan 2022. janudr végéig kapnak értesitést,

— az értékel6kozpontban megrendezendd fordulé 2022. februdr elejére varhato,

(® Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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— az interjikra varhatéan 2022 februdrjanak masodik felében keriil sor.

NB.: A fenti iitemterv pusztdn tdjékoztatd jellegli, és fiigg mindenekelStt a Covidl9-vildgjarvany kezelése érdekében
bevezetett korldtozé intézkedések kovetkezményeitdl.

JOGALAP

Ezt az dlldshelyet az Eurépai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével osszhangban
az Eur6pai Unié valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdridg: 2022. janudr 21., déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint).

Jelentkezni kizardlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.curopa.eu () e-mail-cimen, legkésébb a
hatdridd lejértdig. A hatdridg lejarta utin beérkez§ jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tiintetni az aldbbi kédot: CONS/AD/177/22 CAB).

A pilyazat benyujtdsa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepld kovetelményeknek, elkeriilend§ a kivélasztasi eljarasbdl valé automatikus kizardsukat.

A pilyazati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az alabbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zérolt, jelszoval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelel@en kitoltott és ditummal elldtott (angol vagy francia nyelvii) jelentkezési lap. A jelentkezési lap megtaldlhaté a
Tandcs honlapjdn, a kovetkez6 linken: https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariatjobs/job-opportunities/ (a
fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Application form.pdf”) ();

b) részletes onéletrajz () angol vagy francia nyelven, lehetSség szerint Europass-formatumban (http://europass.cedefop.
europa.cu), amely kiterjed a palydzo teljes szakmai palyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a palydzo okleveleit, illetve
diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fdjlt a kovetkez6képp kell elnevezni: , XXX
(AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf’);

¢) angol vagy francia nyelv(i motivaciés levél (a fajlt a kovetkezoképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) egyetlen PDF dokumentumba rendezve a kovetkezSk: mdsolat a végzettséget igazold oklevelekrdl, valamint a szakmai
tapasztalatot igazolé dokumentumokrdl. A b) pontban emlitett onéletrajz bekiildése 6nmagaban nem elegends. Az
igazol6 dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a fjlt a kovetkezSképp kell elnevezni: XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf’).

E dokumentumok benytijtisinak hidnydban a palyazat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszimmal ellitva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benyjtani.

A postai uton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fajlmegosztdsi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem 4ll médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A pélyazok e-mailben visszaigazoldst kapnak a pélydzatuk beérkezésérdl. Az e-mailek tovabbitdsdval kapcsolatos technikai
nehézségek azonban soha nem zdrhatdk ki teljességgel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pélydzata beérkezésérél,
kérjik, hogy az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi
tandcsadd bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetGen megkezdi a munkdjdt, szitkség esetén a jelentkezések
beérkezését még az e hatdrid6t kovetd héten ellendrizni kell.

()  Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassagi megjeloléstiek; az ettdl eltérd bizalmassdgi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,magan jellegti”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, vdlassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. Az e-mail maximalis mérete 25 MB lehet.
Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmanyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet, kérjiik, tobb e-mailben kiildje el
a csatolmdnyokat.

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248 gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(°)  Kérjiik, hogy ne ldssa el fényképpel az onéletrajzdt.
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SOKSZINUSEG £ES BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett. Részletesebben ldsd a kovetkezd nyilatkozatban:
https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen
allashirdetés 1. melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivélasztasi eljdrdssal oOsszefiiggésben val6 kezelésére vonatkozé szabdlyokat ezen dlldshirdetés
II. melléklete ismerteti.


https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
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I. MELLEKLET

BELSG PANASZTETEL - BIROSAGI JOGORVOSLATI KERELEM — PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Ha On a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely dontéssel, a dontésrdl sz6l6 értesitéstsl szamitott 3 hénapon beliil panaszt
nyujthat be az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hatdsdg a panasz beérkezésétdl szamitott 4 honapon beliil irdsban valaszol az ilyen panaszokra. Ha
azonban az On panasza kelléen rovid idén beliil beérkezik, lehet8ség nyilhat arra, hogy a felvételi tandcsadd bizottsdg
feliilvizsgalja az On panaszdnak tdrgyat képezd dontést, és erre alapozva vélaszoljon Onnek.

Birdsagi jogorvoslati kérelem

Amennyiben On nem elégedett a bels6 panasztételi eljérds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdgtol kapott vélasszal, a
személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrimnewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

A Fétitkdrsagnal rendelkezésre dllé valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kiilonosen a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdése szerinti belsé panasztételi eljards igénybevételét kovetSen On — barmely mds unids polgdrhoz
hasonléan — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkoz6 szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. mdrcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti
hatdrozatban (') megdllapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatdllyal a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsagnal, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtésa tekintetében el8irt hatdriddket illetGen.

()  HLL 113, 1994.5.4, 15. o.
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ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében valdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (') megfelel@en torténjen.

A kivélasztisi eljérds jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabélyokrol sz616, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat () képezi. A kivalasztasi
eljaras a Humanerdforras-igazgatsag (ORG.1) Munkaerd- és Mobilitasi Osztalyanak felelGssége mellett zajlik, az adatkezel§
pedig az osztalyvezet§. A palyazok éltal szolgdltatott informacidkat a Személyzeti Felvételi Iroda tagjai és vezetGsége, a
felvételi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi Tandcsad6i Osztdly szdmadra tessziik hozzaférhet§vé.
A palydzok azonositdsdhoz és[vagy a felvételi eljards gyakorlati megszervezéséhez szikséges adminisztrativ informdci6kat
megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gydijtése, amelyek egyrészt lehetévé teszik a Tandcs Fétitkdrsaganak allashirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydzé azonositdsdt, mdsrészt pedig a felvételi eljrds lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezsk:

— a palydzok azonositdsit lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnévjutdnevek, sziletési ddtum, nem,
allampolgarsag),

— a palyazok altal a felvételi eljards gyakorlati megszervezésének lehetévé tétele érdekében szolgdltatott adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszdm),

— a palyazok altal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgarsdg; nyelvismeret, oklevél/diploma a kovetkezd adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdté intézmény neve; szakmai tapasztalat),

— adott esetben a palydzd személyi biztonsdgi tantsitvanyanak tipusa és érvényességi ideje,

— azoknak a felvételi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzoknak részt kell venniiik, beleértve az értékel6kozpont
konzultdnsai dltal a felvételi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentacié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartdsba
vételiiket kovetSen két évig Grizzitk meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal ellatott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.
europa.eu e-mail-cimre.

A pélydzoknak barmikor jogukban 4ll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() HLL 295, 2018.11.21, 39. o.
()  HLL 274, 2013.10.15., 1. o.
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