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Magunkrél

A Tandcs Fétitkarsaga segitséget nydjt az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Uni6é Tandcsa, valamint az el6készitS szerveik
szdmara tevékenységeik minden teriiletén. Tandcsaddst és segitséget biztosit az Eurdpai Tandcs és a Tandcs tagjai, valamint a
két intézmény elndkei szdmdra. Ebbe a jogi és szakpolitikai tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindcio,
kompromisszumok kidolgozdsa, szovegezési feladatok, valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs iiléseinek zokkenémentes
el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges mindennemi gyakorlati feladat is beletartozik.

Az Infrastrukttra és Uzemeltetési Feladatok Osztdlya (RUN) a Digitdlis Szolgdltatdsok (SMART) szervezeti egységhez
tartoz6 Digitdlis Platformok Igazgatdsaganak része. A szervezeti egység a delegaciokkal és a személyzettel partnerségben
rendszerezi az informdciokat és azokat intelligens és biztonsdgos digitélis szolgéltatdsokon keresztiil teszi hozzaférhetévé.
Innovicié és az ,elsGsorban digitdlis” szemlélet népszersitése révén segiti a munkakornyezet 4talakitdsat.

Az Infrastrukttira és Uzemeltetési Feladatok Osztalya (RUN) biztositja a végfelhasznal6i szolgéltatdsokat és alkalmazédsokat
tdmogat6 alapvet§ infrastruktirdt. Az osztdly négy szektorbdl dll, amelyek egyiittesen felelnek az alapvet§
platformszolgaltatdsok kialakitdsaért, mdkodtetéséért, karbantartdsaért és fejlesztéséért. Az osztily a kozponti
infrastruktiira (adatkozpont és informatikai létesitmények) és a hdlézati szektor mellett egy koztesszoftverek és
alkalmazdsok, valamint egy miveleti kozpont elnevezésti szektort is magdban foglal. Az osztdly felel a helyszini és a
felhGalapd/hibrid megolddsokért, valamint a Tandcs f6bb érdekelt feleit, az unids tagdllamokat és az egyéb unids
intézményeket 6sszekotd és osszekapesold infrastruktdrdért. Az osztly a legkorszertibb technoldgidkat és gyakorlatokat
alkalmazza, és az elmdlt néhdny évben jelentés beruhdzdsokra keriilt sor a virtualizdcid, az automatizilds, a
szoftverirdnyitdst infrastruktirdk és a monitorozdsi megolddsok terén. Emellett folyamatban van a felhalapti technolégidk
fejlesztése és bevezetése a hibrid infrastruktirdinkban, olyan eszkozokkel és technoldgidkkal, mint a konténerizicid, a
Kubernetes, valamint a folyamatos integraci6 és bevezetés. Minden kifejlesztett és telepitett megoldds biztonsdgos és azokat
a Fétitkdrsdg Biztonsdgi Miiveleti Kozpontja koveti nyomon, az infrastruktirdért és az tizemeltetésért felelGs osztaly
személyzete pedig a biztonsagot szem el6tt tartva fejleszti ki, vezeti be és miikodteti a megolddsokat.

Bdr alapvetd szolgdltatdsokat mtkodtetiink, csapataink {igyfélkozpontdak, és folyamatosan Gsszevetik megolddsainkat az
tigyfelek igényeivel és szitkségleteivel. Osztonozziik az egyiittmiikodést és a kozos kezdeményezéseket az tigyfélszolgd-
latokkal és az alkalmazasfejlesztéssel.
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Amit kindlunk

A kivélasztott személy dinamikus, lehetdségekben bévelkedS kornyezetben, az informatikai mtiveletek és infrastrukturalis
szolgdltatasnyujtds élvonaldban fog dolgozni. Magasan képzett tisztvisel6kbél és kiilsg véllalkozokbdl 4ll6 csapattal fog
dolgozni, akikkel egyiitt megvaldsitja majd szervezeti egységiink stratégiai célkitizéseit a sajat teriiletén, azonositja a
lehetéségeket, valamint megolddsokat dolgoz ki és hajt végre. Vezeti és irdnyitja a csapatait, meghatdrozza a célokat és
célkittizéseket, valamint kivalé szolgdltatdsokat biztosit. Miveleti kivaldsdg jellemezte olyan légkort mozdit elS, amely
0sztonzi az innovaciot.

A kivélasztott személy a SMART szervezeti egységhez tartozé Digitélis Platformok Igazgatdsdg igazgatdjanak irdnyitdsa
mellett végzi majd tevékenységét, és a digitdlis munkahelyekkel, a rendszerbiztonsiggal és a dokumentumkezeléssel
foglalkozé szervezeti egységek vezet6ibél allo vezetdségi csapat tagja lesz. Részt vesz tovabbd a Digitdlis Szolgaltatdsok
szervezeti egységhez kozvetleniil kapcsolodo tevékenységekben, valamint egytittmiikodik a Fétitkdrsdgon beliili érdekelt
felekkel, a tagallamokkal és mds eurdpai intézményekkel és szervekkel.

A kivélasztott személy egy koriilbeliil 46 allandé alkalmazottbdl all6 osztélyt fog irdnyitani, és mintegy 14 millié eurds
koltségvetés végrehajtdsdért lesz felelds.

Médjaban all majd rugalmas médon tervezni és szervezni a munkdt a munkaid§ keretein beliil, valamint a Szolgélat
igényeihez igazodva. A kivalasztott személy és munkatdrsai igénybe vehetik a Fétitkdrsdgon biztositott rugalmas
munkaidG-szervezési lehetGségeket, ideértve az alkalmi tdvmunkat is.

Felhivjuk a jeloltek figyelmét, hogy a Fétitkarsig barmely jovSbeli dtszervezése valtozdsokat eredményezhet a megpélydzott
alldsok feladatkore tekintetében.

AKkit keresiink

Olyan vezetSt kerestink, aki nagyon erds szolgaltatdskozponti szemléletet képvisel, megbizhaté hattérrel rendelkezik az
informatikai infrastruktira és miiveletek, valamint a kapcsolédd eszkozok terén, tovabba igazolt eredményeket ért el a
véltozdsi és 4talakitdsi folyamatok teriiletén. Megfeleld technikai ismeretekkel rendelkezik ahhoz, hogy csapatainak tagjaival
megvitassa az architektirdval és tervezéssel kapcsolatos kiilonbozg lehetéségeket, értékelje a lehetSségeket, és elemezze a
jelenlegi mtikodési folyamatokat. Az idedlis jelolt széles korti ismeretekkel rendelkezik a teljes informatikai kornyezetrdl,
ideértve a kialakuloban 1év@ technoldgidkat és gyakorlatokat is. E készségek birtokdban képes az osztdlya érdekeit képviselni
a Digitdlis Szolgéltatdsok szervezeti egység tagabb kontextusdban, és szitkség esetén az tigyfelek el6tt is.

Mivel jelentds koltségvetésért felel, tapasztalattal rendelkezik a pénziigyi irdnyitds és a kozbeszerzési eljardsok terén,
amelyek részletszabélyait az alkalmazandé pénziigyi szabalyzatok tartalmazzak. Az idedlis jelolt rendelkezik a pénziigyi
indokoldsok elemzéséhez és megfogalmazdsahoz, valamint a javasolt megolddsokkal kapcsolatos iizleti esettanulmany
elkészitéséhez szitkséges készségekkel és tapasztalattal. Képes errdl beszdmolni az érdekelt feleknek és a Tandcs Fétitkdrsdga
irdnyit6 szerveinek.

Az informatikai biztonsdg terén szerzett tapasztalat elényt jelent, mivel a kivélasztott személy a kornyezetiink biztonsagi
paramétereinek biztositdsa érdekében szorosan egyiittm@ikodik majd az informatikai rendszerek biztonsagaval foglalkozd
osztalyunkkal és a biztonsdggal foglalkoz6 egyéb érdekelt felekkel.

A jelolteknek szildrd tapasztalattal kell rendelkezniitk az informatikai projektek és szolgaltatisok terén, illetve vezetSi
tapasztalatot is igazolniuk kell, tovabbd képesnek kell lenniiik arra, hogy egy gyorsan valtoz6 kornyezetben atvezessék az
osztdlyt a véltozdsokon. A jelolteknek kivald tigyfélszolgdlati érzékkel, valamint innovacios és az atalakitdsi folyamatokat
irdnyit6 képességgel is rendelkezniiik kell.

A Tandcs Fétitkdrsdganak valamennyi vezetGjével szemben elvards, hogy tanacsadassal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkajat, iranyitsdk az aldjuk tartozé alkalmazottakat, és kezeljiék a hozzajuk rendelt pénziigyi eréforrasokat,
valamint képviseljék a Fétitkdrsdgot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsigdnak horizontdlis vezetdi profilja ismerteti
(lasd: https:/[www.consilium.europa.eu/media/38454/manager-en.pdf).

Az allast betoltS személynek ezenkiviil a kovetkezSkkel kell rendelkeznie:

— vezetSi készségek, tovabbd képesség a multikulturdlis és sokszini munkakornyezetben dolgozé személyzet irdnyitdsdra,
motivéldsdra és felelGsségvallaldsanak Gsztonzésére, killonos hangsilyt helyezve a személyzet fejlesztésére, valamint a
sokszintiség és a befogadds el6mozditdsira valé képességre,

— képesség az érdekelt felek véleményének és igényeinek aktiv meghallgatdsdra és az azokra vald reagéldsra, valamint a
mindenki szdmdra el6nyos eredmények elérésére,
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— képesség a helyzetek kreativ modon torténd értékelésére, a megoldasok formaba ontésére, valamint a véltozd
kornyezethez valé gyors és hatékony alkalmazkodésra,

— képesség a személyzettel val6 nyilt parbeszédre, konstruktiv és pozitiv munkakornyezet kialakitdsdra, az innovécié aktiv
el6mozditdsara és a beosztottak Gij megkozelitésekre, (ij munkamodszerekre és a legtjabb technoldgidk alkalmazdsara
vonatkozo elképzeléseinek a meghallgatdsara,

— képesség a tobb tertiletet érint8 projektekkel és kérdésekkel kapcsolatos, tobbek kozott mds osztdlyok személyzetével
folytatott egyiittmtikodés el@segitésére, valamint a koherencia biztositdsdra,

— képesség a proaktiv tervezésre, tobbek kozott a személyzet, a finanszirozds, a koltségvetés és a logisztika
vonatkozdsaban, valamint képesség a jelentSs szdmu parhuzamos tevékenység kozott a munka fontossagi sorrendbe
allitasara, koordindldsdra és megszervezésére,

— képesség arra, hogy példamutaté magatartdssal és a sajat fejlédése érdekében végzett munkaval felel@sséget vallaljon
sajat és csapata teljesitményéért, valamint a meghozott dontésekért,

— képesség a véltozdsok kezelésére és a személyzet tdmogatdsara a valtozdsok folyamata sordn,
— képesség a Tandcs Fétitkdrsiganak nyilvanos rendezvényeken val6 képviseletére és az aktiv kapcsolatépitésre.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsdga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetdi szdmadra, hogy azok széles korti tapasztalatokkal
rendelkezzenek, a jeloltek esetében elvérds, hogy fétitkdrsdgi palyafutdsuk sordn készek és képesek legyenek kiilonbozd
teriileteken feladatokat véllalni.

Mivel ez a munkakér bizalmas jellegtinek mindsiil, az azt betolt6 személy a munkakorben eltoltott ot évet kovetSen
munkakorvaltasra kotelezhetd.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A pélyazoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eur6pai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra,

— dllampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik (') a kovetkezd teriiletek valamelyikén: szdmitdstechnika, mérnok-informatika,
informécids rendszerek, informacidtechnoldgia ésfvagy egyéb kapcsolodo teriiletek,

— legaldbb tizenkét éves relevans szakmai tapasztalat. Kovetelmény tovabbd a csoportvezetdi beosztdsban szerzett
igazolt tapasztalat,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsigdnak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcié, ezért a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivalo,
mésikdnak pedig jo ismerete. Az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

Megjegyzés:

(1) E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevd személyi biztonsagi
tanusitvany sziikséges (,EU SECRET” szint). A palyazo jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni magukat a
2013/488[EU tandcsi hatdrozat (%) szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivdlasztott jelolt érvényes biztonsdgi tanisitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmadra, akiknek a
biztonsagi ellendrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerz&dést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljards eredményesen le nem zarul.

(2) A sikeres pdlydzonak készen kell dllnia arra, hogy elvégezze a Tandcs Fétitkdrsdganak vezetdi képzését.

() Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb, vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-minGsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jelolt kivalasztdsdban a kinevezésre jogosult hatdsdgot tandcsadé felvételi bizottsdg segiti. A tandcsadd felvételi
bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok mdkodtetnek. Az
értékel6kozpont éltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozdan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetGen, hogy a relevans gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsag és a széban forgd értékeldkozpont kozotti
keretszerz8dés lejart, attdl fiiggden, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi idépont.

A tandcsadd felvételi bizottsdg el6szor a beadott palydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi pélyazo
végzettségét, szakmai tapasztalatit és jelentkezésik motivaciéjat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan Osszedllitia a
véleménye szerint legalkalmasabb palyazok listdjat, akiket meghiv egy elsd interjira. Mivel az els§ koros kivdlasztds a
jelentkezések Gsszehasonlité értékelésén alapul, az dlliskovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja az elsd interjira
torténd behivast. Az interjit kovetSen a tandcsadd felvételi bizottsdg kivalasztja azokat a pélydzokat, akik meghivést
kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a tandcsadé felvételi bizottsaggal sorra keriil6 mésodik
interjara.

A kivélasztasi eljdrds tervezett menetrendje a kovetkezd:

— az interjura kivélasztott jeloltek varhatéan 2021. februdr kozepéig értesitést kapnak,

— az els6 interjikra a tervek szerint 2021 februdrjanak masodik felében keriil majd sor,

— az értékelSkozpontban megrendezendd fordulé 2021. marcius elejére vérhato,

— az interjik mésodik korére pedig varhatéan 2021 mdrciusdnak mésodik felében keriil sor.

NB.: A fenti iitemterv pusztan tdjékoztato jellegd, és a Covidl9-vildgjarvany kezelésére bevezetett korldtozé intézkedések
kovetkezményeitdl fiigg.

JOGALAP

Ezen dllis meghirdetésére az Eurdépai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata () (a tovdbbiakban: személyzeti
szabilyzat) 29. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban (kiilonleges képesitést igénylS beosztds) kertil sor.

Ez az éllds az Eurdpai Unid valamennyi intézménye szdmadra, valamint az intézményeken kiviil is meghirdetésre keriilt.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrids: 2021. februdr 9., déli 12 6ra (briisszeli id8 szerint).

Jelentkezni kizdrdlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.eu e-mail-cimen (*), legkésébb a
hatdridd lejértdig. A hatdridg lejirta utin beérkez§ jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tintetni az aldbbi kédot: CONS/AD/167/21 SMART.2.A).

A palyézat benytjtdsa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl8 kovetelményeknek, elkeriilendd a kivélasztasi eljdrasbdl valé automatikus kizardsukat.

A palyazati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az aldbbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zdrolt, jelszoval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumok nem elfogadhatok):

a) megfelelGen kitoltott és datummal elldtott jelentkezési lap (V. melléklet); a jelentkezési lap elektronikus formdban
megtaldlhaté a Tandcs honlapjdn, a kévetkezd cimen: http://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs[job-
opportunities/(a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Application form.pdf”);

() Az Eurdpai Unib tisztviselGinek személyzeti szabélyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek —
a legutébb az 1023/2013/EU, Euratom eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 56. 1968.3.4., 1. 0. modositott
259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.).

()  Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassdgi minGsitéstiek; az ettSl eltérd bizalmassdgi mindsitésti — pl. ,személyes”, ,magén jellegd”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozasra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. Az e-mail maximalis mérete 25 MB lehet.
Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmanyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet, kérjiik, tobb e-mailben kiildje el
a csatolmdnyokat.
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b) részletes 6néletrajz (°) angol vagy francia nyelven, lehetSség szerint Europass-formatumban (http://europass.cedefop.
europa.cu), amely kiterjed a palydzo teljes szakmai palyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a palydzé okleveleit, illetve
diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: , XXX
(AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf);

¢) angol vagy francia nyelv(i motivaciés levél (a fajlt a kovetkezoképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

=

egyetlen PDF dokumentumba rendezve a kovetkezSk: mdsolat a végzettséget igazol6 oklevelekrdl, valamint a szakmai
tapasztalatot igazolé dokumentumokrdl. A b) pontban emlitett onéletrajz bekiildése 6nmagaban nem elegends. Az
igazol6 dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a f4jlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf).

E dokumentumok benyiijtdsinak hidnydban a palydzat érvénytelen.

A jelentkezéshez csatolt minden igazolé dokumentumot (angol vagy francia) megnevezéssel és sorszimmal elldtva (Annex
L, IL stb.) kell benyijtani a fentiek szerint rendezve. A postai tton, felhGalapi adattdroldsi megolddsokon vagy
fajlmegosztasi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket nem 4ll médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A pélyazat beérkezésérdl igazolé e-mailt fogunk kiildeni. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-mailek tovabbitisdhoz
kapcsolodo technikai nehézségek soha nem zdrhatdk ki teljességgel. Ha tehat nem kap a jelentkezés beérkezését megerdsits
e-mailt, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot a Fétitkdrsdggal az applications.management@consilium.europa.eu e-mail-cimen, és
kérjen megerdsitést arrdl, hogy jelentkezése beérkezett. Mivel a tandcsad6 felvételi bizottsag roviddel a jelentkezési hatarid6t
kovetSen megkezdi munkdjdt, javasoljuk, hogy sziikség esetén még az e hatdrid6t kovetd héten érdeklédjon a beérkezésrdl.

ESELYEGYENLOSEG
A Fétitkdrsdg elkotelezett az esélyegyenléség mellett (ldsd a II. mellékletet).

A Tandcs Fétitkdrsdga tisztaban van vele, hogy a munka és a maganélet kozotti egészséges egyenstly sok ember szdmara
fontos motivacids tényez8, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre inkabb a modern munkakérnyezet elvart elemévé valik.
Ezért a Fétitkdrsdg nagyon jo, szabdlyzatban rogzitett rugalmas munkafeltételeket kindl olyan lehetéségek igénybevétele
mellett, mint az iskolai 6rdkat kovetd napkozi és a boleséde.

Munkaltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nemek kozotti egyenlGséget, valamint hogy
megelSzze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesité minden jelolt palydzatat szivesen fogadja —
barmilyen hdttérrel is rendelkezzenek, képességeiktdl fiiggetlenil —, minden unids tagdllambél, a lehetS legszélesebb
foldrajzi eloszlas elve alapjan. A nemek kozotti egyenl@ség el6mozditdsa érdekében a Fétitkdrsdg osztonzi a ndk
jelentkezését.

A Fétitkdrsdg a felvételi eljards sordn segitséget tud nytjtani a fogyatékossdggal €16 személyek szdmadra. Tovabbi informdciok
e-mailben kérhet6k a kovetkezd cimen: Equal.opportunities@consilium.europa.eu.

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen
allashirdetés III. melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok kezelésére vonatkozé szabélyokat ezen allashirdetés IV. melléklete ismerteti.

() Kérjiik, hogy a pdlydzok ne mellékeljenek fényképeket az onéletrajzhoz.
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I. MELLEKLET

A TANACS FOTITKARSAGANAK HORIZONTALIS VEZETGI PROFILJA

A Tandcs Fétitkdrsdgan beliili vezet6ként On mint tandcsad és mint vezetd is értéktobbletet képvisel, és mindig a Tandcs
Fétitkdrsdgdnak képviseletében jér el.

E szerepkorok betoltése sordn elvirds Onnel szemben, hogy:
mint képviseld
— feddhetetleniil jarjon el, a Tandcs Fétitkdrsdgan kiviil és belul egyarant,

— az Eurdpai Tandcs és a Tandcs, valamint az Unid egészének érdekeit szem el6tt tartva jérjon el. Gondoskodjon az
esetleges véleménykiilonbségek azonositdsardl és rendezésérél,

— bizalmon és nyitottsdgon alapuld kapcsolatokat épitsen ki, és aktiv hal6zatépitd tevékenységet folytasson,
— legyen eredményorientilt és befolydsos, ugyanakkor tiszteletteljes és szolgélatorientalt is;
mint tandcsado

— jdruljon hozzd az Unié fejl6déséhez. Legyen proaktiv és kreativ. El6re gondolkodjon és késziiljon tervekkel a jovébeli
fejleményekre. Biztositson megoldasokat a felmeriil§ problémaékra,

— tandcsokkal segitse érdekelt feleinket céljaik elérésében, és kozben tartsa szem el6tt két intézményiink érdekeit.
Objektiven és tisztességesen jarjon el,

— legyen tisztdban a dontéshozatal és a nyilvdnos vita kozotti kolesonhatdsokkal. Gondoskodjon réla, hogy az On éltal
adott tandcsok figyelembe vegyék érdekelt feleink politikai helyzetét és kommunikdciés megfontoldsokat is
tartalmazzanak,

— a tagdllamok kozotti, valamint az intézményekkel és mds érdekelt felekkel megvalosuld egytittmtkodés, jo
munkakapcsolatok és kompromisszumok ttjdn segitse el a legitim dontéshozatalt,

— mindig legyen megfelelGen tdjékozott a hatdskorébe tartozé teriileten végbemend fejleményekrdl, az Eurdpai Tandcs és a
Tandcs kozvetlen tevékenységein tdl is. Mindig a teljes képet tartsa szem el6tt;

mint vezetd

— Osztonodzze személyzetének tagjait a felel@sségvillaldsra, ruhdzzon rdjuk feladatokat, legyen irdntuk bizalommal,
tdimogassa és motivalja Gket, adjon visszajelzést, illetve biztositson irdnymutatdst szdmukra, Osztondzze a
kezdeményezSkészséget és azt, hogy személyzetének tagjai merjenek tillépni a sablonos gondolkoddson, valamint
csokkentse a lehetd legalacsonyabb szintre a hierarchidt és az ellendrzést, a minéség meg6rzése mellett,

— egyértelmten fogalmazza meg a célokat és az elvardsokat, és biztositsa az informdciddramlast a személyzete felé, a
személyzete fel6l és a személyzete korében, valamint mds fGigazgatdsigokkal, igazgatésdgokkal és szervezeti
egységekkel is,

— mindenkor a Tandcs egész Fétitkarsaganak — és ne csak sajt fGigazgatdsaganak, igazgatésdganak vagy szervezeti
egységének — érdekeit szem eldtt tartva jarjon el, és gondoskodjon arrdl, hogy megfeleljiink érdekelt feleink igényeinek.
Szamolja fel a silomentalitdst,

— legyen bétorsdga id6ben kezelni a konfliktusokat, az alulteljesités problémdjat és mds nehézségeket; gondoskodjon
személyzetének jollétérdl és fejldésérdl, valamint tegyen eleget a személyzetével szembeni gondossagi kotelezettsé-
gének,

— a viéltozdsok Osztonzése és el6mozditdsa sordn vonja be személyzetét a vonatkozd folyamatokba, hogy ezdltal
biztositani lehessen, hogy a Tandcs Fétitkdrsdga lépést tudjon tartani a fejleményekkel, és dinamikusabb, rugalmasabb és
egyiittm(ikodébb szervezetté véljon. Viltsa tettekre a szavakat,

— villaljon felel6sséget a Fétitkarsdg humén és pénziigyi eréforrdsainak optimalis felhasznéldsaért.
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1. MELLEKLET

ESELYEGYENLGSEG A TANACS FOTITKARSAGAN

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett amellett, hogy valamennyi alkalmazottja és az dlldshirdetéseire jelentkezd palyazok
szamdra egyenld esélyeket biztositson. Munkéltatoként a Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nék és
térfiak kozotti egyenlSséget, valamint hogy megel6zze a megkiilonboztetés minden formajat. A kifrds feltételeit teljesits
minden jelolt palyazatat szivesen fogadja — barmilyen héttérrel is rendelkezzenek, képességeiktd! fuggetleniil —, minden
unids tagdllambdl, a lehetd legszélesebb foldrajzi eloszlas elve alapjan.

A Fétitkdrsdg az esélyegyenl@ségi politikdja révén a kovetkezSket szeretné biztositani:

— andk és férfiak kiegyensulyozott ardnya. A Fétitkarsdg kiilonosen a vezetdi munkakorokbe szorgalmazza néi palydzék
jelentkezését, mivel a ndk jelenleg alulreprezentaltak a vezetdi beosztdsokban,

— inkluziv, akaddlymentesebb munkakornyezet. A fogyatékossiggal é16 személyzet igényeihez észszertien alkalmazkodd
munkakornyezet biztosithaté, amennyiben ez nem ré indokolatlanul nagy terhet az intézmény eréforrasaira. A
Fétitkarsag a felvételi eljards sordn segitséget tud nyujtani a fogyatékossdggal ¢l6 személyek szamara,

— az egyenl8ség és a megkilonboztetésmentesség elvét tiszteletben tartd humdneréforrds- és személyzet-gazdalkodasi

politika,
— a személyzet védelme a munkahelyi zaklatdssal szemben,

— a munka és a magdnélet Osszeegyeztethetésége. A Fétitkdrsdg rugalmas munkafeltételeket kinald dtfogd csomagja
magdban foglal olyan lehetdségeket, mint a tdvmunka, az egyéni munkaidd, és a sziil6i szabadsdg, amely utébbira a
személyzeti szabélyzatnak megfelelGen az anydk és az apdk is jogosultak. A Fétitkdrsdg sajat bolcsGdét tart fenn 0—4
éves korti gyermekek szdmdra. Az Eurdpai Bizottsdg az iskolai 6rdk utdn napkozit, a tanitdsi sziinetekben sziinidds
tevékenységeket biztosit, amelyeket a Fétitkarsdg személyzetének gyermekei is igénybe vehetnek.

Tovébbi informaciok e-mailben kérhetdk a kovetkezd cimen: Equal.opportunities@consilium.europa.eu
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II. MELLEKLET

BELSG PANASZTETEL - BIROSAGI JOGORVOSLATI KERELEM — PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Ha On a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely dontéssel, a dontésrdl sz6l6 értesitéstsl szamitott 3 hénapon beliil panaszt
nyujthat be az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hat6sdg a panasz beérkezésétdl szdmitott 4 honapon beliil irdsban vélaszol az ilyen panaszokra. Ha
azonban az On panasza kell6 id6ben beérkezik, lehet8ség van arra, hogy a tandcsadé felvételi bizottsag feliilvizsgdlja az On
panaszdnak tdrgyat képezd dontést, és erre alapozva vilaszoljon Onnek.

Birdsagi jogorvoslati kérelem

Amennyiben On nem elégedett a bels6 panasztételi eljérds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdgtol kapott vélasszal, a
személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

Tribunal de I'Union européenne
Rue du Fort Niedergrimnewald
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

A Fétitkdrsagnal rendelkezésre dllé valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kiilonosen a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdése szerinti belsé panasztételi eljards igénybevételét kovetSen On — barmely mds unids polgdrhoz
hasonléan — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkozé szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz6l6 94/262[ESZAK, EK, Euratom eurépai parlamenti hatdrozatban (')
megallapitott feltételeknek megfelelen.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatdllyal a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsagnal, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerzGdés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtésa tekintetében el8irt hatdriddket illetGen.

()  HLL 113, 1994.5.4, 15. o.
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IV. MELLEKLET

ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében valdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (') megfelel@en torténjen.

A kivélasztisi eljérds jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabélyokrol sz616, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat () képezi. A kivalasztasi
eljaras a Humanerdforras-igazgatsag (ORG.1) Munkaerd- és Mobilitasi Osztalyanak felelGssége mellett zajlik, az adatkezel§
pedig az osztalyvezet§. A palyazok éltal szolgdltatott informacidkat a Személyzeti Felvételi Iroda tagjai és vezetGsége, a
tandcsado felvételi bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi Tandcsad6i Osztdly szdmadra tessziik hozzaférhet&vé.
A pélydzok azonositisdhoz ésvagy a kivdlasztdsi eljdrds gyakorlati megszervezéséhez sziikséges adminisztrativ
informdcidkat megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gydijtése, amelyek egyrészt lehetévé teszik a Tandcs Fétitkdrsaganak allashirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydz6 azonositdsdt, mdsrészt pedig a kivalasztdsi eljdrds lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezsk:

— a palydzok azonositdsit lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnévjutdnevek, sziletési ddtum, nem,
allampolgarsag);

— a palydzok altal a kivédlasztdsi eljards gyakorlati megszervezésének lehet6vé tétele érdekében szolgéltatott adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszdm);

— a palyazok dltal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgdrsdg; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkez$ adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdté intézmény neve; szakmai tapasztalat);

— adott esetben a palydzd személyi biztonsdgi tantsitvanydnak tipusa és érvényességi ideje;

— azoknak a kivélasztdsi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzoknak részt kell venniiik, beleértve az
értékel6kozpont konzultdnsai dltal a felvételi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentacié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartasba
vételitket kovetSen két évig Grzik meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal ellatott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.
europa.eu e-mail-cimre.

A pélydzoknak barmikor jogukban 4ll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() HLL 295, 2018.11.21, 39. o.
()  HLL 274, 2013.10.15., 1. o.
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V. MELLEKLET

CONSEIL DE LUNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/167/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANQUE PHINCIDAIE. .. oo ettt e oottt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des feuilles

[. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J%‘S g}gs&%’gs
de Pemployeur occupé(e) (JJIMM/AA) (JJIMM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | ... /... AUUI loo.... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
QBrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Q8ré.
I
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe n° .
Nombre de personnes
Qérées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe n° .
Nombre de personnes
gérées: ... Jours: .........
Budget annuel
BIE.
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR U’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n'est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/167/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, .o i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and . . FROM TO . numbered scans
address Occupation or position held (DDMMAYY) | (DD/MMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitler ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ....................... Days ...
Annual budget
managed: ...
.
Jobtitle: ...
Management: Yes / No vears: ...
Number of staff | Lo do o foodo. Months: | See Annex |
managed: ....................... Days: ...
Annual budget
managed: ...
1.
Jobtitler ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do o lood Months: See Annex
managed: ....................... Days: ...
Annual budget
managed: ...
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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