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2009. junius 29-i levelében Margot Wallstrom, az Eurdpai Bizottsdg alelnoke az Eurdpai Kozosséget létre-
hozé szerz6dés 262. cikke alapjan felkérte az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagot, hogy dolgozzon ki
feltaré véleményt a kovetkezd targyban:

A készségek dsszeegyeztetése a vdltozdban 16vd ipardgak és szolgdltatdsok igényeivel — a foglalkoztatdssal és készségekkel
foglalkozo uniés szintii dgazati tandcsok esetleges létrehozdsdnak eldnyei.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Ipari Szerkezetvaltds Konzultativ Bizottsdga” 2010. februdr 4-én
elfogadta véleményét.

Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2010. februdr 17-18-4n tartott, 460. plendris tilésén (a 2010. feb-
rudr 17-i tilésnapon) 149 szavazattal 6 ellenében, 5 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1.2 Az EGSZB meggy6zédése, hogy az eurdpai dgazati tandcsok

1.1 Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg nagy érdekld-
déssel fogadja a foglalkoztatdssal és készségekkel foglalkoz6 unids
szint(i dgazati tandcsok tervezett létrehozdsaval kapcsolatos infor-
madcidkat. Az EGSZB szerint a megfelelGen szervezett és irdnyi-
tott dgazati tandcsoknak, melyek tevékenységében kiilonféle
érdekelt felek vesznek majd részt, meghatirozé modon ald kel-
lene tdmasztaniuk a szerkezetdtalakitisok irdnyitdsi folya-
matit, és mindenekel6tt elére kellene jelezniiik, hogy miként
alakulnak a foglalkoztatds és készségek irdnti igények, illetve
miként lehet a készségeket a kindlathoz és a kereslethez
igazitani.

képesek tdmogatni a szerkezetdtalakitdsok irdnyitdsi folyamatat és
hozzdjarulni az ,4j munkahelyekhez szitkséges 0j készségek”
kezdeményezés céljainak eléréséhez, emellett pedig hasznos sze-
repet jatszhatnak a szerkezetvéltast érint§ eurdpai szintd dontés-
hozatali folyamatokban.

1.3 A tandcsok killonféle kialakitdsi modjaira vonatkozé politi-
kai lehet6ségekrdl sz616 megvalésithatdsagi tanulmanyban felso-
rolt elényok és hdtranyok alapjan az EGSZB leginkabb az dgazati
tandcsok eurdpai szocidlis parbeszéden alapulé koncepcidjat
tdmogatja. Az dgazati tandcsok szdmadra Iényeges el6nyt jelentene,
ha (az egyiittm(ikodés elvének megfelelGen) kapcsolatban lenné-
nek az eurdpai dgazati szocialis parbeszéd struktirdival és politi-
kai tevékenységeivel.
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1.4 Az EGSZB szerint az dgazati szocidlis parbeszédért felels
eurépai bizottsigok tevékenysége modellként szolgdlhatna az
dgazati tandcsok mikodéséhez.

1.4.1 Ki kell azonban emelni, hogy egy eurdpai dgazati tandcs
szélesebb kord lehet — a létrehozé érdekelt felek szamat illetGen
—, és 0ndllobb szerepet jatszhat, mint egy agazati parbeszédért
felelgs eurdpai bizottsdg, amely nagyobb hangstlyt fektet a
készségekre és a munkaerGpiacra, mint a szocidlis parbeszédre.

1.4.2 Az EGSZB fontosnak tartja, hogy az eurdpai szociélis par-
beszéd struktardival nem rendelkezd dgazatoknak is legyen lehe-
t6ségiik eurdpai dgazati tandcsok létrehozdsdra. Egy ilyen 4j
eurdpai dgazati tandcs aztdn Osztonozheti egy 0j dgazati parbe-
szédért felelds eurdpai bizottsdg 1étrehozdsat.

1.5 Az EGSZB tugy véli, hogy a jovébeli eurdpai dgazati tand-
csoknak szorosan és rendszeresen egyiitt kellene mitkodniiik a
hasonlé orszdgos tandcsokkal. Az EGSZB azt ajanlja, hogy az
eurdpai dgazati tandcsok tandcsot nydjtva és a bevilt gyakor-
latok példdit megismertetve timogassik orszigos tanicsok
létrehozdsit ott, ahol még nincsenek ilyenek.

1.6 Az EGSZB szerint az Uij eurdpai dgazati tandcsok dltal végez-
hetd legfontosabb feladatok — a szerkezetatalakitasok irdnyitdsa-
nak tdmogatdsa mellett — a kovetkezdk lennének:

- azadott dgazatban a munkaerdpiac mennyiségi és mindségi
tendencidinak elemzése,

- ajdnldsok a mennyiségi és mindségi munkaerd-piaci hia-
nyossdgok megsziintetésére, illetve ennek megfelel§ progra-
mok és intézkedések végrehajtdsa,

- avallalkozdsok és a szakoktatdst[szakképzést (VET) (1) szol-
géltatok kozotti egylittmikodés tdimogatdsa.

1.7 Az EGSZB szerint az eurdpai dgazati tandcsok eredményes
miikodéséhez fontos, hogy

- platformot jelentsenek a szocidlis partnerek, az
oktatdsi/képzési szervezetek és intézmények, az allami intéz-
mények, szervezetek és hatosdgok, a szakmai szervezetek,
valamint a szakoktatdst és -képzést (VET), illetve a szakmai
alapoktatast és -képzést (IVET) nyjtd szervezetek szdmadra,

—  dgazatkozpontiak legyenek, azaz a tigabb értelemben vett
dgazatokra Osszpontositsanak, és az adott dgazatra jellemz§
szakmdkkal foglalkozhassanak,

—  figyelembe vegyék az dgazatok kiterjedésében végbemend
dinamikus véltozasokat és az 1j dgazatok 1étrejottét,

- biztositsdk, hogy a munkaadék és munkavallalok képvisel6i
— és adott esetben a képzésszervezSk és a politikai vezetSk
képvisel6i is — részt vegyenek az irdnyitdsban,

(1) VET: szakoktatds és szakképzés (vocational education and training).

- erds stratégiai partnerségeket tartsanak fenn, mégpedig azdl-
tal, hogy kapcsolatokat alakitanak ki a kozépiskoldkkal, a
kozépiskoldt végzettek szdmdra szakmai képzést kindlo
intézményekkel, a felsGoktatdsi intézményekkel, a véllalko-
zdsokkal, valamint a teriileti szint(i dgazati tandcsokkal és
onkormanyzatokkal,

—  ésszerl és termelékeny munkastratégidkat alkalmazzanak,
melyek az ipar valds vildgdra és olyan siirgetd szitkségletekre
osszpontositanak, mint példdul a munkaerdpiacrol, valamint
a munkavillalok dgazathoz vald vonzdsanak, illetve dgazat-
ban val6 megtartdsanak eszkozeirl sz016 tdjékoztatds, figye-
lembe véve a kkv-k sziikségleteit is,

- els@sorban a munkaerdpiac helyzetét és kovetelményeit
vegy¢ék figyelembe eurdpai 6sszefiiggésben,

- 0sztonozzék egy olyan megkozelités kidolgozdsat, amely a
véllalkozds altal elvégzett feladatokra (eredményekre) alapo-
zott kozos metodoldgiat alkalmaz egy olyan pontos értéke-
lési profil kialakitdsa érdekében, amely nemcsak a
munkahelyi tevékenységeket, hanem a képzést, oktatdst és a
képesitéseket is magdban foglalja.

1.8 Az eurdpai dgazati tandcsok szerkezetdtalakitdsra gyakorolt
befolyasanak novelése érdekében az EGSZB javasolja, hogy mér-
legeljék a tovabbképzést minden szinten, killonosen a szakmai
tovabbképzést (CVET) — szakmai alapoktatdssal és -képzéssel
(IVET) pérositva —, valamint a fejlédés és készségelismerés mas
formdit az egész életen dt.

1.9 Az EGSZB javasolja, hogy kiemelt figyelemben részesiilje-
nek az er6s, tuddsalapu elemek jellemezte dgazatok — leginkdbb az
olyan szempontokkal kapcsolatban, mint a ,kornyezetbardt
gazdasag”.

1.10 Az dgazati tandcsok 1étrehozdsa az EGSZB szerint a poli-
tikai folyamatok vivmdnyaira, példdul az eurdpai képesitési
keretrendszerre (EQF), az eurdpai kreditdtviteli és -gyijtési
rendszerre (ECTS), az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési kredit-
rendszerre (ECVET), a szakképzés eur6pai minSségbiztositdsi refe-
renciakeretére (EQARF) vagy az Europass-ra kell hogy
tdmaszkodjon, és el6 kell hogy segitse ezek tovabbfejlesztését.

1.10.1 A nyitott koordindciés mddszer alkalmazdsa révén a
tovdbbképzési politika harmonizécidjanak irdnydba kellene
haladni.

1.11 Az EGSZB kéri, hogy a tervezett eurépai dgazati tandcsok
folyamatosan mtikodjenek egyiitt az eurdpai egyetemekkel és fel-
s6oktatdsi intézményekkel, melyeknek kapcsolatot kellene képez-
nittk az ipar és a képzéshez kapcsolédd tudomdnyos kutatds
kozott. Ezen a teriileten a University Business Forum (az egyetemek
és a villalkozdsok kozotti parbeszéd féruma) megmutatta, hogy
milyen el6nyoket jelent az egytittm(ikodés az ipar és a felsGokta-
tds szdmara. (2)

(2) Lasd az Eurdpai Bizottsag kozleményét: ,Uj partnerség az egyetemek
modernizéldsért: az egyetemek és a véllalkozdsok kozotti parbeszéd
eurdpai foruma”, COM(2009) 158 végleges, 2009. aprilis 2.
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1.12 Az eurdpai agazati tandcsok és a CEDEFOP, illetve a
Eurofound kozétti kapcsolatot mérlegelve az EGSZB tigy véli,
hogy a két utobbi intézmény feladatkorének meghatdrozasdba fel
kellene venni az dgazati tandcsok munkdjanak strukturdlis és tdjé-
koztatdson alapuld tdmogatdsat. Ez Gjabb eszkozoket tesz sziik-
ségessé a szoban forgd alapitvanyok finanszirozdsara.

1.13 Az EGSZB igen hatdrozottan ajdnlja, hogy az dgazati tana-
csok mind eur6pai, mind nemzeti szinten mikdodjenek egyiitt, s6t
alakitsanak ki kapcsolatokat a foglalkoztatdst és készségeket
megfigyeld kozpontokkal, illetve ezek nemzeti és eurdpai hdlo-
zataival. Ez azokra a tandcsokra vonatkozik, amelyek belsd struk-
tardjaban nem mikodnek ilyen megfigyel6kozpontok. Azokban
a tagdllamokban, amelyekben dgazati tandcsokat fognak szer-
vezni, és még nem léteznek ilyen megfigyel6kozpontok, ajanla-
tos  tdmogatni  létrehozdsukat és  hdlézatban  vald
egytittmikodésiiket a teriileti megfigyel6kozpontokkal.

1.14 Az dgazati tandcsok létrehozdsi és miikodési folyama-
tanak eurépai szint(i finanszirozdsit illetGen az EGSZB gy véli,
hogy a létrehozasi folyamat kezdetét6l fogva forrasokat kell elkii-
16niteni erre a célra. Ezen tilmenGen eszkozoket kell biztositani a
tandcsok és a velik egytittm(ikodd vagy struktdrdjuk részét
képezd, a munkaerépiacot és készségeket megfigyeld kozpontok
kiépitésének tdmogatdsdra.

1.14.1 Az EGSZB ajdnlja, hogy az eurdpai dgazati tandcsokra
irdnyul6 kisérleti projekt kialakitdsakor az Eurdpai Bizottsdg elsG
lépésben mérlegelje korlatolt szamu tandcs létrehozdsat ahelyett,
hogy nyomban mintegy 20 dgazat szamdra feldllitand Gket. Ez
koltségvetési kovetelményekkel is Osszeftigg. Konnyebb évente
4-5 tandcs létrehozdsdt finanszirozni. Az eurdpai dgazati tand-
csokra irdnyul6 projekt ilyen jellegli kozéptavi pénziigyi bizto-
sitdsa kritikus kérdésnek ttinik.

1.15 Az EGSZB az oktatds innovécidjat illetGen jobb szakmai
irdnyitdst tart sziikségesnek. Az EU oktatdsi és képzési rendsze-
reinek jobbd tétele alapvetden fontos a foglalkoztathatésag nove-
léséhez és az egyenlGtlenségek csokkentéséhez. Az oktatdsban
intézményi szinten végbemend valtozdsok nemigen kévetik a tar-
sadalmi igényeket. Az intézményeknek figyelembe kell venniiik,
hogy az dtalakuldsok, az innovicid, az oktatds és a képzés
kozott szoros kapcsolatra van sziikség.

1.16 Az EGSZB az oktatdsnak és a képzésnek a valés életbe

torténd visszaemelésére szolit fel, kozelitve a tarsadalmi sziik-
ségletekhez és a tanul6k Gj generdcidjanak szokdsaihoz.

2. A feltiré vélemény hdttere

2.1 2009. junius 29-én kelt levelében Margot Wallstrom, az
Eurdpai Bizottsdg alelnoke felkérte az Eurdpai Gazdasagi és Szo-
cidlis Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki feltird véleményt a kovet-
kez§ targyban: A készségek dsszeegyeztetése a vdltozdban 1év6 ipardgak

és szolgdltatdsok igényeivel — a foglalkoztatdssal és a készségekkel fog-
lalkozé unids szintii dgazati tandcsok esetleges létrehozdsdnak eldnyei.

2.1.1 A széban forg6 levél utal a jelenlegi védlsdgra és azokra az
eszkozokre, amelyeket a munkaerépiacon alkalmazni lehet annak
érdekében, hogy az jobban megfeleljen a termelés igényeinek,
valamint hogy a szolgaltatdsok és az ipar szerkezetviltdsa a szo-
cidlis szempontok fokozottabb figyelembevételével torténjen
meg.

2.1.2 Az Eurdpai Bizottsdg szerint e cél eléréséhez a jelenlegi és
jovébeli munkavallaloknak el kell sajdtitaniuk azokat az ismere-
teket, amelyekre a véllalkozdsoknak sziikségiik van ahhoz, hogy
alkalmazkodhassanak az atalakuldshoz. Az Eurdpai Bizottsdg a
kozelmdltban e téméanak szentelte az ,Uj munkahelyekhez sziik-
séges 1j készségek” cimdi kozleményét (COM(2008) 868 végle-
ges), amelynek célja, hogy feltdrja és értékelje, milyen készségekre
van szitkség Eurépaban a 2020-ig terjedd idészakban, illetve hogy
az EU-ban kibontakoztassa a készségek és munkahelyek jobb el6-
rejelzésére és a megfeleld alkalmazkoddsra vald képességet.

2.1.3  2009. november 4-én az EGSZB véleményt fogadott el e
kozlemény tdrgyaban. (3)

2.2 Az eurépai bizottsigi kozlemény megjelenésének nyoman
az Eurdpai Bizottsdg felkérésére jelenleg megvaldsithatdsagi tanul-
many késziil a foglalkoztatassal és készségekkel foglalkozé euré-
pai dgazati tandcsok létrehozdsarél. Jelen  vélemény
kidolgozdsihoz a széban forgé tanulmdny el§zetes véltozata dllt
az EGSZB rendelkezésére. (*)

3. Oktatdsi és képzési tendencidk és innovicidk az Euré-
pai Unidban

a) Az oktatds és képzés terén innovdcidra van sziikség

3.1 Annak érdekében, hogy teljes mértékben ki tudjuk hasz-
nélni az eurdpai munkaerdben rejls lehetSségeket, meg kell erd-
siteni a humdnt6két. Ez igen fontos a foglalkoztathatdsg és a
foglalkoztatas, tovabbd — kiilonosen a jelenlegi gazdasdgi valsdg
Osszefliggésében — a véltozdshoz val6 alkalmazkoddképesség és a
tarsadalmi kohézi6 szempontjabol.

3.2 Az az igény, hogy fokoz6djon a polgdrok mobilitdsa Euré-
pan beliil, az egyike a Lisszaboni Szerz8désben azonositott fon-
tos célkittizéseknek. Ahhoz, hogy a munkavallalok orszagok és
dgazatok kozott is mobilak legyenek, a munkaaddknak meg kell
tudniuk itélni, hogy egy potencidlis 4j alkalmazott mire lesz képes
(eredmények) ahhoz képest, amire a cégnek sziiksége van. Ez az
alapelv dll az Eurdpai Bizottsdg ,A készségek osszeegyeztetése
az ipardgak igényeivel” cimd felkérése mogott.

(}) HL C 128., 2010.5.18., 74. o.

(4) Feasibility study on the setup of Sectoral Councils on Employment and Skills
at the European Level [Megvaldsithat6sdgi tanulmény a foglalkoztatdssal
és kompetencidkkal foglalkozo eurdpai dgazati tandcsok feldllitdsarol],
készitette az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Esélyegyen-
18ségi Féigazgat6sagdnak felkérésére az ECORYS | KBA (2009).
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3.3 A létrehozand6 eurdpai dgazati tandcsoknak 0sztonozniik
kellene egy olyan megkozelités kidolgozasat, amely a vallalkozds
altal elvégzett feladatokra (eredményekre) alapozott k6zos meto-
dologiat alkalmaz egy olyan pontos értékelési profil kialakitdsa
érdekében, amely nemcsak a munkahelyi tevékenységeket, hanem
a képzést, oktatdst és a képesitéseket is magdban foglalja.

3.4 Az EGSZB az oktatds innoviciéjdt illetGen jobb szakmai
irdnyitdst tart szitkségesnek. Az EU oktatdsi és képzési rendsze-
reinek jobbd tétele alapvetden fontos a foglalkoztathatésdg nove-
léséhez és az egyenl6tlenségek csokkentéséhez. Az oktatdsban
intézményi szinten végbemend véltozdsok nemigen kévetik a tdr-
sadalmi igényeket. Az intézményeknek figyelembe kell venniiik,
hogy a viéltozdsok, az innovicié, az oktatds és a képzés
kozott szoros kapcsolatra van sziikség.

3.5 Az oktatdsbeli tjitasok és a tuddsalapti/informacios tarsada-
lom kozott fontos Osszeftiggések vannak. A képzési intézmények-
nek mérlegelniiik és értékelniiik kellene a tanulds 4j formait. Az
4j tanuldsi modszerek, koztik az IKT-ra timaszkodo, egyiittmi-
kodésen alapulé modellek, el6 kell hogy segitsék a koordinaciot
az egész életen dt tartd tanulds teriiletei — példdul a feln6ttkép-
zés, a felsGoktatds, az iskolai oktatds és az informélis képzés —
kozott, ami csokkenti az intézmények elszigeteltségét.

3.6 A kordbbi tanuldsi tapasztalatok siilydnak emelése és
tandsitasuk stratégiai jelentéségt, killonosen a munkavallalok
arra valo Osztonzésében, hogy kihasznéljdk az egész életen ét
tartd tanulds adta lehetdségeket. Az akkreditdcios rendszereknek
és a szakképesitéseknek egyre szorosabban kapcsolddniuk kell a
tanulmdnyi eredményekhez, a biirokratikus akadélyokat pedig
csokkenteni kell.

3.7 A politikdkba integrélni kell az informadlis és a nem for-
malis tanuldst, elismerve, hogy az egész életen ét tartd tanulds —
tobbek kozott a digitalis és kozosségi hdlézatok révén torténd
tanuldsnak koszonhetSen — egyre inkdbb valosdgga vilik.

b) Az érintettek fokozott bevondsa

3.8 A globalizécio jelenlegi folyamatai és az ezt kisérg gyors
technoldgiai valtozdsok novelik a munkavallalok szakképzettségi
hidnyossagaihoz kapcsoldédd problémadkat, valamint az oktatds, a
képzés és a munka jobb integracidjanak szitkségességét. Az érin-
tettek fokozott bevondsa az egész életen ét tartd tanuldsba el6se-
gitené a tanuldsi rendszerek innovici6janak megtervezéséhez,
végrehajtdsdhoz és értékeléséhez szitkséges feltételek javitdsat, és
igy hatékonyan kezelhetd lenne a készségek és kompetencidk
folyamatosan véltoz6 kore. Feltétleniil sziikséges, hogy a val-
lalkozasok tdjékozottabban, illetve nagyobb tudatossiggal és
elkotelezettséggel vegyenek részt ebben a folyamatban.

3.9 A munkaad6knak nemcsak el kell fogadniuk, hogy a mun-
kaerd képzése segiti az aktualis gazdasagi elvarasoknak valé meg-
felelést, hanem — a huménerdforrds kozép- és hosszt tava
fellenditésének eszkozeként — tdmogatniuk is kell ezt.

3.10 Nagyobb figyelmet kellene forditani a vdllalkoz6i szel-
lem 6sztonzésének értékére. A munkavillalok szabad mozgdsa
és a munkaer§ mobilitdsra val6 6sztonzése elismertebb eleme
kell hogy legyen a munkaerépiacok timogatdsanak. Fontos, hogy
tobb és jobb tdjékoztatds dlljon rendelkezésre a munkaerdpiacok-
16l, az ott megfigyelhetS tendencidkrdl és a készségekkel szem-
ben tdmasztott kovetelményekrdl, és az lliskeresSk szdmara jobb
tandcsadé és tdmogaté szolgéltatdst kell biztositani.

¢) A valés élethez kizelebb dllé oktatds és képzés

3.11 Az EGSZB az oktatdsnak és a képzésnek a valds életbe
torténd visszaemelésére szolit fel, kozelitve a tarsadalmi sziik-
ségletekhez és a tanulok 4j generdcidjanak szokdsaihoz. Az okta-
tds innovativ formdinak lehet6vé kell tenniik hatékony
beruhdzdsok elinditdsdt az oktatds teriiletén, valamint az oktatasi
lehetdségek kozelitését a véllalatokhoz.

3.12 A hangsiilyt a tanfolyamok keretében nyijtott kép-
zésr6l az eredményorientdlt képzés és a szakképesitések felé
kell eltolni.

3.13 A tuddsalapt tirsadalomban a munka és a tanulds egyre
inkdbb étfedik egymdst. Ezért a munkahelyen t6rténd tanulds
valamennyi formdjat 0sztonozni kell. Ezzel kapcsolatban a tanu-
lasra val6 egyéni motivicié novelését és azt kellene prioritds-
nak tekinteni, hogy a véllalkozdsok elkotelezzék magukat
munkavallaloik tanuldsra 6sztonzése mellett.

4. A kiilonb6z8 szintii dgazati és horizontilis tandcsok
héttere (%)

4.1 Az 4gazati és horizontilis tandcsok (°) célja, hogy képet
adjanak a foglalkoztatds és a készségek irdnti igények varhatd
alakuldsarol — azzal a hatdrozott céllal, hogy hozzdjaruljanak a
politika kialakitdsahoz. A tandcsok munkdja véget érhet az elem-
zéssel, de kiterjedhet a szakpolitikdk kiigazitdsara és végrehajtd-
sara is.

4.2 E tandcsok szervezett modon és dllando jelleggel miikod-
nek, és platformot alkotnak kiilonféle érdekelt felek szamara, akik
részt vesznek a tandcs vezetésben. Az érdekelt szerepl6k minde-
nekelétt allami szervek, intézmények és hivatalok, szocidlis part-
nerek, valamint oktatdsi, képzési és kutatdsi intézmények.

4.3 Az agazati tandcsok tobb foldrajzi szinten szervezédhetnek.
Céljuk egy vagy tobb meghatdrozott szakmai csoportosulds,
ipardg vagy (dgazati) klaszter készségek irdnti igényeiben megfi-
gyelhet§ véltozdsok vizsgélata. Bizonyos esetekben a nemzeti dga-
zati tandcs rendelkezik a regiondlis szekciok felett.

(°) A megvalosithat6sagi tanulmany alapjan (ldsd a 4. labjegyzetet).

(6) Ha egy adott teriileten valamennyi munkavallaléra és valamennyi val-
lalkozésra vonatkozik a tandcs tevékenysége, akkor horizontilis (dtfo-
g0, dgazatkozi) tandcsrdl beszéliink.
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4.3.1 A Dublini Alapitvany véleménye szerint a tandcsok kon-
cepcidja szempontjabdl a regiondlis vagy dgazati szintnek van
kozponti jelentdsége. Az alapitvany hangstlyozza, hogy az orsza-
gos és eurdpai szintli tandcsoknak a szubszidiaritds elvével ossz-
hangban kell tevékenykedniiik. A regionalis/dgazati tandcsokat
irdnyit6 szervek kozotti kommunikdcié megkonnyitése érdeké-
ben torekedni kell az esetleges szinergidk kihaszndldsdra, példdul
a nyomon kovetés és a tudomdnyos kutatds terén.

4.4 Az orszdgos szint(i tandcsokon beliil megkiilonboztetjitk
azokat, amelyek a szakmai alapoktatdshoz és -képzéshez (IVET)
kapcsolddnak, valamint azokat, amelyek a szakmai tovdbbképzés-
sel (CVET) foglalkoznak. Egyes orszdgokban a tandcsok mindkét
teriilettel foglalkozhatnak, ami szinergiahatdst eredményez, és
lehetdvé teszi a tevékenységek kozotti dtfedések elkertilését.

4.5 A megvalosithatésdgi tanulmdnyban vizsgdlt tandcsok alta-
lanos célja hasonlé: a kindlat és a kereslet nagyobb dsszhangja a
munkaerdpiacon mennyiségi (munkahelyek) és mindségi (készsé-
gek és ismeretek) szempontbdl. Killonbségek mutatkoznak azon-
ban abban, hogy ez az altalanos cél miként valosul meg, és olyan
tekintetben is, hogy egyes tandcsok az IVET-re, masok a CVET-re
osszpontositanak. (Ez olyan orszdgokra vonatkozik, amelyek
oktatasi rendszerében az IVET elkiiloniil a CVET-td]).

4.6 A tagillamok nagy részében a horizontélis (dgazatkozi)
nemzeti tandcsok legfébb célkittizése a hossza tdvi munkaerd-
piaci tendencidknak a meghatdrozdsa, mennyiségi vizsgélata és
elrejelzése, valamint az, hogy javaslatokat tegyenek az ott felme-
riil§ folyamatokra adandé vélaszokra.

4.7 A horizontélis tandcsok szdmos esetben nem csupdn a
mennyiségi, de a mindségi kérdésekre is 6sszpontositanak. Ezek-
nek a tandcsoknak a tagjai — példdul a dén oktatdsi és képzési kon-
zultativ tandcs tagjai — a munkaerdpiacon megfigyelt tendenciak
alapjan tandcsokkal latjak el az oktatdsi minisztert nemcsak dj
képesitések meghatarozdsaval, illetve a mar létez8k sszevondsa-
val vagy megszintetésével kapcsolatban, hanem a szakképzés
altalanos jellemzgit, példaul a képzési programok koordindciojat
illetGen is.

4.8 A regiondlis horizontélis tandcsok a tagdllamok egy részé-
ben az orszdgos tandcsokkal megegyezd célokat kovetnek. Ok
szolgaltatjak a regiondlis adatokat a kutatdintézetek részére, hogy
azok felmérhessék a jovdbeli munkahelyek szdmat és a készségek
irdnti igényeket. Erdekes tény, hogy egyes horizontalis regionalis
tandcsok minden erdfeszitést megtesznek annak érdekében, hogy
a készségek jellegével szembeni jovbeli elvdrdsokat Gsszeegyez-
tessék a szakmai alapoktatast és -képzést (IVET) megkezd§ fiata-
lokra vonatkozé aktudlis mennyiségi adatokkal.

4.9 A szakmai alapoktatdssal és -képzéssel foglalkozé orszdgos
dgazati tandcsok f6 célkittizésiiknek az arrdl valé gondoskodast
tekintik, hogy a munkaerdpiacra belépd 1j munkavallalok meg-
felels alapkészségekkel rendelkezzenek.

410 A szakmai tovabbképzéssel foglalkoz6 orszdgos dgazati
tandcsok f6 célkitiizése, hogy a munkaerépiacon mar aktiv mun-
kavillalok készségeit gazdagitsik. Ennek érdekében meghataroz-
zdk a munkavdllalok képzési igényeit, illetve lehet6vé teszik a

képzést sajat hatdskorben szervezett tanfolyamok, illetve kiilsG
szolgaltatok dltal biztositott tanfolyamok finanszirozasa révén.

411 Az orszdgos vagy regiondlis szintdi tandcsok feladataik
tekintetében kiillonboznek egymadstol. Néhdny példa az dgazati és
horizontalis tandcsok feladataira:

- a munkaerdpiac mennyiségi tendencidinak elemzése,
- a munkaerépiac mindségi tendencidinak elemzése,

- javaslattétel a mennyiségi hidnyossigok pétldsit szolgdld
politikdra,

- javaslattétel a minGségi hidnyossigok megsziintetését szol-
gdl6 politikara,

-  javaslattétel a képesitésszerzés és tanusitds folyamatdnak
aktualizdldséra,

- avillalkozdsok és a szakoktatdst/szakképzést (VET) szolgdl-
tatok kozotti egyiittmiikodés timogatasa,

-  a (mennyiségi és mindségi) hidnyossigok megsziintetését
célz6 programok és intézkedések végrehajtdsa.

4.11.1 A tagallamok dgazati tandcsai koziil csupan néhany fog-
lalkozik a fent felsorolt 6sszes feladattal. Szinte valamennyi dga-
zati és horizontdlis dgazati tandcs végez elemzéseket a
munkaerépiac mindségi és mennyiségi tendencidira vonatkozdan.
J6val kevesebben dolgoznak ki politikai javaslatokat. A tobbségiik
készit tanulmanyokat, vagy ad megbizast ilyenekre.

4.11.2 Jé6val gyakoribb, hogy a tandcsok a munkaerépiac ming-
ségi tendencidit elemzik, és javaslatokat fogalmaznak meg olyan
politikdkra vonatkozdan, mint példdul a szakképzési modellek
fejlesztése, tovabba hogy lehetSségeket vazolnak fel a mingségi
hidnyossigok megolddsara. Szamos tandcs foglalkozik a vallalko-
zdsok és a szakoktatdst/szakképzést (VET) szolgdltatok kozotti
egyiittmiikodés tdmogatdsaval.

4.11.3 Néhdny orszdgos tandcs olyan programok és intézkedé-
sek megvalositasaval is foglalkozik, melyeknek célja a munkaerd-
piacon megfigyelhetd szakképesitési hidnyossdgok csokkentése.
Kiilonosen az Uj tagdllamok horizontdlis regiondlis tandcsain beliil
fogalmazddnak meg javaslatok olyan politikdkra, amelyek a
mindségi hidnyossdgok megsziintetését célozzdk.

4.12 A kilonb6z6 tandcsok éltal alkalmazott eszkozok szoro-
san kapcsolddnak célkittizéseikhez és feladataikhoz. A munkaerd-
piaci mennyiségi és mindségi tendencidkra vonatkozd adatok
elengedhetetlenek a tandcsok munkdjahoz. Az dltalinos tenden-
cia az, hogy ezeket az adatokat kiils§ szervezetek gytijtik és elem-
zik — kivéve, ha a tandcs struktirdjan belil mdkodik példaul egy
munkaerGpiacot megfigyel§ kozpont.

4.12.1 Kilonbséget kell tenni egyfel6l a munkaerépiacra vonat-
koz6 adatok gyfijtési és elemzési folyamata, mdsfell a munkaerd-
piaci tendencidkra adandé valaszokkal kapcsolatos politikai

dontések meghozatala kozott.
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4.13 Az unids és azon kiviili orszagokban jelenleg mtik6dé dga-
zati tandcsok irdnyitdsaban részt vesznek a munkaadok (dltaldban
vezetd beosztist) képviselSi, a munkavéllalok képviseldi, vala-
mint - bizonyos esetekben — a képzést szolgéltatok és a kormany-
zat (a regionalis tandcsokndl a helyi onkormanyzatok) képviseldi.
Vagy kisebb elnokségi testiiletet alakitanak ki (a dontéshozatali
folyamatok megerdsitése céljabol), vagy pedig meglehetsen sok
tagbdl allo vezetéséget — annak érdekében, hogy e testiilet minél
reprezentativabb legyen. Altaliban elvirds, hogy a tandcs vezet-
ségi tagjai ipari hattérrel, illetve az dgazatban jelentGs tekintéllyel
és hitellel rendelkezzenek.

4.13.1 A tandcsok irdnyitdsinak értékelésekor kiemelendd,
hogy a tandcsok napirendjére nem kell munkakapcsolatokra
vonatkozd kérdéseket tiizni, mivel ezek az dgazati parbeszéddel
foglalkozé bizottsdg teriilletéhez tartoznak. Ugyanakkor szamos
més, a munkaadok és munkavallalok szdmadra igen fontos kérdés
vizsgalata révén a tandcsok tevékenysége elGsegiti a szocidlis par-
beszédben jelentkez§ fesziiltségek enyhitését.

4.13.2 Az dgazati tandcsok szervezetileg gyakran egytittmikod-
nek. Kanaddban ezt a szerepet az dgazati tandcsok szovetsége tolti
be, amely lehetSséget ad az informaciok és eszkozok cseréjére,
illetve koz6s eljarasokat dolgoz ki — példéul az orszdgos szakmai
normék kialakitdsat illetGen.

5. Részletes megjegyzések

A munkaerdpiacot megfigyeld kizpontok mint az dgazati tandcsok
eredményes miikddésének fontos tdmogatdi

5.1 Az EU tagédllamaiban nemzeti, dgazati és regiondlis szinten
kiilonbozd kozpontok léteznek a munkaerdpiac megfigyelésére.
El6fordul, hogy a megfigyel6kozpontok struktirai létez foglal-
koztatdsi tandcsok keretén belil mtikodnek, vagy mds néven
tevékenykednek.

5.1.1 A megfigyel6kozpontok feladatai:

- a munkaer§-piaci tendencidk és politikdk nyomon
kovetése,

- adatok gytjtése, elemzése és értékelése,

- az adatok tovabbitdsa a felhaszndloknak, igényeiknek
megfelelGen.

5.1.2  Alapvetden fontos, hogy a megfigyel6kozpontok nem-
zeti és nemzetkozi hdlézatokban egymdshoz kapcsolddjanak. A
rugalmassag jellemezte eurépai és vildgpiacon a megfigyel6koz-
pontok nem mikodhetnek elszigetelten.

5.1.3 A megfigyel6kozpontok — mint a munkaerd-piaci valto-
zdsok hatékonyabb eldrejelzését célzd eszkozok — csak akkor
képesek fejlédni és novelni jelentSségiiket, ha a sajat céljaikra valo
osszpontositds mellett rendszeres és dsszehangolt kapcsolatot tar-
tanak fenn a tobbi megfigyel6kozponttal.

5.2 A foglalkoztatdst és készségeket megfigyel§ kozpontok fel-
adata a valtasban részt vevé kiillonbozé szereplSk stratégiai infor-
méciokkal valo ellatdsa. A szocidlis partnercken és az dllami
szerveken kivill ilyenek a kis- és kozépvillalkozasok (kkv-k), a
képzési intézmények, helyi onkormdnyzatok és hatdsigok, a
munkaiigyi iroddk és a véllalkozdstdmogaté szolgaltatdsok.

5.3 A munkaerépiacot megfigyelS kozpont tevékenységi koré-
nek a kovetkezSkre kell kiterjednie:

- képzési prioritdsok kijelolése, hatékonyabb kolcsonhatds
biztositdsa a készségfejlesztés és a munkahelyteremtés
kozott,

- a munkaerd-piaci véltozdsok és igények nyomon kovetése,
- a munkdra és az oktatdsra vonatkozo statisztikdk elemzése,

- tdjékoztatds és a megfigyel6kozpontok struktirdjaban egy
olyan végrehajtdsi modul biztositdsa, amely segiti az dtme-
netet az oktatdsbol a munkaba. Ennek f6bb céljai:

- a munkavallaléi statuszhoz vezet§ oktatdsi és szakképzési
utak nyomon kovetése,

- a valtozasok, valamint a gazdasagi dgazatokon és killonféle
szakmakon beliili kinalat és kereslet kozotti kolesonos fug-
g6ségek meghatdrozdsa,

- a kutatdsok és felmérések Osszehangoldsa, valamint az
innovicid és a fejlesztési politikdk népszertisitésében vald
részvétel,

- a foglalkoztatdsra és készségekre vonatkozé informaciok
terjesztése a kiilonboz8 célesoportok korében.

5.4 A megfigyel6kozpont orszdgos szinten, de helyi és dgazati
szinten is szisztematikus elemzéseket szolgdltathat a munkaerd-
piacrol. Agazati szinten osszehasonlité tanulmdnyokat is készit,
illetve megvizsgélja a kiilonb6z6 szakmdk és specializacidk irdnti
igényeket teriileti, dgazati és helyi szinten annak érdekében, hogy
meg lehessen hatdrozni a készségek irdnti jovdbeli keresletet.

5.5 A munkaerpiaccal és a készségekkel foglalkoz6 dgazati és
horizontdlis tandcsok mtikodésének elGsegitése és kiegészitése
érdekében a megfigyel6kozpont a kovetkez§ feladatokat lathatja
el:

- a nemzeti, dgazati és regiondlis szinten vdrhaté tdrsa-
dalmi és gazdasagi valtozasokra vonatkozé elGrejelzések
készitése és elemzése, ami lehet6vé teszi, hogy a kiilonosen
veszélyeztetett dgazatokban és régidkban 4j munkakat tér-
képezzenek fel és hatdrozzanak meg,

- a hagyomdnyos dgazatok modelljeire vonatkozé meghata-
rozdsok aktualizdlisa a munkavallal6i készségek jobb
osszeegyeztetése céljabol,

—  partnerségek kialakitdsinak Osztonzése a valtozdsok és
innovativ tevékenységek terén a kovetkezSk segitségével:

- olyan halézatok létrehozdsa, amelyek mas megfigyel6koz-
pontokat és érintetteket is osszefognak,
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- a tovabbképzés teriiletére vonatkozo stratégidk fejlesztése, tovabbképzéssel  (CVET) foglalkoz6 nemzeti tandcsok

- szakmai tandcsadds,

- képzési programok kidolgozdsa a véllalkozdsok, dgazatok
és a helyi munkaiigyi kezdeményezések bevondsaval.

5.6 A munkaerdpiacot megfigyel§ kozpontok, melyek Gssze-
fogjak a kiilonféle érintett feleket, részt kellene hogy vegyenek az
érdekeltek, példdul a foglalkoztatdssal foglalkoz6 dgazati és hori-
zontélis tanacsok kozotti, Eurdpa, egy-egy orszdg, dgazat, régi6
vagy telepiilés gazdasdganak alakuldsdrdl sz616 vitdkon is. A meg-
figyel6kozpontok killondsen fontos szerepet jatszanak az Gj mun-
kdk meghatdrozdsiban és az Uj gazdasdgi tevékenységek, dj
foglalkoztatdsi modellek és 4j készségek megértésében.

57 Ami az dgazati tandcsok és a munkaeré-piaci
megfigyel6kozpontok kozotti jelenlegi kapcsolatokat illeti,
elmondhaté, hogy tobb unidés orszdgban is (példdul
Franciaorszdgban és Svédorszdgban) léteznek olyan dgazati
munkaerd-piaci megfigyel6kozpontok, amelyek a szakmai

Kelt Briisszelben, 2010. februdr 17-én.

megbizdsdbdl felmérik az dgazatban a képzési igényeket
(Franciaorszdgban a megfigyel6kozpont végez ilyen kutatdst az
dgazati képzési alapokért felelGs bizottsdg felkérésére (7).

5.7.1 A regionalis horizontélis tandcsok felkérésére bizonyos
tagdllamokban a regiondlis munkaerd-piaci megfigyel6kozpontok
felmérik, hogy mely dgazatok novekednek, illetve csokkennek.
Ennek eredményeként széles kort és megbizhat6 informéciok 4ll-
nak rendelkezésre, melyeket a regionalis 6nkormanyzatok, a szo-
cidlis partnerek és a képzést nyjt6 vallalatok figyelembe vesznek
a szakmai alapoktatdssal és -képzéssel (IVET), illetve a szakokta-
tassal és szakképzéssel (VET) kapcsolatos tanfolyamokrdl sz616
vita sordn. Az ilyen képzésekre egyébként van igény a regiondlis
oktatdsi intézmények altal nydjtottakon belil.

5.7.2 A tervezés alatt all6 eurépai dgazati tandcsok esetében az
EGSZB szerint a veliik egyiittmiik6d8 eurdpai megfigyel6kozpon-
tok szerepét a Dublini Alapitvany (Eurofound) és a CEDEFOP tolt-
hetné be, kiilonosen a kisérleti projektek sordn. A jovében az
eurdpai dgazati tandcsok egytittm@ikodhetnének a munkaerd-piaci
megfigyel6kozpontok szupranacionalis hdlézati struktiraival.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elndke
Mario SEPI

(7) A megval6sithat6sdgi tanulmdny alapjdn (ldsd a 4. ldbjegyzetet).



