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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Pilydzat az Eur6pai Gydgyszeriigynokség (EMA) iigyvezetd igazgat6i (AD 15) dllisénak betoltésére
COM/2010/10286

(2010/C 296 A[01)
Magunkrél

A 726/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 136., 2004.4.30.) létrehozott Eurdpai
Gybgyszeriigynokség (a tovdbbiakban: EMA) az Eurépai Unidban emberi, illetve dllatgydgydszati felhasznd-
lasra szant gydgyszerek engedélyezésének, feliigyeletének és farmakovigilancidjanak koordindldsaért felelds,
munkdjat hat tudomdnyos bizottsdg, valamint a tagallamok dltal rendelkezésére bocsatott kiterjedt szakért6i
halézat segitségével végzi.

Tovabbi informdacidkat a kovetkez8 honlapon talal: http:/[www.EMA.europa.euf

Ajanlatunk

Az ligyvezet§ igazgatd elldtja az tigynokség jogi értelemben vett képviseletét, és a nyilvanossag el6tt képviseli
az iigynokséget. Munkdjardl az igazgatdsdgnak tartozik elszdmoldssal.

Az tgyvezet$ igazgatd vezeti és irdnyitja az igynokséget, és teljes kori felel6sséggel tartozik mukodéséért,
biztositva az iigynokség célkitiizéseinek megvalositdsit. 2011-ben az {igynokség koltségvetése 250 millio-
EUR, teljes személyzeti allomdnya pedig 650 {6 lesz.

Az tigyvezet§ igazgatd konkrét felelGsségi korébe a kovetkezdk tartoznak:

— a bizottsdgok tevékenységének folytatdsdhoz sziikséges valamennyi tigynokségi forrds kezelése, ideértve a
megfeleld tudomdanyos és technikai segitségnytijtas rendelkezésre bocsatdsat,

— az 1901/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet értelmében felelGsség a gyermekgyogydszati vizs-
gélati tervekért és az azokkal kapcsolatos mentesitési rendszerért,

— annak biztositdsa, hogy a unids jogszabalyokban az iigynokség véleményének elfogaddsira vonatkozdan
meghatdrozott hatdridGket betartsdk,

— a bizottsagok kozotti megfelel§ koordindcié biztositdsa olyan teriileteken, mint példdul a ritka betegségek
gyogyszerei, tudomanyos tandcsadds, segitségnyuijtas a kis- és kozépvallalkozasoknak,

— a kovetkez8 évre vonatkozé munkaprogram tervezetének, az iigynokség el6z6 évi tevékenységeit lefedd
jelentéstervezetnek, valamint az éves tevékenységi jelentésnek az igazgatdsag elé terjesztése jovdhagydsra,
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— az ugynokség becsiilt bevételeirsl és kiaddsair6l szol6 beszdmold-tervezet elkészitése, valamint az
tigynokség koltségvetésének végrehajtdsa,

— a nyilvanossdg kozvetlen és kozvetett tdjékoztatdsa az {igynokség hatdskorébe tartozdé valamennyi
kérdésben,

— az igazgatdsdg titkdrsdganak biztositdsa,
— az uigynokség folyamatos tigyintézésének irdnyitdsa,

— valamennyi személyzeti kérdés.

Elvirdsaink (kivélasztisi szempontok)

A sikeres palyazat feltételei:

— nagy munkacsoport vezetésében szerzett, bizonyitott felsGvezetSi szintli tapasztalat; multikulturélis
kornyezetben szerzett tapasztalat el6nyt jelent,

— tapasztalat a koltségvetés-tervezés és a pénzgazdalkodds terén,
- nemzetkozi kornyezetben szerzett szildrd tdrgyaldsi tapasztalat,
— az eurdpai gyogyszerészeti jogszabalyok alapos ismerete,

— az eurdpai intézmények, valamint az Unio igazgatdsi és pénziigyi folyamatainak megfelel mértékd isme-
rete,

— képesség a sajtd, a nyilvanossdg és mds érdekeltek (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi hatdsdgok,
nemzetkozi szervezetek stb.) tdjékoztatdsira,

— az unibs intézményekkel és a tagillamok illetékes hatdsagaival fenntartott megfelel6 kapcsolat biztositd-
sdnak képessége az eurdpai gyogyszerhdlozat rendeltetésszert mitkodésének biztositdsa érdekében.

Ezen feliil elényt jelent az aldbbi feltételek teljesitése:

— az aldbbiakban emlitett egyetemi diploma idedlis esetben orvosi, gydgyszerészi vagy allatorvosi diplomat
jelent,

— a palyaz6 az aldbbiakban emlitett szakmai tapasztalatot idedlis esetben olyan nemzeti, eurépai vagy
nemzetkozi kozigazgatasban szerezte, amely kapcsolatot tartott fenn a gyégyszeriparral.

A pilydzoéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivélasztasi szakaszban az a pélydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkez$ formai
feltételeknek:

— dllampolgdrsdg: az Eurdpai Unié valamely tagdllamdnak allampolgdra vagy az Eurdpai Gazdasdgi Térség
valamely orszdgdnak dllampolgéra,

— egyetemi oklevél vagy diploma:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés
szokésos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetden legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb
hérom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmdba
nem szamithat6 bele),

— szakmai tapasztalat: legaldbb tizenot éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel§ posztgradudlis tapaszta-
lattal rendelkezik,
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— vezetési tapasztalat: legaldbb Otéves, felsGvezet6i munkakorben eltoltott szakmai tapasztalattal rendel-

kezik (),

— nyelvismeret: az EU egyik hivatalos nyelvét alaposan (), valamint egy mdsik hivatalos nyelvét a munkakor
ellatdsahoz sziikséges szinten ismeri,

— korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes 6téves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse.
Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsé
napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az ugyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizar6lag a
koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyek a fiiggetlenségét veszélyeztethe-
tének mindsiilhetnek. A pélyazéknak ki kell jelenteniiik palyazatukban, hogy erre készen allnak.

Kivalasztds és kinevezés

A kivélasztasi eljards céljdbdl elévilogat bizottsdgot hoznak létre. Az el6vilogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel a részletes kovetelményeknek leginkdbb megfelel6 pélyazokat, akiket az édllds tekinte-
tében relevans érdemeik alapjan, a fent ismertetett feltételekkel 0sszhangban vélasztottak ki. Az elgvalogat6
bizottsdg dltal kivalasztott pélydzokat ezutdn a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsiga
Gjabb személyes beszélgetésre hivja, illetSleg a ratermettségiiket egy kiils6 tandcsad6 cég vezetése alatt 4llo
értékel§ kozpontban is bizonyitaniuk kell. A kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdg altal legalkalma-
sabbnak itélt palydzokat ezt kovetSen az illetékes biztosok hallgatjdk meg.

A fenti beszélgetések utdn a Bizottsdg elfogadja a sikeres pélydzok listdjat, amelyet tovabbit az EMA igazgaté-
sdgdnak. Ez utébbi meghallgatja a listdn szerepld pdlyazokat, és koziliik nevezi ki az igazgatot. A listdra
torténd felvétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palydzoknak a fentieken kiviil tovdbbi beszélgetéseken ésjvagy vizsgdkon kell részt
venniiik.

A kivélasztott palyazot kinevezését megel6zGen felkérik, hogy az Eurdpai Parlament el6tt nyilatkozzon, és
vélaszoljon a szdéban forgd intézmény tagjai dltal feltett kérdésekre.

EsélyegyenlGség

Az EMA esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, osszhangban a személyzeti
szabdlyzat (°) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

Az lgyvezet§ igazgatot az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (°) 2a. és
10. cikke szerint AD 15 besoroldsti alkalmazottként nevezik ki 6téves idGtartamra, illetve az tigynokség
megbizatdsdnak lejartdig, attdl figgSen, melyik a kordbbi idépont. Az EMA-rdl sz6lé rendelet értelmében
mandatuma egyszer tjithaté meg.

A munkavégzés helye az iigynokség székhelye, London.

() Onéletrajzukban a palyazok legaldbb a felsGvezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozéan kozoliék a kovetkezSket:
(1) a betoltott beosztisok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; (2) a feliigyelt személyzet 1étszdma; (3) az irdny-
itasuk ald tartozo koltségvetés nagysdga; (4) a hierarchidban alattuk és felettiik 1évG szintek szdma, valamint a velitk azonos
beosztdsban 1évé munkatdrsak szama.

() http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages/index_en.html

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0., http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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A pilyazatok benydjtisinak médja

Az érvényes palyazathoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benydjtania:

1. motivéciés levelet; valamint

2. lehet6leg eurdpai onéletrajzi formatumban elkészitett onéletrajzot ().

A hidnyos palyazati anyag a palydzat elutasitdsat vonja magaval.

Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomdk/oklevelek hiteles mésolata, ajinldsok, szakmai tapasztalat igazo-

ldsa stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, csak az eljdrds egy késdbbi szakaszdban, kérésre kell benytjtani.

A kivdlasztdsi eljards megkonnyitése érdekében a pdlydzok szdmdra az dllashelyre vonatkozéan adott
mindennemd tdjékoztatds angol nyelven torténik.

A palyazatokat lehet6leg angol, francia vagy német nyelven e-mailben lehet benytjtani a kovetkez8 cimre:
SANCO-VACANCY-EMA®ec.europa.eu

Azon pélyazok, akik a palydzatukat e-mailben nem tudjik elkiildeni, ajanlott levélkilldeményben vagy futdr-
szolgdlat tjdn juttathatjdk el azt az aldbbi cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Directorate- General for Health and Consumers (Egészség- és Fogyasztoiigyi FSigazgatdsag)
COM/2010/10286 — Post of Executive Director EMA (EMA {igyvezet6i igazgatdi dllds)
Unit SANCO A.5 ,Human Resources” (SANCO A.5: — ,Humdnerdforrds” csoport)

Rue de la loi, 200

B-1049 Bruxelles (Briisszel)

Tovabbi informdcié kérése esetén a kapcsolattartd személy:

Mr Tapani Piha, Head of the Human Resources Unit (a humanerdforras-csoport vezetGje)
Tel. +32 2 298 54 87

E-mail: Tapani.Piha@ec.europa.eu

Hataridd

A pilydzatokat legkésébb 2010. november 24-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajdnlott levélkiilde-
ményben (az id6pontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkildeményen szerepld postabélyegzd
igazolja).

A futdrszolgdlat Gtjan feladott palydzatoknak a fenti hatdrid6 napjn legkésébb 17 Oraig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a pélydzat hatdridejének meghosszabbitdsdra. A hatdrid6 meghosszabbitdsat
kizdrélag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban teszik kozzé.

Fontos tudnivaldk a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kiillonbozd kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. Tagjaival sem
a pélyazok, sem a neviikben a kérésiikre eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetetten
kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

(Az el6készit6 szakaszban) a Bizottsdg, késdbb pedig az EMA biztositja, hogy a pélydzok személyes adatait a
személyes adatok unids intézmények és szervek dltal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védel-
mérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasardl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendeletnek (°) megfelelSen kezelik.

(*) Az eurdpai onéletrajz letolthetd a http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm honlaprél. Az onéletrajz szerkezeti
felépitését és tartalmat illetGen ldsd még az 1. labjegyzetet.
() HLLS. 2001.1.12, 1. 0.
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