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2008. december 17., szerda
Ugyanakkor a Bizottsdg elkotelezett a szabalyozds javitdst célzé kezdeményezés célkitiizéseinek megvaldsi-
tdsa és annak sziikségessége mellett, hogy javaslatait a hatdsok és elény6k dtfogd vizsgdlatdval tdmassza ald. E
tekintetben és az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerz8déssel osszhangban a Bizottsdg tovabbra is vizsgélja az

Uj jogi szabdlyozdsra irdnyulé javaslattétel szitkségességét, fenntartva annak jogdt, hogy eldontse, alkalmas
volna-e barmely ez irdnyu javaslat elSterjesztése, és ha igen, mely idGpontban.

Munkaidd-szervezés ***11

P6_TA(2008)0615

Az Eurdpai Parlament 2008. december 17-i jogalkotdsi dlldsfoglaldsa a munkaid§-szervezés egyes

szempontjairél sz6l6 2003/88/EK irinyelvet mddositd eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv

elfogaddsa céljabdl a Tandcs dltal elfogadott kozos allispontrél (10597/2/2008 — C6-0324/2008 -
2004/0209(COD))

(2010/C 45 E[47)

(Egytittdontési eljdrds: mdsodik olvasat)
Az Eurdpai Parlament,
- tekintettel a Tandcs kozos dlldspontjara (10597/2/2008 — C6-0324/2008),

- tekintettel a Bizottsdgnak a Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdval (COM(2004)0607) () kap-
csolatban az els§ olvasat sordn kialakitott dlldspontjara,

- tekintettel a Bizottsdg mddositott javaslatira (COM(2005)0246),
—  tekintettel az EK-Szerz6dés 251. cikkének (2) bekezdésére,
- tekintettel eljarasi szabélyzata 62. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg masodik olvasatra adott ajanlasara (A6-0440/2008),

1. jovahagyja a kozos dlldspontot, annak médositott formdjaban;

2. utasitja eln6két, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

() HL C 92. E, 2006.4.20., 292. o.

P6_TC2-COD(2004)0209

Az Eurépai Parlament dllispontja, amely mdsodik olvasatban 2008 december 17-én keriilt elfogaddsra
a munkaidG-szervezés egyes szempontjairél sz6lé6 2003/88[EK irdnyelv médositisirél szo6l6
2009|...[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsdra tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzédésre és kiilonosen 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:092E:0292:0292:HU:PDF
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tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (2),

a Szerz8dés 251. cikkében megéllapitott eljardsnak megfelelGen (3),

mivel:

1)

(8)

A Szerz6dés 137. cikke szerint a K6zosség tdmogatja és kiegésziti a tagdllamoknak a munkavallalok
egészségének és biztonsdganak védelme érdekében a munkakornyezet javitdsa teriiletén végzett tevé-
kenységeit. Az emlitett cikk alapjan elfogadott irdnyelvek nem jelenthetnek olyan adminisztrativ, pénz-
tigyi és jogi terheket, amelyek kedvezdtleniil hatndnak a kis- és kozépvillalkozdsok alapitdsira és
fejlédésére.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (*) megdllapitja a munkaid6 megszervezésével
kapcsolatos minimalis kovetelményeket, tobbek kozott a napi és heti pihendidd, a sziinetek, a maxi-
malis heti munkaid6, az éves szabadsdg, valamint az éjszakai munka, a véltott miszakban végzett
munka és a munkaritmus bizonyos szempontjainak tekintetében.

A 2003/88/EK irdnyelv 19. cikkének harmadik bekezdése és a 22. cikk (1) bekezdésének masodik albe-
kezdése el6irja 2003. november 23-a el6tti feliilvizsgalatukat.

Tébb mint tiz évvel a munkaid6-szervezésrdl sz616 eredeti, a || 93/104/EK tandcsi irdnyelv (%) elfoga-
dasat kovetGen sziikségessé valt az 4j fejlemények, valamint a munkaltatk és a munkavallalok igénye-
inek figyelembevétele, tovdbbd az Eurdpai Tandcs 2005. mdrcius 22-23-i iilése dltal a lisszaboni
stratégia keretében a novekedéssel és a foglalkoztatassal kapcsolatban meghatdrozott célok megvaldsi-
tasdhoz szitkséges eszkozok biztositdsa.

A munka és a csalddi élet osszehangoldsa ugyancsak jelents szerepet jatszik az Eurépai Uni6 dltal a
lisszaboni stratégidban meghatarozott célok — kiilonosen a nék foglalkoztatottsdgi ardnydnak novelése
— elérésében. A cél nem kizdrdlag egy kielégit6bb munkakornyezet megteremtése, hanem a munkaval-
lalok, és killonosen a csaldidos munkavéllalok sziikségleteinek vald jobb megfelelés biztositésa is.
Az ezen iranyelvben szerepl§ tobb modositds is a munka és a csalddi élet jobb Osszehangoldsanak lehe-
t6vé tételét célozza.

Ebben az 6sszefiggésben a tagdllamoknak a szocidlis partnereket olyan, megfelel§ szinti megéllapo-
dasok megkotésére kell 0sztonozniiik, amelyek lehetévé teszik a munka és a csalddi élet jobb
Osszeegyeztetését.

Meg kell erdsiteni_ egyrészrél a munkavéllalok biztonsdgdnak és egészségének védelmét, a
munkaid(’)’—szervezésl Uj formdibol eredd kihivdsokra, olyan munkaidé-modelleket kell bevezetni,
amelyek lehetdséget nyiijtanak az alkalmazottaknak az élethosszig tarté tanuldsra, mdsfeldl iij
egyenstlyt kell teremteni || a munka és a csalddi élet osszehangoldsa, valamint a munkaid§ rugalma-
sabb szervezése terén.

Az Eurdpai Kozésségek Birdsdgdnak esetjoga szerint a ,munkaidé” fogalmdnak tipikus jellemzdje
az a kévetelmény, mely szerint a munkavdllalonak jelen kell lennie a munkdltaté dltal kijelolt helyen,
és sziikség szerint a munkdltato rendelkezésére kell dllnia azonnali munkavégzésre.

(1) HL C 267., 2005.10.27., 16. 0.

(3 HL C 231., 2005.9.20., 69. o.

(}) Az Eurépai Parlament 2005. mdjus 11-i dlldspontja (HL C 92. E, 2006.4.20., 292. 0.), a Tandcs 2008. szeptember 15-i
kozos dllaspontja (HL C 254. E, 2008.10.7., 26. 0.) és az Eurdpai Parlament 2008. december 17-i dlldspontja.

( HLL 299.,2003.11.18., 9. 0.

() HLL 307, 1993.12.13., 18. 0. ||.
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(9)  Ha a pihendidét nem biztositottdk a munkavdllalok részére, kompenzdcios pihendidot kell biztosi-
tani az érintett munkaidét kovetd idépontokban a megfeleld jogszabdlyokkal, kollektiv szerzédések-
kel vagy a szocidlis partnerek kozitti egyéb megdllapoddsokkal Gsszhangban.

(10) A munkavéllalok biztonsdganak és egészségének védelmére vonatkozd garancidk tiszteletben tartdsa
mellett a maximalis heti munkaidére vonatkozé referencia-idGszakot szabdlyozé rendelkezéseket is feliil
kell vizsgalni, || a munkaltatok és munkavallalok igényeihez valé igazitasuk céljdbol.

(11) Amennyiben a munkaszerz8dés idGtartama egy évnél rovidebb, a referencia-id6szak nem haladhatja
meg a munkaszerzGdés idGtartamat.

(12) A 2003/88[EK irdnyelv 22. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalat azt mutatja,
hogy mind a munkavallalok biztonsdgdnak és egészségének védelme, mind a munkaviéllal6 valasztdsi sza-
badsdga tekintetében problémakat okoz, ha pusztin egyéni végleges dontés kérdése az irdnyelv 6. cikke
alkalmazdsdtol valo eltérés. Kovetkezésképpen az emlitett rendelkezésben szerepld eltérés alkalmazd-
sdt meg kell sziintetni.

(13) Fontos, hogy ha a munkavallalé tobb munkaszerzodéssel rendelkezik, intézkedéseket hozzanak annak
biztositdsdra, hogy a munkavidllalé munkaideje az Gsszes szerzédés alapjdn ledolgozott munkaidé
dsszessége legyen.

(14) A Szerzddés 138. cikke (2) bekezdésének megfelelGen a Bizottsdg kozosségi szinten konzultdlt a szo-
cidlis partnerekkel az e teriileten torténd kozosségi fellépés lehetséges irdnydrol.

(15) E konzulticiot kovetSen a Bizottsdg kozosségi fellépést tartott kivanatosnak, és a Szerz6dés 138. cikke
(3) bekezdésének megfelelGen a tervezett javaslat tartalmdrdl tovabb konzultdlt a szocidlis partnerekkel.

(16) E masodik konzultdcios szakaszt kovetSen a kozosségi szintl szocidlis partnerek nem tdjékoztattak a
Bizottsdgot arrdl, hogy azon eljdrds meginditdsat igényelnék, amely a Szerz8dés 139. cikkében megdl-
lapitott megdllapodds megkotéséhez vezethet.

(17) Mivel ezen irdnyelv céljdt, nevezetesen a munkaidG-szervezésre vonatkoz6 k6zosségi szabalyok korsze-
riisitését, a tagdllamok nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, és ezért az kozosségi szinten jobban meg-
valosithat6, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerz8dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
megfelelGen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen az irdnyelv nem 1épi til az
emlitett cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(18) Ezen iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat és 6sszhangban van az Eurdpai Unié Alapjogi Char-
tdja (1) dltal elismert alapelvekkel. Ezen irdnyelv célja kiilonosen, hogy biztositsa a Charta 31. cikkében
emlitett tisztességes és igazsagos munkafeltételekhez vald jog, és killonosen az emlitett cikk (2) bekez-
dése teljes kord tiszteletben tartést, amely || szerint ,minden munkavallalénak joga van a munkaid
felsé hatdrdnak korlatozdsahoz, a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsighoz”.

() HL C 364., 2000.12.18., 1. o.
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(19) Ezen irdnyelv végrehajtdsinak lehetévé kell tennie a munkavallalok munkahelyi biztonsdga és egészség-

védelme altaldnos szintjének fenntartdsat,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2003/88/[EK irdnyelv a kovetkezSképpen mddosul:

A 2. cikk a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,la.  »ligyeleti id6« az az id6tartam, amely alatt a munkavallal6 a munkahelyén koteles rendelkezésre
allni annak érdekében, hogy munkéltatéi felszolitdsra hozzafogjon tevékenysége vagy feladata
ellatdsdhoz;

1b.  »munkahely« az a helyszin vagy azok a helyszinek, ahol a munkavallal6 tevékenységeit vagy fel-
adatdt szokdsosan végzi, és amelye(ke)t a munkavallalé6 munkaviszonya szerint vagy a munkaszerzd-
dése dltal eldirtaknak megfelel6en hatdroztak meg;

lc.  »az ugyeleti id6 inaktiv része«: az az idGszak, amely alatt a munkaviéllalé az 1a. pont értelmében
rendelkezésre dll, azonban a munkéltatja nem szolitotta fel tevékenységének vagy feladatdnak tényle-
ges ellatdsara;”

Az irdnyelv a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

,2a. cikk
Ugyeleti id6

Az tigyeleti idG teljes id6tartama, beleértve az inaktiv részt, munkaidének minGsiil ||.

| Kollektiv szerz8dés vagy a szocialis partnerek | 4ltal katott egyéb megdllapoddsok,illetve jogszabd-
lyok vagyrendeletek itjdn ugyanakkor a6. cikkben megdllapitott maximdlis heti dtlag munkaidonek
torténd megfelelés érdekében beszdmithato az iigyeleti idd inaktiv része bizonyos médon, a munka-
vdllalok biztonsdgdval és egészségvédelmével kapcsolatos dltaldnos elvek betartdsa mellett.

Az tigyeleti id8 inaktiv részét nem kell figyelembe venni a 3. cikkben, illetve az 5. cikkben meghataro-
zott napi vagy heti pihen6idé kiszdmitasakor .

2b. cikk

A munkaidd szdmitdsa

Abban az esetben, ha a munkavdllalé egynél t6bb munkaszerzédéssel rendelkezik, és ennek az irdny-
elvnek a végrehajtdsa céljabol, a munkavillalé munkaideje az egyes szerzédések szerint ledolgozott
iddszakok Osszege.

2c. cikk

A munka és a csalddi élet 6sszehangoldsa

A tagdllamok — auton6émidjuk sérelme nélkiil — arra 6sztonzik a megfelel szint( szocidlis partnereket,
hogy kossenek megallapoddsokat a munka és a csalddi élet jobb 6sszehangoldsa érdekében.
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A tagéllamok — az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultacid
dltalanos keretének létrehozasardl sz6l6, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK irdnyelv () sérelme nélkiil,
és a szocidlis partnerekkel konzultdlva — biztositjdk, hogy:

- a munkdltato kelld idében elore tdjékoztatja a munkavdllalokat a munkaritmus bdrmely vdlto-
zdsdrdl, és

- a munkavdllaléknak jogukban dll a munkaidd vagy a munkaritmus megvdltoztatdsdt kérni, a
munkdltaténak pedig kotelessége az ilyen kéréseket tisztességesen elbirdlni, tekintettel a mun-
kdltatok és a munkavillalok rugalmassdg irdnti igényeire. A munkdltaté csak abban az esetben
utasithatja el az ilyen jellegii kérést, ha szdmdra a szervezési hdtrdnyok ardnytalanul nagyobb
mértékiiek a munkavdllalo igy szerzett elonyéhez képest.

() HLL80.,2002.3.23., 29. 0.”

3. A 17. cikk a kovetkezdképpen médosul:
(a) az (1) bekezdés a kivetkezéképpen midosul:

i.  abevezet6 mondatban || a,3-6., 8. és 16. cikktdl” szovegrész helyébe a ,3-6. cikktdl, a 8. cikk-
t6l, valamint a 16. cikk a) és ¢) pontjatdl” szovegrész 1ép;

ii. az a) pont helyébe a kivetkezd sziveg Iép:

»a) vezérigazgatok (vagy a hasonlo tisztséget viselok), illetve a nekik kozvetleniil aldren-
delt iigyvezetdk, valamint az olyan személyek, akiket kizvetleniil az igazgatétandcs neve-
zett ki;”

b) a (2) bekezdésben a ,feltéve, hogy az érintett munkavéllalok szdmdra egyenértékii kompenzald
pihendid6t biztositanak” szovegrész helyébe a feltéve, hogy az érintett munkavallalok szdmaéra
egyenértékil kompenzdlé pihendiddt biztositanak az érintett munkaiddt kovetd idépontokban, a
megfeleld jogszabdlyokkal, kollektiv szerzédésekkel, illetve a szocidlis partnerek kozotti egyéb
megdllapoddsokkal osszhangban” szovegrész 1ép;

¢) a(3)bekezdés bevezetd mondatdban a 3., 4., 5., 8. és 16. cikktSl” szovegrész helyébe a 3., 4., 5. és
8. cikktdl, valamint a 16. cikk a) és ¢) pontjatol” szovegrész lép;

(d) az (5) bekezdés a kovetkezSképpen mébdosul:
i. az elsd albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(5)  E cikk (2) bekezdésével dsszhangban, orvos gyakornokok esetében el lehet térni a
6. cikktdl, e bekezdés masodiktdl hatodikig terjedd albekezdésével dsszhangban.”

ii. az utolsé albekezdést el kell hagyni.

4. A 18. cikk harmadik bekezdésében a ,feltéve, hogy az érintett munkavallalok szdmara egyenértékd
kompenzalé pihendidét biztositanak” szovegrész helyébe a feltéve, hogy az érintett munkavallalok szdmara
egyenértékd kompenzdlé pihendidét biztositanak az érintett munkaidét kovetd iddpontokban, a megfeleld
jogszabdlyokkal, kollektiv szerzédésekkel, illetve a szociélis partnerek kozotti egyéb megdllapoddsokkal dssz-
hangban” szovegrész 1ép.
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5.

A 19. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,19. cikk

A referencia-idészakoktol valo eltérések korlatai

I A 16. cikk b) pontjatdl eltérve, a tagallamoknak lehetGségiik van arra, hogy — a munkavallalok biz-
tonsdgdnak és egészségének védelmével kapcsolatos altalinos elvek betartdsa mellett — objektiv vagy
miszaki okok vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt lehetévé tegyék, hogy a
referencia-idszak tizenkét honapndl nem hosszabb id6tartamban legyen rogzitve:

a) kollektiv szerz6déssel vagy a szocilis partnerek kozotti megallapodasokkal, a 18. cikkben megha-
tarozottaknak megfelel8en; vagy

b) torvényi vagy rendeleti rendelkezések ttjan, a megfeleld szinti szocidlis partnerekkel folytatott kon-
zultdciét koveten, olyan esetekben, amikor a munkavdllalék nem tartoznak a kollektiv szerzd-
dés vagy a szocidlis partnerek dltal kotott egyéb megdllapodds hatdlya ald, feltéve, hogy az adott
tagdllam megteszi a megfeleld lépéseket annak biztositdsdra, hogy a munkdltato:

i. tdjékoztatja a munkavillalokat és konzultdl veliik vagy képviseldikkel a javasolt munkarit-
mus bevezetésérél és modositdsairdl;

ii. meghozza a sziikséges intézkedéseket a javasolt munkaritmussal kapcsolatos esetleges
egészségiigyi és biztonsdgi kockdzatok megeldozésére vagy orvosldsdra.

Azon tagillamok, amelyek élnek az els@ bekezdés b) pontjaban megallapitott lehetéséggel, biztositjak,
hogy a munkaltatok tiszteletben tartjdk a 89/391/EGK irdnyelv I szakaszdban meghatdrozott
kotelezettségeiket.”

A 22. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

,22. cikk
Vegyes rendelkezések

(1)  Jollehet az altalanos alapelv az, hogy az Eurdpai Uniéban a maximalis heti munkaid§ 48 6ra, és
a gyakorlatban kivételes eset, hogy az EU-ban a munkavallalok ennél tobbet dolgoznak, a tagdllamok
tigy hatdrozhatnak, hogy nem alkalmazzdk a 6. cikket ...-ig () tarté dtmeneti iddszak alatt, ha meg-
hozzdk a sziikséges intézkedéseket a munkavallalok biztonsdga és egészsége eredményes védelmének
biztositdsa érdekében. E lehet8ség igénybevételérdl azonban kollektiv szerzédésnek vagy a megfeleld
szint( szocidlis partnerek kozotti megallapoddsnak, vagy a megfeleld szintii szocidlis partnerekkel foly-
tatott konzultdciot kovetden elfogadott nemzeti jognak kifejezetten rendelkeznie kell.

(2) Az elehetSséggel élni kivand tagdllamoknak azonban minden esetben meg kell hozniuk a sziik-
séges intézkedéseket a kovetkezdk biztositasa érdekében:

a) egyetlen munkadltat6 sem irhatja el§ a munkavallal6 szdmdra, hogy a 16. cikk b) pontjdban emlitett
referencia-idészak atlagaban egy hétnapos idészak alatt 48 6randl tobbet dolgozzon, kivéve, ha a
munkavallal el§zetesen beleegyezett az ilyen munkavégzésbe. E beleegyezés legfeljebb hat héna-
pig érvényes és megtjithatd;

b) egyetlen munkavallalét sem hozhat hatranyos helyzetbe a munkaltatéja azért, mert a munkaval-
lal6 nem egyezik bele az ilyen munkavégzésbe vagy mert beleegyezését barmilyen okbdl
visszavonja;



2010.2.23. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 45 E[147

2008. december 18., csiitortok

¢) semmis az alabbi id6pontokban adott beleegyezés:
i.  az egyéni munkaszerz8dés aldirdsakor vagy a probaidd alatt; vagy

ii. a munkaviszony els négy hetében;

d) minden munkavallalénak jogdban dll - munkaltatéjat idében, irdsban értesitve — azonnali hatallyal
visszavonni az ilyen munkavégzésbe valo beleegyezését vagy az érvényes megallapodds megkoté-
sét kovetd els6 hat honapban, vagy a szerz6désben kikotott prébaidd alatt, illetve az annak telje-
sitését kovetS legfeljebb harom hoénapban — attdl fiiggden, hogy melyik idGszak a hosszabb.
A munkdltaté viszont ezt kovetSen megkovetelheti a munkavallalotdl, hogy az ilyen jellegti bele-
egyezésének visszavondsat maximum két hénappal el6tte frdsban jelezze;

e) a munkdltaténak naprakész nyilvantartdsokat kell vezetnie az ilyen munkdt végzg valamennyi
munkaviéllalordl, és a nyilvantartdsoknak megfelel6 médon igazolniuk kell az ezen irdnyelv ren-
delkezéseinek tiszteletben tartdsat;

f) a nyilvantartdsokat az illetékes hatdsigok rendelkezésére bocsatjak, amelyek a munkavéllalok
biztonsdgdval és egészségével kapcsolatos okok miatt megtilthatjdk, vagy korlatozhatjak a maxi-
mélis heti munkaid§ tallépését;

g) amunkdltatd kérésre tdjékoztatja az illetékes hatésdgokat azokrdl az esetekrdl, amikor a munka-
véllalok beleegyeztek abba, hogy a 16. cikk b) pontjdban emlitett referencia-id6szak dtlagban egy
hétnapos id6észak alatt 48 6randl tobbet dolgozzanak, valamint az ezen irdnyelv rendelkezéseinek
tiszteletben tartdsa érdekében vezetett megfelel§ nyilvantartasokrol.

() A 2009/.../EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv [a munkaidé-szervezés egyes szempont-
jairdl szolo 2003/88/EK irdnyelvet modosité irdnyelv] hatdlybalépésétdl szamitott 36 honap.”

7. A 24. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,24. cikk

Jelentések

(1) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a rendelkezéseit, amelyeket az ezen
irdnyelv altal szabélyozott teriileten mér elfogadtak vagy elfogadnak.

(2) A tagdllamok otévenként jelentést tesznek a Bizottsdgnak az ezen irdnyelv gyakorlati végrehajtd-
sarol, feltintetve a szocidlis partnerek dllaspontjat is.

A Bizottsdg e jelentésrdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot, az Eur6pai Gazdasagi és Szoci-
alis Bizottsdgot, valamint a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsadé bizottsdgot.
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(3) A Bizottsdg 1996. november 23-t6l kezdve 6tévente jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek, a
Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak ezen irdnyelv alkalmazdsdrol, figyelembe véve
az (1) és (2) bekezdést.”

2. cikk

A tagdllamok megdllapitjdk az ezen irdnyelvet végrehajté nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalma-
zand6 szankciokra vonatkozé szabdlyokat és megtesznek minden sziikséges intézkedést azok alkalmazasanak
biztositdsa érdekében. Az el6irt szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatart erejtieknek kell len-
nitik. A tagdllamok ezekrdl a rendelkezésekrdl ...-ig () értesitik a Bizottsdgot. A tagéllamok ezen rendelkezé-
sek barmilyen késdbbi mddositdsrdl is megfelel§ id6n beliil értesitik a Bizottsdgot. A tagdllamok biztositjdk
kiilonosen azt, hogy megfeleld eszkozok alljanak a munkavallalok vagy képvisel6ik rendelkezésére az ezen
irdnyelvben foglalt kotelezettségek kikényszeritése érdekében.

3. cikk

(1) A tagdllamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek
szitkségesek ahhoz, hogy ezen irdnyelvnek ...-ig (‘) megfeleljenck, vagy biztositjdk, hogy a szocilis partnerek
a szitkséges rendelkezéseket megdllapodds ttjan vezessék be; a tagillamoknak minden szitkséges intézkedést
meg kell hozniuk annak érdekében, hogy lehet6vé tegyék a szocidlis partnerek szdmara || ezen iranyelv céljainak
teljesitését. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell ftizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok hatd-
rozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguknak azokat a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdny-
elv dltal szabalyozott teriileten fogadnak el.

4. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjan 1ép hatélyba.

5. cikk
Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
Kelt,
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elngk az elnok

@) ” Az irdnyelv hatdlybalépése utdn hdrom év " .



