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Az eurodpai foglalkoztatdsi mobilitdsi cselekvési terv (2007-2010)
P6_TA(2008)0624

Az Eurdpai Parlament 2008. december 18-i dllisfoglalisa az eurdpai foglalkoztatdsi mobilitdsi
cselekvési tervrdl (2007-2010) (2008/2098(INT))

(2010/C 45 E[05)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és kilonosen annak 18., 136., 145., 149. és
150. cikkére,

- tekintettel a ,Mobilitds — eszkoz a tobb és jobb munkahely érdekében: Az eurdpai foglalkoztatdsi mobi-
litasi cselekvési terv (2007-2010)” cimd, 2007. december 6-i bizottsagi kozleményre (COM(2007)0773),

- tekintettel a szakmai képesitések elismerésérdl sz6l6, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvre (1),

- tekintettel az Unié polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és
tartézkoddshoz val6 jogdrdl sz616, 2004. dprilis 29-i 2004/38/EK irdnyelvre (2),

- tekintettel a képesitések és a szakmai alkalmassag dtldthatdsdganak egységes kozosségi keretérél (Euro-
pass) sz6l6, 2004. december 15-i 2241/2004/EK eur6pai parlamenti és tandcsi hatdrozatra (3),

- tekintettel a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalkra és csalddtag-
jaikra torténd alkalmazdsarol sz616, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK rendeletre (*),

- tekintettel a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgé munkavallalokra, 6nall6 val-
lalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsardl sz616, 1972. mércius 21-i 1408/71/EGK tandcsi ren-
delet végrehajtdsara vonatkozd szabalyok megallapitdsarol sz616 574(72[EGK tandcsi rendeletre (°),

- tekintettel ,A rugalmas biztonsag kozos elveinek kidolgozasa felé: tobb és jobb munkahely a rugalmas-
sdgon és biztonsdgon keresztiil” cimd, 2007. junius 27-i bizottsdgi kozleményre (COM(2007)0359),

- tekintettel a szakismeretekre és mobilitdsra vonatkozo bizottsdgi cselekvési tervrdl sz6l6 2007. janudr 25-i
zdréjelentésre (COM(2007)0024),

- tekintettel a szakismeretekre és mobilitdsra vonatkozo bizottsdgi cselekvési tervrdl sz616, 2002. februdr
13-i bizottsagi kozleményre (COM(2002)0072),

- tekintettel a Gazdasdgi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet ,Az Eurépai Uniérél sz6l6 2007-es gaz-
dasdgi felmérés: a foldrajzi foglalkoztatdsi mobilitds akaddlyainak elhdritdsa” cim@ dokumentumadra, és
killonosen annak 8. fejezetére,

() HL L 255., 2005.9.30., 22. o.
(2) HLL 158., 2004.4.30., 77. o.
() HLL 390., 2004.12.31., 6. o.
(% HLL 149, 1971.7.5. 2. o.
() HLL 74, 1972.3.27., 1. 0.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0022:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:158:0077:0077:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:390:0006:0006:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?aaaa=1971&mm=07&jj=05&type=L&nnn=149&pppp=0002&RechType=RECH_reference_pub&Submit=Search
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?aaaa=1972&mm=03&jj=27&type=L&nnn=074&pppp=0001&RechType=RECH_reference_pub&Submit=Search
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tekintettel a fiatal onkéntesek eurdpai mobilitdsardl szol6 tandcsi ajanldsra irdnyuld bizottsdgi javaslatra
(COM(2008)0424),

tekintettel a 2007-2010-es id@szakra vonatkozd, 2006 juniusdban elfogadott EURES irdnymutatdsra
(EURES-irdnymutatasok),

tekintettel a Bizottsdg 4ltal 2007. marcius 16-dn benytjtott, ,Uton az egységes eurépai munkaerdpiac felé:
az EURES hozzdjdruldsa” cimd 2004-2005. évi EURES tevékenységi jelentésre (COM(2007)0116),

tekintettel az ,Uton az egységes eurépai munkaerépiac felé: az EURES hozzdjdruldsa” cimi 2004-2005.
évi EURES tevékenységi jelentésre vonatkozd B6-0136/2007. szamu szébeli vélaszt igényld kérdést kove-
téen elfogadott, 2007. szeptember 5-i allasfoglaldsara (1),

tekintettel a Tandcs és a tagdllamok kormanydt a Tandcs tilésén képvisel6k 2000. december 14-i dlldsfog-
laldsara a mobilitdsi cselekvési tervrdl (2),

tekintettel a mindenki szdmdra biztositandé tisztességes munka 6sztonzésérdl sz616, 2007. mdjus 23-i
allasfoglalasara (?),

tekintettel a Bizottsdg ,Megujitott szocidlis menetrend: Lehet8ségek, hozzaférés és szolidaritds a XXI. sza-
zadi Eur6paban” cim( 2008. julius 2-i kozleményére (COM(2008)0412),

tekintettel a 2006-o0s 261. sz. kiilonleges Eurobarometer felmérésre az Eurdpai Foglalkoztatdsi és Szoci-
alis Politkdrol, amely szerint az unids polgdrok a mobilitdst egyre fontosabbnak tartjak,

tekintettel eljdrasi szabélyzata 45. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg, a
N&jogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg és a Peticids Bizottsag véleményeire (A6-0463/2008),

mivel a mozgds és tartdzkodds szabadsaga rogzitve van az EK-Szerz8dés 18. és 43. cikkében, és mivel a
mobilitdsnak az oktatds és képzés teriiletén vald Osztonzése a 149. és 150. cikkeiben el§ van irva;

mivel a foglalkoztatdsi mobilitds a lisszaboni stratégia célkitlizései megvaldsitasinak kulcsfontossdgii esz-
koze, de az Unidban még mindig nagyon alacsony, még a nék korében is;

mivel a munkavéllalok unids szintt, biztonsagos mobilitdsa a Szerz8dés dltal az unids polgarok szdamadra
biztositott alapvets jogok egyike, az eurdpai szocidlis modell alappillére, valamint a lisszaboni stratégia
megvalositisdnak egyik {6 eszkoze;

mivel a tdrsadalombiztositdsi rendszerek dsszehangoldsdrdl és végrehajtdsardl sz6l6 kozosségi jogszabd-
lyokat sziikség esetén tigy kellene médositani, hogy titkrozzék a mobilitds Gj formdit, és biztositsdk, hogy
az uni6s migrans munkavdllalok nem veszitik el a szocidlis védelmet;

mivel jelenleg a keres6képes kort polgarok mintegy 2%-a a hazdjatdl killonbozd tagallamban él és dol-
gozik, és mivel az EU Osszes migransainak mintegy 48%-a n&;

mivel a Bizottsdg létrehozta az unids polgdrok mobilitdsdnak elémozditdsdval foglalkozé magas szintii
szakértdi csoportot, amelynek f6 célja olyan intézkedések meghatarozdsa, amelyek segitségével fokozni
lehet a fiatalok mobilitdsdt, novelni lehet a szakmai képzés terén megvaldsulé mobilitds tdimogatdsat,
illetve erdsiteni lehet a mdvészek, vallalatvezetSk és 6nkéntesek mobilitdsat;

mivel a meggjitott szocidlis menetrend szorosan érinti a mobilitds kérdését, meghatdrozza annak lehetd-
ségeit és a hozzaférés, illetve a kozosségvallalds alapelveit;

(1) HL C 187.E, 2008.7.24., 159. o.
() HL C 371., 2000.12.23., 4. o.
() HL C 102. E, 2008.4.24., 321. o.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:187E:0159:0159:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2000:371:0004:0004:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:102E:0321:0321:HU:PDF
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H. mivel a dinamikus munkaerépiac komoly kihivasokat jelent a munkavallalok, és kiilonosen a kisgyerme-
kes n6k szdmadra, és arra kényszeriti Sket, hogy vagy szakmai, vagy csalddi életiik kdrdra kompromisszu-
mokat kossenek;

. mivel a tagdllamok tdrsadalombiztositdsi rendszereinek elégtelensége folytin a nék nehézségekkel kény-
telenek szembe nézni terhességiik, a gyermek nevelése és a karrierlehetdségek tekintetében;

J. mivel a munkavéllalok szabad mozgdsa tovabbra is a Szerzédés dltal biztositott négy alapvetd szabadsag-
jog egyike; mivel a kozosségi jogalkotdsban jelentds elSrelépések torténtek a mozgas szabadsdgénak bizto-
sitdsa céljabol, kilonosen a szocidlis szolgédltatdsok korében, ami megkonnyiti a munkavallalok
csaladtagjainak mobilitdsat az Eurépai Union beliil; mivel a nemzetek kozotti mobilitést akadalyoz6, még
1étez6 jogi és adminisztrativ korldtokat fel kell szdmolni; mivel még tobbet kell tenni annak biztositdsa
érdekében, hogy a munkavallalok tisztdban legyenek jogaikkal és érvényesitsék azokat;

K. mivel az Eurépai Parlament szdmos dlldsfoglalisban mutatott rd az unids dllampolgdrok mobilitdsa és szar-
mazasi orszagukon kiviil torténd letelepedésre vonatkozé joga elétt allé akadélyokra, és javasolt megol-
dasokat azok eltorlésére, mivel a mobilitds a munkavallalok és csalddjuk Gsszes tevékenysége és szitkséglete
tekintetében a mindennapi élet megkonnyitését foglalja magéban;

L. mivel a tapasztalat azt mutatja, hogy az akadalyok beazonositdsa és a megolddsi javaslatok bemutatdsa
nem elegend§ az akadalyok elhdritdsara és a szabad mozgas ellen haté problémak végleges megsziinte-
tésére; mivel a maltban a kozdsségi intézmények szdmos dokumentuma foglalkozott ezekkel a problé-
makkal és javasolt korrekcios intézkedéseket, ezek megvaldsitdsara azonban még nem keriilt sor;

M. mivel a Parlament a fenti esetekben megallapitotta, hogy a szitkséges intézkedések alkalmazdsara irdnyuld
akarat nem mindig annyira erds, mint amekkora jelentGséget a polgarok a mobilitds adminisztrativ és jogi
akadalyai eltorlésének tulajdonitanak;

N. mivel a Parlament tobb izben kifejezte véleményét err6l — az uni6s dllampolgérok életét kozvetlentil érintd
— témdrol; mivel abbdl addddan, hogy a Parlamentet kozvetlen, demokratikus vélasztdsok keretében az
allampolgdrok vélasztjak meg, az intézmény tovabbra is aktivan munkélkodik azon, hogy megoldast taldl-
jon minden olyan problémadra, amellyel az dllampolgdroknak szembe kell nézniiik, amikor szabad moz-
gasra vonatkozo jogukat kivanjak gyakorolni az Eurépai Uni6 teriiletén;

O. mivel a Parlament 4térzi azt, hogy a tagdllamok polgdrainak unidspolgarsag-tudata részben a bels pia-
con valé munkavallalds lehet8ségébdl taplalkozik, és ezért nem csupdn a gazdasagi érdek kell, hogy haj-
téereje legyen a mobilitds Osztonzésének, hanem az a cél is, hogy az unids polgdrok az unids polgarsag
tudatdt erdsitsék;

1. udvozli a Bizottsdg kezdeményezését, és ismételten kiemeli a mobilitds jelent@ségét az EU munkaerdpi-
acanak megerdsitése és a lisszaboni célkitizések megvaldsitdsa szempontjabol, legyen sz6 akdr a munkaerd-
piacon beliili, akdr a tagdllamok és régiok kozotti mobilitdsrol; tdimogatja a cselekvési terv elinditdsat, és kéri,
hogy rendszeresen tdjékoztassdk az ennek keretében megvaldsitandé tevékenységek el6rehaladdsdrdl;

2. udvozli a Bizottsdgnak a mobilitds méltanyos alapokon — tobbek kozott az illegalis foglalkoztatds és a szo-
cidlis domping megakadalyozdsaval — torténd elémozditdsara irdanyuld kezdeményezését;

3. udvozli a fiatal onkéntesek eurdpai mobilitasdrdl sz6lo tandcsi ajanldsra irdnyuld bizottsagi javaslatot,
azonban sajndlatét fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsdg nem biztositott kell§ id6t a Parlament szdmadra, hogy véle-
ményt nyilvdnithasson a javaslattal kapcsolatban az ajanlds elfogaddsa elétt;

4. megjegyzi, hogy az Onkéntesség eurépai éve hatékony eszkoz lenne a fiatal 6nkéntesek Eurdpa-szerte
megvalosulé mobilitdsdrdl sz6l6 tandcsi ajanlasban foglalt fellépések végrehajtdsdra;
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5. gy véli, hogy az Eurdpai Unidnak tdmogatnia kell a munkavéllalok mobilitdsinak valamennyi kozosségi
politikdba torténd bevezetését, kiilonosen azokba, amelyek a bels piac kiteljesitésével, a munkavéllalok védel-
mével, a kikiildott munkavallalokra vonatkoz6 szabalyokkal és a nem biztonsdgos munka elleni védelemmel
kapcsolatosak, és amelyek kihathatnak az uniés mobilitdsra vagy kiizdhetnek a megkiilonboztetés ellen; kéri a
Bizottsdgot, hogy kezelje a foglalkoztatdsi mobilitdst els6bbséget élvezd horizontilis politikaként, amely a tag-
llamokban magdban foglalja a kozosségi politikdk valamennyi vonatkozé teriiletét, és minden szinten bevinja
a hatésdgokat;

6. hangstlyozza, hogy a munkavallalok mobilitdsa azon az alapvetd elven alapul, amely biztositja a szemé-
lyek szabad mozgasat a belsg piac keretében, az EK-Szerzédésben foglaltak szerint;

7. kéri a Bizottsdgot, hogy a foglalkoztatdsi mobilitds tovdbbi 6sztonzésére hosszi tdvii mobilitdsi stratégidt
készitsen, amely figyelembe veszi a munkaerdpiac igényeit, a gazdasagi trendeket és az EU bdvitési kilatasait,
hiszen csak egy hosszii tava stratégia tudja egyszerre garantdlni a munkaerd szabad dramldsdnak konfliktus-
mentességét, és megfelel6 mdodon kezelni az agyelszivas jelenségét;

8. felhivja a Bizottsdgot, hogy vegye figyelembe a szabad mozgdsra vonatkozé jog gyakorlasaval élni kivand
mobil n6i munkavallalok kiilonleges igényeit és tegyen konkrét 1épéseket annak érdekében, hogy az eurdpai
foglalkoztatdsi mobilitdsi cselekvési terv négy teriiltén ezeket az igényeket kielégitsék;

9. siirgeti a Bizottsdgot, hogy tegye prioritdssd az adminisztrativ gyakorlatok egyszertsitését és a nemzeti
intézmények és hatésdgok kozotti adminisztrativ egyiittmiikodést azok osszekapcsolodasat lehetdvé téve,
mivel a tagéllamok kozotti problémék hatékony megolddsdban dont6 szerepet jatszik e szervek kapcsolata;
ezenkiviil gy véli, hogy a tagallamoknak szigortian fel kell 1épniiik a f6ldrajzi mobilitds korlatai, illetve az azt
nehezité minden jogi és adminisztrativ akadély ellen eurdpai, nemzeti, regiondlis és helyi szinten, valamint a
szakmai el6menetel sordn a mobilitdshoz kapcsolodé tapasztalatok, tarsadalombiztositdsi vagy nyugdijjogo-
sultsag el nem ismerése ellen, kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok korében;

10. gy gondolja, hogy a Bizottsdg cselekvési terve foglalkozik a mobilitds f6bb aspektusaival, azonban t6bb
fellépésre van szitkség, kiilonosen az oktatasi rendszerek és a munkaerépiac kozotti kapcesolat szorosabbad téte-
le, a mobilitasrol sz616, megfeleld tdjékoztatds biztositdsa, a mobilitdsra az idegennyelv-oktatdson keresztiil fel-
késziil6 munkavallalok és csalddjuk altal megszerzett nyelvismeretek szinten tartdsa tekintetében, valamint nem
utolsésorban a szakképzés és a tanuldsi rendszerek teriiletén;

11. felszolitja a tagallamokat, hogy aktivan mozditsdk el az idegennyelv-oktatast (kiilonosen a felnéttek sza-
mdra), hiszen a nyelvi korldt a munkavéllalok és csalddjuk mobilitdsa elé hdrulé egyik legf6bb akadaly;

12. ugy véli, hogy a tagdllamoknak biztositaniuk kellene, hogy az egyik tagdllambodl masikba kolt6z8 pol-
garok munkajogait és kollektiv szerz8déseit teljes mértékben tiszteletben tartjak az adott dllam allampolga-
rai és a nem dllampolgdrok kozotti megkiilonboztetés nélkil; tigy véli, hogy ennek érdekében a Bizottsdg
intézkedéseinek arra kellene osszpontositaniuk, hogy a migrans polgdrok szdmadra egyenlé bandsmddot biz-
tositsanak, és azok ne valjanak olcsé munkaerdvé;

13.  a képzés és a munkaerdpiac kozotti szorosabb kapesolat kialakitdsa érdekében, arra 6sztonzi a Bizott-
sdgot és a tagdllamokat, hogy e témdaban forduljanak az dgazati tandcsadé bizottsdgokhoz; tigy véli, hogy az
ipar és a kereskedelem rendszeres tdjékoztatdst nytjthat a mobilitds szdmdra leginkdbb nyitott
foglalkozasokrdl;

14. gy véli, hogy az Gsszes teriiletre kiterjedd hossza tavii foglalkoztatdsi mobilitds dontd szerepet jatszhat
a lisszaboni stratégia gazdasdgi novekedéssel és hatékonyabb foglalkoztatdssal kapcsolatos célkitiizéseinek el6-
mozditdsdban, amennyiben azt a munkavallalok szocidlis biztonsaganak és a szakszervezetek jogainak bizto-
sitdsdval otvozik a tagallamok hagyomadnyaival és szokdsaival 6sszhangban; véleménye szerint a foglalkoztatasi
mobilitds javuldsa az Eurdpai Unidban — a munkakoriilmények, az oktatdsi programok és a szocidlis
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védelmi rendszerek javitdsa mellett — valaszt jelenthet szdmos jelenlegi fejleményre, és jelent@sen fokozhatja
az er6feszitéseket a globalis gazdasdg, az 6regedd lakossdg és a munkaerdpiac gyors dtalakuldsa tekintetében;
hangstilyozza, hogy a mobilitds szocidlis, gazdasdgi és kornyezeti vonatkozasait figyelembe kell venni;

15. meggy6zbdése, hogy a foglalkoztatasi mobilitds megfelel eszkoz a lisszaboni stratégia gazdasagi és szo-
cidlis dimenzi6janak megerdsitésére, amelyet a lehetd legjobban kell kidolgozni annak érdekében, hogy a meg-
Gjult szocidlpolitikai menetrend célkittizései megvaldsuljanak, és szamos kihivéssal szemben fel lehessen 1épni,
tigymint a globalizacid, az ipar dtalakuldsa, a technoldgiai haladds, a demografiai fejl6dés, valamint a migrans
munkavallalok integracidja; meggy6zédése tovabbd, hogy az életpdlyak és dgazatok kozotti (szakmai) mobi-
litds révén a munkavdllalok korszertsithetik és atalakithatjak ismereteiket és képességeiket, ezaltal 4j karrie-
rlehetdségeket akndzva ki;

16. ismételten hangstlyozza, hogy a foglalkoztatdsi mobilitds a lisszaboni stratégia célkit(izésein és a rugal-
mas biztonsdg terén a Bizottsdg 2007. jinius 27-i kozleményében javasolt nyolc elven keresztiil a belsd piac
hatékony miikodésének kulcsfontossdgti eszkoze; ezért kéri a tagdllamokat, hogy egyrészrél a rugalmas biz-
tonsdg hangstilyozdsa érdekében, mésrészrgl a munkavéllalok biztonsdgdnak védelmében hozzanak megfe-
lel§ intézkedéseket, szem el6tt tartva a meggjitott szocialis menetrend alapelveit a lehet@ségekrél, hozzaférésrdl
és a szolidaritasrol;

17. felhivja a tagdllamokat és az érdekelt feleket, hogy sziintessék meg a n6i munkavallalok mobilitdsa eldtt
all6 akadalyokat azdltal, hogy tobbek kozott egyenld hozzaférést biztositanak a kvalifikdciot igényl és maga-
sabb pozicidkhoz, valamint biztositjdk az egyenld bérezést, a rugalmas munkaidét, az egészségiigyi ellataso-
kat és gyermekfeliigyeleti szolgdltatdsokat, a j6 minGségli oktatdsi lehetSségeket, a hordozhatd
nyugdijjogosultsdgot és a nemi alapu sztereotipidk felszamolasat;

18. javasolja a tagdllamoknak, valamint a regiondlis és helyi hatdsdgoknak, hogy ,nébaritabb” munkaerd-
piac megteremtése, valamint a munkahelyi és csalddi élet jobb Osszeegyeztetése érdekében mozditsék elS a
kiilonleges foglalkoztatdst, képzést, valamint az oktatdsi, tdvoktatdsi és nyelvoktatdsi programokat;

19. felszdlitja a tagallamokat, hogy nemzeti foglalkoztatdsi és az egész €leten dt tart6 tanuldssal kapcsolatos
programjaikban tegyék prioritassa a foglalkoztatasi és foldrajzi mobilitast;

20. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy egyes tagdllamokban fenntartjdk a munkaerd-piaci korldtozdsokat az
1ij tagdllamokbdl szdrmaz6 munkavallalokkal szemben, annak ellenére, hogy a gazdasdgi elemzések és a sta-
tisztikai adatok nem igazoljdk e korldtozdsokat, és polgaraik és kormdnyaik félelmeit sem tdmasztjak alg; fel-
szOlitja a Tandcsot, hogy gondoskodjon a kozosségi intézmények, és kiilondsen a Parlament nagyobb mértékd
bevondsardl, és arrdl, hogy azok kovessék szorosabban nyomon a tagallamokat arra feljogosité eljarast, vala-
mit annak indokoldsdt, hogy dtmeneti id6szakot alkalmazzanak az 4j tagdllamok polgdrainak munkaerépia-
cukhoz val6 hozzaférése tekintetében az adott tagdllamok csatlakozdsat kovet§ elsg évektdl kezd6dGen;

21. hangsilyozza, hogy a munkavallalok mobilitdsdra bizonyos munkaadéknak nem olyan lehet8ségként
kellene tekinteniiik, amely révén csokkenthetik a béreket és a munkaltat6i tirsadalombiztositdsi jarulékokat,
vagy altalaban ronthatjak a munkakoriilményeket; siirgeti a tagallamokat, hogy hozzanak megfelel§ intézke-
déseket, amelyek nem csupdn a megkiilonboztetés minden formdjat szdmoljdk fel, hanem a lehetd legjobb
korilményeket biztositjdk a migrans munkavallalok és csalddjuk szamara;

22. aggodalmat fejezi ki a tagallamok altal inditott olyan kezdeményezések miatt, amelyek célja a bevandor-
ldsra, illetve a munkavallalok szabad mozgdsa alapelvének értelmezésére és alkalmazdsara vonatkozd belsé jogi
keretiik olyan irdnyban torténé médositdsa, amely ellentétes a hatdlyban 1év6 kozosségi szabalyok szovegével
és szellemével; kéri az efféle gyakorlatok azonnali megsziintetését, és arra osztonzi a tagallamokat, hogy kezde-
ményezzenek Osszetett integraciés programokat az unids polgarok integracidja és annak érdekében, hogy a
szabad mozgds joga, adott esetben a szdrmazdsi tagdllammal egytittmdkodésben, az orszdgukban valoban
megvalésuljon;
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23.  kéri a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy mikodjenek egyiitt olyan polgdrokra és csalddjaikra irdnyuld
tarsadalmi visszaintegraldsi programok kidolgozdsiban, megvalésitdsaban, nyomon kévetésében és értékelé-
sében, akik visszatérnek szarmazdsi orszagukba, miutin mds tagdllamban dolgoztak;

24. elismeri, hogy mig a mobilitds a befogad6 orszdgok munkaeréhidnydra vélaszt jelenthet, a kibocsatd
orszdgokban munkaeréhidnyt okozhat; felhivja a Bizottsdg és a tagallamok figyelmét arra, hogy az inaktiv
népesség minden orszagban jelentds munkaerg-tartalékot kinal, melynek mobilizaldsa eurdpai és tagallami
szint( forrdsokat egyarant kivan;

25.  felhivja a Bizottsdg figyelmét arra, hogy az Eurdpai Uniéban még mindig szdmos adminisztrativ vagy jogi
akadaly 4ll a foglalkoztatdsi mobilitds, valamint a képesitések és a szakmai tapasztalat kolcsonos elismerése
el6tt; megerdsiti azon elkotelezettségét, hogy megolddsokat taldljon e problémaékra, és kéri a Bizottsagot, hogy
gondosan kisérje figyelemmel a kozosségi joggal 6ssze nem férd korldtozasokat, és 1épjen fel elleniik;

26. arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy még az elldt6, kozegészségiigyi, szocidlis és adorendszerekre vonat-
koz6 1j nemzeti jogszabalyok végrehajtdsa el6tt készitsenek a foglakoztatdsi mobilitdsb6l eredd esetleges prob-
1émdkra ravildgito, szélesebb kord hatdstanulmanyt;

27. gy véli, hogy a hatirmenti munkavéllalok kiilonleges helyet foglalnak el az eurdpai foglalkoztatdsi
mobilitdsban;

28. hatdrozottan kéri, hogy a tagallamok gyorsitsk fel az eurdpai képesitési keretrendszer (EKK) megvalé-
sitdsdnak folyamatat; gy gondolja, hogy — jollehet e hivatkozdsi rendszer harmonizacidja 2010-re van eldi-
ranyozva — az osszes tagallamban torténd gyorsitott megvalositasa csokkentheti a munkavallalok el6tt jelenleg
all6 akadalyokat;

29. {idvozli a Bizottsdg EUNetPaS-szal kapcsolatos kezdeményezését mint a tagallamok és az unids érdekelt
felek osztonzésére tett elsd 1épést, hogy erdsitsék a betegek biztonsaga terén folytatott egytittmdkodést; ugya-
nakkor megjegyzi, hogy az EU teriiletén még mindig eltér6k az egészségiigyi dolgozdkra vonatkozé szabélyo-
zasok, és felkéri a Bizottsdgot, hogy 0sztondzze a tagallamokat és az egészségiigyi dolgozokkal foglalkozé
szabalyoz6 hat6sdgaikat az informaciok megosztasara, valamint az egészségiigyi dolgozdkra vonatkozé, egy-
séges akkreditdldsi rendszerek 1étrehozdsdra a betegek biztonsdgdnak az EU egész teriiletére kiterjedd bizto-
sitdsa érdekében;

30. tudomadsul veszi, hogy nem létezik a szakképesitések Osszehasonlitdsdra, honositdsdra és elismerésére
vonatkozd, unids szint( keret, ami stlyosan akadalyozza a nemzetkozi mobilitdst; tidvozli az eurdpai szak-
oktatasi és szakképzési kreditrendszer létrehozdsara irdnyuld bizottsdgi kezdeményezést;

31. felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsak a munkaadok és a kereskedelmi képviselSk lehets
legnagyobb mértékd részvételét az eurdpai képesitési keretrendszer végrehajtdsdban, valamint hogy ennek
révén a szakképesitések elismerésére irdnyul6 rendszer hatdlyba léphessen a munkaerépiacon;

32. felkéri a Bizottsdgot, a tagallamokat és az iparagakat, hogy kezdeményezzenek vitdt a fizetési tabldzatok
és az eurdpai képesitési keretrendszerben meghatdrozott kiillonb6z§ szintdi szakképesitések 6sszehangoldsa
érdekében, hogy a munkavillalok képzettségének megfelel§ bérszintekkel biztosithato legyen a foglalkoztatdsi
mobilitds;

33. tevékeny egyiittmikodésre Osztonzi az oktatdsi szerveket a tagallamok dltal meghatdrozott normaknak
megfelel, formalis, informdlis és nem formalis oktatds révén szerzett végzettségek és szakmak kolcsonos elis-
merése terén; alapvetd fontossagtinak tartja, hogy a tagdllamok teljes kortien alkalmazzak az eurépai képesi-
tési keretrendszert és megfelelGen nyomon kévessék a szakoktatdsra és -képzésre vonatkozo kreditdtvaltdsi
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kezdeményezés (ECVET) eljovendd kezdeményezéseit, gy a nemzeti oktatdsi rendszerek és az élethosszig valo
tanuldsi program szintjeibe torténd besorolds lehet6vé tegye a mobil munkavallalok szdmara képzésiik foly-
tatdsat; tdimogatja a Bizottsag kotelezettségvallaldsat, amely szerint az Europass fejlesztésének a képesitések
munkaadok altali kénnyebb értelmezhet8ségét kell megcéloznia; kiemeli az Euraxess szolgdltatdsok értékét;

34. sajndlatit fejezi ki amiatt, hogy egyes tagallamok nem biztositanak kell§ prioritast, illetve megfelel for-
rasokat az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos stratégidk kidolgozasa és megval6sitdsa szamara; siirgeti
a tagdllamokat, hogy a strukturélis alapokban, és kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alapban rendelkezésre 4ll6
forrdsokat aktivabban hasznéljk fel az ilyen rendszerek kidolgozdsara és megvaldsitdsara;

35. felkéri a Bizottsagot, hogy csokkentse a jogi és adminisztrativ akadalyokat, és kiemeli, hogy javulast kell
elérni az elismerési rendszer és a tdrsadalombiztositdshoz vald jog megszerzése, illetve a nyugdijak hordozha-
tosaganak tekintetében;

36. gy véli, hogy a tdrsadalombiztositdsi rendszerek dtjarhat6sdga jobban 6sszehangolhaté a szocidlis biz-
tonsdgi rendszerek koordindldsdrél sz6l6, 2004. dprilis 29-i 1408/71/EGK és a 883/2004/EK eurbpai parla-
menti és tandcsi rendelet (), valamint a kétoldali megdllapoddsok alapjan;

37. siirgeti a tagdllamokat, hogy maradéktalanul hajtsdk végre az 1408/71/EGK rendeletet és a 883/2004/EK
rendeletet (2009-t6l alkalmazando), valamint a tirsadalombiztositdssal és a barmely egyéb juttatdssal kapcso-
latos iigyekre vonatkozd jogszabélyokat; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy haladéktalanul fog-
lalkozzon a tdrsadalombiztositdssal, nyugdijjal és egészségiiggyel foglalkozd peticidkban és panaszokban
visszatér problémakkal; timogatja a Bizottsdg eurdpai betegbiztositdsi kdrtya elektronikus valtozatdnak beve-
zetésére irdnyuld terveit; javasolja az E106 nyomtatvany elektronikus véltozatdnak bevezetését;

38. kéri a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja feliil az EU elismert 6nkéntes programjainak nem unids résztvevéire
vonatkozé vizumpolitikdjat azzal a céllal, hogy kiilonosen az EU szomszédos orszagaibél érkezd onkéntesek-
kel kapcsolatban liberdlisabb vizumrendszert vezessen be;

39. dagy véli, hogy a mobilitds j formdi miatt elemezni kell a hatdlyban 1év6 szabélyozast, az el6irdsok aktu-
alizdldsa, valamint az eurdpai foglalkoztatdsi piacon tapasztalhatd, 0j, rugalmas kérillményekhez val6 hozza-
igazitdsa céljabol; figyelembe véve a munkavallalok jogainak biztositdsa mellett a migrans munkavallalkat és
csalddjukat sujté tovabbi problémadkat is; kiemeli ugyanakkor, hogy minden tagdllamban ellendrizni kell a
munkavallalok szabad mozgdsara és a munkavallalok és csalddjuk tartozkoddsi jogdra vonatkozé kozosségi
szabalyozds hatékony megvaldsitdsat; tigy véli, hogy adott esetben ajanldsokat kell késziteni a jogalkotdsi és
operativ keretek javitdsdra;

40. meg kivanja vitatni a tdrsadalombiztositdsi rendszerhez ftiz6d6 problémdkat, kilonos tekintettel az
egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésre, illetve azt, hogy egyes esetekben a munkavallalok mobili-
tdsa szocidlis kedvezmények elvesztésével jar; felhivja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg, szitkség van-e a
883/2004/EK rendelet, az 574/72[EGK végrehajtasi rendelet és a kapcsolodd adminisztrativ gyakorlatok
modositdsara, hogy azok jobban megfeleljenek a munkavallal6i mobilitds valtozdsainak és tij formdinak, koz-
titk a rovid tdvd munkavallaléi mobilitdsnak;

41. gy véli, hogy a Bizottsdgnak meg kellene vizsgalnia az adémegallapoddsok és a szocidlis biztonsagi rend-
szerekrdl sz6l6 Gj rendelet (883/2004/EK rendelet) osszehangoldsdnak hidnyabdl fakad6, mobilitdst gatlo
tényezdket;

() HLL 166., 2004.4.30., 1. o.
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42. tamogatja a Bizottsdg cselekvési tervét, amelynek célja, hogy javaslatot tegyen a munkavallalok mobili-
tasanak a kiegészité nyugdijjogosultsigok megszerzésének és megtartdsanak javitdsaval torténd novelésére
vonatkozé minimumkovetelményekrél sz616 irdnyelv tokéletesitésére, mivel a foglalkoztat6i nyugdijrendsze-
rek egyre nagyobb béviilésével a munkavallalok szdmara kedvezd hordozhatdsagi szabalyokat kell kidolgozni;
ennek fényében felkéri a Bizottsdgot, hogy nyjtson be a foglalkoztat6i nyugdijak hordozhatdsigardl szol6 j
javaslatot;

43. gy véli, hogy a (pl. gyermekekkel ésfvagy eltartott csalddtagokkal rendelkezd) csalddos férfi vagy néi
munkavallalék mobilitdsa nagymértékben fiigg a szolgéltatdsok elérhet@ségétdl és megfizethetSségétsl (pl.
gyermek- és idésgondozas, oktatdsi intézmények, napkozi elldtéhelyek, kiilonleges szolgaltatasok); agy véli
ugyanakkor, hogy a foglalkoztatdsi mobilitdsnak el6 kell mozditania az 6nmegvalésitast, és javitania kell az
élet- és munkamindgséget;

44,  Ggy véli azonban, hogy a nemzeti hatdsagok kozotti és az eurdpai egészségbiztositasi kartya elektroni-
kus verzidjanak bevezetésére vonatkozd informacidcsere és a bevalt gyakorlatok cseréje tokéletesitését célzd
javaslatot az adatok megfelel§ védelme mellett kell végrehajtani; a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy e sze-
mélyes adatokat kizarolag a szocidlis biztonsighoz kapcsolédo célokra haszndljak, kivéve azokat az eseteket,
amelyekben az érintett ¢l kifejezett felhatalmazdst adott; tobb informéciot szeretne errdl a kezdeményezésrdl,
és arrdl, hogy ez miként jarul hozza a foglalkoztatdsi mobilitas javitasdhoz; kéri a Bizottsagot, hogy elemezze
és tdmogassa egy olyan egységes eurdpai krtya kozeljovSben torténd bevezetésének lehetdségét, amely tar-
talmaznd a tulajdonosa altal befizetett jarulékokkal és az illet§ szakmai tevékenységeinek helyszinéiil szolgald
tagdllamokban fennall6 szocidlis jogaival kapcsolatos Gsszes informaciot;

45. tamogatja a TRESS-hal6zat tevékenységeit, és kéri, hogy a hdlozat folytassa a kiilonféle mobilitasi model-
lek tanulményozasit a kozosségi jogalkotds ehhez vald igazitdsa érdekében; kéri a Bizottsagot, hogy e hélo-
zatba vonja be a munkdltatokat és a szakszervezeteket, hiszen gyakran éppen a munkdltatok segitik a
munkavallalokat a tdrsadalombiztositdsi hivatalos tigyintézés vagy az alkalmazasukhoz sziikséges papirok
beszerzése sordn; hangsilyozza, hogy az EURES-féle adatbazisokhoz val6 hozzaférésnek a lehetd legkonnyebb-
nek kell lennie, rendszeresen frissiteni kell 6ket, és biztositani kell az informdciokhoz valé minél szélesebb kort
hozzaférést; ugy véli, hogy az EURES halézatnak strukturdlis és intézményi szinten egyiitt kellene mitkodnie a
TRESS-hal6zattal;

46. tovabbra is timogatja az EURES-hdlozat hozzdjaruldst a munkavallalok Unién belili mobilitdsdnak el6-
mozditdsdhoz; ajdnlja, hogy az EURES szolgdltatdsai kozott szerepeljen az egyes dgazatok specifikus interne-
tes portaljairdl és halozatairdl sz6l6 tajékoztatds is, és javasolja, hogy a foglalkoztatasi lehetGségek tekintetében
ez a hélézat mtikodjon egyiitt mds informdcidszolgaltatokkal, kiilonosen a tagéllamok szakmai szervezeteivel
és a nemzeti munkaiigyi hat6sdgokkal, akik kozvetleniil tudnak személyre szabott tandcsot adni a munkat
kereséknek;

47. gy véli, hogy az EURES hatdrokon dtnydlé projekteknek prioritdst kellene biztositaniuk a hatdrmenti
hatdstanulmdnyok elkészitésének és/vagy szemindriumok szervezésének, hogy a koordindldsrdl sz6l6
883/2004/EK rendelet hatalybalépésekor hatékony és hatdsos legyen;

48. tamogatja a foglalkoztatdsi mobilitast illet§ cselekvési terv harmadik teriilete keretében az EURES intéz-
ményi képességeinek megerdsitésére vonatkozodan kitlizott célokat; hangsilyozza a munkaerdpiac sokfélesé-
gét és azt, hogy a munkavallalok valamennyi kategéridjdhoz, illetve a bizottsagi programban felsoroltakon tdl
a hatrdnyos helyzetti, de munkaerd-piaci szempontbol kiakndzhato tartalékot képezd idGsek és fogyatékkal é16-
khoz, a mas munkavéllalokhoz képest specidlis jogi helyzetben 1évé munkavallalokhoz, az 6nfoglalkoztatok-
hoz, hosszabb kihagyds utdn ismét munkdba all6 munkavallalokhoz stb. igazitott szolgaltatdsokra van sziikség;
hangstilyozza, hogy az EURES-hél6zat révén rendelkezésre allo 6sszes informaciot hozzaférhet6vé kell tenni a
fogyatékkal él6k szamara;

49. felkéri a tagdllamokat, hogy munkaiigyi hatdsdgaikon keresztiil, a mobilitds erdsitése érdekében bizto-
sitsdk az egyablakos tigyintézést minden munkavallalé szdmdra, beleértve a kiilf6ldon munkat véllalni szdn-
dékozdkat, hogy igy egy helyen kaphassanak informaciot a kilfoldi munkavégzéshez kapcsol6déd
lehetdségekrdl, az adminisztracids teendSkrél, a szocidlis jogosultsigokrol, illetve a jogi feltételekrdl;



2010.2.23. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 45 E/31

2008. december 18., csiitortok

50. tdmogatja az EURES dtalakitdsat olyan mobilitdssal foglalkozd, dltaldnos informacids portdlld, amely a
kozponti iigyfélszolgalat szerepét toltené be, ahol a potencidlisan mobil munkavallalok tdjékoztatast kaphat-
nak a foglalkoztatdsi mobilitds Gsszes vonatkozdsardl, azaz nem csupén az dlldshirdetésekrdl, a tdrsadalom-
biztositdsrol, az egészségiigyrél, a nyugdijrél és a képesitések elismerésérdl, hanem a nyelvi kérdésekrdl, a
lakhatdsrol, a hdzastarsak munkavallalasarol, a gyermekek iskoldztatasarol és dltaldban a célorszagba torténd
beilleszkedésrdl; rimutat, hogy amennyiben sziikséges, kiterjeszthetd a harmadik orszdgok polgdraira, bele-
értve azokat, akik még nem szerezték meg a ,huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkez8” jogallast;

51. teljes mértékben tdmogatja a létezd tdjékoztatdsi mechanizmusokat, de ugyanakkor javasolja, hogy az
osszes érintett weboldalt, portdlt stb. ellendrizzék a hatékonysdg szempontjdbdl, és sziikség esetén a felhasz-
nalobarat miikodés érdekében alakitsdk at, csoportositsak dt vagy harmonizaljak Sket;

52. felhivja a figyelmet a vidéken, szigeten, hegyekben és a kiils6 régiokban €16 polgarok EURES-hdlézathoz
val6 hozzaférésének kérdésére; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyék lehet6vé a lakossdg eme réte-
gei szdmdra az ezen a portalon elérhetd informaciékhoz vald hozzaférést;

53. gy véli, hogy a mobilitds teriiletén Gjitd projektek céljaira 2013-ig elGirdnyzott 2 millié eurds kiegé-
szit6 koltségvetés tal kevés, ahhoz képest, hogy minél tobb eurdpai polgart tajékoztatni kell az Unidn belili
foglalkoztatdsi mobilitdsr6l, valamint az Uniéban a munkaerd mobilitdsdt timogaté kiillonb6z8 programter-
vezési dokumentumokban meghatdrozott célkittizésekrdl;

54. hangsilyozza a munkavillalok, hallgatok, oktatok és kutatok mobilitdsdval kapcsolatos dsszehasonlit-
hat6 és megbizhato statisztikdk sziikségességét a Bizottsdg mobilitdssal kapcsolatos tuddsanak, valamint a fent
emlitett cselekvési terv nyomon kovetésének javitdsara;

55. gy itéli meg, hogy a lakossdg nem kap elég tdjékoztatdst a kiilfoldi munkavégzési idészakokbol szar-
maz6 szakmai és karrierrel kapcsolatos elényokrdl, illetve a kiilfoldi munkavégzés munkatigyi és tarsadalom-
biztositasi feltételeirdl, sem arrdl, hogy ez hogyan segiti el§ az eurdpai kulturdlis integraciot; tdimogatja a
Bizottsdg eréfeszitését, hogy errdl a tényezdrél tdjékoztassa a polgdrokat;

56. kiemeli az Eur6pai Parlament dltal 2007-ben inditott, a fogyatékkal él§ személyek szdmadra szervezett
gyakornoki programot, valamint a 2008 &szén a Bizottsdg szervezésében a fogyatékkal él6k szdmadra indult
gyakornoki programot; tigy véli, hogy az ilyen pozitiv intézkedések elémozditjak a fogyatékkal é16 személyek
mobilitdsat és jelentds mértékben hozzdjarulnak a munkéba torténd bevondsukhoz; felkéri a tagdllamokat,
hogy tdmogassdk és mozditsik el§ a megfelelS bevalt gyakorlatokat nemzeti, regiondlis és helyi szinten;

57. felhivja a figyelmet arra, hogy a tagdllamoknak tdmogatniuk kell és meg kell osztaniuk egymdssal a mobi-
litdsi cselekvésekre vonatkozo legjobb gyakorlatokat és a kolesonos tanuldsi kereteket, amelyeket az EU Kohé-
zids Alapja, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alap finansziroz;

58. ugy véli, hogy a foglalkoztatdsi mobilitdsrol sz6l6 informécié tagallamokon beliili minél szélesebb kort
terjesztése érdekében az online szolgaltatdsok mellett a tdjékoztatas kiegészit§ lehetdségeit is fel kell tarni és
alkalmazni kell mind a tagdllamokban, mind az EU régidiban; tigy véli, hogy létre kell hozni az EURES-hez
kapcsolodo, foglalkoztatdsi mobilitdssal foglalkozo telefonos iigyfélszolgdlatot, amely a munkavallalok konk-
rét kérdéseire azonnali valaszokkal szolgdl az adott nemzeti nyelven és legaldbb még egy eurdpai nyelven;

59. tovdbbra is tdimogatja az olyan tevékenységeket, mint példdul az alldsborzék, a figyelmet az Uni terii-
letén taldlhaté munkalehetSségekre felhivé Eurépa-napok, vagy a foglalkoztatdsi mobilitdsi eurdpai partner-
ségek; ugyanakkor tigy véli, hogy az ilyen tevékenységekre fenntartott koltségvetési keret nem elég az e téren
folytatott eurdpai fellépések népszertisitésének célkittizéséhez mérten;
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60. hangstilyozza annak sziikségességét, hogy tegyenek kiilonbséget a miivészek sajatos mobilitasa és alta-
ldban az uniés munkavallalok mobilitdsa kozott, figyelembe véve az eladémiivészet természetét, illetve annak
a sajatos munkavillalasi rendszer miatti rendhagy6 és kiszamithatatlan jellegét;

61. elismeri egyes, a kultdra vagy a sport teriiletéhez tartozé mesterségek sajatos jellegét, ahol mind a f6ld-
rajzi, mind a szakmai mobilitds lényeges; felkéri mind a Bizottsdgot, mind pedig a tagallamokat, hogy figyel-
mesen elemezzék ezt a helyzetet és tegyék meg a megfelel§ intézkedéseket, killondsen, ami az emlitett
dgazatokban dolgozok szocidlis jogait illeti, iigy, hogy mobilitasukat ne gatoljdk adminisztrativ akadélyok;

62. iidvozli, hogy a Bizottsdg cselekvési terve tartalmaz a harmadik orszagok dllampolgdrai helyzetének javi-
tasdra irdnyuld intézkedéseket; azt javasolja, hogy az integrdlt munkaeré mobilitdsi politika mindig legyen
tekintettel a harmadik orszdgb6l szdrmaz6 polgdrok migracidjdra;

63. hangsilyozza, hogy a nemzeti hatdskorok tiszteletben tartdsa mellett szoros egyiittmiikodésre van sziik-
ség a nemzeti hatdsdgok kozott az igazsdgszolgdltatds és az addzds terén tapasztalhat6 egyenlStlenségek azo-
nositdsa és felszamolasa érdekében;

64. alapvets fontossagtinak tekinti annak tudatositdsat, hogy a foglalkoztatdsi mobilitds elé gorditett akada-
lyokkal, valamint a vonatkozd kozosségi jogszabdlyok megsértésével kapcesolatban panasz tehetd és petici6
nydjthaté be;

65. tdmogatja és batoritja a méltanyos mobilitds fogalmanak gyakorlati megvalositdsat, és kéri a Bizottsdgot,
hogy biztositsa ennek végrehajtdsit, példdul a be nem jelentett munka és a munkakoriilmények romldsdnak
megakadélyozdsa érdekében a munkavallalokat és munkaltatokat képvisel§ szervezetek bevondsaval;

66. kéri, hogy a vallalatok tdimogassik a munkavallalok mobilitasat, példdul a rugalmas munkaidén és a tav-
munkdn keresztiil;

67. felhivja a Bizottsdgot, hogy keresse meg az eszkozoket azon osszetett akaddlyok elharitdsdra, amelyek
akadalyozzdk a munkavillalokat abban, hogy kiilf6ldi dlldsajanlatokat fogadjanak el, mint példdul a hdzastars
munkavéllaldsanak nehézsége, a lakhelyvaltoztatdssal jaré magas koltségek, nemek kozotti bérkiilonbségek,
bizonyos ad6kedvezmények, az nemzeti nyugdij-és egészségbiztositasi rendszerbe, illetve a munkanélkiiliek
szamdra létrehozott biztositdsi rendszerbe befizetett dijak elveszitésének kockdzata vagy a nyelvi akadélyok;
hangstilyozza az élethosszig tartd tanulds jelentSségét, kiilonos tekintettel a nyelvtanulds fontossdgara, amely
elengedhetetlen a vdltozé munkaerdpiac igényeihez valé igazodashoz;

68. idvozli a Bizottsdg azon szandékat, hogy nyomon kovesse 2005-ben benytjtott javaslatat és a kiegé-
szit6 nyugdijjogosultsigok megszerzésének és meg6rzésének javitdsa révén a munkavallaloi mobilits elGse-
gitésére vonatkozé minimumkovetelményekrdl sz6l6 irdnyelvre irdnyuld, 2007-ben benydjtott, médositott
javaslatat;

69. felkéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy mozditsdk el6 a népesség raszorulé csoportjainak mobili-
tasdt, és segitsék felszdmolni az e csoportok el6tt dll6 akaddlyokat tobb j6 minGségii munkahely létrehozdsa,
a megkiilonboztetés elleni kiizdelem, a tarsadalmi kirekesztés Gj formdinak kezelése, a nemek kozotti egyen-
18ség tdmogatdsa, a csaldd védelmezése, tovabba a munkahoz, a lakhatdshoz és a kozlekedéshez val6 hozza-
férés hatékony biztositdsa révén;

70. hangstlyozza, hogy a gyermekes n6k a férfiakhoz képest kevésbé mobilisak, és kéri, hogy ezen egyen-
16tlenség kiegyensiilyozdsanak kompenzaldsa érdekében hozzanak megfeleld intézkedéseket;

71. tdmogatja a SOLVIT-ot, mivel az gyors megolddst kindl a bels§ piaci problémdkra, valamint a munka-
véllalok mobilitdsdval kapcsolatos kérdésekre; azt javasolja, hogy bocsdssanak tobb forrdst a SOLVIT
rendelkezésére;
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72.  felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy segitsék el6 a fiatalok szakmai mobilitdsat fejleszt8 progra-
mokat; ugy véli, hogy ezeknek a programoknak a munkaltat6 és munkavallalé kozotti viszonyon kellene ala-
pulniuk, illetve az dllandé tartézkodasi helyiil szolgalé orszdgon kivill szerzett szakmai tapasztalatok,
képességek és készségek, ideértve a nyelvismeretet is, jelentette tobbletértéken;

73. gy véli, hogy mivel a didkok és a tandrok mobilitdsa a foglalkoztatdsi mobilitds alapvetd eleme, tobb
figyelmet kell szentelni az olyan kezdeményezéseknek, mint a bolognai folyamat és az Erasmus, a Leonardo
da Vinci és egyéb programok, amikor sor keriil az eurdpai foglalkoztatisi mobilitdsi cselekvési terv
végrehajtdsara;

74. orommel fogadja a Bizottsdg kezdeményezését, hogy a foglalkoztatdsi mobilitds eurdpai szintd el6moz-
ditdsdban részt vevékkel kivan konzultalni; Ggy véli, hogy ez a parbeszéd novelni fogja az atlathatésdgot, osz-
tonzi a kapcsolatok kialakitdsat, valamint a mobilitast elGsegitd bevalt gyakorlatok és innovativ megkozelitések
cseréjét, felgyorsitja a megfelel§ mobilitds gyakorlatba tiltetését, és megerdsiti az erre alapozva kialakitott elve-
ket és értékeket;

75. elismeri a Comenius, az Erasmus és a Leonardo programok hozzdjaruldsit a fiatalok klfldi tanulma-
nyainak megvalosuldsahoz, és hangstilyozza ezek jelentGségét a kés6bbi szakmai mobilitds szempontjabdl; fel-
kéri a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg a programokhoz valé hozzaférés kiszélesitésének lehetGségét, tekintettel
a hdtrdnyos helyzetii csoportok specidlis igényeire;

76. felhivja az eurdpai iskoldkat és egyetemeket, illetve kormanyokat, hogy szildrdan kotelezzék el magukat
a mobilitds jelentds fellenditése mellett, példaul a Bizottsag dltal kozleményében el@revetitett érdekelti halo-

zatban val6 részvételitkkel;

77. gy véli, hogy a magdn- vagy dllami véllalatok és oktatdsi intézmények kozotti egytittmiikodést erdsiteni
kell;

78. utasitja elnokét, hogy juttassa el ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
kormdnyainak és parlamentjeinek.

Az egész életen at tart6 tanulds megvalositasa a tudds, a kreativitds és az innovacié
fejlesztése érdekében: az ,,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitisa

P6_TA(2008)0625

Az Eurépai Parlament 2008. december 18-i jogalkotdsi dllisfoglaldsa az egész életen it tarté tanuldsnak
a tudds, a kreativitds és az innovicié fejlesztése érdekében torténé megvaldsitisirol — az ,,Oktatds és
képzés 2010” munkaprogram megvaldsitdsirdl (2008/2102(INI))

(2010/C 45 E[06)

Az Eurdpai Parlament,
—  tekintettel az EK-Szerz6dés 149. és 150. cikkére,

- tekintettel a Bizottsdg ,Az egész életen 4t tartd tanulds megvaldsitdsa a tudds, a kreativitds és az innovdcié
fejlesztése érdekében. A Tandcs és a Bizottsag 2008. évi kozos id6kozi jelentése az »Oktatds és képzés
2010« munkaprogram megvaldsitdsardl” cimd 2007. november 12-i kozleményére (COM(2007)0703),
valamint a Bizottsdg ehhez csatolt személyzeti munkadokumentuméra (SEC(2007)1484),

- tekintettel az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek célkittizéseinek nyomon kévetésérdl szo16 részletes
munkaprogramjdra ('), valamint e program végrehajtasinak el8rehaladdsar6l szol6 kozos iddkozi
jelentésre,

() HL C 142., 2002.6.14., 1. o.
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