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A Bizottsig kozleménye — A képzéshez nydijtott, egyedi bejelentéshez kotott dllami tdmogatdsra

vonatkozd osszeegyeztethetGségi elemzés kritériumai

(2009/C 188/01)

1. BEVEZETES

. A lisszaboni Eurdpai Tandcs 2000 mérciusdban azt a stratégiai célt tiizte ki, hogy az Eurdépai Uni6 a

vildg legversenyképesebb és legdinamikusabban fejl6d6 tuddsalapt gazdasagava véljon. A lisszaboni
kovetkeztetések hangsilyoztdk az oktatds és képzés kozponti, a humdantdke fejlesztésének {6 eszkoze-
ként betoltott szerepét, valamint a névekedésre, a termelékenységre és a foglalkoztatdsra gyakorolt
hatdsit. A képzés rendszerint jotékony kiils6 hatdst gyakorol a tirsadalom egészére, minthogy noveli
a szakképzett munkaeré-kindlatot, amelybdl a vallalkozdsok merithetnek, erésiti a gazdasdg verseny-
képességét, és tamogatja az innovativabb fejl6dési pélya kovetésére képes tuddsalapt tirsadalmat.

. A villalkozdsok azonban a tdrsadalmilag kivdnatosndl kevesebb képzést nydjthatnak abban az esetben,

ha az alkalmazottak szabadon munkaltat6t vélthatnak, és az adott vallalkozds dltal kiképzett alkalma-
zottak felvétele révén mds véllalkozdsok jutnak el6nyhoz. Ez kiilonosen azokra a képzésekre vonatko-
zik, amelyek mds véllalkozdsoknal is alkalmazhaté szakértelem dtaddsdra irdnyulnak. Az dllami tdmo-
gatds hozzdjdrulhat ahhoz, hogy tovabbi 6sztonzd jojjon létre annak érdekében, hogy a véllalkozdsok a
tarsadalmilag kivdnatos szintnek megfelel§ képzést biztositsanak.

. E kozleményben a Bizottsdg Utmutatdst nydjt arra vonatkozoéan, hogy a képzési tdmogatdsi intézke-

dések értékelése sordn milyen kritériumokat alkalmaz. Ezen Gtmutatds célja, hogy étlithatova tegye a
Bizottsdg indokoldsait, és biztositsa a kiszdmithatdsigot és a jogbiztonsdgot. A Szerzédés 87. és
88. cikke alkalmazdsiban a tdmogatdsok bizonyos fajtdinak a kozos piaccal Osszeegyeztethetének
nyilvénitdsardl sz6l6, 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsdgi rendelet (') (dltaldnos csoportmen-
tességi rendelet) 6. cikke (1) bekezdésének g) pontja alapjan ez az dGtmutatds alkalmazandé minden
olyan egyedi képzési tdmogatdsra — fuggetlenil attdl, hogy azt ad hoc médon vagy valamilyen program
alapjan nytjtjdk-e —, amelyek tdmogatdstartalma meghaladja a képzési projektenkénti 2 millié eurét.

. Az ezen utmutatdsban meghatdrozott kritériumok alkalmazdsa nem mechanikus médon torténik. A

bizottsagi értékelés szintje és a Bizottsag dltal esetlegesen kért informaciok jellege ardnyban 4ll a verseny
torzuldsdnak kockdzatdval. Az elemzés terjedelme az eset jellegétdl figg.

2. A TAMOGATAS POZITIV HATASAI

2.1. Piaci hidnyossdg fenndlldsa

. A szakképzett munkavéllalok hozzdjarulnak a véllalkozdsok termelékenységének és versenyképes-

ségének noveléséhez. Ennek ellenére el6fordul, hogy a munkaltatdk és a munkavillalok nem fektetnek

(") HL L 214., 2008.8.9., 3. 0. A valamely nagyvallalkozdsnak nydjtott, 2 millié eurds hatdrértéket el nem éré Gsszegti ad

hoc képzési tdmogatds esetén a Bizottsdg az e kozleményben kifejtett elveket fogja értelemszertien alkalmazni, bar
kevésbé részletekbe menden.
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be eleget a képzésbe, aminek szdmos oka lehet. Az alkalmazottak korldtozott mértékben fordithatjak
forrasaikat képzésre, ha kockdzatkeriilgk, sztikos anyagi helyzetben vannak, vagy az elsajtitott isme-
retek szintjét nehezen képesek jelezni a jovébeli munkéltatok felé.

. A villalkozdsok nem feltétlenill a tdrsadalom egésze szempontjabdl optimdlisnak tekinthetS szinten

folytatjak alkalmazottaik képzését. Ez magyardzhaté a piac hidnyossagaval a képzésbél szarmazé pozitiv
externdlidkkal kapcsolatban és azzal, hogy a villalkozdsok nehezen tudjék realizélni a képzés hozamat,
ha az alkalmazottak szabadon munkadltat6t vélthatnak. A vdllalkozdsok esetleg a hatékonysdghoz sziik-
ségesnél kevesebbet forditanak képzésre, ha tartanak attdl, hogy az alkalmazott a szakértelem megszer-
zése utdn munkahelyet valt, még miel6tt megtériilne a vallalkozds befektetése. A vallalkozdsok ezért sok
esetben csak akkor biztositanak megfelel6 képzést dolgozoéik szdmadra, ha a képzés gyorsan megtériil,
tilnyomoérészt az érintett vallalkozds specifikus igényeit fedi le, vagy pedig léteznek olyan specidlis
szerzGdési feltételek, amelyek korldtozzdk a képzésben részesitett alkalmazottat abban, hogy elhagyja a
véllalkozdst azel6tt, hogy a képzési koltségek leirasra keriilnének, vagy amelyek az alkalmazottat a
képzési kiaddsok (részleges) megtéritésére kotelezik.

. Abban az esetben is el6fordulhat, hogy a képzésbe valé befektetés mértéke elmarad a sziikségestdl, ha a

vallalkozds szdmdra e befektetés teljes mértékben megtériil ugyan, de a véllalkozdsndl 1étrejové elényok
nem olyan jelent6sek, mint azok, amelyek a tdrsadalom egésze szempontjabdl jelentkeznek. A
képzésbdl ilyen porzitiv externdlidk kiilonosen akkor szdrmazhatnak, ha az mds vdllalkozdsokndl is
alkalmazhat6 szakértelem fejlesztésére irdnyul. Ezzel szemben a szakképzés csak meghatdrozott
cégeknél eredményez termelékenységnovekedést és ezt a vallalkozdsok konnyen ki tudjék sajétitani ().
lgy a szakképzés pozitiv externdlidinak kiterjedése az altalinos képzés externdlidnak kiterjedéséhez
képest kevésbé jelentds.

. Ha a villalkozdsok a hatrdnyos helyzeti vagy fogyatékkal él6 munkavallalok (3) képzését illetGen

magasabb koltségekkel és bizonytalan haszonnal szembesiilnek, abban lehetnek érdekeltek, hogy e
csoportok szdmdra kevesebb képzést biztositsanak. Ugyanakkor viszont a hdtranyos helyzeti vagy
fogyatékkal él6 munkavéllalok képzése dltaldban a tdrsadalom egésze szdmdra pozitiv externdlidkat
eredményez ().

. A tagdllamoknak bizonyitaniuk kell, hogy piaci hidnyossdg all fenn, amely indokolttd teszi az allami

tdmogatdst. Vizsgalataban a Bizottsdg tobbek kozott a kovetkezd szempontokat veszi figyelembe:

1. A képzés jellege, hogy az szakképzés vagy dltalinos képzés-e a 800/2008/EK rendelet 38. cikkének
értelmében. Egy adott képzési projekt szakképzési és altalanos képzési elemeket egyardnt tartalmaz-
hat. Az dltaldnos képzés t6bb pozitiv externdlidt eredményez.

2. A képzésen szerzett készségek mdsutt vald hasznosithatdsiga: Minél szélesebb korben hasznositha-
toak a készségek, anndl nagyobb a pozitiv externdlidk valészintisége. Példaul akkor tekinthets dgy,
hogy a képzés masutt is hasznosithaté szakértelmet nydjt, ha:

a) a képzést tobb fuggetlen vallalkozds egylittesen szervezi, vagy ha mds vallalkozdsok munkavallaloi
is részesiilhetnek benne;

b) a képzés hitelesitett, elismert oklevéllel zarul, vagy éllami hatésdg vagy intézmény hagyja j6vé;

¢) a képzés olyan alkalmazotti csoportokra irdnyul, amelyeket a véllalkozdson beliil és az érintett
dgazatban magas fluktudcié jellemez;

d) a képzés az alkalmazott szdmdra jelenlegi dlldsdn tdlmutatéan is hasznos lehet (pl. mds vallalko-
zdsndl val6 elhelyezkedéskor, a tirsadalmi élete vagy joléte szempontjdabdl stb.).

3. A képzés résztvevli: a képzés pozitiv externdlidit fokozhatja, ha a hatrdnyos helyzetli vagy fogya-
tékkal €l6 munkavallalékat is érinti.

() Ugyanakkor a vdllalkozdsok az dltalinos képzés externdlidit is képesek kisajdtitani, amennyiben a szerzédésekben

olyan specidlis feltételeket alkalmaznak, amelyek értelmében a képzésen részt vett alkalmazott koteles a képzés
elvégzését kovetSen meghatdrozott ideig a véllalkozdsndl maradni.

(%) A hatrdnyos helyzetli és a fogyatékkal él6 munkavéllalok meghatdrozdsdt a 800/2008/EK rendelet 2. cikke tartal-

mazza.

(}) Példdul a tdrsadalom szempontjabdl értékesebb a fiatal és alulképzett munkavallalok képzése, mint a villalkozds

szempontjabdl, a feltételezett vagy tényleges alacsonyabb termelékenység miatt.
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2.2. Az dllami timogatds mint megfelel6 szakpolitikai eszk6z

Nem az allami tdmogatds az egyediili olyan szakpolitikai eszkoz, amely a tagdllamok rendelkezésére all
a képzés osztonzésére. Valdjdban a képzés elsGsorban az oktatdsi rendszerek révén (pl. egyetemeken,
iskolakban, dllami hatésagok dltal folytatott vagy finanszirozott szakképzéseken) valosul meg. Az
egyének maguk is véllalkozhatnak képzésekre, munkaltatéjuk tdmogatdsaval vagy anélkiil.

Azok az intézkedések mindsiilnek megfelel§ eszkoznek, amelyeknél a tagallam mads szakpolitikai lehetd-
ségeket is megfontolt, valamint amelyeknél megalapozottak a szelektiv eszk6z — tGgymint egy adott
véllalkozdsnak nyujtott dllami tdmogatds — haszndlatdnak el6nyei. A Bizottsdg kiilonosen figyelembe
veszi a tagdllam dltal a javasolt intézkedésrél esetlegesen készitett hatdsvizsgalatokat.

2.3. Osztonzé hatds és a tdémogatds sziikségessége

A képzés dllami tdmogatdsinak eredményeként a kedvezményezett magatartisinak oly médon kell
véltoznia, amely azzal jir, hogy a tdmogatds kedvezményezettje tobb ésfvagy jobb képzést nyiijt,
mint a tdmogatds nélkiil tette volna. Amennyiben nem valdsul meg a tervezett képzési tevékenységek
vonatkozdsaban ilyen mindségi vagy mennyiségi novekedés, a timogatdsrél megallapithat6, hogy nem
fejt ki 0sztonzd hatdst.

Az 6sztonzd hatést a tényeket sszevetd elemzés atjan édllapitjidk meg, amely a tervezett képzés tdmo-
gatdssal és tdmogatds nélkil megvaldsuld szintjét hasonlitja Ossze. A legtobb munkaltaté szdmdra
véllalkozdsaik megfelel6 mitkodésének biztositdsa érdekében sziikségesnek bizonyul az, hogy képezzék
alkalmazottaikat. Nem feltételezhet§ az, hogy a képzés — killondsen a szakképzés — mindig dllami
tdmogatdsra szorul.

A tagallamoknak bizonyitaniuk kell a Bizottsdg felé az 0sztonz8 hatds meglétét és a tdmogatds sziik-
ségességét. El6szor is, a kedvezményezettnek a képzési projekt elinditdsit megel6z6en tdmogatds irdnti
kérelmet kell benytjtania az érintett tagdllamhoz. Mdsodszor, a tagdllamnak bizonyitania kell, hogy az
dllami tdmogatds — a tdmogatds nélkili dllapothoz viszonyitva — novekedést eredményez a képzési
projekt mérete, mindsége, kiterjedése vagy célcsoportja tekintetében. A tdmogatds révén megvalosuld
képzési tobblet pl. a kovetkezd informdciok segitségével mutathatd be: a képzési ordk vagy a kindlt
tanfolyamok szdmdnak novekedése, a résztvevék szdmdnak névekedése, az altalinos képzések térnye-
rése a vallalkozdsspecifikus képzésekhez képest, a fogyatékkal él6 vagy hdtranyos helyzetdi munkaval-
laléi csoportok részvételének novekedése.

Vizsgalatdban a Bizottsdg tobbek kozott a kovetkezd szempontokat fogja figyelembe venni:

a) a tdmogatds kedvezményezettjének belsé dokumentumai a képzések koltségeirdl, koltségvetésérdl,
résztvevdir6l, tartalmdrdl és iitemezésérdl két helyzetre vonatkoztatva: tdmogatott képzés és tdmo-
gatds nélkiili képzés esetében;

b) jogi kotelezettség fennalldsa, amelynek értelmében a munkéltatoknak bizonyos tipusti (pl. bizton-
saggal kapcsolatos) képzést biztositaniuk kell: Ilyen kotelezettség fennalldsa esetén a Bizottsdg rend-
szerint azt a kovetkeztetést vonja le, hogy nem éllapithaté meg 6szt6nz6 hatds;

¢) a benydjtott projekt hitelessége, pl. a megel8z6 évek képzési koltségvetéseinek Osszefiiggésében és
azokkal 6sszehasonlitva;

d) a képzési program és a tamogatds kedvezményezettjének tizleti tevékenysége kozotti kapcsolat:
minél szorosabb a kapcsolat, anndl kisebb az 6sztonzd hatds valészintisége. Példdul, egy bizonyos
dgazatban bevezetendd j technoldgidra irdnyuld képzés esetében kicsi az 0sztonzd hatds valdszi-
niisége, mivel a véllalkozdsoknak nincs vélasztdsi lehetéségiik, az Gjonnan bevezetett technoldgia
haszndlatara mindenképpen ki kell képezniitk alkalmazottaikat.

2.4. A tdmogatds ardnyossiga

A tagdllamnak bizonyitania kell, hogy a tdmogatdsra szitkség van, és a tdmogatds Gsszege a minimalisan
szitkséges szintet nem haladja meg.

A tdmogathaté koltségeket a 800/2008/EK rendelet 39. cikkével Gsszhangban kell kiszdmitani, és a
tamogatds nélkiil meg nem valdsuld képzési tevékenységek koltségeire kell korlatozddniuk.
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A tagillamoknak bizonyitékkal kell aldtdmasztaniuk, hogy a tdmogatdsi Osszeg nem magasabb, mint a
tdmogathat6 koltségeknek a véllalkozds dltal ki nem sajatithaté része (!). Mindenesetre a tdmogatési
intenzitds a 800/2008/EK rendelet 39. cikkében meghatdrozott szintet semmilyen kortilmények kozott
nem haladhatja meg, és azt a tdmogathatd koltségekre kell alkalmazni (2).

3. A TAMOGATAS NEGATIV HATASAI

17. Amennyiben a tdmogatds a tdmogatds céljdnak elérése szempontjabdl ardnyos, valdszindGsithetGen
korlatozott negativ hatdsokkal jar, igy lehetséges, hogy a negativ hatdsok elemzésére nincs szitkség (3).
Néhdny esetben azonban jelentds versenytorzité hatdssal jard véltozdst idézhet el a tdmogatds a
kedvezményezett magatartdsiban még akkor is, ha a tdmogatds sziikséges és ardnyos az adott vallal-
kozasnal nydjtott képzések mennyiségének emelése szempontjdbdl. Ilyen esetekben a Bizottsdg alapos
elemzést végez a verseny torzuldsira vonatkozdan. A tdmogatds versenytorzité hatdsinak mértéke
véltozé lehet, a tdmogatas jellemz6itSl és az érintett piacok sajatossdgaitdl fuggSen (4).

18. A tdmogatds kovetkezd jellemzdi befolydsolhatjdk a verseny torzuldsdnak valdszintiségét és kiterjedését:
a) szelektiv jelleg;
b) a tdmogatds nagysaga;
) a tdmogatds ismétlédése és idGtartama;
d) a tdmogatasnak a véllalkozds koltségeire gyakorolt hatdsa.

19. Példdul, eltér hatdst gyakorol a piacra egy olyan tdmogatott képzési program, amely egy tagdllam
legtobb véllalkozdsat arra 0sztonzi, hogy a megfelel§ szint emelése érdekében nagyobb mértékd képzést
folytasson, mint az, ha egyetlen vallalkozast részesitenck nagy 6sszeg(i tdimogatdsban az altala biztosi-
tott képzés fokozdsa érdekében. Ez utdbbi esetben nagyobb a verseny torzuldsinak valdszintisége, mivel
a kedvezményezett versenytdrsai kevésbé lesznek képesek versenyezni (°). A torzulds még jelentésebb
mértékd akkor, ha a kedvezményezett tizleti tevékenységében a képzési koltségek az oOsszkoltségeken
belil jelentSs szdzalékot képviselnek.

20. A piac jellemzdinek értékelése sordn — amely sokkal pontosabb képet nytjthat a tdmogatds valdszind-
sithet§ hatdsdrdl — a Bizottsdg tobbek kozott a kovetkezd tényezdket veszi figyelembe:

a) a piac szerkezete; és
b) az dgazat vagy ipardg jellemzdi.

21. A piac szerkezetének értékelése a kovetkezSk figyelembevételével torténik: a piaci koncentrdci6, a
véllalkozdsok mérete (%), a termékdifferencidlds jelentSsége (7), valamint a belépési és kilépési korlatok.
A piaci részesedések és a koncentrdcids ardny kiszdmitdsdra az érintett piac meghatdrozdsa utdn keriil
sor. Altaliban minél alacsonyabb a véllalkozdsok szdma, annal nagyobb piaci részesedéssel rendelkez-
nek, és anndl alacsonyabb szintli verseny jelentkezésére lehet szdmitani (%). Amennyiben az érintett
piacon jelentds a koncentracié és magas a belépési korlat (°), tovabbd a kedvezményezett jelentds
piaci szerepl itt, nagyobb a valdszintisége annak, hogy versenytarsai magatartisuk megvéltoztatdsira
kényszeriilnek a tdmogatds kovetkeztében.

(") Ez a képzés azon tobbletkoltségével egyezik meg, amelyet a vallalkozds nem tud azdltal kisajdtitani, hogy kozvetlen
elénye szarmazik az alkalmazottai dltal a képzés révén elsajatitott készségekbdl.

(%) Ldsd tovabbd a Bizottsdg jelenlegi gyakorlatat, pl. a kovetkezd esetekre vonatkozdan: C 35/07 — A Volvo Cars Gent

(Belgium) szdmadra nyujtott képzési tdimogatds, a Németorszdg dltal a DHL és a lipcse-hallei repiilGtér javara tett

intézkedésekrdl szolo, 2008. julius 23-i 2008/948[EK bizottsdgi hatdrozat (HL L 346., 2008.12.23,, 1. 0., és a

Belgium dltal az antwerpeni General Motors Belgium szdmadra tervezett C 14/06 sz. allami tdmogatdsrdl szolo,

2007. dprilis 4-i 2007/612[EK bizottségi hatdrozat (HL L 243., 2007.9.18., 71. 0.).

(}) Tovadbba a munkaerdpiac tokéletes miikodése esetén az alkalmazottak a szdmukra biztositott képzés révén megszerzett
magasabb szintii szakértelemért magasabb fizetésre is igényt tarthatndnak és ezéltal internalizélhatnak a képzés pozitiv
externalidit.

() A tdmogatds tobb piacot is érinthet, mivel a tdimogatds hatdsa nem feltétleniil korldtoz6dik azon piacokra, amelyeken
a tdmogatds kedvezményezettje tevékenységégét kifejti, hanem kiterjedhet mds piacokra is, pl. a beszerzési piacokra.

(°) Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a tagdllamok kozotti kereskedelem torzuldsahoz vezethet az, ha valamely
tagallam egy egész dgazat szdmdra nyujt képzési tdmogatdst.

(%) A vallalkozdsok mérete a piaci részesedés, az drbevétel szintjével és/vagy a foglalkoztatottak szamaval is kifejezhetd.

(7) Minél alacsonyabb foka a termékdifferencidlds, annal nagyobb hatdssal van a tdmogatds a versenytdrsak nyereségére.

(%) Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy egyes piacokon a jelen 1évé villalkozdsok alacsony szdma ellenére jelentds a
verseny.

(°) Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy bizonyos esetekben a tdmogatds hozzdjdrulhat a belépési korldtok legy6zéséhez,
és lehetdvé teheti Uj villalkozdsok piacra lépését.
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Az 4gazati jellemz8k elemzése sordn a Bizottsdg tobbek kozott a kovetkezd tényezSket vizsgalja: a
képzett alkalmazottak jelentésége az tizletdg szempontjdbdl, tobbletkapacitds jelenléte, hogy az dgazat
piacai novekvd, érett vagy hanyatld piacok-e, a versenytdrsak képzésfinanszirozdsi stratégidi (dllami
tdmogatds, alkalmazottak, munkéltatok). Példdul hanyatlé ipardgban a képzési tdmogatds novelheti a
verseny torzuldsdnak kockdzatdt azdltal, hogy hozzdjirul az alacsony hatékonysdggal mtikodé véllalko-
zasok fennmaraddsahoz.

A képzési timogatds bizonyos esetekben torzithatja a versenyt a piacra 1épés és onnan valé kivonulds, a
kereskedelmi forgalomra gyakorolt hatds és a képzési beruhdzds kiszoritdsa vonatkozasdban.

A piacra lépés és az onnan vald kivonulds

Versenypiacon a vallalkozasok olyan termékeket értékesitenek, amelyekbdl nyereségre tesznek szert. A
koltségek befolydsoldsa révén az allami tdmogatds a nyereségességre is hatdssal van, és ezéltal befolydst
gyakorolhat a véllalkozds azon dontésére is, hogy egy terméket kindljon-e a piacon. Példdul a folya-
matos termelési koltségeket — pl. a képzési koltségeket — csokkentd dllami tdmogatds lehet6vé tenné,
hogy egyébként bizonytalan izleti kildtdsokkal rendelkezd villalkozdsok lépjenek be a piacra vagy
vezessenek be 4j termékeket hatékonyabb versenytdrsaik rovasdra.

Az allami tdmogatds biztositdsa hatdst gyakorolhat arra is, hogy egy vallalkozas kivonuljon egy olyan
piacr6l, ahol mér jelen van. A képzéshez nytjtott allami tdmogatds csokkentheti a veszteséget, és
lehetévé teheti a viéllalkozds piacon maraddsit — aminek kovetkeztében mds, hatékonyabb, dm tdmo-
gatdsban nem részesiil§ vallalkozadsok kényszeriilnének kivonulni a piacrol.

A kereskedelmi forgalomra gyakorolt hatds

A képzés allami tdmogatdsa egyes térségekben el6nyosebb termelési feltételeket idézhet el mds
térségekkel szemben. Ennek eredményeként a kereskedelmi forgalom a tdmogatdsban részesitett terii-
letek felé tolédhat el.

A képzési beruhdzds kiszoritdsa

A piacon maradds és a nyereség maximalizdldsa miatt a vallalkozadsok érdekeltek abban, hogy képezzék
alkalmazottaikat. A képzési beruhazds optimalis szintje, amelyet az egyes véllalkozdsok hajlandéak
képzésre forditani attdl is fiigg, hogy versenytrsaik mennyit forditanak erre. Az édllamilag tdmogatott
véllalkozdsok csokkenthetik sajat befektetéseiket. Mdsfeldl, ha a tdmogatds arra készteti a kedvezmé-
nyezettet, hogy tobbet fektessen be, a versenytarsak erre reagilva csokkenthetik sajat képzési kiaddsa-
ikat. Amennyiben azonos cél elérése céljabdl a kedvezményezett vagy versenytérsai kevesebbet koltenek
a tamogatds jelenléte esetén, mint annak hidnydban, a tdmogatds kiszoritja az alkalmazottak képzésére
irdnyulé magdnbefektetésiiket.

4. MERLEGELES ES HATAROZAT

Az elemzés utolsé 1épését annak értékelése képezi, hogy a tdmogatds el6nyos hatdsai mennyiben
ellenstilyozzdk annak negativ hatdsait. Ennek elvégzése eseti alapon torténik. A pozitiv és negativ
hatdsok mérlegelése érdekében a Bizottsdg felméri ezeket, és altaldnos értékelést végez az Osszes érintett
piac termelGire és fogyasztdira gyakorolt befolydsukra vonatkozdan. Konnyen elérhet6 mennyiségi
adatok hidnydban a Bizottsdg minéségi informacidkat haszndl fel értékeléséhez.

A Bizottsdg dltaldban kedvezdbb nézetet alakit ki, és igy nagyobb fokd versenytorzitd hatdst tekint
elfogadhaténak abban az esetben, ha az adott véllalkozds képzési tevékenységeinek fokozdsa szempont-
jabol a tdmogatds sziikséges, célzott és ardnyos, tovdbbd a biztositott tobbletképzés a tdrsadalom
szdmadra jelentésebb el6nyoket hoz létre, mint a tdmogatds kedvezményezettje szdmdra.



