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BEVEZETES

1. Az Eurépai Alapitvanyt az Elet- és Munkakériilmények
Javitdsaért (a  tovdbbiakban:  Alapitviny) a  Tandcs
1975. méjus 26-i 1365/75/EGK rendelete (') alapjan hoztdk lét-
re. Az Alapitvany célja, hogy hozzdjéruljon a jobb élet- és mun-
kakoriilmények megtervezéséhez és megteremtéséhez az Eur6pai
Uni6ban, a témdba vagd ismeretek gyarapitdsa és terjesztése
révén.

2. Az 1. tdbldzat az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit
foglalja ossze. Az Alapitvany 2007-es pénziigyi évre vonatkozo
beszdmoldjanak f6bb adatait tdjékoztatds céljabdl a 2., 3. és 4.
tabldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ennek a nyilatkozatnak az 1605/2002/EK, Euratom tana-
csi rendelet 185. cikke (2) bekezdése (2) értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs a cimzettje. A nyilatkozat elkészitésére az
Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8dés 248. cikke alapjan, az
Alapitvany beszdmoldjdnak vizsgalatat kovetSen keriilt sor.

4. Az Alapitvanynak a 2007. december 31-i fordulonappal
zaruld pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldjit (}) az
1365/75/EGK tandcsi rendelet 16. cikkének megfelelSen az igaz-
gaté dllitotta Ossze, majd azt megkiildték a Szdmvevészéknek,
amely koteles véleményt nyilvanitani a beszdmolé megbizhaté-
sagarol, valamint az alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszertiségé-
16l és szabalyszertiségérdl.

5. A SzdmvevEszék az IFAC és az ISSAI (#) nemzetkozi ellen-
Grzési standardjaival és etikai kodexével 6sszhangban, de az eurd-
pai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellendrzését.
Az ellen8rzést olyan médon terveztitk meg és hajtottuk végre,
hogy kell8 bizonyossdgot nyerhessiink a beszamol6 megbizhato-
sdgarol és az alapjdul szolgdl6 tranzakcidk jogszertiségérdl és
szabilyszertiségérdl.

6. A Szamvevészék ily médon megfelelS bizonyossagot szer-
zett az aldbbi nyilatkozat megtételéhez:

A beszdmolé megbizhatdsdga

Az Alapitvanynak a 2007. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldja minden lényegi
szempontbdl megbizhato.

() HLL 139.,1975.5.30,, 1. o.
(2) HLL 248.,2002.9.16., 1. o.

(}) A beszdmoldt 2008. jinius 30-dn allitottdk 6ssze, majd az a Szdmve-
v6székhez 2008. jilius 18-dn érkezett be.

(*) Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legf6bb ellendr-
zési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).

Az alapul szolgdls tranzakcidk jogszeriisége és szabdlysze-
riisége

Az Alapitvany éves beszdmoldjanak alapjdul szolgdld tranz-
akciok Osszességiikben jogszertiek és szabalyszertiek.

Az aldbbi észrevételek nem kérdgjelezik meg a Szamvevgszék
nyilatkozatdnak érvényét.

ESZREVETELEK

7. Az Alapitvany 2007-es koltségvetése 20,2 millié EUR-t
tett ki, szemben az el6z6 évi 19,8 millié EUR-val. Ez a koltségve-
tés tartalmazta a Bizottsdg azon hozzdjaruldsat is, mellyel Hor-
vétorszag és Torokorszdg jovébeli tagsdgat kivanjdk el6késziteni.
Ezt a hozzdjaruldst a koltségvetésben célhoz kotott bevételnek
kellett volna tekinteni, azonban nem igy tortént. Mindez nem felel
meg a koltségvetési rendeletnek.

8. A 2007-es pénziigyi évre visszaigényelhetS 376 611 EUR-
nyi héit az év végéig nem igényelték vissza. A héa-
visszaigényléseket év kozben bizonyos idészakonként kellene
foganatositani. Mindez nem volt dsszhangban a hatékony és ered-
ményes pénzgazdalkodds alapelvével.

9. A munkaerd-felvételi eljrdsok esetében a felvételi bizott-
sdg sem a kivalasztdsi kritériumok stilyozdsat, sem pedig a mini-
mélisan teljesitendd pontszdmot nem hatdrozta meg el6re.
Ezenkiviil egy esetben a kivalasztdsi kritériumok vagy nem voltak
osszhangban a meghirdetett feltételekkel, vagy tisztdzatlanok
maradtak. Mindezek miatt nem volt biztositva az eljarasok atlat-
hatésdga és megkiilonboztetéstsl valé mentessége.

10. A beszerzési eljarasokkal kapcsolatosan a kovetkezd ano-
mélidkra deriilt fény: az egyik szerzédés esetében a palydzati kii-
rds nem hatdrozta meg egyértelmtien a pénziigyi értékelési
eljarast, valamint a kivalasztdsi kritériumok nem tették lehetvé a
jelentkezdk pénziigyi kapacitdsdanak megfeleld értékelést (°). Ezek
a hidnyossdgok rontottak az eljards szinvonaldn, és magukban
hordoztdk a részrehajlé dontés kockazatat.

(°) Harom ilyen eset tortént.
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Ezt a jelentést a Szamvevdszék a 2008. szeptember 18- iilésén, Luxembourgban fogadta el.

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok



1. tdbldzat

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorillmények Javitdsért (Dublin)

Szerz6désbdl eredd kozosségi

Az Alapitvanynak a Tandcs 1111/2005/EK rendelettel
médositott 1365/75/EGK rendeletében meghatdrozott

Irdnyitds

Az Alapitvany rendelkezésére bocsatott
eréforrdsok

Tevékenységek és szolgdltatdsok

hatdskor hatdskore (zdrGjelben a 2006-os adat szerepel)
,Az alapvet§ szocidlis jogo- | Célok Feladatok 1. Igazgatdtandcs Végleges koltségvetés 2007-re: | Monitoring és felmérések:

kat szem el6tt tartva, a
Kozosség és a tagillamok
célkittizése az élet- és mun-
kakoriilmények javitdsa, [...]
a Kozosség a kovetkezd
teriileteken  tdmogatja és
egésziti ki a tagdllamok tevé-
kenységeit: [...] b) munka-
feltételek; c) a
munkaviéllalok szocidlis biz-
tonsdga és szocidlis védelme;
d) a munkavallalok védelme
munkaviszonyuk megsziin-
tetése esetén; €) a munkaval-
lalok  tdjékoztatisa  és
véleményiik meghallgatdsa;
f) a munkavallalok és mun-
kaaddk érdekeinek képvise-
lete és kollektiv védelme,
beleértve a vallalatvezetés-
ben val6 részvételt; g) har-
madik orszagbeli
allampolgarok foglalkozta-
tasdnak feltételei; h) a
munkaerdpiacrdl kirekesz-
tett személyek beilleszke-
désének lehet6vé tétele; i)
férfiak és nSk kozotti egyen-
16ség ...”

(A Szerz6dés 136. és 137. cik-
kébdl)

Az Alapitviny feladata,
hogy hozzédjaruljon a jobb
élet- és munkakorilmé-
nyek megteremtéséhez, a
témdba vdgé ismeretek
gyarapitdsdval és terjeszté-
sével. Az Alapitvanynak
kiilonosen az aldbbi teriile-
tekkel kell foglalkoznia:

- adolgozdk munkafel-
tételei,

—  munkaszervezés,
kiilonosen a munka-
korok tervezése,

- a munkavallalok
bizonyos csoportjaira
jellemzd problémak,

- a kornyezet fejleszté-
sének hosszti  tdvia
vonatkozdsai,

- azemberi tevékenysé-
gek térbeli és id6beli
elosztdsa.

- Az informdcio- és
tapasztalatcsere el6-
mozditdsa ezeken a
teriileteken.

- Az egyetemek, tanul-
ményi és kutatokoz-
pontok, gazdasagi és
szocidlis  kozigazga-
tasi szervek és szerve-

zetek kozotti
egylittmtikodés timo-
gatdsa.

- Tanulmdnyok készi-
tése vagy készittetése
és segitség nyujtdsa
kisérleti  projektek
kivitelezéséhez.

- Alehet6 legszorosabb
egyiittmikodés a mdr
létez8 tagillami és
nemzetk6zi  szintd
szakositott intézmé-

nyekkel.

- az egyes tagdllamok részérdl: a
kormény, a munkaltatéi szerve-
zetek és a munkavéllalok egy-
egy képviselGje

- aBizottsdg hdrom képviselgje

2. VezetGség

— 11 tagja van: a szocidlis partne-
rek, illetve a kormdnyok 3-3
képviseldje, valamint a Bizottsdg
2 képviselGje,

- feladata, hogy figyelemmel
kisérje az igazgat6tandcs hatdro-
zatainak végrehajtdsdt és az igaz-
gatOtandcs  ilései  kozott
gondoskodjon a vezetdi felada-
tok elldtasarol.

3. Igazgatd A Bizottsdg nevezi ki az
igazgatGtandcs dltal benyjtott jelolt-
lista alapjdn, feladata az igazgatéta-
ndcs és a vezetdség dontéseinek
végrehajtdsa és az Alapitvany irdnyi-
tdsa.

4. SzakértGi bizottsdgok A Bizott-
sdg, a kormanyok és a szocidlis part-
nerek legfeljebb 3-3 képviselGjébal
allnak, feladatuk tandcsadds a legjelen-
tésebb  projektek  végrehajtdsara
vonatkozoan, illetve az eredmények
értékelése.

5. KiilsG ellen8rzés

Az Eurdpai Szamvevdszék.

6. A mentesitésért felelés hato-
sag

A Tandcs javaslata alapjan eljar6 Par-
lament.

20,2 milli6 EUR (19,8 million EUR)
Létszdm 2007 decemberében:

a létszamtervben szerepl§ dlldsok
szama: 94 (94), ebbdl betoltve: 84
89).

Egyéb alkalmazottak:

kikiildott nemzeti szakértGk és
munkaerd-kolesonzés ttjan alkal-
mazott munkatdrsak: 3 (1)

szerz&déses alkalmazottak: 10 (9)
teljes létszdm: 97 (99)

operativ feladatok: 55 (58)
adminisztrativ feladatok: 30 (32)

vegyes feladatok: 4 (4)

Eurdpai Munkakapcsolatok FigyelGje (EI-
RO), Eurépai Munkakoriilmények Meg-
figyel6kozpontja (EWCO) és Eurdpai
Szerkezetdtalakulds ~ MegfigyelSkoz-
pontja (ERM),

4. eurdpai felmérés a munkakoriilmé-
nyekrél: mdsodlagos elemzés (a nemek-
kel kapcsolatos kérdések, a

munkakoriilményekkel, az id6s6ds
munkaergvel, munkaszervezéssel,

munkaidével és munkaintenzitéssal kap-
csolatos témék),

Eurépai felmérés a munkaidérél és a
munka és a maginélet egyensulyarol:
2007-ben &t jelentést hoztak nyilvanos-
sdgra. Folyamatban vannak a mdsodik
felmérés el6késziiletei.

Foglalkoztatds és szerkezetdtalakitds:

Be nem jelentett munka,

az Eurdpai Szerkezetdtalakulds Megfi-
gyeldkozpont esettanulmanyai,

Tdjékoztatd szolgdlat az érintettek szé-
mara.

A munka és a maginélet egyensdlya, mun-

kakoriilmények:

Vonzé munkahelyek mindenki szdméra,

Rugalmassdg és biztonsdg az életpdlya
soran;

Viltozds a munkakori struktdardkban.

Munkiigyi kapcsolatok és partnerség:

Magatartdsi kodexek és keretmegallapo-
désok,
Kapacitds kialakitdsa dgazati és helyi
szinten; tdrsadalmi pdrbeszéd az EU
10-ben,

Munkaidé és munkatigyi kapcsolatok.

'¢T1'800¢
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Az Alapitvanynak a Tandcs 1111/2005/EK rendelettel
modositott 1365/75/EGK rendeletében meghatarozott
hatdskore

Szerz6désbdl eredd kozosségi
hataskor

Irdnyitds

Az Alapitvany rendelkezésére bocsdtott
eréforrdsok
(zdrdjelben a 2006-os adat szerepel)

Tevékenységek és szolgdltatisok

Térsadalmi kohézi6 és életmindség:

A helyi hat6sdgok szerepe a migransok
integraldsdban,

A gyermekgondzdsi szolgéltatdsok ala-
kuldsa hétranyos helyzet( teriileteken,

Az életmindség javitdsa Eurépa vidéki
teriiletein.

Kommunikicié, valamint gondolat- és
tapasztalatcsere:

376 kiadvany, 1,57 millié litogatds a
honlapra (napi atlag: 4 303),

37 sajtéesemény, 45 sajtokozlemény,
2006-hoz képest 28 %-os emelkedés,

1126 cikk-kivagds, 2,1 millié EUR hir-
detési egyenértékkel (AVE), osszesen kb.
58 765 000 emberhez jutott el, ami
80 %-0os  novekedés a  2006-0s
32 536 000-hez képest. 252 tjsagiroi
megkeresés, ami 9 %-os novekedés a
megel6z8 évhez képest.

4. felmérés a munkakérﬁlmﬁnyekr6l: A
dolgozdk nézdpontja” és ,EletminGség
Torokorszdgban” cimd promdcids kam-
pdny,

Roadshow 6t orszdgban,

Villalati hél6zati szemindriumok az
eurdpai diverzitdsrol és kornyezeti vélto-
zasokrél,

Alapitvanyi szermindriumi sorozat ,Ifji-
sdg és a munka” cimmel,

Orszdgos informdcids kozpontok 10
tagédllamban,

16 kidllitds,

58 latogatds az Alapitvanyba — tobbek
kozott a finn elnok is.

Forrds: Az Alapitvanytdl szdrmaz6 adatok.

091/11¢ D
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Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért (Dublin) — A 2007-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

2. tdbldzat

(1 000 EUR)

Bevételek (1)

Kiadasok (%)

Az el6z6 pénziigyi évrdl dthozott
Koltségvetési elSiranyzatok a pénziigyi évre z liifltzsoégp:;z;gélé?:érr?yzaatofo
A pénziigyi év végleges
A bevételek forrdsa koltségvetésében szerepld Befolyt bevételek a koltség- kéte:
bevételek vetésben lezettség- | i etett atvitt torolt rendel- | yifzetert torélt
gy véllaldsba kezésre allo
elGirdnyzott
vett
L. cim
Ko6z06sségi timogatdsok 19 600 19 600 Személyi réforditdsok 10 687 10 260 10 084 243 360 120 94 26
II cim
Egyéb tdmogatdsok 300 340 Igazgatdzi kiaddsok 1272 1190 892 370 10 635 567 68
1L cim
Egyéb bevételek 280 321 Tevékenységi kiaddsok 8221 7 943 3712 4397 112 3557 3410 147
Osszesen 20180 20 261 Osszesen| 20 180 19 393 14 688 5010 482 4312 4071 241
" A célhoz kotott bevételeket is tartalmazza.

Forrds: az Alapitvany dltal kozolt adatok. A tabldzat az Alapitvany sajit éves beszdmol6jaban kozolt adatait 6sszegzi. A befolyt bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik.
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3. tdbldzat

Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért (Dublin) - A 2007-es és 2006-0s pénziigyi évre

vonatkozé eredménykimutatds

(1 000 EUR)
2007 2006

Miikodési bevételek
Kozosségi timogatdsok 19 600 19 000
Egyéb tdmogatdsok 340 517
Egy¢b bevételek 884 248
Osszesen (a) 20 824 19 765

Miikodési kiaddsok

Személyi réforditdsok 9132 8908
Targyi eszk6zokhoz kapesolddd kiaddsok 608 724
Egy¢b igazgatisi kiaddsok 2416 2106
Tevékenységi kiaddsok 8597 7 409
Osszesen (b) 20 753 19 147
Miik6dési tevékenységek nyeresége/vesztesége (c = a - b) 71 618
Pénziigyi miveletek bevételei (e) 0 0
Pénziigyi mtveletek kiaddsai (f) 4 10
Nem miikodési tevékenységek nyeresége/vesztesége (g = e — f) -4 -10
A pénziigyi év gazdasigi eredménye (h=c +g) 67 608

Forrds: az Alapitvény altal kozolt adatok. A tdbldzat az Alapitvinynak az eredményelszdmolds elve alapjdn Gsszedllitott éves beszdmoldjdban

kozolt adatait osszegzi.

4. tdbldzat

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorillmények Javitdsiért (Dublin) - 2007. és 2006. december 31-i mérleg

(1 000 EUR)
2007 2006
Befektetett eszkozok
Immateriélis javak 46 84
Targyi eszk6zok 3327 2388
Forgbeszkozok
Rovid tava el6finanszirozds 732 344
Rovid lejaratd kovetelések 1095 690
Ev végi készpénz és készpénz-egyenértékes 4635 3111
Osszes eszkdz 9 835 6617
Rovid lejarati kotelezettségek
Céltartalékok kockdzatokra és koltségekre 141 274
Széllitok 3695 1643
Kotelezettségek dsszesen 3836 1917
Eszkozok netté értéke 5999 4700
tartalék
Halmozott nyereség/veszteség 5932 4092
Az év gazdasagi eredménye 67 608
Nett6 tSke 5999 4700

Forrds: az Alapitvény altal kozolt adatok. A tdbldzat az Alapitvinynak az eredményelszdmolds elve alapjdn Gsszedllitott éves beszdmoldjiban

kozolt adatait 9sszegzi.
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AZ ALAPITVANYNAK A SZAMVEVOSZEK ESZREVTETELEIRE ADOTT VALASZAI

7. 2008-t6l kezdve az ABAC-ban RO koltségvetési tételeket hoznak létre, és a Szamvevészék ajanldsainak
megfelelGen fognak eljarni.

8. A 2007. évre vonatkoz6 héa-visszaigényléseknél az ABAC nev(i Gj pénziigyi szoftver bevezetése miatt
fordult el6 késés. A visszaigénylésekre 2008 aprilisdban keriilt sor, és a visszaigénylés teljes mértékben
megtortént.

9. Az Eurofound mdr kialakitott egy munkaerd-felvételi eljdrdst, hogy orvosolja a Szamvevdszék dltal fel-
hozott problémadkat.

10. Az Eurofound a kritizélt eljarast koltségvetési bizonytalansdgok miatt alkalmazta. Az Eurofound azon-
ban biztos abban, hogy a gazdasdgilag legeldnyosebbet érte el. A jovSben olyan drértékelési modszereket dol-
goznak ki, amelyek kezdettsl fogva kizdrjdk a részrehajlds lehet@ségét.

Ami a pénziigyi kapacitdst illeti, a vérehajtdsi szabdlyzat 135. cikkének (2) bekezdése szerint az Eurofound
meghatdrozhat minimélis kapacitdsi szinteket. Az Eurofound a jovében meg fogja hatdrozni a minimalis kapa-
citdsi szintek alkalmazasdra vonatkozé kritériumokat.



