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2008.12.5. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C311/131

BEVEZETES 6. A Szamvevészék ily médon megfelelS bizonyossagot szer-
zett az aldbbi nyilatkozat megtételéhez:

1. Az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpontot (a tovabbiak-

ban: Kézpont) a Tandcs 337/75/EGK rendelete (*) alapjan hoztdk
létre. A Kozpont legfontosabb feladata a szakképzés kozosségi
szinten torténd fejlesztése. E célkitiizés megvaldsitdsa érdekében
a Kozpont szakképzési rendszerekrdl sz616 dokumentacidkat allit
Ossze és terjeszt.

2. Az 1. tdbldzat a Kozpont hatdskorét és tevékenységeit fog-
lalja 6ssze. A Kozpont 2007-es pénziigyi évre vonatkozo besza-
moldjanak f6bb adatait tdjékoztatds céljabol a 2., 3. és 4. tdbldzat
mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ennek a nyilatkozatnak az 1605/2002/EK, Euratom tand-
csi rendelet 185. cikkének (2) bekezdése (2) értelmében az Euré-
pai Parlament és a Tandcs a cimzettje; a nyilatkozat elkészitésére
az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédés 248. cikke alapjan, a
Kozpont beszdmoléjanak vizsgdlatat kovetSen kertlt sor.

4. A Kozpontnak a 2007. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozo6 beszamoléjat (%) a 337/75/EGK
rendelet 12a. cikkének megfelelGen az igazgaté dllitotta Gssze,
majd azt megkildték a Szdmvev@széknek, amely koteles
véleményt nyilvdnitani a beszdmolé megbizhatésdgardl,
valamint az alapjaul szolgdld tranzakcidk jogszerliségérdl és
szabalyszertiségérél.

5. A SzdmvevEszék az IFAC és az ISSAI (4) nemzetkozi ellen-
6rzési standardjaival és etikai kodexével 6sszhangban, de az eurd-
pai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellenérzését.
Az ellendrzést olyan modon terveztitk meg és hajtottuk végre,
hogy kell§ bizonyossdgot nyerhessiink a beszamol6 megbizhato-
sdgarol és az alapjdul szolgdl6 tranzakcidk jogszertiségérdl és
szabalyszertiségérél.

A beszdmolé megbizhatdsdga

A Kozpontnak a 2007. december 31-i fordulénappal zdrul6
pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldja minden lényegi szem-
pontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlo tranzakcidk jogszeriisége és szabdlysze-
rifsége

A Kozpont éves beszamoldjanak alapjaul szolgaléd tranzak-
cidk osszességiikben jogszertek és szabdlyszertiek.

Az aldbbi észrevétel nem kérddjelezi meg a Szdmvevdszék
nyilatkozatanak érvényét.

ESZREVETEL

7. AKozpont koltségvetése 2007-ben 17,4 millié6 EUR-t tett
ki, szemben az el6z6 évi 17,6 millio EUR-val. A Kézpont 2007-es
munkaprogramja minden egyedi célkitiizésnél felsorolja a terve-
zett tevékenységeket, és részletesen leirja, hogy milyen végtermé-
keket varnak el ezektSl. A célkitlizések és teljesitménymutatok
azonban gyakran nem mérhetdek, és ez neheziti a célok megva-
losuldsanak értékelését. Ha a Kozpont arra torekszik, hogy a kolt-
ségvetése csakugyan tevékenységalapt legyen, akkor hatdrozzon
meg pontos célokat, és javitsa a tervezést. A tervezés sordn hozza
vildgos és egyértelm( kapcsolatba a kitlizott célokat az azok
megvaldsitasdhoz  szitkséges  koltségvetési  erSforrasok
felhasznaldsaval.

Ezt a jelentést a Szdmvevdszék a 2008. szeptember 18-i ilésén, Luxembourgban fogadta el.

(') HLL 39.,1975.2.13,, 1. o.

() HLL 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) A beszamoldt 2008. jinius 17-én allitottdk ssze, majd a Szdmvevs-
székhez 2008. jalius 3-dn érkezett be.

(*) Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a Legf6bb Ellendr-
zési Intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok



1. tdbldzat

Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) — Theszaloniki

Szerz8désbdl eredd kozosségi hatdskor

A Kézpontnak a 337/75/EGK tandcsi rendelet 2. és 3. cikkében
meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds

A Kozpont rendelkezésére bocsitott eréforrd-
sok 2007-ben
(zdrGjelben a 2006-o0s adat szerepel)

Termékek és szolgdltatdsok 2007-ben
(zdrdjelben a 2006-0s adat szerepel)

A Kozosség olyan szakképzési politi-
két folytat, amely tdimogatja és kiegé-
sziti a tagdllamoknak a szakképzés
tartalmdra és szervezeti felépitésére
irdnyulé tevékenységét.

A Koz8sség fellépésének célja:

- az ipari véltozdsokhoz valé
alkalmazkodds megkonnyitése,
kiilonosen szakképzés és dtkép-
zé€s Gtjan

- aszakmai alapképzés és tovabb-
képzés javitdsa a munkaerd-
piaci szakmai beilleszkedés és
Gjrabeilleszkedés  megkonnyi-
tése érdekében

- aszakképzésbe torténd bejutds
megkonnyitése, tovdbba az
oktatok és a szakképzésben
részt vevdk, kiilonosen a fiata-
lok mobilitdsinak dsztonzése

- az oktatdsi vagy szakképzd
intézmények és a véllalkozasok
kozotti egytittmitikodés 0szton-
zése a képzés teriiletén

- atagdllamok képzési rendszereit

egyarant érint6  kérdésekre
vonatkozé  informdcié-  és

tapasztalatcsere fejlesztése.

(A Szerz6dés 150. cikke)

A Kozpont megbizatdsa

A Kozpont, mint az Eurdpai
Uni6 szakképzési és oktatdsi
referenciakozpontja, a jelenleg
zajl6 folyamatok tisztdbb meg-
értését elBsegits informéciok-
kal litia el a politikai
dontéshozokat, kutatokat és
szakembereket annak érdeké-
ben, hogy azok megalapozot-
tabb doéntéseket hozhassanak
jovébeli intézkedéseikkel kap-
csolatban.

A Kozpont segiti az Eurdpai
Bizottsdgot a szakoktatds és
szakképzés kozosségi szintid
osztonzésében és fejlesztésé-
ben.

Feladatok

- A téméhoz kapcsol6dd
dokumentdcié 6sszedlli-
tdsa és az adatok elem-
zése

- Koézremtikodés a kutatds
fejlesztésében és
osszehangoldsaban

- Vonatkozé informéciok
hasznositdsa és terjesz-
tése;

- A szakképzés fejlesztésé-
nek kérdéseivel kapcsola-
tos kozos dllaspontok
el6mozditdsa és timoga-
tdsa

- Forum biztositdsa a sok-
szindi és széles nyilvanos-
sdg szdmadra.

1. Igazgatotandcs

Osszetétel:

tagdllamonként a kovetkezd:

- akormany egy képviselGje

- a munkadltat6i szervezetek egy képvi-
selje

- a munkavdllalok szervezeteinek egy

képviselGje, valamint az Eurdpai
Bizottsdgot képvisel6 hdrom tag.

2. Vezetdség

Tagjai:

az igazgat6tandcs elnoke és harom (érdek-
csoportonként egy-egy) alelnoke, érdekceso-
portonként egy koordindtor, valamint a
Bizottsdg egy képviselGje.

3. Igazgaté

Az igazgatétandcs dltal osszedllitott jeloltlis-
térol a Bizottsdg nevezi ki. Az igazgato fele-
165 a Kozpont irdnyitdsdért, és 6 hajtja végre

az igazgatGtandcs és a vezet$ség hatdroza-
tait.

4. Belsd ellendrzés

A Bizottsag belsé ellendrzési szolgdlata.
5. Kiilsd ellendrzés

Eurdpai SzdmvevGszék.

6. A mentesitésért felelGs hatésig

A Tandcs javaslata alapjdn eljar6 Parlament.

Koltségvetés:

17,4 millié EUR (17,6 millié EUR)
Ebbdl kozosségi timogatds: 96 % (95 %)
Létszdm 2007. december 31-én:

a létszamtervben szerepld dlldshelyek
szama: 97 (95),

ebbdl betoltott: 89 (81)

egyéb alkalmazottak: szerz8déses alkal-
mazottak,

kikiildott nemzeti szakértsk.

A személyzet teljes létszdma: 128
(123),

amely foglalkoztatdsi teriilet szerint a
kovetkezéképpen oszlik meg:

operativ feladatok: 89 (84)
adminisztrativ feladatok: 39 (34)

vegyes feladatok: 0 (5)

Konferencidk és szemindriumok: 11
(24

Szakmai mthelyek: 82 (24)
Latogatdsok, illetve bemutatdk: 24 (21)

Tanulmdanyok: 14 (35) + 23 tdmogatdsi
palydzat a ReferNet keretében

Projektek: 40 (36) (ebbdl 8 (2) admi-
nisztrativ), valamint 13 (15) virtudlis
kozosség (ebbdl 3 (1) adminisztrativ)

Részvétel a kovetkezSkben: a helsinki
tandcskozdsbol adodo feladatok gondo-
zdsa és  felkésziilés a  2008-as
bordeaux-i miniszteri taldlkozora;
Oktatds és képzés 2010 program; Leo-
nardo da Vinci program, és az egész
életen at tart6 tanuldsra val6 atallds pro-
gramja; a szocidlis partnerek egyiittes
fellépésének keretrendszere; szakkép-
zési tandcsado bizottsag; szakképzésért
felelds f6igazgatok; ,Oktatds és képzés
2010” koordindcids csoport

Kiadvanyok: 34 (43)
Cedefop Info: 3 szdm (3)

Eurépai szakképzési magazin: 3 szdm

&)

Dokumentumok terjesztése: 8 477
(8 733) kérés alapjan, 1565 (1 774))
el6fizetés az Eurépai magazinra, 8 490
(8 498) eldfizetés a Cedefop Inféra

Elektronikus  kiadvdnyok: 3 364
(3 324) el6fizetés az ETV elektronikus
hirlevélre; 4 000 000 (3 583 478)
megtekintett ETV-oldal; 5 841 (7 553)
regisztralt tag a virtudlis kozosségek-
ben; 769  (844) résztvevé a
tanulmanyitt-programban

Forrds:  a Kozpont dltal kozolt adatok.
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2. tdbldzat

Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) — Theszaloniki — A 2007-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)

Bevételek

Kiadadsok

A pénziigyi év elSirdnyzatai

Az el6z8 pénziigyi évrdl dthozott elSirdnyzatok

A pénziigyi év . .
A bevételek forrdsa . V,é glegfz S Befolyt bevételek A kiaddsok megoszldsa koltség- ore ore
koltsegﬂvetes§ben v $ vetésben | [ZEEE | i e avitel torolt rendel- | lezettség- | e o atvitel torolt
szerepld bevételek eldiranyzott vallaldsba kezésre dllo| vallaldsba
Y vett vett
Koz0sségi tamogatds 16 730 16 317 ,
I. cim
Egyéb bevételek 125 96 Személyi réforditdsok (NDE) 9631 9 000 8 694 306 631 338 338 240 0 98
IL. ¢im
Igazgatdsi kiaddsok (NDE) 2 049 1754 808 1096 145 559 559 519 0 40
III. cim
Tevékenységi kiaddsok (DE)
—-KE 5150 4805 0 0 0 0 0 0 0
- FE 5175 4869 99 207 0 0 0 0 0
Célhoz kotott bevéte-
lek (1) 544 494 Célhoz kotott bevételek 544 82 19 525 0 916 446 227 551 138
Osszesen KE| 17 374 15 641 1927 775 1813 1343 551 276
Osszesen 17 399 16 907 Osszesen FE| 17 399 14 390 2026 983 1813 986 551 276

O] Egy 50 000 EUR értékd, Phare-forrdsokra vonatkozo, 2007-ben kiadott visszafizettetési felszolitdst csak 2008 februdrjdban hajtottak be.
NDE: nem differencidlt elSirdnyzatok (a kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok megegyeznek a kifizetési elSiranyzatokkal)
DE: differencidlt elSirdnyzatok (a kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok eltérhetnek a kifizetési elSirdnyzatoktol)
KE: kotelezettségvallalasi elGirdnyzatok a differencialt elSirdnyzatok rendszerében

FE:  kifizetési elSirdnyzatok a differencidlt elGirdnyzatok rendszerében
Forrds: a Kézponttdl szarmazé adatok. A tdblazat a Kdzpont sajit pénziigyi beszdmoldjaban kozolt adatait osszegzi. A befolyt bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik.

'¢T1'800¢

(o]

e(deT soereary orun redomy zy

ceT/11e D



C 311/134

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2008.12.5.

3. tdbldzat

Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) — Theszaloniki — A 2007-es és a 2006-os pénziigyi évre

vonatkoz6 gazdasigi eredménykimutatis

(1 000 EUR)
2007 2006

Miik6dési bevételek
Koz0sségi timogatdsok 15707 14 146
Egy¢éb tdmogatdsok 396 457
Egyéb bevételek 373 279
Osszesen (a) 16 476 14 882

Miik6dési kiaddsok

Személyi réforditdsok 9 041 8166
Befektetett eszkozokhoz kapcsol6do kiaddsok 460 480
Egy¢b igazgatisi kiaddsok 1429 1181
Tevékenységi kiaddsok 5290 4340
Osszesen (b) 16 220 14 167
Miik6dési tevékenységek nyeresége/vesztesége (c =a - b) 256 715
Pénziigyi miveletek bevételei (e) 0 0
Pénziigyi mtveletek kiaddsai (f) 3 4
Nem miikodési tevékenységek nyeresége[vesztesége (g =e - f) -3 -4
A pénziigyi év gazdasdgi eredménye (h=c +g) 253 711

Forrds: a Kozponttdl szarmazo adatok. A tdblézat a Kozpontnak az eredményelszdmolds elve alapjdn 6sszedllitott éves beszamoldjdban kozolt

adatait Osszegzi.

4. tdbldzat

Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) — Theszaloniki — 2007. és 2006. december 31-i mérleg

(1 000 EUR)
2007 2006
Befektetett eszk6z6k
Immateridlis javak 110 92
Targyi eszk6zok 4621 4887
Hossz lejaratt kovetelések 5 5
Forgobeszkozok
Rovid tava el6finanszirozds 384 552
Készletek 155 0
Rovid lejarata kovetelések 462 438
Ev végi készpénz és készpénzegyenértékes 3763 3919
Osszes eszkoz 9500 9893
Rovid lejaratii kotelezettségek
Céltartalékok kockdzatokra és koltségekre 412 317
Széllitok 3037 3777
Kotelezettségek osszesen 3449 4094
Eszkozok netté értéke 6 050 5799
Tartalék
Halmozott nyereség/veszteség 5798 5088
Az év gazdasdgi eredménye 253 711
Netto tGke 6 050 5799

Forrds: a Kozponttdl szarmazo adatok. A tiblazat a Kézpontnak az eredményelszamolds elve alapjdn osszedllitott éves beszdmoldjdban kozolt

adatait Osszegzi.




2008.12.5. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C311/135

A KOZPONT VALASZA

7. A Kozpont figyelembe veszi az Eur6pai Szdmvevdszék észrevételeit. A Kozpont dolgozik a célkitizé-
sek pontosabb megfogalmazasin ¢és a teljesitménymutatokon. A 2008-as évre vonatkozdan a Kozpont beve-
zetett egy olyan tevékenység alapt koltségvetés-tervezést, amely egyértelmd kapcsolatot [étesit a tevékenységek,
a célkittizések és a rendelkezésre bocsitott koltségvetési forrasok kozott.



