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2008.12.5.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 311/51

BEVEZETES

1. Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokséget (a tovabbiakban: Ugynokség) a Tandcs 1994. jalius
18-i 2062/94/EK rendelete (') alapjan hoztdk létre. Az Ugynok-
ség feladata, hogy a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem
terén informdacidkat gydjtson és terjesszen a nemzeti és kozosségi
prioritdsokrdl, timogassa a szakpolitikdk kialakitdsdban és végre-
hajtasdban érdekelt nemzeti és kozosségi szervezeteket, és tdjé-
koztatdst nytjtson a megel6z6 intézkedésekrdl.

2. Az 1. tdbldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit
foglalja dssze. Az Ugynokség 2007-es pénziigyi évre vonatkozd
pénziigyi kimutatdsainak f6bb adatait tdjékoztatds céljabdl a 2.,
3. és 4. tabldzat foglalja Gssze.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ennek a nyilatkozatnak az 1605/2002/EK, Euratom tand-
csi rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdése értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs a cimzettje; a nyilatkozat elkészitésére az
Eurdpai Kozosséget létrehozé szerz8dés 248. cikke alapjan, az
Ugynokség beszamoldjanak vizsgélatt kovetSen keriilt sor.

4. Az Ugynokségnek a 2007. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoléjdt (%) a 2062/94/EK
rendelet 14. cikkének megfeleléen az igazgatd dllitotta Ossze,
majd azt megkiildték a Szdmvev8széknek, amely koteles véle-
ményt nyilvdnitani a beszdmolé megbizhatdsdgardl, valamint az

alapjaul  szolgdlé  tranzakciok  jogszertiségérsl  és
szabalyszertiségérdl.
5. A SzdmvevEszEk az IFAC és az ISSAI (#) nemzetkozi ellen-

Orzési standardjaival és etikai kodexével 6sszhangban, de az eurd-
pai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellendrzését.
Az ellendrzést olyan mddon terveztitk meg és hajtottuk végre,
hogy kell§ bizonyossdgot nyerhessiink a beszamolé megbizhat6-
sdgarol és az alapjdul szolgdld tranzakcidk jogszertiségérdl és
szabalyszertiségérél.

6. A SzamvevGszék ily modon megfelel§ bizonyossdgot szer-
zett az aldbbi nyilatkozat megtételéhez:

A beszdmolé megbizhatdsdga

Az Ugynokségnek a 2007. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldja minden lényegi
szempontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlo tranzakcidk jogszeriisége és szabdlysze-
rifsége

Az Ugynokség éves beszamolo6janak alapjdul szolgalé tranz-

akciok osszességiikben jogszertiek és szabalyszertiek.

Ezt a jelentést a Szdmvevdszék a 2008. szeptember 18-i ilésén, Luxembourgban fogadta el.

() HL L 216., 1994.8.20., 1. o. A rendeletet legutoljdra a Tandcs
2005. junius 24-i 1112/2005/EK rendelete médositotta (HL L 184.,
2005.7.15., 5. 0.).

(3 HLL 248.,2002.9.16., 1. 0.

(®) A beszamoldt 2008. janius 24-én dllitottdk ssze, majd az a Szémve-
v6székhez 2008. jiinius 26-dn érkezett be.

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok

(%) Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legfébb ellendr-

zési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).



1. tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynékség (Bilbao)

A Szerz6désbdl eredd
kozosségi hatdskor

A Tandcs 1112/2005/EK rendelete altal médositott 2062/94/EK
tandcsi rendeletben meghatdrozott tigynokségi hatdskor

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére bocsd-
tott forrdsok 2007-ben
(zdrdjelben a 2006-o0s adat szerepel)

Termékek és szolgdltatasok 2007-ben

Szocidlis rendelkezések

Kozosség és a tagallamok
célkittizése [...] az élet- és
munkakoériilmények javi-
tdsa — lehet6vé téve ezdltal
a fejlédési folyamat fenn-
tartdsa mellett ezek Gssze-
hangoldsat [...].

A 136. cikkben foglalt cél-
kitlizések megvaldsitdsa
érdekében a Kozosség a
kovetkezé  teriileteken
tdmogatja és egésziti ki a
tagdllamok tevékenységeit:
a) kiilonosen a munkakor-
nyezet javitdsa a munka-
véllalok egészségének és
biztonsdganak  védelme
érdekében; b) munkafelté-
telek; [...]

(Részletek a  Szerzédés
136. és 137. cikkébél)

Célkitiizések

A munkavillaloknak a
Szerzédésben, valamint a
munkahelyi egészségvé-
delemmel és biztonsdg-
gal kapcsolatos egymast
kovetd kozosségi straté-
gidkban és  cselekvési
programokban elrendelt
biztonsdg- és egészségvé-
delme tekintetében a
munkakornyezetben
megvaldsitandd fejleszté-
sek Osztonzése érdeké-
ben az Ugynokség célja a
munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem teriile-
tén felhaszndlhat6 tech-
nikai, tudomdnyos és
gazdasdgi  informdcidk
biztositisa a kozosségi
szervek, tagéllamok, szo-
cidlis partnerek és a terii-
leten érintett szervezetek
szdmdra.

Feladatok

informdciok  gydjtése,
elemzése és terjesztése a
nemzeti és kozosségi pri-
oritdsokrdl és a kutatd-
sokrol,

az egylittm(kodés és az
informdcidcsere el@segi-
tése, tobbek kozott a kép-
zési programokrol,

kozosségi szervek és a
tagdllamok elldtdsa szak-
politikdk  kialakitdsahoz
és végrehajtasahoz sziik-
séges  informdciokkal,
killonosen azok hatdsardl
a kis- és kozépvallal-
kozasokra,

megel6z8  tevékenysé-
gekre vonatkozé infor-
méciék  rendelkezésre
bocsatdsa,

hozzdjirulds  jovSbeni
stratégidk és kozosségi
cselekvési  programok
kialakitdsahoz.

az orszagos fokuszpon-
tokat és témakozponto-
kat egyesits  hdlozat
felallitdsa.

1. Igazgatotanacs
Osszetétel

- a tagdllami kormdnyok egy-
egy képviselGje,

- a tagdllamok munkaltat6i
szervezeteinek egy-egy kép-
viselGje,

- a tagdllamok munkavillal6i
szervezeteinek egy-egy kép-
viselGje,

- a Bizottsdg hdrom képvise-
16je.

Az els6 hdrom kategéridba tartozd

tagokat és pottagokat a munkahe-

lyi biztonsigi és egészségvédelmi
tandcsadd bizottsdg tagjai és pot-
tagjai koziil nevezik ki.

Feladatok

az Ugynokség munkaprogram-
janak, koltségvetésének és altald-
nos éves jelentésének elfogaddsa.

2. VezetGség
Osszetétel

- azigazgatGtandcs elnoke és 3
alelnoke

- a hdrom érdekcsoport egy-
egy koordindtora

- az érdekcsoportok és a
Bizottsdg egy-egy tovdbbi
képviselgje

Végleges koltségvetés:
- 14,9 millié EUR (14,1 milli¢

EUR)
ebbdl:

- kozosségi tdmogatds, Foglal-
koztatdsi Féigazgatdsag:

93,8 % (93,5 %)

- kozosségi tdmogatds, BGvi-
tési Fdigazgatdsdg: 2,9 %
(4,5 %)

- Egyéb bevételek: 3,3 % (2 %).
Létszdm 2007. december 31-én:

A létszamtervben szerepld dlldsok
szama: 42 (40),

ebbdl betoltott: 38 (33),
betoltetlen: 4 (7)

+25(26) egyéb alkalmazott (kise-
gité  alkalmazottak, kikiildott
nemzeti szakértdk és helyi alkal-
mazottak).

Teljes létszdm: 63 (59),

amely foglalkoztatdsi teriilet sze-
rint a kovetkezSképp oszlik meg:

operativ feladatok: 47 (42)
adminisztrativ feladatok: 9 (9)

vegyes feladatok: 7 (8)
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Kapcsolatok kiépitése — hdlézatok:

Az Ugynokség masodik kiilsé teljesitményér-
tékelésének véglegesitése és az abbol adodd
feladatok gondozdsa.

Intézményi kapacitdsfejlesztés tagjelolt és
potencidlisan tagjelolt orszdgokban (PHARE
és CARDS program).

Informécidkozlés:

,European Safe Start!” (Biztonsdgos munkédba-
allds Eurdpdban) csucstaldlkozo —a 2006. évi
eur6pai hét a fiatal munkavéllalokért kam-
panyprogram zarbeseménye.

,Lighten the Load” (Legyen konnyebb a teher!)
kampédny a munkéhoz kapcsolddd izom- és
csontrendszeri megbetegedések lekiizdése
érdekében — EU 27+.

Kezdeményezés az egészséges munkahelyért
— kkv-ket megcélzé kampany az EU-12-ben,
Torokorszagban és Horvétorszagban (utolsd
kor).

Tobbnyelvi internetes és  nyomtatott
informdciészolgéltatds a munkahelyi bizton-
sagrol és egészségvédelemrdl.

Monitoring és értékelés: értékeld jelentés a
2005-6s ,Stop That Noise!” (Elég a zajbdl!)
kampdnyrol; online felmérés az internetes
honlap létogatéi kozott; ,benchmarking”
(6sszehasonlit elemzés) a honlapra vonatko-
zdan.

Tuddsfejlesztés:

Informécids termékek a 2007-es (vdz- és
izomrendszeri problémdk) és a 2008-as
(kockdzatértékelés) eurépai hét kampad-
nydhoz, illetve orszdgos kampanyokhoz.

Informdciés termékek a kovetkezSkkel kap-
csolatos projektekhez: a munkahelyi bizton-
sdg és egészségvédelem (OSH) és a gazdasagi
teljesitmény kapcsolata; turizmus és vendég-
latds; az OSH szerepének erGsitése az oktatds-
ban; takaritok.
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A Tandcs 1112/2005/EK rendelete altal médositott 2062/94/EK
tandcsi rendeletben meghatdrozott tigynokségi hatdskor

A Szerz6désbdl ered
kozosségi hatdskor

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére bocsd-
tott forrdsok 2007-ben
(zdrdjelben a 2006-o0s adat szerepel)

Termékek és szolgdltatdsok 2007-ben

Feladatok

Feliigyeli az igazgatétandcs hata-
rozatainak el6készitését és megva-
16suldsat.

3. Igazgato

A Bizottsdg javaslata alapjn az
igazgatdtandcs nevezi ki.

4. Bizottsigok

Kotelez6 konzultdcié a munka-
programrol és a koltségvetésrdl a
Bizottsdggal és a munkahelyi biz-
tonsdgi és egészségvédelmi tandcs-
ado bizottsdggal.

5. Kiils6 ellen8rzés

Eurépai Szdmvevdszék.

6. A mentesitésért felelGs
hatdsig

A Tandcs javaslata alapjn eljar6
Parlament.

Az Ugynokség honlapjan a helyes gyakorlat-
tal kapcsolatos informécidk és az online
kifejezésgytjtemény ~ mindségének  és
hozzéférhetSségének dltalinos javitdsa.

Eurdpai Kockdzatkutatd Kozpont: adatgydjtés
a vendégldtdsrol, a turizmusrdl, az id6s6dd
munkavallalokrdl és a kozlekedésrdl. Jelen-
tések a megjelendfélben 1évé bioldgiai, illetve
pszichoszocidlis  kockdzatokrél; a munka
sordn el6fordulé bérexpoziciérdl és a foglal-
kozési bérbetegségekrél. Szakirodalmi szem-
1ézés a migrdns munkavallalok munkahelyi
biztonsdgdrol és egészségvédelmérdl. Az ij és
megjelenésben 1évé kockazatokkal kapesola-
tos eurdpai vallalati felmérés (ESENER) elsg
szakaszdnak elinditdsa. Harmadik szakmai
mthely a ,kutatdsok osszehangoldsdnak eld-
mozditdsérdl az EU-ban”.

Forrds: az Ugynokség dltal kozolt adatok.
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2. tdbldzat

Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao) — A 2007-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsa

(1 000 EUR)
Bevételek Kiaddsok
Végleges koltségvetési elirdnyzatok Az lil,.(‘;Zé,, P én%ii'gylifv,r ol éth(;(zon
A pénziigyi év végleges dltségvetési elSirdnyzato!
A bevételek forrdsa koltségvetésében sze- Befolyt bevételek A kiadasok megoszldsa kételezett-
repl bevetelek végleges ségvalla- kifizetett avitel torolt re}ndel}l;le A kifizetett torolt
lasba vett zesre aflo
L. cim
Kozosségi tamogatasok 14 000 13 000 Személyi réforditdsok 4797 4292 3996 160 641 125 79 47
II. cim
Egyéb bevételek 430 443 Igazgatasi kiaddsok 1623 1443 1087 352 184 381 369 11
IIL. cim
Tevékenységi kiaddsok 8010 7 880 4972 2908 130 1963 1670 293
Célhoz kotott bevételek 498 430 Célhoz kotott bevételek 498 391 147 282 68 194 194 0
Osszesen 14928 13 873 Osszesen | 14928 14 006 10 202 3702 1023 2663 2312 351

Forrds: az Ugynokségtdl szarmazo adatok. A tdblazat az Ugynokség sajat éves beszamolojdban kozolt adatait dsszegzi. A befolyt bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik.
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2008.12.5. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 311/55
3. tdbldzat
Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao) — A 2007-es és 2006-os pénziigyi évre
vonatkozé gazdasdgi eredménykimutatds
(1 000 EUR)
2007 2006

Miikodési bevételek
Kozosségi timogatasok 12 682 11730
Egyéb tdmogatdsok 343 238
Egy¢b bevételek 480 1580
Osszesen (a) 13 505 13 548

Miikodési kiaddsok

Személyi raforditdsok 3661 3640
Targyi eszkozokhoz kapesolodo kiaddsok 137 139
Egy¢b igazgatdsi kiaddsok 1991 1825
Tevékenységi kiaddsok 7222 8028
Osszesen (b) 13011 13 632
Miikodési tevékenységek nyeresége/vesztesége (c = a - b) 494 -84
Pénziigyi miiveletek kiaddsai (d) -3 -3
Nem miikodési tevékenységek nyeresége/vesztesége (e = d) -3 -6
A pénziigyi év gazdasdgi eredménye (f=c + e) 491 -90

Forrds: az Ugynokségtdl szarmazo adatok. A tdblazat az Ugynokség sajat éves beszdmoldjédban kozolt adatait 6sszegzi.

4. tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao) — 20072007. és 2006. december 31-i

mérleg
(1 000 EUR)
2007 2006
Befektetett eszko6z6k
Immateridlis javak 44 71
Targyi eszkozok 261 247
Hosszt lejarata kovetelések 4 4
Forgéeszkozok
Rovid tava el6finanszirozds 330 435
Rovid lejarati kovetelések 38 27
Ev végi készpénz és készpénzegyenértékes 4268 2990
Osszes eszkoz 4945 3774
Rovid lejaratii kotelezettségek
Céltartalékok kockazatokra és koltségekre 70 63
Szallitok 2654 1981
Osszes kotelezettség 2724 2044
Eszkozok netté értéke 2221 1730
Tartalékok
Halmozott nyereség[veszteség 1730 1820
Az év gazdasagi eredménye 491 -90
Nett6 téke 2221 1730

Forrds: az Ugynokségtdl szarmazé adatok. A tdblazat az Ugynokség sajat éves beszdmol6jaban kozolt adatait dsszegzi.




C 311/56 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2008.12.5.

AZ UGYNOKSEG VALASZAI

1. Az Ugynokség a Szamvevészék jelentését tudomdsul veszi.



