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munkaerd-piaci helyzetének javitisdban (feltir6 vélemény)

(2008/C 204/20)

2007. szeptember 19-én a jovdbeli szlovén elnokség felkérte az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot,

hogy alkosson véleményt a kovetkez§ targyban:

A szocidlis partnerek szerepe a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitdsdban

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uni6s polgdrsdg” szekci6
2008. februdr 21-én elfogadta véleményét. Az el6ad6 Mdrio SOARES, a tdrsel6adé Eve PAARENDSON volt.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocialis Bizottsdg 2008. mércius 12-13-dn tartott 443. plendris iilésén (a marcius
12-i ilésnapon) 119 szavazattal 1 ellenében, 2 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Az EGSZB javaslatainak lényegi tartalma

1.1 Az EGSZB o6rommel fogadja, hogy a szlovén elnokség
(2008 els@ féléve) prioritasként kivanja kezelni a fiatalok integ-
raldsat a munka vildgdba, ez ugyanis jelenleg az Eurdpai Unib
elstt 4ll6 kihivasok egyik legnagyobbika.

1.2 Ez a prioritds pontosan tikrozi a feliilvizsgdlt lisszaboni
stratégia novekedési és foglalkoztatdsi célkitlizéseit, amelyek
megvalésitdsa a Foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok dtdolgo-
zdsdval immdr a mdsodik szakaszdba lépett. A lisszaboni stra-
tégia — azdltal, hogy a teljes foglalkoztatast téizte ki egyik céljaul
— j6 példat adott arra, hogy a gazdasdgi és tzleti versenyké-
pesség nem Osszeegyeztethetetlen az emberek jolétével, a
munkdval kapcsolatban érzett elégedettséggel, valamint a szinvo-
nalas foglalkoztatds és a tisztességes munkakorilmények biztosi-
tdsaval. A tagdllamok nemzeti reformterveinek ezért modszere-
sebben és dtfogdbb mddon kellene kezelnie a fiatalok munka-
nélkiliségének okait, figyelembe véve az Eurdpai Ifjusigi
Paktumot is.

1.3 Az EGSZB egyetért az Eur6pai Bizottsdgnak azzal a véle-
ményével, hogy annak, hogy tarthat6 legyen Eurépdban a nove-
kedés és a jolét, a tarsadalmi kohézi6 és a fenntarthatd fejlédés
tdmogatdsa mellett az is alapfeltétele, hogy minden fiatal jelentds
mértékben hozzdjaruljon ehhez a projekthez, és maradéktalanul
részt vegyen benne. A fiataloknak megfelel§ korilményeket kell
biztositani az aktiv polgdri szerepvillaldsra. Ez anndl is fonto-
sabb, mivel a fiatalok szdma a népesség egészéhez viszonyitva
egyre csokken.

1.4 A fiatalok helyzete ma tobb szempontbdl is vélsdgosnak
mondhatd, 4m a legnagyobb veszély a munkaerd-piaci integralé-
désukat fenyegeti, ugyanis Eurdpdban a statisztikdk szerint a 15
és 24 év kozotti fiatalok kozott (1) 2,4-szer annyi a munkanél-
kiili, mint a 25 és 54 év kozotti korcsoportban, bar a 2007. évi
adatok némi javuldst mutatnak.

1.5 Az EGSZB ugy véli, hogy a munka nem csupén a tdrsa-
dalom szocidlis és gazdasagi fejl6déséhez elengedhetetlen terme-
lési tényezd, hanem ma mdr az ember méltosdgdnak és érté-
kének egyik forrdsa is, és lehetséget kindl a szocializdlodasra.

() Erdemes megemliteni, hogy egyes tagdllamokban a fiatalok foglalkozta-
tdsanak alsé korhatdra 15 év.

1.6 A XXL szdzadban a foglalkoztatds kulcsdt a munkdaval
toltott életszakasz sordn val6 tanulds és alkalmazkodds képes-
sége jelenti. Az EGSZB két f6 megolddst lit a fiatalok
munkaerd-piaci helyzetének javitdsdra: a fiatalok szdméra tobb
és jobb minGségii oktatasi lehetdséget, valamint a tanulmanyok
befejezése és a ténylegesen munkaval toltott életszakasz megkez-
dése kozotti dtmenet zokkenSmentesebbé tételét.

1.7 Az EGSZB teljes mértékben tisztdban van a feladat
nehézségével, ezért azt ajanlja, hogy a tdrsadalom egésze fogjon
ossze a cél érdekében. Ez anndl is fontosabb, mivel leginkdbb a
legifjabb nemzedéket sujthatjak a hanyatlé piaci trend kovetkez-
ményei.

1.8 A 15 és 24 év kozotti fiatalok korcsoportjaban ugyanis
nemcsak hogy tobb mint kétszer annyi a munkanélkiili, mint a
munkaképes felndttek kozott, de még a munkahelyeik bizton-
sdga is a legrosszabb: ez a bizonytalansdg egyes orszdgokban a
fiatalok tobb mint 60 %-at érinti, és ennek messzemend kovet-
kezményei vannak a fiatalok fiiggetlenné véldsdra, a csalddalapi-
tasi lehetGségeikre, a gyermekvallaldsi dontéseikre, illetve a tdrsa-
dalombiztositdsi rendszerek novekedésére és finanszirozdsara
nézve.

1.9 A szocidlis partnerek a munkaerépiac {8 szerepldiként —
mér amennyire atlitjak ennek miikodését és igényeit — igen
fontos szerepet jitszanak az olyan megkozelitések kidolgoza-
sdban, amelyek elGsegitik a fiatalok beilleszkedését a munka
viligdba. Az EGSZB szerint azonban érdemes Ujfent hangsi-
lyozni, hogy az oktatds és a szakképzés ugyanolyan alapvetd
szerepet tolt be abban, hogy a fiatalokat — sokféleségiiket sem
tévesztve szem elSl — felruhdzza azokkal a készségekkel és
kompetencidkkal, amelyekre sziintelen viltoz6 vildgunkban
szitkségiik van a boldoguldshoz.

1.10  Ezenkiviil ahhoz, hogy a szocidlis partnerek fel tudjanak
lépni a fiatalok hatékonyabb munkaeré-piaci integrdldsdért, a
nemzeti, regiondlis és helyi onkormdanyzatok, valamint a civil
tirsadalom kiilonboz8  szereplSinek egyiittmiikodésére van
szitkség — killonos tekintettel az ifjisagi szervezetek, illetve az
egyetemek kutatdsi és tudomdnyos kozpontként betoltott szere-
pére. A csalddok és a fiatalok tdgabb korii szocidlis kapcsolat-
rendszere dltal nydjtott aktiv tdmogatds szintén elengedhetetlen.
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1.11  Nem feledkezve meg az eurépai szocidlis partnerek dltal
kozosen készitett A kompetencidk és képzettségek egész életen dt
tartG fejlédését szolgdld intézkedések kerete (*) cimd dokumentumrol,
illetve a munkaerdpiacok el6tt dll6 legnagyobb kihivasokrdl
sz616 kozelmdltbeli jelentésekrdl, amelyek novelik az Eurdpai
Bizottsignak a munkaerdpiacok alkalmazkodoképesebbé és
befogad6bbd tételére irdnyuld erdfeszitéseit, az EGSZB szdmos
konkrét célkitiizést és cselekvési teriiletet fogalmazott meg, ahol
a szocidlis partnereknek meghatdrozébb szerepet kellene szanni.

1.12 A szocidlis partnerek 4ltal elfogadott intézkedéseket a
kovetkezd kulcsfontossdgt célkittizésekre kellene alapozni:

- a nemzeti kormdnyok meggy6zése arrdl, hogy hajtsanak
végre megfelel§ reformokat, és vezessenek be tagallami szintii
politikdkat a fiatalok munkaeré-piaci helyzetének javitdsa
érdekében;

— minden lehet6ség — kiilonosen az eurdpai strukturalis alapok
altal finanszirozott programok (}) — felhasznaldsa annak érde-
kében, hogy minden fiatalnak stabil, mindségi és megfelelGen
megfizetett foglalkoztatds révén, 4j és korszertibb foglalkozta-
tasi formakat és munkaid6-kezelési modszereket, valamint 4j
foglalkoztatasbiztonsdgi formakat is bevetve, lehetSsége
nyiljon a személyes kiteljesedésre, és ezaltal elérhet legyen a
zokken8mentesebb dtmenet, a nagyobb mobilitds, illetve a
munka és a maganélet kozotti egyensuly;

— a tanulmanyok befejezése és a ténylegesen munkdval toltott
életszakasz megkezdése kozotti dtmeneti idGszak leroviditése,
és ez alatt az dtmeneti idGszak alatt a fiatalok szdmdra az elsG
foglalkoztatdsi lehetGség biztositdsa, ami a biztos j6v4 igéretét
is magaban hordozza;

- segitségnytjtds a fiatalok szdmara, hogy épit6 modon tolt-
hessék el az inaktiv id@szakokat, amikor éppen nincs munka-
helyiik, vagy els6 munkahelyiiket keresik;

- a fiatalok legsériilékenyebb csoportjai (tirsadalmi problé-
maékkal kiizd8 vagy fogyatékossdggal ¢l fiatalok, korai isko-
laclhagyok, fiatal bevandorlok stb.) beilleszkedésének tdimoga-
tdsa;

— annak biztositdsa, hogy a munka Osszeegyeztethet§ legyen a
magéan- és a csalddi élettel;

— a rugalmassdg és a biztonsdg kozotti megfelels egyensily
megteremtése, megkiilonboztetve azokat a munkavéllalokat,
akik maguk vilaszthatjdk a rugalmassdgot, mivel megvan a
biztonsaguk, és azokat, akik a rugalmassdg karvallottjai, mivel
szamukra nincs meg ez a biztonsdg;

— jobb egyuttmikodés biztositdsa a vallalkozdsok, a kozépis-
kolék és az egyetemek kozott;

— a vallalkozd szellem, a kreativitds és az innovacié osztonzése,
valamint segitségnytijtds a fiataloknak, hogy megérthessék,
hogy sajat felelGsségiik folytatni a tanuldst; ebben az Gsszefiig-

(*) Ldsd: http:/[www.etuc.org[IMG/pdf/Fram_of_actions_LLL_evalua-
tion_report_FINAL_2006. pdfg csak angol nyelven). Ldsd még az ezen
a téren folyo eurdpai szocidlis parbeszéddel kapcsolatban:
http:/Jec.europa.eu/employment_social/dsw/dspMain.do?lang=en.

(%) Lasd:
http:|ec.europa. eu(employment social[social_dialogue/docs|
If_ 070227_donnelly.pps, valamint http://ec.europa.eufemployment_-
socialfesf/fields/education_en.htm. Hamarosan egy széles teriiletet
atfogo informacids dokumentum is olvashato lesz az aldbbi cimen:
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/fields/partnership_en.htm.

gésben a kozszféranak fel kell véllalnia a felel6sség rd esd
részét abban, hogy miikodd kapcsolatot biztositson az okta-
tasi rendszer és a munkaerépiac kozott;

— a szakmai gyakorlatok vonz6bba tétele és mindségiik javitdsa;

— a fiatalabb korcsoportok hosszd tdvii munkanélkilliségének
elkertilését célz6 intézkedések el6mozditdsa;

— a fiatalok tdjékoztatdsa gazdasigi és szocidlis jogaikrol,
tovdbbd az egyenlGség és a megkiilonboztetésmentesség tisz-
teletben tartdsa és érvényre juttatdsa.

1.13 A szdmos kilonb6z6 cselekvési teriilet hét {6 csoportba
sorolhaté:

— Oktatds: torekvés nemzeti, regiondlis és helyi szinten arra,
hogy az iskoldk és a tandrok tisztidban legyenek azzal,
mennyire fontos szorosabb kapcsolatokat kialakitani a munka
vilagaval; a cégek és a szakszervezetek megnyitdsa az iskolak
felé, valamint ennek a célnak a tdmogatdsa és szerepeltetése
iskolai kezdeményezésekben; illetve partneri egyiittmiikodések
kialakitdsa iskoldkkal, hogy a fiatalok tanuldsi tapasztalatokat
szerezhessenek cégeknél.

— Szakképzés: részvétel a szakképzési sémdk tervezésében és
szervezésében, a személyes fejl6dés és a szocidlis készségek
megszerzésének Osztonzése, a véllalkozdi szellem novelését
célzé programok kidolgozdsa, a sziikséges készségekre és
képesitésekre vonatkozd piaci igények felbecslését el@segits
képzési intézkedések népszertisitése és tdmogatdsa, valamint a
fiatalok tdjékoztatdsa a technikai jellegi foglalkozdsokrol és az
azokban rejl6 munkaerd-piaci lehetdségekrol.

— Szakmai gyakorlatok: szakmai gyakorlatok felkindldsa az
iskolai tanterv részeként, a munkafeltételekrdl és a fizetésrél
sz616 etikai kodexek kidolgozdsa a véllalkozdsok kozotti vers-
engés megel6zése érdekében, tovabbd a fiataloknak a szakmai
gyakorlat sordn valé mentori tdmogatdsival kapcsolatos
fogalmi keret és az idevonatkozé bevdlt gyakorlatok meghata-
rozésa.

— Kollektiv tirgyaldsok: a fiatalok mint teljes értékd polgdrok
jogainak beépitése a konzultdcidba és a szocidlis parbeszédbe,
illetve olyan munkahelyi gyakorlatok egyeztetése, amelyek a
munkdba dlldsig tarté dtmeneti idészak sordn biztos jovét
igérnek nekik, és igy megkonnyitik szdmukra tanulmdnyaik
folytatdsat, illetve befejezését.

— A harmadik szektorban végzett tevékenységek: ifjiisdgi
szervezetekkel folytatott kozos munka, a fiatalok és a munka
Vila’ga kozotti kapcsolatteremtést segitS hdlézatok tdmogatisa
és népszertisitése, valamint a harmadik szektorbeli megkoze-
lités Osztonzése a fiatal véllalkozok és dolgozdk kozott az
Gket képvisel§ szervekben, elismerve a nem formadlis oktatds

sordn szerzett képességeiket és készségeiket is.
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— Bevilt gyakorlatok: a bevilt gyakorlatok cseréjének tdmoga-
tdsa, killonosen olyan hdlézatok létrehozdsa révén, amelyek
lehet6vé teszik a cégek, egyetemek, illetve munkéltatéi szévet-
ségek és szakszervezetek dltal végzett projektekkel kapcsolatos
bevilt gyakorlatok, tapasztalatok és informdaciok megosztasat.

— Mobilitdis (Az Eurépai Unién és vallalkozdsokon belil
egyarant): idegen nyelvek tanuldsanak osztonzése (*), szakmai
tapasztalatcsere lehet6vé tétele a munkavallal6i jogok garanta-
lasabol kiindulva. A szocidlis partnereknek kiilonos figyelmet
kell forditaniuk a hatdrokon dtnydld egyiittmdikodésre,
amelyben a fiatalok mobilitdsa jitssza a legjelentdsebb
szerepet.

1.14 Az EGSZB — mint a szervezett civil tirsadalmat képvi-
sel6 eurdpai intézmény - hatdskorénél fogva konferencia
megszervezését javasolja, amelyen villalatok, szakszervezetek,
iskoldk és fiatalok érdekeit képvisel§ civil szervezetek képvisel6i
vennének részt, hogy eldsegitsék a legjobb gyakorlatok cseréjét a
fiatalok munkaerdé-piaci integraciéjanak javitdsa érdekében.

2. A jelenlegi helyzet

2.1 A fiatalok jelenlegi munkaerd-piaci helyzetét tekintve az
EGSZB orommel fogadja, hogy a Tandcs szlovén elnoksége
feltiré vélemény alkotdsdra kérte fel a kovetkezd tdrgyban: A
szocidlis partnerek szerepe a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitd-
sdban.

2.2 A fiatalok munkanélkiilisége és dltalinosabb értelemben
véve a tdrsadalomba val6 beilleszkedésitk vilagméretdi prob-
léma. ()

2.3 Az iparosodott tdrsadalmakban ugyszintén globdlisan
megfigyelhetd a népesség eloregedése, amely jellemzGen kérosan
hat a stabilitdsra, a versenyképességre és a gazdasdgi néveke-
désre. Ez egyre nagyobb koltségeket r6 az egészségiigyi és nyug-
dijrendszerekre (%), mig azok az emberek, akik ezeket a jarulé-
kokat fizetik, egyre kevesebben vannak (). Olyan intézkedések
megvaldsitdsira van tehdt sziikség, amelyek nem csupin a

() E tekintetben ldsd az EGSZB Uj keretstratégia a tobbnyelviiség dsztonzé-
sére cimd véleményét (CESE 1372/2006), el6adé: An Le NOUAIL
MARLIERE.
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2006:324:0068:007 3:HU:PDF)

(*) Ha Eurdpét mds iparosodott orszagokkal, példdul az Amerikai Egyesiilt
Allamokkal, Kanadéval vagy Japannal vetjikk ossze, azt tapasztaljuk,
hogy mig ndlunk 2006-ban a 15 és 24 év kozottiek foglalkoztatottsdgi
aranya 35,9 %-on éllt, addig ugyanez az USA-ban 54,2 %, Kanaddban
58,7 %, Japanban pedig 41,4 % volt.

(%) A tdrsadalombiztositasi rendszerek finanszirozdsa kiilonlegesen nagy
kihivést jelent majd az elkovetkez 25 évben, amikor is az EU munkae-
r6piacdt 20 millidan hagyjak el.

() Eurépaban a munkaképes kord emberek 2004-ben négyszer annyian
voltak, mint a nyugdijas kortak, 4m ez az ardny hamarosan mdr csak
feleekkora lesz. 2015-t6l kezd6dden a munkal{épes lakossag fogydsa
akadalyt képez majd az Uni6 potencidlis gazdasagi novekedése eldtt,
amelynek jelenlegi mértéke az eurbovezetben 2,6 %, az EU-27
egészében pedig 2,9 %. Ez a mérték 2040-re virhatéan mindossze
1,25 %-ra esik vissza. Ennek hatdsa az 0j tagdllamokban még ennél is
jobban lesz érezhetd.

népesség ,aktiv oregedését” tdmogatjak, de kivaltképp osztonzik
a fiatalok munkavdllaldsit és tdmogatjak a nemzedékek meguju-
lasat, melyben a fiatalok jelenleg nem vesznek részt, mert féltik
munkahelyiik biztonsdgdt. Ehhez az eurdpai, a nemzeti, a regio-
nélis és a helyi szint 6sszefogdsara van sziikség, amelybe be kell
vonni a kozszférdt és a szocidlis partnereket is, hogy a fiatalok
kérdése kozponti helyre keriiljion a gazdasdgi, a szocidlis, az
oktatdsi és a demogrdfiai politikdkban.

2.4 Igaz, hogy 2005 és 2007 kozott 7 millié6 4j munkahely
jott létre az EU-ban, dm a ,lisszaboni ciklus” a fiatalok munka-
nélkiliségének mértékét nem tudta csokkenteni. Az Eurdpai
Bizottsdg szdmadatai alapjan a 15 és 24 év kozotti fiatalok
kozott 2006-ban éatlagosan 17,4 % volt a munkanélkiiliség
ardnya. Ez azt jelenti, hogy mintegy 4,7 millié fiatalnak nem
volt stabil a szocidlis, illetve foglalkoztatdsi helyzete. Egyes or-
szdgokban a fiatalok munkanélkiiliségi arinya meghaladta a
25 %-ot (f). A legutébbi (2007. 8szi) negyedéves unids
munkaerd-piaci szemle alapjan 2007 harmadik negyedévében a
fiatalok munkanélkiiliségi ardnya 15,2 %-ra esett vissza, de még
mindig kétszer akkora, mint az dltalinos munkanélkiiliségi rata.

2.5 Tovabbd a fent emlitett 4,7 millié fiatal uniés munkanél-
killi esetében dltaldban kicsi a valdszintisége, hogy a munka
nélkiili idészak els6 hat hénapjiban 1ij munkahelyet taldlnak,
ami pedig vildigosan mutatja, hogy hidba fogadtdk el 2005-ben
az Eur6pai Ifjusdgi Paktumot, a lisszaboni stratégidnak mind-
eddig nem sikeriilt javitania a fiatalok munkaeré-piaci helyzetén.
Ezért egyre fontosabb az Eurdpai Ifjisdgi Paktum hatékonyabb
atiiltetése a gyakorlatba.

2.6 A fiatalok foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi gorbéi
azonban tagillamonként eltérek. (°) Hollandidban, frorszigban
és Danidban, ahol a fiatalok munkanélkiiliségének ardnya keve-
sebb mint 10 %, sikeriilt ezt az ardnyt csokkenteni, a helyzet
azonban gyokeresen mds az olyan orszdgokban, mint Franciaor-
szdg, Olaszorszdg, Spanyolorszag, Gorogorszag, Belgium,
Lengyelorszdg, Szlovakia, s6t, Svédorszdg, ahol az ardny
tovébbra is 20 % koriili (*°).

2.7 Igen val6szin, hogy a fiatal felnSttek munkanélkiilisége
hosszt tavii munkanélkiiliségbe vagy akdr inaktivitdsba torkollik
(a hosszt tavii munkanélkiliségi esetek kb. egyharmadaban) ().
A nd6k helyzete ezen a téren még ennél is rosszabb, és a kor
el6rehaladtdval a probléma még szembet(inébbé valik.

2.7.1  Nem meglepd, hogy azok a fiatalok, akik kordn
otthagytdk az iskolat (minden hatodik), illetve nem fejezték be
kozépfoki tanulmanyaikat (a 25 és 29 év kozotti fiatal felnGttek

(®) Eurostat-tanulmdny az eurépai munkaerd-alloményr6l. ,Employment in

Europe [ A foglalkoztatds Eurdpdban] 2007”, Eurépai Bizottsdg.

Az EGSZB tisztdban van vele, hogy a fiatalok munkanélkiliségi ardnya

onmagdban nem ad teljes képet a fiatalok munkaeré-piaci helyzetérél.

Az ezzel kapcsolatos elemzéseknek a fiatalok kozotti munkanélkiiliségi

ardnyt is vizsgalnia kell, valamint 6ssze kell vetnie a fiatalok munkanél-

kiiliségi ardnyat egy adott orszdgban a teljes munkanélkiliségi arannyal.

A 2.6. pontban fgrsorolt szdmadatok csak példajellegtiek. A probléma

teljes kort kifejtése pl. az Employment In Europe [A foglalkoztatds Eurd-

pdban] 2007 cim(i jelentésben olvashaté.

(') Econolrgicl Outlook [Gazdasdgi kitekintd], 2007. 6sz. BUSINESSEUROPE,
14. oldal.

(") Eurostat-tanulmény az eurépai munkaeré-dllomanyrol. ,Employment
in Europe [ A foglalkoztatds Eurdpdban] 2007”, Eur6pai Bizottsdg.

—
3
N
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koziil minden negyedik ('?), nehezebben taldlnak munkdt, mint
a magasan képzett tdrsaik.

2.7.2 Ami azonban meglepd, az az, hogy magasan képzett és
nagy gyakorlattal rendelkezd fiatalok is csak nagy nehézségek
dran taldlnak munkdt. Egyes tagillamokban a munkanélkiiliségi
ardny a legmagasabb foka iskolai végzettségtiek kozott maga-
sabb, mint az alap- vagy kozépfoku végzettséglick kozott (V7).
Az a helyzet, hogy a kordbbi nemzedékekhez képest magasabb
oktatdsi szint manapsdg nagyobb nehézséget jelent a munkaerd-
piacra val6 belépéskor. Erdemes kiemelni, hogy bdr a végzettség
értékes fegyver a munkanélkiiliség elleni kiizdelemben,
manapsdg semmit sem garantél.

2.7.3  Sok fiatal olyan munkahelyen dolgozik, amely nem
felel meg a képzettségének (a tagdllamokban a szakteriiletitkon
kiviil dolgozé 35 év alatti fiatal munkavallalok ardnya 29 és
47 % kozott mozog). Minél alacsonyabb végzettségti valaki,
annal aggasztébb a helyzet.

2.8  Ez az dllapot tovabba arra késztet szamos fiatalt, hogy
més orszagokban probéljon szerencsét, ahol jobb munkakoriil-
ményeket, akdr négyszeres-Otszoros fizetést, vonzobb szakmai
el6menetelt, illetve a személyes kiteljesedésre jobb lehet8ségeket
kinalnak. (')

2.9  Azok kozil a fiatalok koziil, akik pedig taldlnak munkat,
sokak helyzete rendkiviil bizonytalan, mivel nem garantdlt a
munkahely biztonsdga. A 15 és 24 év (%) kozotti fiatalok 41 %-
a rovid tdva szerz8déssel dolgozik, és ez az ardny egyes orszéi-
gokban a 60 %-ot is meghaladja (*). Ez gyakran a fiatalok
tudatos dontésére vezethet§ vissza, akik rovid tdva 4alldst
keresnek, de igen sokan vannak (minden negyedik fiatal), akik
sajat akaratukon kivill keriilnek ebbe a helyzetbe (V).

2.10 A fiatal munkavallalok csoportja szenvedi el tovabbd a
munkdval kapcsolatos balesetek és  sériilések legnagyobb
hanyadat, (**) ezért a fiatal munkavéllalok helyzetének megitélé-
sekor figyelembe kell venni a munkahelyi egészségiigyi és
biztonsagi feltételeket.

2.11 A munkanélkiiliség leginkabb a fiatal néket sjtja (**),
akik esetében nagyobb a valdszintsége, hogy rossz mindségd,
bizonytalan, rosszul fizetett munkahellyel rendelkeznek, annak

('3 Lasd: Az oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a tdrsadalomban a fiatalok
teljes korti részvételének el()’segl’tése —COM(2007) 498 végleges.

(") Az oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a tdrsadalomban a fiatalok teljes kori
részvételének eldsegitése cimd eurdpai bizottsagi kozleményhez mellékelt
europa1 bizottsdgi munkadokumentum (SEC(2007) 1093).

() Példaképpen érdemes megemliteni, hogy mintegy 400 000 tudomd-
nyos és technoldgiai téren képzett europai polgar él az E?yesult Alla-
mokban, tovibbd az USA 1,45 millié doktori fokozattal rendelkezd
lakosanak kozel 10 %-a az EU-ban szerezte diplomdjat.

(%) Frdemes megemliteni, hogy egyes tagdllamokban a fiatalok foglalkoz-
tatdsdnak also korhatdra 15 év.

(") Eurostat-tanulmdny az eur6pai munkaeré-llomdnyrol.

() Ugyanott.

(") Lasd az EGSZB véleménytervezetét A munkahelyi egészségvédelemrdl és
biztonsdgrél (SOC/258 — el6ad6: CSER Agnes).

(*) A ndk foglalkoztatdsi ardnya 15 %-kal alacsonyabb, mint a férfiaké.

ellenére, hogy dltaldban magasabban képzettek, mint a fiatal
férfiak. A ndknek — kiilonosen a sziil6képes kortiaknak — a
nemilk miatt megkiilonboztetéssel is szembe kell nézniik. Az
EU-ban a fiatal (30 éves kor alatti) n6k dtlagosan 6 %-kal keve-
sebbet keresnek, mint a fiatal férfiak. ()

2.12 A fiatalok sajnos még mindig tal gyakran vélnak
alacsony jovedelmiik miatt a kirekesztés vagy a szegénység dldo-
zataiva (a fiatalok 40 %-a az alacsony fizetéstick kozé sorol-
hatd) ().

2.13  Manapsdg szdmos fiatal keriil olyan helyzetbe, amely
tirsadalmi Dbeilleszkedésiik, killonosen személyes és szocidlis
fuggetlenségiik szempontjdbdl visszalépést jelent. Ezeket a hely-
zeteket a kovetkezSképpen Osszegezhetjitk:

— egyre nagyobb anyagi fiiggéség a csaladtdl, illetve az dllamtol;

— egyre hosszabb id6tartamd egyiittélés a sziil6kkel, vagy félme-
goldasok kialakuldsa (a sziil6i otthon mint mésodlagos laké-
hely haszndlata, a sziil6i hiz elhagydsa utdn Gjbdl visszatérés,
illetve a csalddtdl kilon lakva szoros kapcsolatok fenntartisa

a sziil6kkel);

— a fiatalok egyre idGsebb korban alapitanak sajit csalddot
(6sszehdzasodds, egyiittélés, gyermekvillalds elhatdrozdsa stb.);

— a tehetetlenség okozta stressz nyilvinvalé fokozddédsa és a
frusztraci6 (amelyet az egyre novekvd ongyilkossdgi és kabito-
szer-fogyasztasi ardny is jol mutat).

3. A munka mint a személyes és a kozosségi méltosig
egyik tényezdje

31 A munka amellett, hogy dltaldban véve a tdrsadalom
gazdasdgi fejlédésének kulcsfontossdgt eleme, az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatdra visszavezethet§ szempontokat is
felvet. A fiataloknak a foglalkoztatdshoz és a biztos munka-
helyhez val6 jogdt ezért egyetemes jogként kell elismerni és
olyan eszkoznek, amely mint egyéneknek biztositja a jovéjiiket.

3.2 Ezért szitkség van a munka tdrsadalomban betoltott
kozponti jelentGségének (4jboli) megerdsitésére, illetve jelenlegi
osszetevéi koziil a kovetkezSk elemzésére:

— tisztességes munka mint a mindenkori megélhetés forrdsa és a
nemzedékek kozotti szolidaritds egyik nézépontja

— a munka mint egyetemes jog, olyan dimenzid, amelyben az
emberi méltésag és érték kifejezhets

(*) Lésd az EGSZB késziil§ véleményét A nemek kozotti bérszakadék cimmel
(SOC[284).

(*) Az oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a tdrsadalomban a fiatalok teljes korif
részvételének eldsegitése cimd eurdpai bizottsagi kozleményhez mellékelt
eurdpai bizottsdgi munkadokumentum (SEC(2007) 1093).
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- a munka mint a termelés egyik eleme

— a munka mint tevékeny polgdri szerepvillalds és tarsadalmilag
hasznos tevékenység

— a munka mint a szocializdci6 alapvetd eleme

— a munka mint az emberek képzettségének és kreativitdsinak
megjelenitése

— a munka mint a fogyasztoi tevékenységhez és a kiilonféle
életstilusokhoz val6 hozzaférés feltétele

— a munka mint olyan emberi tevékenység, amely alkalmaz-
kodni képes és amelyet értékelnek egy olyan tdrsadalomban,
amelyt6l egyre nagyobb mértékben vérjék el, hogy vigydzzon
a kornyezetre és az okoldgiai értékekre

- a munka mint az Onfelfedezés, a személyes fejlédés és a
személyes kiteljesedés foruma.

3.3 Napjainkban a foglalkoztatds olyan ij formdival taldlko-
zunk, amelyek a munka vildgdban bekovetkezett alapvetd vélto-
zdsok kovetkezményei, és amelyek nem feltétlentil veszik figye-
lembe a fontos tdrsadalmi szempontokat, illetve nydjtjak a
kivant jogi garanciakat.

3.4 A fiatalok munkahelyi bizonytalansdga, — amelyet szaba-
lyozatlan munkamddszerek és munkadrak tetéznek — megnehe-
ziti a munka, a magdn- és a csalddi élet kozti egyenstily megtald-
lasat. A fiatal ndket ez kiilonosen hétridnyosan érinti, mivel
gyakran sikeres karrierjitkr6l kénytelenek lemondani. Kiilonosen
a fiatal szil6k véleményét kellene kikérni a kisgyermekkor
tdmogatdsara szolgalé infrastruktira kialakitdsakor.

3.5 A fiatalok jelents mértékben hozzdjirulhatnak egy
Osszetartobb és demokratikusabb tudésalapt tirsadalom kialaki-
tdsdhoz. Ehhez azonban a koézeljovén tdlmutatd kildtdsokra van
szitkségiik, amelyek a személyes, a csalddi és a kollektiv bizton-
sdgban gyokereznek.

4. Oktatds és képzés: a munkaerG-piaci és a sikeres tdrsa-
dalmi integrdcié, valamint a tdrsadalmi részvétel alap-
vetd elemei

41 Az EGSZB a Foglalkoztatds a kiemelt népességcsopor-
tokban () cimd véleményében megersitette az oktatds és
képzés jelentGségét, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

- ,magas szinti képesitések biztositdsa az elsGdleges képzéstdl a
szakmai képzésig és szakmai tovdbbképzésig annak érde-
kében, hogy az érintettek minél problémamentesebben

(*) Az EGSZB 2007. jalius 12-i véleménye a kovetkezd tdrgyban:
Foglalkoztatds a kiemelt népességcsoportokban  (lisszaboni — stratégia),
el6ad6: Wolfgang GREIF (HL C 256., 2007.10.27.)
(http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2007:256:0093:0101:HU:PDF)

léphessenek a munkaerdpiacra, és folyamatosan ott is marad-
hassanak, ennek sordn nemcsak az dllamnak, hanem a gazda-
sagnak is meg kell tennie a magaét,

— a képzési és munkahelyet keresé fiatalok korai aktiv segitése
(adott esetben mar 4 hénap utdn), a tartésan munkanélkiili
fiatalok integracijra, valamint az iskoldt elhagyd, tanulma-
nyaikat megszakit6 fiatalokra irdnyul6, megerdsitett specidlis
programok és egyéni fejlesztés és oktatds, tobbek kozott
kozhasznt foglalkoztatdsi projektek révén,

— fiataloknak sz6l6, atfogd, konnyen hozzdférhet§ szakmai
orientdciés és informdcis lehetéségek kiépitése minden
képzettségi szinten, a munkaerdpiac irdnyitdsinak megfeleld
mindségi javitisa és személyi erdforrdsokkal valé ellatdsa,

— a meglévd és a munkaerdpiacon keresett képesitések kozotti
kilonbségek kikiiszobolése; az els6dleges képzési rendszerek
teljesitGképességének fokozdsa (tobbek kozott az iskolaelha-
gyok ardnydnak csokkentése (), az analfabetizmus elleni
kiizdelem), valamint az iskolai szakképzés és a tovibbi szak-
képzés kozotti dtjdrhatésdg novelése; a nemi alapon torténd
elkiilonités leépitése a szakmai orientdcid terén.”

42 Az iskoldk {8 feladata tovdbbra is a szabad, vizsgdl6dd
szemléleti és 6ndllo polgdrok kinevelése kell, hogy maradjon,
viszont ez nem zdrja ki azt, hogy az iskoldk ij modszereket
keressenek, kiilonosképpen a munka vildgdval és az tizleti élettel
val6 kapcsolataikat illetden, amelyek — altaldnossdgban szdlva —
nem tdl szorosak. E kapcsolatok manapsdg val6sdggal kotelezd
jellegtiek, ha az iskola és a munka kozott zokkenSmentesebb
dtmenetet szeretnénk elérni.

43 A viltozds kezeléséhez szikséges készségek birtokldsa
tovabba azt jelenti, hogy az iskoldknak a — személyes és szakmai
— felelGsségérzet kifejlesztésére irdnyuld feladatai kozé a villal-
kozéi szellemet és a kezdeményezdSkészséget is be kell venni,
hogy a fiatalok felkésziilten tudjanak megolddsokat keresni
azokra a problémdkra, amelyekkel az iskola befejezése utdn elke-
riilhetetleniil szembe kell nézniiik. Természetesen ennek a célki-
tlizésnek az elérésében a nem formdlis oktatdsnak is szerepe
van.

(*) Az EU-ban a fiatalok kozel 16 %-a hagyja abba id§ el6tt tanulményait.
Ez az ardny joval magasabb, mint a 2000-ben mért 10 %. Ez az ardny
tagéllamonként véltozé: kiemelkedSen magas a mediterrdn orszdgok-
ban, mig a skandindv dllamokban és néhany kozép- és kelet-eurdpai
dllamban alacsonyabb.
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4.4 Az egész életen dt tartd képzés ugyancsak egyre nagyobb
jelentSségtivé vdlik a fiatalok szdmdra, mivel itt kaphatjadk meg
mindazokat az eszkozoket, amelyek segitségével alkalmazkodni
képesek az 1j helyzetekhez, valamint 4j készségeket és képesité-
seket szerezhetnek.

4.5 A szakmai képzési modelleket szintén naprakésszé lehet
tenni, néhdny orszdg pedig véllalatoknal eltolthetd gyakornoki
id6 révén biztosit munkaerG-piaci integricids tapasztalatot. E
teriileten is fontos a fiatalok szdmdra vonzé modellek kidolgo-
zdsa, amelyeket csalddjukkal egyiitt hasznosnak tartanak (*4).

4.6 A huzamosabb ideje munkanélkiili fiatalok korében nyj-
tott egyéni munkavdllaldsi szaktandcsaddssal kapcsolatban
érdemes megemliteni azt az osztrdk projektet, amelynek segitsé-
gével sikeriilt egy adott célcsoportban 43,5 %-kal csokkenteni a
hosszt tavii munkanélkilliség ardnydt (*). A projektben részt
vevs 2 000 fiatal koziil 820-nak sikeriilt munkdt taldlnia, 293
pedig szakmai gyakorlatra kapott lehetdséget cégeknél, ami
60 %-os sikernek felel meg. (*)

4.7  Ezenkivil az eurdpai kutatdsi politikdk és programok
munkdit tagdllami és eurdpai szinten is Ossze kellene hangolni
az oktatds terén, mind az alapszinti oktatds, mind pedig a
szakmai és a szakositott képzés vonatkozdsaban.

5. A szocidlis partnerek szerepe

5.1 A kilonféle, fiatalokra irdnyuld politikdk dtfogd megko-
zelitése sziikséges. E célbdl az Eurdpai Bizottsdg kozleményt
adott ki Az oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a tdrsadalomban a
fiatalok teljes korii részvételének eldsegitése cimmel, melyet az
EGSZB is timogatott. () Az Eur6pai Bizottsdg ugyancsak hang-
stlyozta az eurdpai strukturdlis alapok felhasznaldsanak sziiksé-
gességét, mivel az azokra vonatkozé szabdlyozds kilon rendel-
kezik a fiatalok munkaerd-piaci integracidjanak javitdsat célzd
intézkedések finanszirozdsardl. (*)

sz

5.2 A fiatalok munkaer§-piaci integracidjanak javitdsat kozos
feladatnak kell tekinteni, amely az egész tdrsadalom részvételét
igényli, beleértve a szocidlis partnereket és mds szereplSket, igy
a hatdsagokat, a nemzeti, regiondlis és helyi onkormdnyzatokat,
a csalddokat és az ifjusagi szervezeteket is.

(*) A kovetkez§ példakat emlithetjiik: francia projektek, amelyek a tudo-
ményos és technikai dgazatot kivdnjdk vonzévd tenni a fiatalok
szamdra (http:/[halde-prod.gaya.fr/repertoire-bonnes-pratiques-initia-
tives-86/consulter-90/bonne-pratique-91 [scientifiques-techniques-
9109.html ), a ,Foglalkoztatdsi ttlevél” (http://halde-prod.gaya.fr|
repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-8 6 /consulter-90/initiatives-92/
autres-95/emploi-pour-9154.htmlevar_recherche=d %E9favoris %
E9s), ,Cselekedve tanitani”, a Dijoni Vallalkozdsi Ismeretek FSiskoldja
(az oktatasi intézményeknek felelGsséget kell véllalniuk a gyakornoko-
kért (www.halde.fr/repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-8 6
consulter-90/bonne-pratique-91 Jaction-ecole-9207.html ), valamint
foglalkoztatasi forumok a vallalatok és a hatranyos helyzeti teriile-
teﬁr()’l érkezd, frissen végzett fiatalok kozotti kapesolatok javitdsdra
(http://halde- rod.gaya.fr%repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-8 6/
consulter-90/initiatives-92 [autres-9 5 Jemploi-pour-9192.html. )

(*) Lésd: http:/[portal.wko.at/wk/format_detail. wk?AngID=1&S-
tID=314163&DstID=0.

(%) Lasd: http:[[portal.wko.at/wk/sn_detail. wk? AngID=1&Do-
cID=729805&StID=345901

(*") Az EGSZB nemrégiben készitette el véleményét a kovetkezd dokumen-
tumrdl: A Bizottsdg kizleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak: Az
oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a tdrsadalomban a fiatalok teljes kord rész-
vételének eldsegitése (CESE 76/2008).

(%) Ldsd a 2. labjegyzetet.

5.3 A fiatalok munkaeré-piaci integrdldsdnak sajdtos esetében
a szocidlis partnerek dontd szerepet jétszanak, mivel ismerik a
piac miikodését és sziikségleteit; az utdbbiak vonatkozdsdban
tdjékozottak a jelenlegi munkaerdvel kapcsolatos problémakat
illeten; a piacon belil lejatsz6dé dtalakuldsokbol, valamint az
Uj munkamédszerekbdl adédé gondokat ismerik, ezekkel
kapcsolatosan tapasztalatokkal rendelkeznek.

54 A szocidlis partnereknek fokozott erdfeszitéseket kellene
tenniitk a fiatalok foglalkoztatdsi szintjének noveléséért, azaz
megerdsithetnék és fejleszthetnék egyiittmitikodésiiket a fiata-
lokat és az oktatdsi létesitményeket képvisel§ szervezetekkel,
adott esetben a munkaerGpiac dltal megkivant képesitésekre
osszpontosithatnanak, meghatdrozhatnik a bizonyos munkako-
rokhoz szitkséges készségeket, egyesitett erével munkahelyeket
hozhatndnak létre fiatalok szdmdra, merve a képességeikre
tdmaszkodni anélkiil, hogy korabbi gyakorlatot kérnének téliik,
miel6tt elkezdhettek volna dolgozni stb.

5.5 A szocidlis partnerek bevondsdnak kilon célokat kell
szolgélnia, kiilonosen a kovetkezSket:

— a nemzeti kormdnyokra befolydst kell gyakorolni, hogy
hajtsdk végre a megfelel§ reformokat és vezessenek be tagdl-
lami szint( politikdkat a fiatalok munkaeré-piaci helyzetének
javitasa érdekében;

— a biztos és magas szinvonald foglalkoztatdson keresztiil vala-
mennyi fiatal szdmdra biztositani kell az 6nmegvaldsitds lehe-
tségét;

— le kell roviditeni a tanulmdnyok befejezése és a munkdba
1épés kozotti idGszakot;

— ezen dtmeneti idGszakban biztositani kell a jovébeli biztonsag
kildtdsét;

— segiteni kell a fiatalokat, hogy konstruktiv mddon toltsék el
az inaktiv id@szakokat, mikor munkanélkillieck vagy els§
munkahelyiiket keresik;

— konnyebbé kell tenni az integraciét a fiatalok legsériiléke-
nyebb csoportjai szdmdra, kiilonos tekintettel a korai iskolael-
hagy6kra;

— biztositani kell, hogy a munka Osszeegyeztethet§ legyen a
magén- és a csalddi élettel;

— megfelel§ egyensilyt kell teremteni a rugalmassig és a
biztonsag kozott;

tovabbd kiilonboz4 teriiletekre kell kiterjednie, tobbek kozott:

5.5.1 Oktatds

— Fel kell hivni az oktatdsban érintett hatdsigok, az iskoldk és
az oktatok figyelmét a munka vildgdval kiépitett szorosabb
kapcsolat sziikségességére.
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Helyi szinten 6sztonozni kell olyan, iskoldk vagy véllalatok és
szakszervezetek dltal szervezett kezdeményezéseket, amelyek
révén a fiatalok valos képet nyerhetnek a munka vildgarol.

partneri egyiittmiikodést kell kialakitani az iskoldkkal annak
érdekében, hogy a fiatalok munkatapasztalatot szerezhessenek
cégeknél.

Osztonozni kell a kreativitast és a villalkozé szellemet az
osszes érintett féllel egyuttmikodésben (a vallalatokat és a
szakszervezeteket is beleértve). (*%)

A felsGoktatdsi intézményeket tdjékoztatni kell a helyi foglal-
koztatds kovetelményeirdl és az azzal kapcsolatos képzési és
képesitési igényekr6l.

Az érintett ifjisdgi szerveket és szervezeteket minden szinten
be kell vonni a fiatalok munkaerd-piaci integralasardl sz0l6
parbeszédbe.

5.5.2 Szakképzés

Aktivan részt kell venni a szakképzési rendszerek tervezé-
sében és szervezésében az Uj készségek és ismeretek terén
jelentkezd szitkségletek kielégitése érdekében, és ezdltal felké-
sziilni az egész életen at tartd képzési sziikségletekre.

A kollektiv tdrgyaldsokat illetSen globdlis, regiondlis, illetve
helyi szakképzési megdllapoddsokat kell fontoléra venni.
Gondoskodni kell tehdt arrdl, hogy a tagdllamok adé6rend-
szerei timogassdk a huméntSke-befektetést.

Tdjékoztatni kell a fiatalokat a mitiszaki szakmdkrdl és a
benniik rejl6 munkaerd-piaci lehetdségekrdl.

Segitségnyujtds az Eurépai Képesitési Keretrendszer (*)
megvaldsitasiban és kiértékelésében a fiatalok képesitéseinek
elismerése, és ezdltal Eurdpan belili mobilitdsuk elGsegitése
érdekében.

5.5.3 Szakmai gyakorlatok

Az iskolai tanterv részeként szakmai gyakorlatokat kell szer-
vezni, hogy a fiatalok kordn kapcsolatba keriilhessenek a
véllalatokkal és a dolgozdkkal.

— A gyakornokok foglalkoztatdsi min@ségérdl, munkafeltéte-
leirl és fizetésérdl etikai kddexeket, valamint kollektiv megél-
lapodésokat kell kidolgozni.

(*) E tekintetben ldsd az EGSZB Vdllalkozdi szellem és a lisszaboni menetrend

cimdi sajit kezdeményezésti véleményét (HL C 44., 2008.2.16., 84-90.
- http:/|eur-lex.europa. eu/LeerlSerV/LeerlSerV do?uri= 0J:

C 2008:044: 0084 0090:HU: PDF)

(*) Lésd: Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi ajinldsra az egész életen 4t

tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozdsirdl

(COM(2006) 479 végleges).

— A fiatal gyakornok ellenGrzéséért felel6s mentor kollégdkat

kell kijelolni az oktatdsi céli szakmai gyakorlat sikeressége
érdekében, elGsegitve ezzel az egyes dgazatokban a j6 mentori
gyakorlat kodexének kidolgozdsat.

5.5.4 A kollektiv tdrgyaldsok és a fiatalok jogai

Az eurdpai, nemzeti, regionalis, helyi és vallalati szintd
targyaldsokon fontoléra kell venni a fiatalok munkaerd-piaci
integracidjanak tdmogatdsat segitG gyakorlati politikdk kidol-
gozdsanak ¢és a fiatalok jogaikrdl valé tdjékoztatdsanak szik-
ségességét.

A megtdrgyaland6 és a szerzGdésekbe beépitend§ munka-
modszerekrdl és megéllapoddsokrdl sz6l6 tdrgyaldsok sordn
kiilonos figyelmet kell forditani a fiatal munkavéllalokra, hogy
a rugalmassdgot kozos megegyezéssel kialakitott szabdlyok
irdnyitsdk, amelyek garantdljék a szdmukra szitkséges bizton-
sdgot. A kollektiv targyaldsok sordn figyelembe lehet és kell
venni azt a biztonsdg irdnti igényt, amely a fiatalok munkdba
alldsakor jelentkezik.

A kollektiv térgyaldsi folyamat részeként segiteni kell abban,
hogy a didkok szdmdra olyan munkafeltételekrdl sziilessen
megallapodds, amelyek rugalmas munkaid6t, megfelel§ fize-
tést (killonosen a szakmai gyakorlatok esetén) és képzési
szabadsagot biztositanak.

Ugyancsak ezen a teriileten maradva: biztositani kell a munka
és a maganélet GsszeegyeztethetGségét, killonos tekintettel a
munkafeltételekre és a munkaidGre.

5.5.5 A harmadik szektorban végzett tevékenységek

Kulcsszerepet kell betolteni a harmadik szektorban fiatalok
altal végzett tevékenységek tdmogatdsiban: tdmogatni kell a
fiatal véllalkoz6i szovetségek létrehozdsit, vagy be kell vonni
a dolgozdkat az érintett dgazatok munkavdllaléi szovetsé-
geibe.

Osztondzni, népszerdsiteni és tdémogatni kell a fiatalok és a
kiilonféle szocidlis partnerek kozotti kommunikaciét el@segits
hélozatokat. (*')

Egyiitt kell mtikodni az ifjusdgi szervezetekkel a fiatalok aggo-
dalmainak és célkittizéseinek megértése érdekében, valamint —
kiilonos tekintettel a munkaerdpiacra — a megolddsok kidol-
gozisdba torténd bevondsuk érdekében.

(") llyen példdul a Fiatal Vdllalkozok Eurépai Szovetsége (https/fwww.

jadenet.org/ ), valamint az EUROCADRES (Eurdpai VezetSk és Ertelmi-
ségiek Tandcsa) STARPRO kezdeményezése egyetemistdknak és frissen
végzett fiataloknak (http:/[www.eurocadres.org/en/p_ms_in_europe/
students_and_young_graduates ).
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— El kell ismerni a nem formadlis oktatds soran, ifjisdgi szerveze- kialakitdsa révén biztositani kell a bevélt gyakorlatokkal kap-
tekben szerzett kompetencidkat és készségeket a munkaerd- csolatos informdacidcserét (*).

piacra val6 belépéshez sziikséges képesités fontos részeként.
5.5.7 Mobilitds

— Tédmogatni kell a mobilitist mind az Eur6pai Uni6n, mind

5.5.6 Bevdlt gyakorlatok pedig a kiilonb6z8 eurdpai orszdgokban miikodd villalatokon
beliil, tdjékoztatni kell a fiatalokat az Eurdpéan beliili mobili-

tassal kapcsolatos jogaikrdl, és ezzel Osszefiiggésben Oszto-

— Villalatok, egyetemek, iskoldk, helyi és regionlis onkormany- nozni kell az embereket idegen nyelvek tanuldsdra, lehetGséget
zatok, tzleti szovetségek és szakszervezetek dltal megvaldsi- kell biztositani szakmai tapasztalatcserére a munkavallaléi
tott projektekhez kapcsol6dd nemzeti és eurdpai platformok jogok garantdldsabdl kiindulva (*3).

Kelt Briisszelben, 2008. marcius 12-én.

az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS

(*) J6 példa ilyen gyakorlatra a BusinessEurope és munkapartnerei 4ltal
elinditott ,Jlaborat6rium” ,a véllalkoz6i gondolkodésmé(f serkentésével
és a véllalkozdssal foglalkozé oktatds 6sztonzésével” kapcsolatban. Ez
a laboratérium nemcsak a kovetendS gyakorlatra hoz eurdpai
élddkat, de segit a novekedési és foglalkoztatdsi stratégidban, A va’lﬁll—
0zGi készségek eldmozditdsa az oktatds és a tanulds révén cimd eurdpai
bizottsagi kozleményben és az osl6i ajanldsokban kittizott célokat is
elérni.
A szocidlis partnerek mindig is nyiltan tdmogattdk az Erasmus és az
Erasmus Mundus programok, valamint az Erasmus — Ifji vdllalkozdk
cimd Eurdpai Bizottsagi kezdeményezés elveit.
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