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(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL ES SZERVEITOL SZARMAZO
TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselGi dltal elfogadott
kovetkeztetések a 2008-2010. évre sz616 kulturilis munkatervrél

(2008/C 143/06)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK
A TANACS KERETEBEN ULESEZG KEPVISELOL,

1.

. Elismerve, hogy a Tandcs els6, a 2002-2004.

Emlékeztetve az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédés
151. cikke dltal a kultdra teriiletén az Eurdpai Kozosség
szamara kijelolt célkitiizésekre.

évre
sz616 kulturdlis munkaterve fontos 1épést jelentett a struktu-
raltabb munkamddszerek kidolgozdsiban, és a madsodik, a
2005-2006. évre sz6l6 kulturdlis munkaterv, amelyet 2007.
végéig meghosszabbitottak, tovdbb erdsitette a gyakorlati,
meghatdrozott célokra koncentrdlé és eredményorientalt
megkozelitésre valo torekvést.

. Tekintettel a ,Kozlemény az eurdpai kulturdlis programrél a

globalizdlod6 vildgban” cimd, 2007. mdjus 10-i bizottsigi
kozleményre ('), amely fontos lépést jelent a kulturalis
egyiittmikodés fejlesztésében és az e téren vald eurdpai
fellépés koherencidjanak és lathat6sdganak novelésében.

. Tekintettel az eurdpai kulturdlis menetrendrdl sz6l6, 2007.

november 16-i tandcsi allasfoglaldsra (3), amely az eurdpai
kulturdlis menetrend stratégiai célkittizéseivel Gsszefiiggésben
jovahagyja a 2008-2010-es idGszakra meghatdrozott kiemelt
cselekvési teriileteket.

. Tekintettel arra, hogy a 2007. november 16-i tandcsi llds-

foglalds bevezette a nyitott koordindciés mddszert mint a
kulturdlis egyiittmiikodés olyan, teljesen ij modszerét, amely
rugalmas és nem kotelez§ erejli keretet biztosit és elGsegiti a
legjobb gyakorlatok cseréjét.

() 9496/07 + ADD 1.
() HLC 287.,2007.11.29. 1.0.

6. Tekintettel az emlitett tandcsi dlldsfoglaldsban meghatdrozott

ot kiemelt cselekvési teriiletre, amelyeknek irdnymutatdsként
kell szolgélniuk a 2008-2010-es idészak szakpolitikai priori-
tisainak meghatdrozdsdban, az Eurdpai Bizottsdg elGjogainak
maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett.

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

— az L. mellékletben felsorolt tevékenységek folytatdsa vala-
mennyi kiemelt cselekvési teriileten; ezeket a konkrét ered-
ményekre valé dsszpontositds javitdsa érdekében feliil lehet
vizsgalni,

— tagdllami szakért6kbdl dll6 munkacsoportok alakitdsa az
L. és II. mellékletben meghatdrozott elvek és megbizatdsok
alapjan, és ezek munkdjdnak figyelemmel kisérése,

— valamennyi elnokség felkérése arra, hogy épitsen a munka-
terv eredményeire, és szdmoljon be annak végrehajtdsarol,

— a tagallamok és a Bizottsdg felkérése arra, hogy a munka-
terv végrehajtasat illetGen rendszeresen konzultdljanak az
érdekelt felekkel a tevékenységek relevancidjanak és latha-
tosaganak biztositasa érdekében,

— a Bizottsdg felkérése arra, hogy a tagdllamokkal konzul-
télva és azok onkéntes hozzdjaruldsaira épitve a munkaterv
altal lefedett idészak kozepén és végén szdmoljon be az
elért eredményekrol.

UDVOZLIK:

A Bizottsdg arra irdnyul6 szandékdt, hogy tdmogassa a tagal-
lamoknak az 1. mellékletben foglalt munkaterv végrehajta-
saval osszefiiggd tevékenységeit.



I. MELLEKLET

KULTURALIS MUNKATERY, 2008-2010

1. kiemelt cselekvési teriilet: A mdvészek és a kultdra teriiletén tevékenykedd egyéb szakemberek mobilitdsat meghatdrozo feltételek javitdsa

Kezdeményezések

Id6Skeret

Célkittizések

Tagallamok:

A miivészek és a kultara teriiletén tevékenykedd
egyéb szakemberek mobilitdsival foglalkozd,
tagdllami  szakértékbsl 4ll6  munkacsoport
feldllitésa (1)

2008. midrciustdl 2010. végéig (évente kb.
3 ilés)

A munkacsoport — amely elsGsorban a mivészek és a kultiira teriiletén tevékenykedd egyéb szakemberek mobili-
tasdval foglalkozik (tobbek kozott az elad6-miivészet terén) — megvizsgilja az aldbbi teriileteket, beszdmolokat
készit roluk és adott esetben ajinldsokat fogalmaz meg velitk kapcsolatban (példdul a legjobb gyakorlatok érvé-
nyesitése, tovabbd a tagéllamok kozti vagy EK-szintl egyiittmikodési kezdeményezésekre és az elért haladds érté-
kelési mddszereire vonatkozo javaslatok forméjiban):

— a mdr alkalmazott gyakorlatok feltérképezése minden egyes tagillamban, hogy ezdltal javaslatokat tudjanak
megfogalmazni a mobilitds szabdlyozési feltételeinek és az ehhez kapcsolodé adminisztrativ folyamatoknak a
javitasat illetGen,

— javaslattétel nemzeti és kozosségi szintli megolddsokra az Eurdpdn beliili és kiviili mobilitdsnak a mtivészek és
a kultdra teriiletén mtikods egyéb szakemberek szakmai képzésébe val6 beépitését illetden,

— az Eurépan beliili mobilitdssal kapcsolatban a lényeges informdcidk (a mds tagdllamokban érvényes adozdsi,
szocidlis, beutazési és tartozkodasi feltételek) osszegytijtésének és ezek elérhet6vé tételének a biztositdsa,

— a mobilitdst tdmogaté regiondlis, nemzeti és kozosségi szintii mechanizmusok megerdsitése és egymdst kiegé-
szit§ jellegiik biztositdsa

Bizottsdg:

A kulturdlis teriileten dolgozék mobilitdsinak
vizsgdlata

Megvaldsithatésdgi  tanulmdny készitése egy
olyan dtfogé mechanizmusrél, amelynek segitsé-
gével létre lehetne hozni egy kulturilis dgazat-
beli mobilitdssal kapcsolatos, eurdpai szintd
informdcios rendszert

2008. oktdber

L. szakasz (id6kozi jelentés — a meglévd mecha-
nizmusok feltérképezése): 2008. oktdber,

II. szakasz
2008. vége

(Végsd jelentés — ajanldsok):

A kulturdlis teriileten dolgozok szdmdra az unids tagllamokban rendelkezésre ll6, orszdgos/regiondlis és helyi
szinti mobilitdsi mechanizmusok dttekintése és tipizdldsa, hatdsaik, hatékonysiguk és esetleges hidnyossdgaik
elemzése, és ajnldsok megfogalmazdsa a mobilitds unids szint(i timogatdsdnak javitdsdra.

A mobilitds jogi, szabalyozdsi, eljdrdsi és pénziigyi aspektusaival kapcsolatos, mar létez8 nemzeti szint( informd-
ciés mechanizmusok dttekintése, az esetleges hidnyossigok elemzése, valamint ajinldsok megfogalmazisa egy
eurdpai szintd dtfogd informdcids rendszer kialakitdsdra vonatkozéan

(') A munkacsoportok felallitisinak és miikodésének elveit a II. melléklet tartalmazza.
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2. kiemelt cselekvési teriilet: A kultirdhoz valé hozziférés elémozditdsa, killonosen a kulturdlis 6rokség, a tobbnyelviiség, a digitalizaci6, a kulturdlis turizmus, az oktatdssal, killonosen a mivészeti oktatdssal
fenndll6 szinergidk és a gytjtemények nagyobb mobilitdsa timogatdsan keresztiil

Kezdeményezések

Id6keret

Célkittizések

A gyiijtemények mobilitdsa
Tagallamok:
A muazeumi gyGjtemények és tevékenységek

mobilitdsdval foglalkozo, tagdllami szakért6kbal
all6 munkacsoport 1étrehozésa (1)

2008. juniustol 2010. végéig (évente 2-3 iilés)

A munkacsoport — a mizeumi gytijtemények mobilitasdnak és kolcsonzési szabalyainak unis szintii elémozdita-
sdrol sz6l6 cselekvési terv () dltal létrehozott hat csoport munkdjdra épitve — megvizsgdlja az aldbbi tertileteket,
beszdmolokat készit réluk és adott esetben ajanldsokat fogalmaz meg velitk kapcsolatban (példdul a legjobb
gyakorlatok érvényesitése, tovdbbd a tagédllamok kozti vagy EK-szintii egyiittm(ikodési kezdeményezésekre és az
elért haladds értékelési modszereire vonatkozo javaslatok formdjaban):

— javaslattétel a gytjtemények mobilitdsdt 6sztonzé mechanizmusokra vonatkozdan, mint példdul a hosszi tavi
kolesonok (pl. garancia, digitalizdcid, Gn. ,nem biztositds” (non-insurance), szakértsi taldlkozok, a gydjtemé-
nyek esetében haszndlatos értékbecslési rendszerek dsszehasonlitdsa, bizalomépités),

— annak tanulmanyozdsa, hogy hogyan lehet felszdmolni a gytijtemények mobilitdsa tekintetében a tagallami jogi
és igazgatdsi keretekben még fenndllé akaddlyokat (pl. biztositdsi kérdések, a lefoglalds aldli jogi immunitds
hidnya),

- a kultirdhoz valé hozzéférés elémozditdsa érdekében a mizeumokra vonatkozé nemzeti jogszabélyok vagy
més egyenértéki jogszabélyok dsszehasonlitdsa,

— a legjobb gyakorlatok cseréje a lopds elleni védelem, az ellopott tirgyak visszaszolgaltatdsa, a gytjteményekkel
val6 illegdlis kereskedelem stb. teriiletén, valamint a tobbek kozott a vonatkozd kozosségi jogszabdlyok (3)
alkalmazdsa révén torténd javitds lehetGségeinek vizsgdlata, stb.,

- a miizeumokhoz val6 hozzaférés tekintetében alkalmazott legjobb gyakorlatok cseréje

Szinergidk az oktatissal, elsGsorban a

miivészeti oktatdssal
Tagallamok:
Erésebb szinergidk elémozditdsa a kultira és az

oktatds kozott a lehet§ leghamarabb 6sszehi-
vandé munkacsoport keretében (%)

2008. janiustdl 2010. végéig (évente 2-3 iilés)

A munkacsoport — a mivészeti és kulturdlis oktatdssal foglalkoz6 koztisztvisel6k halézatdnak munkdjéra épitve —
megvizsgdlja az aldbbi teriileteket, beszdmolokat készit roluk és adott esetben ajinldsokat fogalmaz meg velik
kapcsolatban (példdul a legjobb gyakorlatok érvényesitése, tovdbbd a tagillamok kozti vagy EK-szintli egyiittm-
kodési kezdeményezésekre és az elért haladds értékelési modszereire vonatkozé javaslatok formdjéban):

- a kulturdlis tudatossdg és kifejez6készség” kulcskompetencia megvaldsitdsa érdekében a kultiira és az oktatds
kozotti szinergidk elémozditdsira — ideértve a mivészetek oktatdsban jitszott szerepét — irdnyuld szakpoli-
tikdk (°) és projektek kidolgozdsa,

— alegjobb gyakorlatok cseréje azon regiondlis, nemzeti és helyi szint(i tevékenységekkel és struktiirdkkal kapcso-
latban, amelyek célja a miivészeti és kulturdlis oktatds el6mozditdsa formdlis (az iskolai tananyag szerves része-
ként), nem formalis vagy informalis keretek kozott

Digitalizacié

A tagdllamok/a Bizottsdg:

A mar megkezdett munka folytatdsa a kulturalis
anyagok digitalizdldsa és online hozzaférhetd-

sége, valamint a digitdlis meglrzés terén,
ideértve az audiovizudlis szempontokat is (%)

2008-t4] folyamatosan (a prototipus konyvtar
beinditdsa 2008. végén)

Kozos eurdpai digitdlis konyvtdr feldllitdsa, azaz kozos tobbnyelvii hozzaférési pont kialakitdsa az eurdpai konyv-
tarak, archivumok és muzeumok kiilonbo6z8 gytjteményeihez
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Kezdeményezések

Id6Skeret

Célkittizések

Toébbnyelviisé,
A Bizottsg/a tagdllamok:

Kozlemény a tobbnyelviiségrol

Tanulmény a tobbnyelviiségnek a kreativitishoz
val6 hozzdjérulasarol

2008. szeptember

2009. elsé fele

Eurdpai tobbnyelviiségi stratégia (kulturdlis szempontok bevondsdval, mds érintett dgazatokkal, kiilonosen az
oktatdssal kozosen kell kialakitani).

A tobbnyelviiség kreativitishoz valé hozzdjéruldsdnak bemutatdsa, tovdbbd hozzdjarulds a kreativitds eurdpai
évérdl (2009) folytatott vitdhoz

Kultdrdk kozotti parbeszéd
A tagdllamok/a Bizottsag:

A kultirdk kozotti parbeszéd eurdpai évének
megvalositdsa

Az eurdpai évet kovets 1épések

2008

2009-2010

A relevins nemzeti koordinal6 szervekkel szoros egyiittmitkodésben az eurdpai év célkitlizéseinek megvaldsitdsa
és az azt kovets lépések, a fenntarthaté stratégidhoz vald hozzdjaruldsként, ideértve az interkulturdlis kompeten-
cidk dgazatkozi megkozelitésének fejlesztését

Kulturilis turizmus|kulturélis 6rokség
Tagallamok:

A kulturdlis 6rokség tdmogatdsa a kulturdlis
turizmussal kapcsolatos tébboldalti projektekkel
val6 1j szinergidk révén

Hozzdjarulds a fenntarthaté és versenyképes eurdpai idegenforgalom menetrendjéhez (7), kiilondsen 6sszponto-
sitva a kulturdlis turizmusra és a kulturdlis 6rokség elémozditdsdra, ideértve a szellemi kulturalis orokséget is

A fiatalok kultdrdhoz val6é hozziférése
Bizottsag:

Tanulmdny a fiatalok kulttréhoz valé6 hozza-
férésérél

2009. mésodik fele

A fiatalok kultdrdhoz vald hozzaférését akadilyozd tényezdk, valamint az e hozzaférést megkonnyit bevalt
gyakorlatok felkutatdsa

(') A munkacsoportok felallitdsinak és miikddésének elveit a II. melléklet tartalmazza.
(

?) Lasd: 14721/06.

() Ideértve kiilondsen a tagdllamok teriiletérdl jogellenesen kiszallitott kulturdlis tdrgyak visszaszolgdltatdsdrdl sz6l6, 1993. marcius 15-i 93/7/EGK tandcsi irdnyelvet (HL L 74., 1993.3.27.) és a kulturdlis javak kivitelérdl sz6l6, 1992.
december 9-i 3911/92/EGK tandcsi rendeletet (HL L 395., 1992.12.31.).

() A munkacsoportok felallitdsanak és mitkodésének elveit a II. melléklet tartalmazza.
() Osszhangban tobbek kozétt ,A kreativitds és innovaci6 eurdpai éve, 2009” javaslat célkittizéseivel.
(6) Léasd: A Tandcs 2006. november 15-i kovetkeztetései (HL C 297., 2006.12.7., 1. 0.).

(') Az Eurdpai Tandcs dltal 2007. december 14-én megerdsitve, 16616/07.
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3. kiemelt cselekvési teriilet: Adatok, statisztikdk és mddszertanok kialakitdsa a kulturdlis dgazatban, valamint azok 6sszehasonlithatosdgdnak javitdsa

Kezdeményezések

IdSkeret

Célkittizések

A Bizottsdg/a tagdllamok:

Az Eurostat (a jovében) (') Gjrainditja a statisz-
tikai munkacsoport kulttraval foglalkozé tevé-
kenységeit

Szoros egyiittmtikodésben dolgozik (majd) az
érdekelt tagdllamok egy kis csoportjdval a
modszertanok és a kisérleti felmérések kiterjesz-
tésén, ami valamennyi tagdllam javdt szolgélja

2008. vége el6tt

Az adat-el@dllitds fejlesztése a kultiira teriiletére vonatkozé Osszehangolt statisztikai rendszer alapjin, és a
meglévé mddszereknek az 1j igényekre és teriiletekre valo kiterjesztésiik érdekében torténd adaptdldsira vagy
fejlesztésére valo lehetdségek vizsgalata

(') Szogletes zardjelben, mivel az Eurostat még nem hozott végleges dontést.

4. kiemelt cselekvési teriilet: A kulturdlis és kreativ dgazatok, azon beliil is elsGsorban a KKV-k teljesit6képességének maximalizaldsa

Kezdeményezések

IdSkeret

Célkittizések

Tagallamok:

A kulturdlis és kreativ dgazatokkal foglalkozd,
tagdllami  szakért6kbsl 4ll6  munkacsoport
létrehozasa (1)

2008. dprilisét6l 2010. végéig (évente kb.
3 ilés)

E munkacsoport felkérést kap, hogy vizsgilja meg az aldbbi teriileteket, készitsen réluk beszdmoldkat és adott
esetben fogalmazzon meg ajanldsokat velitk kapcsolatban (példdul a legjobb gyakorlatok érvényesitése és terjesz-
tése, Uj technoldgidk figyelembevétele, tovabba a tagallamok kozti vagy EK-szintii egyiittmiikodési kezdeményezé-
sekre és az elért haladds értékelési mddszereire vonatkoz6 javaslatok formdjiban):

— azon nemzeti stratégidk felkutatdsa és azon, mér 1étez8 nemzeti intézkedések szdmbavétele, amelyek eldsegitik
a kreativ és kulturdlis dgazatokban miikods villalkozdsok létrehozdsét és fejlesztését (pl. beruhdzashoz vald
hozzéférés, a KKV-k finanszirozdshoz és bankgarancidkhoz valé hozzéférése, hdlozatépités, a KKV-k pozicié-
janak erdsitése a versenyképességi csomépontokon beliil, ad6zdsi kérdések, az export el6mozditdsa, szellemi
tulajdonjoggal kapcsolatos kérdések, kiillonosen az dj technoldgidk fejlédésével osszeftiggésben),

— a kulturdlis dgazat szakembereinek képzése (vezetdi képességek, vallalkozasi készség, az eurépai dimenzid/piaci
tevékenységek ismerete),

— a kulturdlis és kreativ dgazatok, tobbek kozott a kulturdlis turizmus hatdsa a helyi és regionalis fejlédésre,

— tobbek kozott az eurdpai regiondlis politika keretében elfogadott intézkedések és pénziigyi eszkozok hatdsa a
kapacitdsépitésre és a villalkozdsinditdsra a kulturdlis és kreativ dgazatokban,

— javaslatok megfogalmazdsa a kulturdlis és kreativ dgazatok el6mozditdséat szolgdld, kozosségi szintdi 1j lehetGsé-
gekre és eszkozokre vonatkozdan
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Kezdeményezések

IdSkeret

Célkittizések

Bizottsag:

Tanulmédny a kultirdnak a kreativitdshoz vald
hozzéjéruldsérol

Tanulmdny a kulturdlis és kreativ dgazatok
véllalkoz6i dimenzidjardl

Tanulmény a kultdrdnak a helyi és regiondlis
gazdasdgi fejlédéshez valé hozzdjiruldsirol

Z6ld konyv a kulturdlis és kreativ dgazatokrol

2009. februdr

2009. szeptember

2009. masodik fele

2009. december

A kreativitds fogalmédnak tovébbi feltdrdsa, tovabbd a kultira kreativitishoz és innovaciéhoz vald tényleges és
konkrét hozzdjaruldsinak, és a koztiik 1évé kapcsolatok feltérképezési médjainak jobb megértése.

A kulturdlis és kreativ dgazatok — ezen beliil killondsen a KKV-k — mtikodésének és specidlis igényeinek, valamint
a fejlédésiiket befolydsolé kornyezeti tényezéknek a jobb megértése.

A befektetések kulturdlis dgazatra gyakorolt tdrsadalmi-gazdasdgi hatdsdnak elemzése az orszdgosndl alacsonyabb
szinteken.

Vita inditdsa az eurdpai kulturdlis és kreativ dgazatok teljesit6képessége kibontakoztatdsinak legjobb médjairdl

(') A munkacsoportok felallitdsinak és miikddésének elveit a II. melléklet tartalmazza.

5. kiemelt cselekvési teriilet: A kulturdlis kifejezések sokszintiségének védelmérdl és elémozditdsardl sz6l6 Unesco-egyezmény tdmogatdsa és végrehajtdsa

Kezdeményezések

Id6Skeret

Célkittizések

Végrehajtds

A tagéllamok/a Bizottsdg:

Az egyezmény végrehajtdsival kapcsolatos, az
iiléseken képviselend§ unids allispontok Ossze-
hangoldsa a magatartdsi kodex alapjan

Tagéllamok:

Az egyezmény végrehajtdsa, és célkitizéseinek
belefoglaldsa a relevans nemzeti szakpolitikikba

Bizottsdg:

A kultdraval foglalkozd, szolgdlatkozi csoport
létrehozdsa, melynek biztositania kell az egyez-
mény végrehajtasit és célkitizéseinek a kozos-
ségi szakpolitikdkba torténd belefoglaldsat

Folyamatosan

Az EU dllaspontjdnak és érdekeinek védelme és elémozditdsa az egyezmény irdnyitd testiileteiben, valamint egyéb
nemzetkozi keretek kozott.

Az egyezmény nemzeti és kozosségi szintll végrehajtdsa, amelynek kovetkeztében az egyezmény célkitiizései
jobban integralhat6k a relevans szakpolitikkba

Elémozditds
Tagallamok:

Az egyezmény megerGsitésének és célkitiizései-
nek elémozditdsa a harmadik orszdgokkal val6
kapcsolatokban. A harmadik orszagokkal val6
kulturdlis egyiittmikodés sordn szerzett tapasz-
talatok cseréje

Folyamatosan

Az egyezmény el6mozditdsa nemzetkozi szinten
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Kezdeményezések

Id6Skeret

Célkittizések

A kultdra teriiletén tevékenykedS vezetd
kormdnyzati tisztvisel6k taldlkozoi, ideértve a
kiligyminisztériumokon belil a kulturdlis
f6igazgatdsigok vezetSinek taldlkozoit

Bizottsag:

Az egyezmény szisztematikus el6mozditdsa a
harmadik orszdgokkal folytatott parbeszéd
soran

A napirend fiiggvényében

Véleménycsere és esetleg ajanldsok megfogalmazdsa a kultdrdnak az EU-n belill és a kiilkapcsolatok terén vald
elémozditdsarol és az unids tagdllamok kulturdlis intézményei kozotti, valamint a harmadik orszdgok hasonld

intézményeivel folytatott egyiittmtikodésrsl
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II. MELLEKLET

A 2008-2010. évre sz616 kulturdlis munkaterv végrehajtisira létrehozandé munkacsoportok

A munkacsoportok létrehozdsanak és miikodésének elvei
— A tagillamok onkéntes alapon vesznek részt a csoportok munkdjdban, és barmikor bekapcsoldédhatnak abba.

— Minden egyes tagallam, amely érdekl6dik a munkacsoportok munkdja irdnt, kijelol egy szakértét a munkacsoportba. A

szakértd idedlis esetben nemzeti szintii operativ és politikai tapasztalattal rendelkezik az adott teriileten. A tagdllamok
felkérhetnek mds szakértdket vagy tisztviselSket is, hogy megfigyelSként vegyenek részt a munkacsoport iilésein.

Birmelyik munkacsoport hatdrozhat Ggy, hogy mds teriileteken mtkods szakértdket is felkér a csoport munkdjihoz
val6 hozzdjaruldsra, amennyiben ezt szitkségesnek itéli.

A munkacsoportok feladata annak eldontése, hogy melyik tagallam vagy tagdllamok latjdk el a csoport elnoki tisztét
azok kozill, amelyek ezen szdndékukat jelezték.

Ezen csoportok miikddésének teljesen 4tldthatonak kell lennie annak érdekében, hogy valamennyi tagdllam kell6képpen
tdjékoztatva legyen a munkacsoportok munkdjardl, fiiggetleniil att6l, hogy milyen mértékben vesz részt az adott terii-
leten folyé munkdban. A munkacsoportok elnokei rendszeresen (minden elnokségi iddszak alatt egyszer) beszamolnak
a Kulturdlis Bizottsdgnak a munkacsoportjukban végzett munka haladdsardl. A Kulturdlis Bizottsagnak lehet8sége van
arra, hogy irdnymutatdst nydjtson a munkacsoportoknak annak érdekében, hogy biztositsa a kivant eredményt és a
csoportok munkdjanak osszehangoldsat.

A munkacsoportok 2009. jaliusdig id6kozi jelentést nydjtanak be az addig elvégzett munkdrdl, amely a Tandcs
2008-2010. évre sz6l6 kulturdlis munkatervének végrehajtasdr6l szol6 végsd jelentésbe is beépiil majd.

A Bizottsag az adott teriilet szempontjibol relevans tanulmdnyok kezdeményezése révén tdmogatja a munkacsoportok
munkdjdt, tovdbbd biztositja a sziikséges logisztikai és titkdrsdgi hdtteret.




