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2007. jilius 6-dn benydjtott kereset — Gering kontra
Europol

(F-68/07. sz. iigy)
(2007/C 247/69)

Az eljdrds nyelve: holland

Felek

Felperes: Radolf Gering (Hdga, Hollandia) (képvisels: P. de
Casparis tigyvéd)

Alperes: Eurépai Renddrségi Hivatal (Europol)

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a 2007.
aprilis 5-én hozott, 2007. dprilis 10-én kozolt, panaszt elbi-
ral6 hatdrozatot, valamint sziikség szerint a 2007. dprilis 27-i
szerz8dés besoroldsrol sz6l6 részét is;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze az Europolt:

- {6 kovetelésként arra, hogy fizessen a felperesnek 2003.
augusztus 1-jét6l kezdve a 4.2. besoroldsi fokozatnak —
illetve ha a Kozszolgalati Torvényszék sziikségesnek itéli, a
4.1. besoroldsi fokozatnak — megfelel§ illetményt;

- mdsodlagosan arra, hogy fizessen a felperesnek 2004.
augusztus 1-jét6l kezdve a 4.6. besoroldsi fokozatnak,
2005. augusztus 1-jét6l kezdve a 4.8. besorolasi foko-
zatnak, és 2007. augusztus 1-jétdl kezdve a 4.9. besoroldsi
fokozatnak megfeleld illetményt;

— a Kozszolgalati Torvényszék az Europolt kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes tobbek kozott az Europol 2007. dprilis 5-i hati-
rozatinak és munkaszerz6dése 2007. dprilis 24-i modosita-
sdnak azt a részét vitatja, amelyben besoroldsit csak 2004.
december 1-jét8l, és nem pedig felvételének idGpontjatol, 2003.
december 1-jétd] allapitottdk meg a 4. besoroldsi fokozat 2. fize-
tési fokozatdban.

A felperes el6adja, hogy az Europolnak be kellett volna tartania
a személyi dllomdny tagjai illetménye és besoroldsa egyenl@sé-
gének elvét. Az Europol dllispontja szerint ugyanis annak a
hatdrozatnak, amellyel a felperest csak 2004. december 1-jétél,

és nem pedig felvételének idGpontjat6l, 2003. december 1-jétdl
soroltdk a magasabb besoroldsi fokozatba, az az indoka, hogy a
felperes csupan ekkortdl kezdve latott el a 4. besoroldsi foko-
zatba tartozd egységvezet6 munkakoréhez hasonlé terjedelmd
és hasonlé felelGsséggel jard feladatokat elldtni. Ezt a felperes
vitatja, és azt dllitja, hogy az Europol nem adott magyardzatot
arra, miben kiillonboztek az altala 2003. december 1-jét6l 2004.
december 1-jéig ellatott feladatok a tobbi egységvezet§ felada-
taitol. Emellett az Europol nem bizonyitotta olyan tények, koriil-
mények fennforgdsit, amelyek azt mutatndk, hogy akir a
felperes munkakori feladatainak terjedelme, akar az azokkal jard
felel6sség elmaradt volna a tobbi egységvezet§ munkakorére
jellemzktdl.

2007. jilius 27-én benydjtott kereset — Boudova és tdrsai
kontra Bizottsdg

(F-78/07. sz. iigy)
(2007/C 247/70)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek: Stanislava Boudova (Luxembourg, Luxemburg) és
tarsai (képvisel6: M.-A. Lucas tigyvéd)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgilati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsdg
2006. szeptember 23-i, az Eurdpai Kozosségek Hivatalos
Kiadvanyainak Kiad6hivatala (OPOCE) igazgat6janak 2006.
szeptember 26-i levelében megerGsitett, a felperesek 2006.
méjus 23-i kérelmének elutasitdsarél szolo hallgatélagos
hatarozatat, mely kérelem tdrgya:

— a felperesek probaidds tisztvisel6vé vald felvételérdl szolo
hatdrozatban B*3-ban megillapitott besorolasi fokozatuk
feliilvizsgdlata és B*6 besoroldsi fokozatba torténd djrabe-
soroldsuk;
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— ennek alapjén a felperesek el6menetelének prébaidds tiszt-
visel6kénti szolgélatba 1épésiiktSl a majdani hatdrozathoza-
talig torténd helyreéllitdsa;

— a felpereseket ezen idészakra B*6 besoroldsi fokozatba val6
besorolds esetén megillet6 és a szdmukra B*3 besoroldsi
fokozatba tortént besoroldsuk folytin fizetett illetmény
kiilonbozetének megfizetése;

— az alperest kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek el6adjak, hogy a Bizottsig 2004. médjus 1-je, az
Eurbpai Kozosségek tisztviseli személyzeti szabélyzatanak, vala-
mint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottai alkalmazdsi
feltételeinek modositdsardl  sz6ldé, 2004. madrcius  22-i
723/2004/[EK, Euratom tandcsi rendelet (') hatalybalépése eldtt
vette fel Gket kisegit§ alkalmazottnak, az OPOCE-hoz, korrek-
tori munkakorbe, a bévitést és e munkakorok nyilt versenyvizs-
géval torténd betoltését varva.

Az e munkakorok betoltésére méjus 1-je elétt B5/B4 besorolasi
fokozatra kiirt versenyvizsgan vald sikeres részvételt kovetGen az
ezen id8pont utdn kozzétett tartaléklistidk alapjan probaidds
tisztvisel6vé nevezték ki Gket. Besoroldsukat az Eurdpai Kozos-
ségek tisztvisel§i személyzeti szabdlyzata (a tovabbiakban:
személyzeti szabdlyzat) XIII. melléklete 12. cikkének (3) bekez-
dése alapjan B*3-ban dllapitottak meg.

A felperesek el@adjak, hogy keresetitk 1ényeges 4j tény folytdn
annak ellenére is elfogadhatd, hogy a besoroldsukat megdllapité
hatdrozatok ellen a személyzeti szabdlyzat szerinti hatdrid6ig
nem éltek panasszal. E lényeges 0j tény az Eurdpai Parlament
Hivatalinak a nyilt versenyvizsga alapjan 2004. mdajus 1-jét
kovetSen tisztvisel6vé kinevezett ideiglenes alkalmazottak azon
besoroldsi fokozatba valé djrabesoroldsdrdl szolé  2006.
februdr 13-i hatdrozata, amely besoroldsi fokozatba e tisztvise-
18ket besoroltik volna akkor, ha 2004. majus 1-jét megel6zGen
nevezték volna ki Sket.

A felperesek tgy vélik, hogy hdtrinyos megkiilonboztetésben
részesiilnek e parlamenti tisztvisel6k djrabesoroldsa miatt, és
tgy vélik, hogy ugyanolyan bdndsmédban kellene részesiteni
Gket is, mivel val6jaban nem kisegits, hanem ideiglenes alkalma-
zottként dllitottak ket munkdba. Allitdsuk szerint ugyanis szer-
z8déseik az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei
2. cikkének hatdlya ald tartoznak, nem pedig ezen alkalmazdsi
feltételek 3a. cikkének hatdlya ald, mivel a felpereseket dtmene-
tileg betoltetlen dlldsok betdltésére vették fel, nem pedig munka-
koriik ellatdsdban dtmenetileg akadalyoztatott tisztviseldk, illetve
ideiglenes alkalmazottak helyettesitésére. Mdsodlagosan a felpe-
resek azt dllitjdk, hogy még ha kisegitS alkalmazottnak vették is
fel 6ket, helyzetiik az ideiglenes alkalmazottakénak felelt meg.

Keresetiik aldtdmasztdsdul a felperesek egyetlen jogalapra hivat-
koznak, amelyet a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete — az

egyenlS bandsmod elvére tekintettel értelmezett — 5. cikkének
(3) és (4) bekezdésére, valamint 12. cikkének (3) bekezdésére
alapitanak. Allispontjuk szerint a személyzeti szabdlyzat
XM melléklete 5. cikkének (4) bekezdését akként kell értel-
mezni, hogy hatdlya kiterjed a nyilt versenyvizsga alapjan tisztvi-
sel6vé kinevezett ideiglenes alkalmazottakra, ami meggatolnd,
hogy e személyi kort a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete
12. cikkének (3) bekezdése alapjan kelljen besorolni.

(') HL L 124., 1. o; magyar nyelv{ kiilonkiadds 1. fejezet, 2. kotet,
130. o.

2007. augusztus 6-dn benyiijtott kereset — Barbin kontra
Parlament

(F-81/07. sz. iigy)
(2007/C 247/71)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Florence Barbin (Luxembourg, Luxemburg) (képviselSk:
S. Orlandi, J.-N. Louis, A. Coolen és E. Marchal, iigyvédek)

Alperes: Eurdpai Parlament

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperest a
2006. évi el8léptetési iddszakban AD 12 besoroldsi fokozatba
elé nem 1éptet§ parlamenti hatdrozatot;

— a Kozszolgélati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes arra hivatkozik, hogy a Parlament el6léptetésekre
vonatkoz bels szabilyzata szerint az AD 11 besoroldsi foko-
zatban eltdltendd atlagos idGtartam négy év. A felperes, akinek
2001. dprilis 1-je Ota ez a besoroldsi fokozata, a 2006. évi
el6léptetési idGszakban elérte az AD 12 besoroldsi fokozatba
vald el6léptetéshez szitkséges kiiszobot. Rdaddsul az elgléptetési
bizottsdg felvette a felperes nevét a kérdéses elSléptetési
idgszakban az emlitett besoroldsi fokozatba val6 elSléptetésre
javasolt tisztviselSk listdjdra.



