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48.  felkéri a Bizottsdgot és az Eurostatot, hogy javitsa a kozuti balesetekkel kapcsolatos statisztikdkat,
példaul a kovetkezdkkel:

- a statisztikdk kiegészitésképpen alapuljanak életkoron és nemen is;

- a kozuti balesetek veszélyeztetett dldozatainak — mint példaul a gyalogosok és kerékpdrosok — valés
szamat megfelel6bben tiintessék fel;

- harmonizéljék a haldlos kozuti balesetekkel kapcsolatos kritériumokat, a balesetet kovetd talélési id-
szakok alapjan;

49.  felhivja a Bizottsdgot, dolgozzon ki hosszd tavii, a 2010 utdni idGszakra is kiterjedd tervet, meghatd-
rozva mindazon sziikséges intézkedéseket, amelyek révén elkeriilhet§ a koziti balesetek okozta minden-
nemi haldleset és stlyos sebesiilés (,zérd elképzelés”);

50. felhivja a tagdllamokat, hogy ismerjék el az abban rejlé veszélyeket, ha a jirmtveket (kiilonosen a
haszongépjarmiivek) havas és jeges tetGvel vezetik, valamint hogy ennek alapjan dolgozzanak ki ajinldsokat
a hotisztitdsi teriiletek” dtfogd hélézatdnak létrehozdsdra vonatkozdan; meg kell fontolni ésjvagy tdmogatni
kell a mdszaki alternativikat;

51.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a tagdl-
lamok kormanyainak és parlamentjeinek.

P6_TA(2007)0010

A ndk és férfiak kozotti egyenlGség integralt megkozelitése a bizottsigok munkdja
keretében

Az Eurépai Parlament dllisfoglalisa a nemek kozotti egyenlGségnek a bizottsigok munkdja kereté-
ben t6rténd integrilt megkozelitésérdl (2005/2149(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az EK-SzerzGdés 2. cikkére, 3. cikke (2) bekezdésére, 13. cikkére és 141. cikke
(4) bekezdésére,

- tekintettel az emberi jogok és alapvet§ szabadsigok védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezményre, a méodosi-
tott Eurépai Szocidlis Chartdra, valamint az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdga joggyakorlatdra,

— tekintettel az Eurépa Tandcs Emberjogi Igazgatdsigdnak munkdjira, és kiilonosen az Eurdpa Tandcs
nemek kozotti egyenlGségért felelGs irdnyitobizottsagdnak munkdjdra,

- tekintettel az 1995 szeptemberében Pekingben a nékrdl tartott negyedik vildgkonferencidra, a Peking-
ben elfogadott nyilatkozatra és cselekvési programra, valamint az ENSZ-nek a pekingi konferencia utdn
5, illetve 10 évvel kés6bb megtartott, a pekingi nyilatkozat és cselekvési program végrehajtisdra ird-
nyuld, 2000. janius 9-én, illetve 2005. mdrcius 11-én jovdhagyott Gjabb intézkedésekrdl és kezdemé-
nyezésekrdl sz616 rendkiviili tilésén elfogadott, az eredményekkel kapcsolatos dokumentumokra,

- tekintettel a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmdd elvének a munkavillalds, a szakképzés, az el6me-
netel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasdrol sz6l6, 76/207 [EGK tandcsi irdnyelvet méodo-
sitd, 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (1),

- tekintettel 2003. mércius 13-i dlldsfoglaldsdra a nemek kozotti egyenldségnek (,gender mainstreaming”)
az Eur6pai Parlamentben torténd integralt megkozelitésérdl (),

() HL L 269. 2002.10.5., 15. o.
() HL C 61. E, 2004.3.10., 384. o.
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tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsig munkadokumentumdra a nemek kozotti egyenléség-
nek a bizottsaigok munkdja keretében torténd integralt megkozelitésérsl, amely a huszonkét parlamenti
bizottsdg altal kinevezett, a nemek kozotti egyenl@ség integrdlt megkozelitéséért felels elnokokhoz és
alelnokokhoz intézett kérdSivre adott valaszok alapjan késziilt,

tekintettel eljdrdsi szabalyzata 45. cikkére,

tekintettel a NGjogi és Esélyegyenl6ségi Bizottsdg jelentésére (A6-0478/2006),

mivel a bizottsdgok tobbsége mindig vagy esetenként bizonyos jelentdséget tulajdonit a nemek kozotti
egyenlGség integralt megkozelitésének, mig a bizottsagok kisebb hanyada sosem vagy csak ritkdn érdek-
16dik e kérdés irant;

mivel a férfiak és n6k egyenlGsége a kozosségi jog egyik alapelve, valamint a Szerz6dés 2. cikke szerint
a Kozosség dltal elémozditandé feladatok kozé tartozik;

mivel a SzerzGdés 3. cikkének (2) bekezdése annak kijelentésével, hogy a Kozdsség valamennyi tevé-
kenység folytatdsa sordn torekszik az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk
kozotti egyenlSség elémozditdsdra, megéllapitja a nemek kozotti esélyegyenl@ség dltaldnos érvényesité-
sének elvét;

tekintettel arra a lendiiletre, amelyet az tigy 2005 6ta a N&jogi és Esélyegyenl8ségi Bizottsdg feliigyelete
alatt nyert, valamint a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozé magas szinti csoport munkéjdra;

mivel a sajat parlamenti bizottsdgan beliili munkaban a nemek kozotti egyenléség integralt megkozeli-
tésének megvalOsitdsaval megbizott elnok vagy alelnok aktivan részt vett a NGjogi és Esélyegyenlségi
Bizottsag minden egyes iilésén;

mivel az Eurépai Parlamentben a képvisel6k kozott a nék ardnya fokozatosan novekszik, az 1979-es
17,5%-r6l 2004-ben 30,33%-ra emelkedett;

mivel hivatalaiban a n6k alulképviseltek a politikai dontéseket meghozé szervek felelds poziciéiban;

mivel az Eurdpai Parlament nyolc f8igazgatosiga koziil csak kettének az élére neveztek ki nét, sajndlja,
hogy kevés néi jelolt palyazik a fGigazgat6i helyekre, és arra bétoritja a néket, hogy komolyan vegyék
fontoléra az intézmény irdnyitdsiban megiiresedd felelds posztok betdltésére irdnyuld palyazatok
benyujtasat;

mivel annak ellenére, hogy a bizottsagok tobbsége a nemek kozotti egyenlGség kérdéseinek integraldsa
mellett foglal alldst, a legtobb bizottsig mégis barmilyen, az egyenléség integrdlt megkozelitésére ird-
nyulé stratégia beillesztése nélkiil alakitotta ki jovébeli politikai prioritdsait;

mivel mostandig egyik bizottsdg sem allapitott meg konkrét célkittizéseket egy ilyen a nemek kozotti
egyenl6ség integralt megkozelitését célul kitliz8 stratégia megvaldsitdsara;

mivel a bizottsdgok fele gy véli, hogy szakértelmiik fejlédik, és mivel a bizottsdgok ugyanilyen ardny-
ban erésen érdeklédnek a nemek kozotti egyenldség sajdt titkdrsagukon belilli integralt megkozelitésére
iranyul6 képzés irant,

mivel a parlamenti bizottsdgoknak a N&jogi és Esélyegyenldségi Bizottsdggal vald politikai és adminiszt-
rativ egylittm@ikodése a rendszerestdl a szérvanyosig véltozd gyakorisagy;

mivel eljarasi szabalyzata 46. cikke (6) bekezdésének megfelelGen a bizottsigok tobbsége rendszeresen
meghivia a Njogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg elGaddit, hogy vegyenek részt az illetékes bizottsig
tilésein, amikor az érintett jelentést targyaljak;
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N. mivel a jogalkotds tokéletesitése céljabol a bizottsigok tobbsége a nemek kozotti egyenléség kérdéseinek
integraldsa mellett foglal dlldst, és mivel e bizottsdgok fele mar konzultdlt a nemek kozotti egyenl8ség
szakértdivel,

A nemek kozotti egyenld'ség integrdlt megkozelitésének értékelése

1. hangstilyozza, hogy a nemek kozotti egyenlSség kovetelése olyan gyakorlati megkozelitésen keresztiil
val6sitandé meg, amely nem dllitja szembe a ndket a férfiakkal;

2. hangsdlyozza, hogy a nemek kozotti egyenlGség integralt megkozelitése a nék és a férfiak szempont-
jabol egyarant kedvezs kovetkezményekkel fog jarni;

3. kiemeli, hogy a nemek kozotti egyenl@ség integralt megkozelitése a politikai folyamatok (at)szervezé-
sével, tokéletesitésével, fejlesztésével és értékelésével jdr, hogy a politikai dontéshozatalban rendszerint részt
vev8 valamennyi szerepl6 minden szinten és minden szakaszban valamennyi politikdba beépitse a nemek
kozotti egyenlSség szempontjat;

4. hangsilyozza, hogy a nemek kozotti egyenlSség integralt megkozelitése nem helyettesitheti azokat a
sajatos politikdkat, amelyek a nemek kozotti egyenl6tlenségbdl szdrmazé helyzetek orvosldsara torekszenek,
kiemeli, hogy a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos sajatos politikak kiegészitik egymdst, és egymadssal
osszhangban kell mtikodniiik a nemek kozotti egyenlség céljanak elérése érdekében;

5. koszonetet mond az osztrak és a finn elnokségnek, amiért a Miniszterek Tandcsdban hangsulyoztdk a
férfiaknak az egyenl@ség integralt megkozelitésének megvaldsitdsdban jatszott jelentSs szerepét;

6. ramutat arra, hogy a nemek kozotti egyenl@ség integralt megkozelitése magdban foglalja annak bizto-
sitdsdt, hogy a férfiak és ndék egyenl§ elbdndsban val6 részesitése és a nemek kozotti egyenlGség integralt
megkozelitésével kapcsolatos célkitiizés figyelembe vétele kozponti helyet foglaljon el valamennyi tevékeny-
ségben, Ggymint a politikdk meghatdrozdsdban, a kutatdsban, a képviseletben/parbeszédben, a jogalkotdsban,
a forraselosztisban, valamint a programok és projektek menetrendjének végrehajtisiban és nyomon
kovetésében;

7. vallalja, hogy sajat keretein beliil elfogad és alkalmaz egy egyedi célkittizéseket tartalmazoé stratégidt a
nemek kozotti egyenlGségnek a kozosségi politikdkban torténd integrdlt megkozelitésérdl, valamint utasitja
illetékes bizottsdgat ennek legkésGbb a jelenlegi iilésszak végéig torténd kidolgozdsira;

8.  kéri a nemek kozotti egyenlséggel foglalkozé magas szintli munkacsoportot, hogy a bizottsagok,
valamint a N&jogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsig elndke dltal rendszeresen nydjtott informécidk alapjdn
tovabbra is tdmogassa és mozditsa el§ e folyamat egészét, és hogy 6sztondzze a tagdllamokat arra, hogy
dolgozzanak ki ilyen irdnya politikdt;

9.  hangsilyozza a képvisel6csoportok fontos szerepét, amelyet a ndk partfogdsiban és tdmogatdsdban,
valamint a kozéletben valé teljes kori részvételitk elémozditdsdban jitszhatnak az egyenlGség integralt meg-
kozelitésének programjaikban és tevékenységeikben torténd alkalmazdsdval és értékelésével, illetve a ndék
eurdpai parlamenti és nemzeti valasztdsokban valé fokozottabb részvételének 6sztonzésével;

10.  1dvozli azon parlamenti bizottsigokat, amelyek munkajukban érvényre juttattdk a nemek integralt
megkozelitését, és kéri a tobbi bizottsagot, hogy tegyenek hasonléképpen;

11.  arra buzditja a Fétitkart, hogy folytassa a tisztvisel6knek az egyenl8ség integralt megkozelitésére ird-
nyulé képzését;

12.  tudomdsul veszi, hogy a nék a Belpolitikai Féigazgatsigon dolgoznak a legnagyobb szdmban admi-
nisztratorként, felkéri az Eurdpai Parlament valamennyi fGigazgatdjat, hogy a foglalkoztatds terén a gyakor-
latban is alkalmazza a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmdd elvérdl sz6l6 unids jogszabélyokat;

13.  kéri, hogy a Belpolitikai F8igazgatosdgdnak és a Kiilpolitikai Féigazgatdsdgnak valamennyi bizottsagi
titkdrsdga iktasson be egy, a nemek kozotti egyenléség integrdlt megkozelitésére képzett tisztvisel6t, és Osz-
tonzi e tisztvisel6k halézatba szervezését a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg irdnyitdsa alatt, a bevalt
gyakorlatok rendszeres cseréje érdekében;
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14.  sajndlatdt fejezi ki, amiért az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata nem tartal-
maz elég intézkedést, amely valodi valasztasi lehet@séget biztositana a tisztvisel6knek a csalddi élet és a
szakmai élet kozotti egyenstly megteremtése tekintetében;

15.  kéri, hogy az EU intézményeiben megiiresedS élldshelyek meghirdetésekor vegyék figyelembe a
nemek kozotti egyenl@ség integralt megkozelitését.

Az egyenldségre irdnyulé integrdlt megkozelités megvaldsitdsdnak jovije

16.  hangsilyozza a nemzetkozi normdknak megfelel§ pontos terminoldgia és meghatdrozdsok hasznéla-
tdnak fontossagdt az egyenléség integralt megkozelitésére vonatkozé kifejezések haszndlatakor;

17.  hangsilyozza, hogy a parlamenti bizottsigokban megfelel§ eszkozokkel kell rendelkezni a nemek
kozotti egyenlSség integralt megkozelitése megfeleld ismeretéhez, ezek kozé tartoznak a nemekre lebontott
mutatdk, adatok és statisztikdk, valamint a koltségvetési forrdsok megoszlisa a nemek kozotti egyenlGség
szempontjabdl, arra Osztondzve a bizottsagokat, hogy hasznositsak a nemek kozotti egyenlGség teriiletén
szerzett bels§ (az illetékes bizottsag titkdrsigan, a tematikus osztdlyon, konyvtirban stb. felgy(ilt) tapasztala-
tokat, valamint mds helyi, regiondlis, nemzeti és nemzetek feletti koz- és maganintézményekben, a kis-,
kozép- és nagyvallalkozasokndl, valamint a nemek kozotti egyenl8séggel foglalkozé egyetemeken felhalmo-
z6dott kiilsé szakértelmet;

18.  kéri az illetékes bizottsig elnokét, hogy rendszeresen tijékoztassa a Bizottsagi Elnokok Ertekezletét,
hogy az értékelni tudja az e teriileten megvalésitott fejlédést;

19.  hangsilyozza, hogy az egyenléség integralt megkozelitésének megvalésitdsa sordn figyelembe kell
venni az egyes parlamenti bizottsdgok sajdtossagait; kéri, hogy kétévente végezzenek értékeléseket a NGjogi
és EsélyegyenlGségi Bizottsdg égisze alatt, a huszonkét bizottsigban a nemek kozotti egyenléség integralt
megkozelitéséért felelSs elnokokhoz és alelnokokhoz intézett kérd6iv alapjan, és ezen értékelésekbe foglaljdk
bele a bizottsdgok és kiildottségek munkdjiban e teriileten tapasztalt mulasztdsokat, valamint az egyes
bizottsigokban a nemek kozotti egyenldség integrdlt megkozelitésének megvaldsitdsiban  elért
eredményeket;

* *

20.  utasitja az elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint az
Eurépa Tandcsnak.




