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(Hirdetmények)

IGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG

Felhivds szindéknyilatkozat benydjtisira az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatésdg igazgatotanacsi
tagsdgi tisztségének betoltésére

(2007/C 174/08)

Palyazatok adhaték be az élelmiszerjog altaldnos elveirdl és kovetelményeirsl, az Eurépai Elelmiszerbizton-
sdgi Hat6sdg létrehozdsrdl és az élelmiszerbiztonsgra vonatkozé eljdrdsok megdllapitdsarol sz6lo, 2002.
janudr 28-i 178/2002/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (!) létrehozott Eurdpai Elelmiszerbizton-
sdgi Hatosdg Igazgatdtandcsa 14 koziil 7 tagsagi tisztségének betoltésére. A Hatdsdg székhelye Parma (Olasz-
orszag).

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hat6sdg

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatésdg (EFSA) az alappillére az élelmiszerekkel és takarmanyokkal kapcso-
latos kockdzatok értékelésének az Eurdpai Uniban. A Hatdsdgot azért hoztdk létre, hogy tudomdnyos szak-
véleményeket adjon ki és tdmogatdst nyujtson a kozosségi jogalkotds és politikdk szdmdra minden olyan
teriileten, amely kozvetlen vagy kozvetett hatdssal lehet az élelmiszerek és takarmanyok biztonsdgdra, vala-
mint az ehhez szorosan kapcsol6dé kérdésekben az édllategészségiigy és dllatvédelem, valamint a novény-
egészségligy teriiletén. A Hatdsdg ezekrdl az tigyekrdl fiiggetlen tdjékoztatdst ad és ismerteti a kockdzatokat.
Kiildetése kiterjed tovdbbd a tdpldlkozdsra vonatkozo, a kozosségi torvényhozashoz kapcesolédé tudoményos
tandcsaddsra, valamint a géntechnoldgidval médositott szervezeteket (GMSz), és az 1ij élelmiszeripari techno-
logidkat illetGen. A Hatdsdg, fiiggetlenségének, szakvéleményei és kozzétett informdcidi tudomdnyos mindsé-
gének, eljardsai dtlathatosdgdnak és feladatai elvégzésekor tantsitott gondossdgdnak koszonhetSen elismert
referenciahelyként révid idén beliil nagy tekintélyre tett szert az érdekelt felek korében. A Hatdsdg, azon till,
hogy sajat szakszemélyzettel rendelkezik, tdmogatdst kap az Eurdpai Uni6ban tevékenykedd illetékes szerve-
zetek hélézataitol is.

Jogi hittér

A hivatkozott rendelet 25. cikke értelmében ,az Igazgatdtandcs tagjainak kinevezésénél a legfontosabb szempontok
a lehetd legnagyobb szakértelem, a szakmai ismeretek és tapasztalatok széles kore és ezzel dsszhangban az Unid lehetd
legszélesebb foldrajzi képviselete”. Ezenkiviil az Igazgattandcs négy tagja ,fogyasztévédelmi szervezetbdl vagy az élel-
miszerldncban tevékenykedd mds érdekképviseleti szervezetbdl érkezik”.

Tovébbé a fenti rendelet 40. preambulumbekezdése kijelenti, hogy ,nélkiilozhetetlen a Kozisség tagdllamaival
val egyiittmikodés”, a 41. preambulumbekezdése pedig meghatdrozza, hogy ,oly mddon kell létrehozni az Igaz-
gatdtandcsot, hogy biztositani lehessen a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalat, a széles korii szakmai tapasztala-
tokat, tobbek Rozott vezetési és kozigazgatdsi téren, valamint azt, hogy az Unid lehetd legtobb orszdgdnak képviseldi
vegyenek részt a Tandcs munkdjdban. Ezt segiti el6 az lgazgatdtandcs tagjainak szdrmazdsi orszdguk szerinti rotdcidja,
annak érdekében, hogy ne lehessen olyan tisztség, amely csak egy bizonyos tagdllam dllampolgdrai szdmdra van fenn-
tartva.”

() HLL31.,2002.2.1, 1. 0.
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Az Igazgatétanics szerepe és mitkodése

Az Igazgatétandcs feladatai kozé tartoznak kiilondsen a kovetkezsk:

a Hat6sdg munkdjanak dltaldnos feliigyelete, biztositandé, hogy kiildetését és a rébizott feladatokat felha-
talmazdsaval osszhangban, és a fliggetlenség és dtlathat6sdg szellemében teljesitse, illetve végezze,

— az ugyvezetd igazgatd kinevezése a Bizottsdg dltal készitett névjegyzék alapjin és sziikség esetén az iigyve-
zetd igazgatd levaltdsa,

a Hat6sdg tudomdnyos szakvéleményeinek biztositdsdért felelds tudomdnyos bizottsdg és testiiletek
tagjainak kinevezése,

a hat6sdg éves és tobbéves munkaprogramjanak, és az éves tevékenységekrdl sz6l6 dltaldnos jelentésnek
az elfogadasa,

a Hatésdg bels szabalyainak és pénziigyi szabélyzatdnak elfogaddsa.

Az Igazgatdtandcs hivatalos tilések, kiillon megbeszélések, a tagok kozotti informdlis kapcsolatok, és levelezés
keretében miikodik. Az EFSA dokumentumainak, az Igazgatotandcs levelezésének, és a killon vagy informalis
megbeszéléseknek a munkanyelve angol. A hivatalos megbeszéléseken igény esetén tolmdcsolast kell biztosi-
tani. Az IgazgatGtandcs évente négy-hat alkalommal iilésezik, elsGsorban Pirmdban, de esetenként az EU
mds varosaiban is.

Az Igazgatitandcs Osszetétele

Az IgazgatGtandcs a Tandcs dltal az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultdcié utdn kinevezett tizennégy
tagbdl, valamint a Bizottsdg képvisel§jébdl dll. Az Igazgatdtandcs tizennégy tagjat 2002. jalius 15-én tandcsi
hatdrozattal (!) nevezték ki, koziilikk hétnek a megbizatdsa 2006. junius 30-dn jart le. Egyesek helyébe uj
tagok léptek, mig a tobbiek megbizatdsit a 2006/478[EK tandcsi hatdrozattal (3) 2010. jinius 30-ig
meghosszabbitottdk. A hét mdsik igazgatStandcsi tag hivatali ideje 2008. jinius 30-dn jar le. Kozilik
hdrman rendelkeztek fogyasztévédelmi szervezetben vagy az élelmiszerldncban tevékenykedd més érdekkép-
viseleti szervezetben szerzett tapasztalatokkal.

Az Igazgatdtandcs jelenlegi tagjainak jegyzéke az EFSA weboldaldn talalhato:
http:/|www.efsa.europa.eu/en/mboard/members.html

Ez a felhivds az EFSA els§ Igazgatotandcsa azon hét tagja tisztségének betoltésére vonatkozik, akiknek
megbizatdsa 2008. junius 30-dn lejar.

A tisztség betoltéséhez sziikséges képesitések

Az Igazgatétandcs tagjainak rendelkezniiik kell a Hatésdgnak a kiildetéséhez kapcsolédd tigyekben vald
irdnyitdsahoz sziikséges szaktuddssal és kollektiv szakértelemmel, kiilonosen a kovetkez8k biztositdsahoz:

1. tudomdnyos tandcsadds és hatékony tudomanyos tdmogatds nyujtdsa az Eurdpai Kozosség igényeinek
megfelel6en annak jogalkotdsdval és politikdival, valamint a koz érdekében végzett munkdjdval kapcso-
latban;

2. hatékony és eredményes vezetési és kozigazgatisi elvek alkalmazdsa;

3. az integritds, a fuggetlenség, az dtlithatosdg, az etikus gyakorlat és a magas tudomdnyos szinvonal je-
gyében folytatott tevékenység, fenntartva ugyanakkor a nélkiilozhetetlen egyiittmtikodést a tagdllamokkal;

4. kommunikéci6 és a kozvélemény tdjékoztatdsa tudomdnyos kérdésekrdl;

5. a magas kivalosdgi szinten, az objektivitison és a megbizhatdsdgon alapul6 tekintély megteremtése és
fenntartdsa az érdekelt felek korében;

6. a kockdzatértékelési, kockazatkezelési és kockdzatismertetési funkciok kozotti szitkséges koherencia el6se-
gitése.

() HLC 179.,2002.7.27.,9. 0.
() HLL189.,2006.7.12.,7.0.
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A jelolteknek bizonyitaniuk kell, hogy a fent felsorolt teriilletek kozill egyhez vagy tobbhoz hatékonyan
hozzd tudnak jirulni. Egy vagy t6bb ilyen terilleten legaldbb 15 éves gyakorlattal kell rendelkezniiik,
amelybdl legaldbb 5 év vezetGi gyakorlat. A jelolteknek legaldbb 6t éves munkavégzési gyakorlattal kell
rendelkezniitk az élelmiszer- és takarmanybiztonsdggal kapcsolatban vagy a Hat6sdg kiildetésével kapcsolatos
mds teriileteken, kiilonosen az dllategészségiigy és az dllatvédelem, a kornyezetvédelem (Y), a novényegészség-
tigy és a tdpldlkozds teriiletén. Tapasztalataik alapjdn a jelolteknek a tobbnyelvi, multikulturdlis és tobb
szakdgat felolel§ kornyezetben valé munka terén megfeleld képességekkel kell rendelkezniiik. A jel6ltek kiva-
lasztasa a fenti szempontok szerinti érdemi 6sszehasonlitssal, és ezzel 6sszhangban az Uni6 lehetd legszéle-
sebb foldrajzi képviseletének figyelembevételével torténik.

Fiiggetlenség, kotelezettségvillalisi és érdekeltségi nyilatkozat

Az Igazgatétandcs tagjait személy szerint nevezik ki. Nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik elldtdsa
sordn fiiggetlenil, kizdrélag a koz érdekében jdrnak el, és nyilatkozniuk kell azokrdl az érdekeltségeikrdl,
amelyek a fuggetlenségiiket veszélyeztethetik. Ezért az Igazgatotandcs mitkodésének fiiggetlenségét kimondé
elvvel 6sszhangban a pélydzéknak a pélydzati nyomtatvanyon fel kell tiintetniitk minden olyan kozvetlen
vagy kozvetett érdekeltséget, melyet a Hatosdg kiildetését illetGen relevdnsnak tartanak.

Részvétel az Igazgatétandcs iilésein

A tagoknak nagyfoku kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy részt vesznek az Igazgatétandcs wilésein. A
palyazoknak fel kell tiintetniiik a palydzati nyomtatvanyon, hogy részt tudnak-e venni aktivan az Igazgatota-
ndcs munkdjdban. Az Igazgat6tanics elGreldthatdlag évente 4-6 alkalommal iilésezik. Az Igazgatdtandcs
tagjai nem kapnak javadalmazast, de a szokdsos utazdsi és ellatdsi koltségeket megtéritik szdmukra. Ezenkiviil
az IgazgatGtandcs tagjai téritést kapnak az iiléseken valé részvétel minden napjdra az EFSA Igazgatdtandcsa
eljardsi szabdlyzatdnak 15. cikke szerint, amely meghatdrozza, hogy ,az Igazgatdtandcs tagjai, a Bizottsdg
képviselGjének, illetve a valamely nemzeti koztestiilet vagy intézmény dltal alkalmazott személyeknek a kivé-
telével, napi 300 EUR téritést kapnak minden olyan Igazgatdtandcsi iilésre, amelyen jelen vannak.”

Az Igazgatbtandcs azon tagjai, akik fogyasztovédelmi szervezetbdl vagy az élelmiszerlincban tevé-
kenyked6 mds érdekképviseleti szervezetbdl érkeznek

A pélyazoknak fel kell tiintetniiik, hogy pélydzatuk szdndéknyilatkozatnak tekintendé-e az ilyen igazgatota-
ndcsi tagsagi tisztség tekintetében, és ha igen, akkor részletesen ismertetniiik kell a fogyasztovédelmi szerve-
zettel vagy az élelmiszerldncban tevékenykedd mds érdekképviseleti szervezettel kapcsolatos htteriiket.

Kinevezés és a megbizatis idGtartama

A Bizottsdg képviselGjének kivételével, akit a Bizottsdg nevez ki, az IgazgatOtandcs tagjait az Eurdpai Parla-
menttel folytatott konzultdcid utdn a Tandcs nevezi ki e szdndéknyilatkozat benyujtdsara vonatkozé felhivas
alapjan a Bizottsdg dltal készitett névjegyzékrdl. A megbizatds négy évre szdl, és egy alkalommal megujit-
haté. A pélyazoknak figyelembe kell venniiik, hogy a Bizottsdg éltal készitett névjegyzék nyilvanos lesz. A
Bizottsdg névjegyzékén szerepld azon személyek, akiket nem neveznek ki, felkérést kaphatnak, hogy szere-
peljenek egy vardlistan, amelyrdl sziikség esetén az EFSA Igazgatétandcsa mds olyan tagjainak helyettesitése
torténhet, akik megbizatdsuk idejét nem tudjdk kitolteni.

Allampolgirsig

A Bizottsig e felhivds alapjan sztkitett listat kivan létrehozni, amely azon feliil, hogy a kinevezéshez sziik-
séges lehetd legnagyobb szakértelemmel és széles kordi tapasztalatokkal rendelkezd jeloltekbdl all, biztositja
,0z Uni6 lehetd legszélesebb foldrajzi képviseletét” érint6 célkitlizés megvaldsitdsat is, amelyet ,a tagok szdrmazdsi
orszdgainak rotdcidja” segit el6. Meg kell emliteni, hogy azok az igazgatStanicsi tagok, akiknek hivatali ideje
2010. junius 30-4n jar le, belga, dan, francia, gordg, holland, magyar és svéd dllampolgarok, és a manda-
tumuk végéhez érd tagok (akik ismét palydzhatnak), egyesult kirdlysagbeli, finn, ir, német, olasz, portugél és
szlovén allampolgarok. A mai napig az Igazgatétanacs tagjai kozott még nem volt bolgdr, ciprusi, cseh, észt,
lengyel, lett, litvan, luxemburgi, méltai, romédn és szlovdk dllampolgér. Ez a felhivds barmely EU-tagédllam
dllampolgdra szdmadra nyitott. A palydzénak az EU valamely tagallama dllampolgdrdnak kell lennie.

() Okoldgia, biolbgiai sokféleség védelme.
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 nagy gondot fordit a diszkriminaci6 barmilyen formdjnak elkeriilésére, és aktivan bétoritja
nék jelentkezését.

PALYAZATI ELJARAS ES JELENTKEZESI HATARIDO

A pdlydzatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kovetelményeknek, ellenkezd esetben a pélydzat érvénytelen:

1. Az érdekl6ddk kizdrdlag a mellékelt nyomtatvanyt haszndlhatjdk, amely az Egészségligyi és Fogyasztové-
delmi Féigazgatosag weboldalardl is letolthet a kovetkezd cimen:

http://ec.europa.eu/food|efsajefsa_management_board_en.htm

2. A palyazatnak teljesnek kell lennie. Tartalmaznia kell az aldbbi, 3. bekezdésben megjeloltek szerint a
jelentkezési lap egy nyomtatott eredeti példanyat és hirom masolatat.

3. A pélydzati dokumentacionak a kovetkezSket kell tartalmaznia:
a) motivacios levél (aldirva);
b) kitoltott palydzati nyomtatvany (aldirva);
c) legaldbb 1,5 oldal és legfeljebb 3 oldal terjedelmt 6néletrajz.

4. A motivacios levelet, a pdlydzati nyomtatvanyt, az onéletrajzot és az igazolé dokumentumokat az Eurdpai
Kozosség egyik hivatalos nyelvén kell elkésziteni. A kivalasztdsi eljards megkonnyitése céljabol azonban
kivdnatos lenne a szakmai gyakorlat 6sszegzésének és mds idetartozé informécidknak angol nyelven
torténd megaddsa is. Az Osszes pélydzat kezelése bizalmasan torténik. Kérésre az eljards késbbi idGsza-
kdban tovabbi aldtdmaszté dokumentumokat kell benytjtani.

5. A pélyédzatok benytijtdsinak végsd hatdrideje 2007. szeptember 24.
6. A teljes pélydzatot a kovetkezSképpen kell benytjtani:

a) postai Gton vagy futdrszolgalattal legkésébb 2007. szeptember 24-ig (igazoldsul a postai bélyegzd
kelte vagy a letétbe helyezésrdl sz6l6 elismervény napja szolgdl) a kovetkezd cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Health and Consumer Protection Directorate-General (Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Féigazga-
t6sag)

Unit 03 — Science and Stakeholder relations

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the Management Board)

Office F-101 04/168

B-1049 Brussels

b) vagy személyesen kézbesitett levélben a kovetkezd cimre:

European Commission (Eur6pai Bizottsdg)

Health and Consumer Protection Directorate-General (Egészségiigyi és Fogyasztévédelmi Fdigazga-
tosdg)

Unit 03 — Science and Stakeholder relations

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the Management Board)

Avenue du Bourget 1

B-1049 Brussels (Evere)

legkésébb 2007. szeptember 24-én 16 Ordig. Ebben az esetben a Bizottsdg kozponti postabontd
osztdlydn a killdeményt atvevd tisztvisel§ dltal aldirt és keltezett elismervényt kell kérni. Az osztaly
hétf6tdl csiitortokig 8:00 és 17:00 6ra kozott, pénteken 8:00 és 16:00 ora kozott van nyitva; szombaton,
vasdrnap és a Bizottsdg munkasziineti napjain zdrva tart.

A Bizottsdg nem fogadja el sem az elektronikus levélben vagy faxon, sem a kozvetleniil az Eurépai Elel-
miszerbiztonsagi Hatésdgnak megkiildott palyazatokat.

7. A pdlydzat benyujtdsdval a palydzok elfogadjak az ezen felhivdsban és a benne hivatkozott dokumentu-
mokban leirt eljdrdsi szabdlyokat és feltételeket. A pdlyazat osszedllitdsakor a palyazok semmilyen koriil-
mények kozott nem hivatkozhatnak kordbbi palydzatokon beadott dokumentumokra (példdul el6z6
palyazatok fénymaésolata nem fogadhaté el). A kért informaciok megaddsa sordn tett barmilyen hamis
kozlés a pélydzatbol valé kizarast vonhatja maga utdn.
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FELHIVAS SZANDEKNYILATKOZAT BENYUJTASARA IGAZGATOTANACSI TAGSAGI TISZTSEG BETOLTESERE

(A palyazénak a jelentkezési lap minden vonatkozé mezéjét feltétlendil ki kell toltenie — FEKETE TINTAVAL és
nyomtatott nagybetlkkel, akkor is, ha a laphoz tovabbi dokumentumokat is csatol. A kit6ltott nyomtatvanyt ala kell irni, és
a datumot fel kell tiintetni)

A jeldlteknek a nyomtatvany minden részét ki kell toltenitik.

1. Csaladi UtONEV (1) oo NV e e ettt

MegSzZOIItaAS: . ...

2. Levelezésicim (3):

....................................................................................................................................................... Hazszam: ........ccoooovviiiiii
Postai iranyitészam: ................... HEIYSEQ: .o OrSZAQ: .oooiiiiiiee e
Telefonszam: .........ccocoiiiiiiii E-Malil CIMI o
3. SzUletésiidd: NAP: ....oooiiiiee e hénap: ..o BV e
4. Nem: [ ferfi I ns

5. Allampolgarsag (%);

AT BE GB CcYy Cz DE DK EE ES Fl FR GB GR HU IE

(") FONTOS: A szandéknyilatkozat benyujtasara vonatkozé felhivas nyilvantartasba vétele ezen a néven fog torténni. Minden levelezésben erre a névre
kell hivatkozni. A palyazatot kiséré diplomakban vagy oklevelekben szerepl6é barmilyen mas nevet (példaul leanykori név) itt sziveskedjenek jelezni:

(®) Az esetleges cimvaltozasrol értesiteni kell a Bizottsag szolgalatait.
() A roviditések az 1ISO 3166 orszagkdédoknak felelnek meg.



6. Nyelvismeret ('):

irja be a kovetkez6 szamokat (1, 2 vagy 3) a megfelelé négyzet(ek)be:

1 anyanyelv vagy f6 nyelyv,

2 masodik nyelv(ek),

3 apalyazo altal ismert barmilyen mas nyelv.

BG

CS

DA

DE

EL

EN

ES

ET

Fl

FR

HU IT

LT

LV

MT

NL

RO

PL

PT

SL

SK

SV

Mas nyelv(ek)

7. Az a szervezet, amelynek jelenleg alkalmazasaban all: (tintesse fel, ha énallé vallalkozo, vagy nincs alkalmazasban).

Név:

Cim:

8. Roviden irja le, hogy mely fébb szaktertleteken tudna hozzajarulni az Igazgatétanacs munkajahoz.

(1

@)

(") A roviditések az 1ISO 639 orszagkddoknak felelnek meg.




Egyéb:

8a. Rdviden irja le, milyen gyakorlattal rendelkezik az élelmiszer- és takarmanybiztonsag teruletén vagy a Hatésag munkajahoz
kapcsolédé mas tertleteken.




10.

1.

Jeldlje meg, hogy a palyazat tekintendé-e egyuttal szandéknyilatkozatnak az Igazgatétanacs négy olyan tagjanak tisztsége
tekintetében is, akik fogyasztovédelmi szervezetbdl vagy az élelmiszerlancban tevékenykedd mas érdekkepviseleti szervezetbdl
érkeznek.

] IGEN 1 NEM
Ha igen:

a) Fogyasztovédelem: jellje meg a szervezet(ek) nevét és cimét:

b) Az élelmiszerlancban tevékenyked® mas érdekképviselet: jelélje meg a szervezet(ek) nevét és cimét:

Jeldlje meg, hogy részt tudna-e venni aktivan az Igazgatétanacs munkajaban:
[ I1GEN ] NEM

Informaciok a Hatésag kuldetése szempontjabdl relevans kbézvetlen vagy kdzvetett érdekeltségekrél (az eljaras e szakaszéban
még nem szikseéges megadni az esetleges pénzlgyi érdekeltség nagysagat vagy a csaladtagok nevét).

1) Kozvetlen érdekeltség (példaul alkalmazotti jogviszonybdl, szerz6dés alapjan térténd munkavégzésbél, befektetésbdl, dijakbol
stb. szarmazé penzugyi elénydk):

2) Kozvetett érdekeltségek (kbzvetett pénzigyi elénydk, pl. tamogatasok, szponzoralasok, vagy masfajta elény6k):

3) A palyazé vagy kdzeli csaladtagjanak szakmai tevékenységébdl szarmazo érdekeltségek:




4) A palyazé aktiv részvétele, vagy tagsaga olyan szervezetekben/testlletekben/klubban, amely érdekelt a Hatésag munkajaban:

5) A pélyazé éltal relevansnak tekintett mas érdekeltségek vagy tények:

12. Nyilatkozat:

1. Felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek és teljesek. Tudomasul veszem,
hogy a kért informaciék megadasa soran tett barmilyen hamis nyilatkozat a palyazatbél val6 kizardsomat vonhatja maga utan.

2. Felelésségem telies tudatédban kijelentem tovéabbd, hogy az Eurdpai Unié egyik tagallamanak allampolgara vagyok és
allampolgari jogaimat teljes kértien gyakorolhatom.

3. Vallalom, hogy kérésre bemutatom a szandéknyilatkozat aldtamasztasara szolgalé dokumentumokat, tovabba tudomasul
veszem, hogy ennek elmulasztasa palyazatom érvénytelenné valasaval jarhat.

4. Megerésitem, hogy hajlandé vagyok kotelezettséget véllalni arra, hogy barmilyen kilsé befolyastél faggetlendl
tevékenykedjem, hogy évente irasos nyilatkozatot tegyek az érdekeltsegeimrél, és hogy az lgazgatétanacs minden ulése elbtt
nyilatkozzam minden olyan érdekeltségemrél, amely a napirendi pontokkal 6sszefliggésben esetleg veszélyeztetheti a
fuggetlenségemet.

Alairas:

A palyazénak tovabbé be kell nyujtania:
— egy alairasaval ellatott motivacios levelet,
— egy legalabb 1,5 és legfeljebb 3 oldal terjedelmU 6néletrajzot.




