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Régiok Bizottsiga vélemény — Tdrgy: ,,A Bizottsig kozleménye a Tandcsnak, az Eurépai Parla-
mentnek, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsiginak: A nék és férfiak
kozotti egyenlGségre vonatkozé iitemterv (2006-2010)”

(2007/C 57/07)

A REGIOK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Bizottsignak a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsighoz és a Régiok Bizottsdgahoz intézett, A nék és a férfisk kozotti egyenldségre vonatkozd iitemterv
2006-2010 cim( kozleményére (COM(2006) 92 final),

tekintettel az Eurdpai Bizottsig madrcius 1-jei hatdrozatira, melyben az Eurdpai Kozosséget létrehozd
Szerz8dés 265. cikkének elsd bekezdése alapjan kikérte az RB véleményét a tdrgyban,

tekintettel Elnokségének 2006. dprilis 25-én hozott hatdrozatdra, melyben felkérte a ,Gazdasdg- és szocidl-
politika” szakbizottsdgot, hogy készitsen véleményt a targyban,

tekintettel ,A ndk és a szegénység az Eurdpai Unidban” cimd véleményére (CdR 151/2005 fin),

tekintettel ,A szocidlis védelem korszersitése a tobb és jobb éllds érdekében — dtfogd megkozelités arrdl,
hogyan lehetne a munkadt jovedelmez3vé tenni” (CdR 94/2004 fin) cim{ véleményére,

tekintettel a férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmod elvét a termékek és szolgaltatdsok terén megvaldsité
tandcsi irdnyelvre tett javaslatrol alkotott véleményére (CdR 19/2004),

tekintettel ,Az Eurdpai Unié alapjogi chartdjanak kidolgozési folyamata” cimt véleményére (CdR 327/1999
fin),

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg dltal kinyilvanitott azon kivinsdgra, mely szerint a nemek kozotti egyenlGség
igyét a nék és férfiak kozotti egyenldség el6mozditdsinak iitemterve szerint kell elGrevinni, illetve az
RB-nek arra a szandékdra, hogy gyakorlati jelentést adjon az titemtervben szerepld értékeknek és céloknak,
tovadbbd tekintettel arra a tényre, hogy 2007-et a Mindenki Szdmdra Biztositand6 EsélyegyenlGség Eurdpai
Evének nyilvanitottak,

tekintettel CdR 138/2006 rev. 2. szdmu, ,Gazdasag- és szocidlpolitika” szakbizottsdga dltal 2006. oktéber
20-4n elfogadott véleménytervezetére (el6ad6: Claudette Abela Baldacchino, Qrendi helység tandcsinak
polgarmester-helyettese, MT/PES),

2006. december 6-7-én tartott 67. plendris iilésén (a december 6-i iilésnapon) egyhangilag elfogadta

az alibbi véleményt.

1. A Régidk Bizottsiga nézetei

A Régidk Bizottsdga prioritdsai

1.1 A Régiok Bizottsdga szdmdra a nemek kozotti egyenl8ség
kérdése a 2006-os év egyik {6 prioritdsa. A ndk és férfiak
kozotti egyenldségre vonatkozé iitemterv kibocsatdsa az eurdpai
szocidlis modell alapjait érinti. Az egyenld lehetSségek elGsegi-
tése és a megkiilonboztetés minden forméja elleni harc az RB
legfontosabb politikai prioritdsai kozé tartozik.

1.2 Most konkrét javaslatoknak kell kovetkezniiik arrdl, hogy
miként érhetd el a nemek kozotti egyenlség és miként javithatd
a helyzet, killonésen a nék helyzete a tagallamokban, f6képpen
az egyenl§ esélyek 2007-es évével Osszefiiggésben. A nemek
kozotti egyenldség paktuma, amely tobb tagéllam kormanyanak
megallapoddsaként jott 1étre, illetve a nemek kozotti egyenlGség
megvalésitdsdra irdnyuld Gtemterv szdmos célkitlizést rogzit, de
most konkrét javaslatokra van sziikség a tekintetben, hogy e
politikdkat miképp lehet megvalésitani. Az intézkedéseket
azonban jellegiiket és hatdsukat tekintve fenntarthaté és az
egyenlGségre vonatkozd itemtervre (2006-2010) alkalmazhat6
modon, hosszabb tdvra kell kialakitani.

A Régidk Bizottsdgdnak célkitiizései

1.3 A nemek kozotti egyenlGség iigyét — mint a helyi és
regiondlis  onkormdnyzatok  szolgdltatdsait igénybe vevd
polgarok kivanatos céljat, illetve partallastol fuggetlenil a
korményok és politikusok politikdjanak egyik kozponti pillérét —
minden téren el6 kell segiteni. A helyi és regiondlis onkormdany-
zatoknak kulcsszerepet kell jitszaniuk e tekintetben, hiszen 6k
vannak legkozelebb a polgdraikhoz és az Sket érint§ problé-
mékhoz. Eppen ezért — mint az EU fontos foglalkoztatéinak és
szolgdltatdsnydjtéinak, akiknek kozvetlen befolydsuk van a
nemek kozotti egyenl6ség megvaldsuldsdra — pozitiv példat kell
mutatniuk a megkiilonboztetésmentességre (lasd aldbb).

1.4 A helyi és regiondlis onkormdnyzatoknak tehdt timogat6
és el6mozditd szervezetekként katalizator szerepet kell betolte-
niiik. Fontos céljuk, hogy megteremtsék a nemek kozti egyen-
salyt. Ezért minden rdszoruld szamadra biztositani kell a tdrsada-
lomban betoltott szerepe erdsitéséhez és a munkaerépiacon valé
megjelenéshez szitkséges feltételeket.

1.5 Ennek szellemében az RB-nek gondoskodnia kell arrdl,
hogy meglegyen a politikai elkotelezettség az alabbiak irdnt:

1. az titemterv céljainak decentralizdldsa;
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2. a csalddi és munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetéséhez
sziikséges feltételek biztositdsa;

3. stabil és jol végrehajtott jogi keretek;
4. nemek kozotti egyenldség a dontéshozasban;
5. a kulturalis normdk véltozdsa — egyenlGség.

A Régiok Bizottsdga, valamint a helyi és regiondlis onkormdny-
zatok, amelyeket képvisel, az egyenl§ esélyek 2007-es évére
tekintettel készek hozzdjérulni e célkittizések konkrét lépésekkel
torténd megvaldsitdsdhoz. Az intézkedéseket azonban jellegiiket
és hatdsukat tekintve fenntarthat6 és az egyenlGségre vonatkozd
iitemtervre (2006-2010) alkalmazhat6 mddon, hosszabb tdvra
kell kialakitani.

Altaldnos megjegyzések az iitemterv hat prioritdsi teriiletéhez

1.6 Az RB idvozli az Eurdpai Bizottsdg azon kezdeménye-
zését, hogy a nemek kozotti egyenlGség megvaldsitdsira
irdnyul6 eurdpai politikdk dltaldnos célkittizéseit rogzitd szamos
egyéb dokumentumot kovetSen @j titemtervet ad ki a nemek
kozti egyenléség témakorében. Egy kordbbi véleményében () az
RB mir kifejtette, hogy a nemek kozotti egyenl6tlenségnek az
egész Unidban torténd lekiizdéséhez koherens és befogad6
jellegli stratégidra van szitkség. A nemek kozotti egyenldség
alapvet§ jog és kozos érték, amely nem lehet egyezkedések
tirgya és nem korldtozhat6. Ehhez azonban a kormdnyzds
minden szintjén konkrét politikai lépésekre is szitkség van.

1.7 Az eurdpai intézmények dltaldban véve egyetértenek
azzal, hogy az eurdpai projekt sikeressége fiigg attdl, hogy az
EU és intézményei megfelelképp tudnak-e foglalkozni a hétkoz-
napi embereket érdekld kérdésekkel. Az iitemterv sikere igy
nagymértékben fugg attdl, hogy az uniés intézmények képesek-e
mozgésitani és el6nyosen felhaszndlni a helyi és regiondlis
onkormdanyzatok kozvetlen tapasztalatait és erGforrasait a végre-
hajtasban. Szdmos j6 példa létezik az esélyegyenlGséggel kapcso-
latos helyi és regiondlis szinti kezdeményezésekre, népszertisi-
tésitk kivanatos lenne. Ugy tiinik, ez az oldal a jelenlegi iitem-
tervben nem jelenik meg.

s

A nemek kozotti egyenldség szabdlyozdsdnak javitdsa

1.8 Az RB udvozli, hogy az iitemterv kildtisba helyezi a
Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézetének tdmogatdsit. Az
RB szeretné nyomon kovetni az 4j intézet pontos feladatkorérdl
foly6 vitat, és azt, hogy az intézetnek miként kell majd az dlta-
lanos politikai célkittizéseket konkrét lépésekké alakitania. A
Régidk Bizottsaga hangsilyozza, hogy megbizhatd és Gsszeha-
sonlithaté tudomdnyos adatokra van szitkség a nemeknek a
kormanyzas killonbozg szintjein érvényesiil6 egyenlSségének
helyzetérél, és agy véli, hogy a Nemek Kozotti EgyenlGség
Eurépai Intézetének fontos szerepe lesz az ilyen adatok gytijté-
sére és cseréjére alakuld halézatok szervezésében. Emellett tigy
véli, hogy az intézet masik fontos feladata az lenne, hogy figye-
lemmel kisérje a nemek kozotti egyenl8ség oktatdsa terén alkal-
mazott politikdkat és gyakorlatokat az EU-ban, és ajinldsokat
tegyen ezek javitdsara.

(") CdR151/2005 fin; A ndk és a szegénység az Eur6pai Unidban.

1.9 Az RB ragaszkodik hozzd, hogy e tevékenységek sordn
fektessenek jelentds hangsilyt a regiondlis és helyi szint bevond-
sdra. Annak érdekében, hogy az Intézet a lehetS legnagyobb
hatést fejtse ki, fontos a fejlédés nyomon kovetése a polgd-
rokhoz legkozelebbi szinteken, valamint a bevélt gyakorlatok
cseréje. A Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének ezért
meg kell taldlnia a médjat, hogy tevékenységeit decentralizdlja,
és meg kell kapnia az ehhez sziikséges eszkozoket.

1.10 A nemek kozotti egyenlGségre irdnyulé uniés szint
politika javitdsanak masik kulcstényezdje, hogy javitani kell az e
téren dolgozd unids intézmények irdnyitdsit. Ez killonosen az
Eurdpai Bizottsdg killonbozs egységei kozotti koordindcid javi-
tdsdra vonatkozik, hogy ezdltal a kiillonb6z8 politikai teriileteken
jobban figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenl@ség megvald-
sitdsat. A tisztvisel8k, illetve az oktatdk és trénerek oktatdsdnak
és képzésének javitdsa terén is erdfeszitéseket kell tenni vala-
mennyi szinten, hogy jobban odafigyeljenek a nemek kozotti
egyenlGség kérdéseire. Ennek ki kell terjednie a dokumentumok
nyelvezetére is, kiilonosen ott, ahol a ndkrdl mint kisebbségrdl
van sz6, hogy azok minél inkdbb egy, a nemek szempontjabdl
semleges rendszert tikkrozzenek.

Az iitemterv célkitiizéseinek decentralizdldsa

1.11  Fontoléra kellene venni a prioritdsi teriiletek Eurdpai
Bizottsdg dltal meghatdrozott hierarchidjnak feliilvizsgalatat.
Egy hatékony utemtervnek mind a gazdasigi, mind pedig a
tarsadalmi egyenlGségre hangsulyt kellene helyeznie, hogy el8se-
gitse a nemek szerinti megoszlds a dontéshozatal terén és dlta-
ldban véve a politikai életben még ma is meglévs, szembetling
egyenlGtlenségeinek megolddsat. Eurdpa-szerte egyre nagyobb
az egyetértés abban, hogy a nemek kozotti egyenléség alapvetd
fontossdgt Eurdpa gazdasdgi jolétéhez, emellett onmagdban véve
is fontos célkittizés. Példdul annak ellenére, hogy Eurdpa ma
olyan életszinvonallal biiszkélkedhet, amely mintdul szolgal a
vildg tobbi része szdmadra, az is igaz, hogy a gazdasdgi jolét az
EU-ban nem mindenhol titkr6z6dik a nemek kozotti egyenld-
ségben vagy a nék nagyobb jolétében. Ezért hangstilyozni kell,
hogy a gazdasigi jOlétbsl nem kovetkezik automatikusan a
nemek kozotti egyenléség. Ha Eurdpa el akarja érni a végcélt —a
nemek kozotti egyenl@séget —, akkor kozvetlen utvonalat kell
valasztani, és eszkozoket kell forditani e cél elérésére.

1.12 A helyi és regiondlis onkormanyzatoknak — mivel 6k
vannak a legkozelebb az emberekhez és az & hatdskorikbe
tartozik a mindennapi életiik legtobb fontos szocidlis, oktatdsi
és gazdasdgi teriilete — médjuk van arra, hogy az {itemtervben
foglalt értékeket és struktirakat hatékony realitdssd alakitsak. Ezt
az Eurdpai Bizottsdg is elismerte, amikor 5. cselekvési terve
keretében tdmogatta az Eurdpai Telepiilések és Régiok Tandcsa
(CEMR) altal kidolgozott ,Nemek kozotti egyenlGség eurdpai
chartdjéd”-t. Az itemtervben foglalt értékeknek a helyi és regio-
ndlis szinten végrehajtott politikdk szerves részévé kell vélniuk.
Ezen a szinten érhet§ el legjobban a nemekkel kapcsolatos szte-
reotipidknak az oktatds, képzés és kultdra teriiletén valé kikii-
szObolésére és a nemek kozotti egyenlSség szabalyozasinak
erGsitésére irdnyuld cél, valamint a folyamat hatékony monito-
ringja is ezen a szinten végezhetd el a legjobban.
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1.13 Az unibs, nemzeti, regiondlis és helyi szinti intézmé-
nyek is hajlamosak arra, hogy a nemekkel kapcsolatos kérdé-
seket pusztdn statisztikai szemszogbdl tdrgyaljdk. Noha a
megbizhaté és Osszevethetd statisztikdk hasznosak és sziksé-
gesek ahhoz, hogy megismerjik az aktudlis helyzetet, veszélyt is
jelent, hogy a statisztikdkat esetleg puszta ,alibipolitikdk” igazo-
ldsdra haszndljdk fel. Gondoskodni kell ezért a statisztikdk
pontos értelmezésérdl, hogy azokat megfelel§ konkrét 1épésekre
lehessen leforditani. A statisztikik nemek szerinti lebontdsdnak
lehetévé kell tennie az adatok és az EU-szerte, illetve a helyi és
regiondlis 6nkormdnyzatok szintjén folytatott, nemek kozotti
egyenlGségre irdnyuld politikdk jelenlegi hatdsdnak (vagy e hatds
hidnyénak) jobb értékelését.

A csalddi és munkahelyi kotelezettségek dGsszeegyeztetéséhez sziikséges
feltételek biztositdsa

1.14 Az is lathatd, hogy az 4j alapok és mds kezdeménye-
zések regiondlis és helyi szinten volndnak hatékonyan alkalmaz-
hat6k az iitemterv végrehajtasahoz sziikséges értékek megvalési-
tdsdra és a szitkséges struktirak biztositdsdra. A szocidlis kozos-
ségi tervek kidolgozdsa fontos irdnyitdsi segédeszkoz lehet,
amely segiti a helyi és regiondlis onkormdnyzatokat abban, hogy
megvizsgaljdk, mire van sziiksége a helyi kozosségnek, és tudo-
madnyos kutatdsra alapozva vélaszt taldljanak a megcélzott hétra-
nyos helyzetii csoportok szitkségleteire.

1.15  Egyértelmd, hogy a lisszaboni célok eléréséhez mindkét
nem - nem utolsésorban a nék — hozzdjéruldsira sziikség van.
Ez magdban foglalja a n6k munkaerGpiacon val6 részvételét, a
férfiak aktivabb szerepvillaldsat az otthoni feladatok ellitdsaban
és azt a lehetdséget, hogy mind a férfiak, mind pedig a nék
osszeegyeztethessék csalddi és munkahelyi kotelezettségeiket,
ami val6szintileg dontd hatédssal lenne az EU jovdbeli demogra-
fiai fejlédésére.

1.16  Ennek eléréséhez dontd szempont, hogy a férfiaknak a
csaladi feladatok elldtdsdban vdllalt kiegyensilyozott szerepét
elémozditd hatékony intézkedésekre, valamint tobb és jobb
gyermekgondozdsi lehet8ségre lenne sziikség, amely elérhetd és
megfizethet§ azok szdmdra, akik igénybe kivanjdk venni. A
2002-es barcelonai célok eléréséhez szdmos unids tagallamnak
fokoznia kell eréfeszitéseit e téren, és ennek érdekében szorosan
egyiitt kell miikodnie a helyi és regiondlis onkormanyzatokkal.

1.17 A hosszt tava politikai célokban rejlé érték a — megfe-
leléen finanszirozott — konkrét politikdk kidolgozdsatdl figg,
amelyek révén a kozosség minden tagjdt megbecsilik, és
amelyekkel nyerhetnek. Emellett 4j kezdeményezéseket is tdmo-
gatni és 0szt6nozni kell, amelyek megsziintetik a munkahelyi,
magdn- és politikai életben a férfi és ndi nemi szerepekkel kap-
csolatos sztereotipidkat.

1.18 Az RB ugy véli, az alapvetd feladat annak biztositdsa,
hogy 1étezzenek olyan konkrét lehet8ségek, amelyek révén a
nemek kozotti egyenl@ség megvaldsithatd. A lehet8ségek
meglétén mulik minden. A piacot a profit, az drpolitikdk és a
nyujtott  szolgdltatdsok mindsége érdekli. A nemek kozotti
egyenl@ség csak tgy érhet§ el, ha az alapvet§ — mégpedig j6

mindségi — szolgaltatdsok elérhet6k valamennyi polgdr szdmadra.
Az EU szocidlis menetrendjének figyelembe kellene vennie e
szempontokat.

Stabil és jol végrehajtott jogi keretek

1.19  Tobb évtizede annak, hogy Eurdpa elfogadta az egyenld
dijazdsra vonatkozd jogszabdlyt, de ma még mindig messze
vagyunk az egyenldségtél (). Erds politikai elkotelezettségre van
szitkség az unids intézmények korében a mar meglévd jogszabé-
lyok/irdnyelvek érvényesitésére, akdr az olyan tagdllamok elleni
birésdgi kereset dtjdn is, amelyek tovdbbra sem tartjik be a
jelenlegi és jovSbeli jogszabélyokatfirdnyelveket. Az Eurdpai
Unidnak figyelembe kellene vennie a jelenlegi helyzetet, és azon
kellene munkdlkodnia, hogy a tagllamokban valodi elkotele-
zettség alakuljon ki a nemek kozotti egyenl@ség mellett. A
nemek kozotti egyenl@ségnek valodi prioritdssd kell valnia vala-
mennyi tagdllamban. Ez az EU poziciéjit is javitand a nemek
kozotti egyenlség kérdéseinek nemzetkozi férumokon vald
targyaldsakor.

1.20  Ugyanez érvényes arra is, hogy siirget§ sziikség van az
emberkereskedelem elleni akcik megerdsitésére. A helyi és
regiondlis onkormanyzatoknak segiteni kell az emberkereske-
delem, illetve az illegalis bevandorlok elleni gazdasigi vissza-
élések lekiizdésében. Az emberkereskedelem siirgGs figyelmet
igényld, kiterjedt probléma lett. Arrdl is gondoskodni kell, hogy
tiszteletben tartsdk az Grizetbe vett illegdlis bevandorlok - kiilo-
nosen a nék és gyermekek — méltdsagit és jogait. A Régiok
Bizottsaga arra torekszik, hogy 06sztondzze és javitsa a tagjai
kozotti egyiittmtikodését az ezen visszaélések elleni kiizde-
lemben. Ez hatékonyabbd teszi az unids egyiittmtikodést e
visszataszit biincselekményekkel szemben, amelyek 6ridsi szen-
vedéseket és megprobéltatisokat okoznak, és sértik az emberi
méltosdgot. Egyben szilirdabb alapot szolgdltat a kormdnyzds
oOsszes szintjén torténd nemzetkozi egyiittmikodéshez, amelyet
béviteni kellene.

1.21 A nemek kozotti erszak elsGsorban a férfiak dltal a
nékkel szemben elkovetett erészak. Komoly tarsadalmi prob-
1émat jelent, valamint veszélyezteti a nék és gyermekek egész-
ségét, jolétét és életét. Az élethez és biztonsighoz, szabadsighoz,
méltésaghoz, valamint testi és érzelmi épséghez vald alapvetd
jog ellen elkovetett biincselekmény. A legfontosabb megel6z6
intézkedések a fokozott informdcidterjesztés, valamint az
értékek és a hozzadllis megvaltozdsinak aktiv tdmogatdsa. A
nagyobb esélyegyenlGségért valo aktiv fellépéssel olyan tdrsa-
dalmat teremthetiink, amelyben a ldnyoknak és a fittknak ugya-
nolyan esélyeik és jogaik vannak, olyan tirsadalmat, amelyben a
lanyokat és a ndket nem fenyegeti a férfiak dltal elkovetett
erGszak. A polgdrokhoz legkozelebb &llo6 helyi és regiondlis
onkormdanyzatok nagy felel@sséggel rendelkeznek ezen a téren,
de sok tapasztalattal is, a gyakorlatban bevdlt modellekkel és
programokkal, amelyek mind az dldozatokra, mind az elkove-
t6kre irdnyulnak.

() Gurmai, Z. (2006). Roadmap has no fast lane. PES Statement.
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Nemek kozotti egyenldség a dontéshozdsban

1.22 A nemek kozotti valddi egyenlGség elérése érdekében
1épéseket kell tenni a n6k politikai és gazdasagi torvényhozasban
val6 alulreprezentdltsaga problémdjanak megolddsdra. A helyi és
regiondlis Onkormanyzatoknak kulcsszerepet kell jdtszaniuk
ebben, mivel a nemek politikai és gazdasdgi életben valé egyenld
részvételét alulrdl épitkezve kell megval6sitani. Ebben az ossze-
figgésben az RB azt javasolja, hogy a kormdnyzds kiilonb6z6
szintjein meg kellene vitatni a kvétarendszerek elgondoldsit.
Azonban maguk a kvétdk nem oldjak meg az egyenlGtlenség és
a diszkrimindcié problémdjit, de ez is egy tényezdje lehet egy
szélesebb, integralt stratégidnak, melynek célja a meglévs és a
néket a dontéshozatal folyamatabdl jelenleg kizdrd struktdrdk
fellazitasa.

1.23  Mivel a jov6 év a Mindenki Szdmdra Biztositand6 Esély-
egyenlGség Nemzetkozi Eve lesz, az RB-nek hangstlyoznia kell a
tagallamok felé azt a kotelezettségiiket, hogy RB-delegdcidjukban
biztositsék a paritast.

1.24 Az RB politikai csoportjait batoritani kell, hogy aktivan
részt vegyenek a nemek egyenlGségérdl szolo vitdban. Az RB-
nek, az ,Esélyegyenlség Eve” irdnti elktelezettségének megfe-
lelGen, sajit stratégiat kell kidolgoznia, részletesen megjelolve,
hogyan kivan egyiitt dolgozni a nemzeti delegécidkkal és a poli-
tikai csoportokkal az RB tagsign belill létez6 nemek kozti
egyenl6tlenség megoldasa érdekében.

1.25 Az RB-nek szakbizottsdgain keresztiil ugyancsak kotele-
zettséget kell véllalnia e téren, biztositva, hogy e testiilet jovébeli
véleményei a nék és a férfiak egyenlS hozzdjaruldsin és részvé-
telén alapuljanak, és hogy a Régidk Bizottsiga valamennyi
munkdjaban paritds érvényesiilésére torekedjen.

A kulturdlis normdk vdltozdsa — egyenldség a nemeket tekintve
semleges mddon

1.26 A tagéllamokban és nem tagdllamokban mtkodd helyi
és regiondlis onkormdnyzatok méreteiket és létrehozdsuk idejét
tekintve eltéréek, kiildetésiiket és alapelveiket tekintve azonban
nem. Az onkormdnyzatok mindenekel6tt az dtalakuldsi folya-
matok kozvetit6i és elémozditéi, mivel jol ismerik a helyi és
regiondlis igényeket, és az Osszekotd kapocs szerepét toltik be,
biztositva, hogy a nytjtott szolgdltatisokat tgy alakitsak ki,
hogy az kozosségeik jolétét novelje.

1.27 Az osszes dllampolgar részvételével zajl6 nyilt vita indi-
tdsa és nemek kozotti egyenl@séget célzd konkrét 1épések megté-
tele kulcsfontossagu kihivést jelent.

1.28 A helyi és regiondlis onkormdnyzatoknak a maguk rész-
ér6l — sajat vagy unids finanszirozdst projektek révén — toreked-
niitk kell a ndk és férfiak kozotti egyenl@ség gondolatdnak
terjesztésére az alsé tagozatos altaldnos iskoldsok korében, akar
a killonb6z6 orszagok dltal elért sikertorténetek megosztasaval
is.

1.29 A kilonb6zg szint politikai szerveknek megvan a
lehetGségitk arra, hogy véltoztassanak az uralkodé diskurzus
irdnydn és igy a kulturdlis normdkon. Ez olyan stratégidkkal

lenne elérhetS, amelyeknek része volna az is, hogy a nemek
kozotti egyenlGség hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében peda-
gbogusok, munkaaddk és munkavéllalok, nemzeti és nemzetkozi
intézmények és mindenekel6tt a média megszolitjdk a kozos-
séget. Ez a helyi, regiondlis, valamint a nemzeti és uni6s szint(
intézmények szdmdra konkrét értelemben azt jelenti, hogy a
nemek kozotti egyenlGség kérdését a polgdrokkal folytatott
minden kommunikacidjukba be kell épiteni. Ehhez viszont nem
csak intézményeken beliili felel6soknek, de a sajté képviselginek
is megfelel6 oktatdsra és tréningre van szikségik, hogy
felkeltsiik figyelmiiket a nemek kozotti egyenlSség kérdései irdnt.
Az Eurépa jovjér6l az Eurdpai Bizottsig D-terve (,plan for
democracy, dialogue and debate”) keretében folyd jelenlegi vitdba
— amelyhez a Régidk Bizottsiga a negyedik ,D” betit, a decent-
ralizaciot is hozzd kivanja tenni — a nemek kozotti egyenlGség
kérdéseit annak a célnak az alapelemeként kell beépiteni, hogy
Eur6pit kozelebb hozzuk polgaraihoz.

2. A Régidk Bizottsiga ajanldsai

2.1 Az oktatdsi, gazdasigi és szocidlis tényezSk kiakndzdsa
mellett tehdt az EU-nak szorosan egyiitt kellene mikodnie a
médidval, és hajlandénak kell mutatkoznia olyan magatartdsi
kédex kidolgozdsdra, amely érintetleniil hagyja a kialakult
szabadsagjogokat és kreativitast, viszont kikiiszoboli azokat az
elemeket, amelyek meghidsitjdk az iitemtervben rogzitett priori-
tisok megvaldsuldsat. A média eszkoze lehet az uitemtervben
foglalt értékek terjesztésének, dm az érdekeiket véddk titkon
akaddlyokat gordithetnek ennek utjdba. Az titemterv céljainak
megvaldsitdsa igy végsd soron annak mércéje lehet, hogy az EU
képes-e olyan eurdpai tirsadalom megteremtésére, amely nem
csupdn a szavak szintjén torédik a nemek kozotti egyenléséggel.

2.2 Ahhoz, hogy a demokracia hatékony legyen és tartalmat
kapjon, biztositani kell a polgédrok teljes korii részvételének lehe-
t6ségét a mindennapi életitket érintd, kotelezS erejii végss
dontésekben. Addig, ameddig a nemek kozotti egyenlGség a
dontéshozatalban csorbét szenved, a demokricia sem lesz teljes
az EU-ban. Az RB-nek és az EU intézményeinek kozos eréfeszi-
téseket kell tenniiik, hogy a tagdllamokban felgyorsitsik a
demokratikus folyamatok reformjdt, felvdzolva az egyre inkdbb
globalizalodott vildg politikai irdnyitdsinak javasolt etikai
mércéit. A nemek kozotti egyenléség is egy ilyen etikai mérce.

2.3 A csalddon beliili erészakkal — kiilonosen a férfiak dltal
nékkel szemben elkovetett erészakkal — az Eurdpai Bizottsdg
szintjén is foglalkozni kell, annak érdekében, hogy a tagdllamok
kozotti szorosabb egyiittmiikodés révén egyszertibbé viljék a
csalddon beliili erGszakkal vadolt személyek elleni biintetSeljdrds
lefolytatdsa, még akkor is, ha kozben mds orszdgba helyezték dat
lak6helyiiket.

2.4 Amig széles korben nem tesznek hozzdférhetévé olyan
szolgéltatdsokat, amelyek lehetévé teszik, hogy a nék elfoglaljdk
az Gket megillet6 helyet a dontéshozatali struktirdkban, a
nemek kozotti egyenlGséget valdszintileg nehéz lesz elérni. Az
atemterv céljainak megvaldsitdsa javitja a nék belépési lehetdsé-
geit a munkaerdpiacra és esélyeiket a gazdasigi 6nallosdgra.



2007.3.10.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

C57/33

2.5 A helyi és regiondlis onkorményzatoknak mint fontos
foglalkoztatéknak a nemek kozotti egyenl@ség magas szinti
normdinak kittizésével élen kell jarniuk e téren. Ennek egyik
moédja sok esetben az volna, ha a munkatdrsak kivélasztasat
végz§ testiletekben biztositandk a nemek egyenléségét. Ez a
dontéshozatal fontos eleme, de ritkdn forditanak rd kell§
figyelmet.

2.6 Tovabbi 1épés ebbe az irdnyba, ha az RB torekszik arra,
hogy 6nmagat példaként éllithassa a helyi, regiondlis, nemzeti és
eurdpai szinti intézmények elé, biztositva, hogy a munkatars-
kivalasztdsi politikdk a jovébeli palydzok esetében teljes
mértékben figyelembe vegyék, mennyire értik meg a nemek
kozotti egyenl6ség szempontjait, a jelenlegi alkalmazottak
figyelmét pedig — akdr tréningek és ismételt tréningek forma-
jaban is — felhivjak erre a kérdésre.

2.7 Az RB tagsdga korében nem kiegyensilyozott a nemek
ardnya, ezért az RB nem jelent kovetendd példat az unids helyi
és regiondlis onkormdnyzatok szdmdra. ,A mindenki szdmdra
biztositand6 esélyegyenl@ség eurdpai éve — 2007” eseményso-
rozat katalizdtorként torténd felhaszndldsdval az RB-ben képvi-
selt nemzeti delegdcidkkal és politikai csoportokkal egyiittmi-
kodve ki kellene dolgoznia egy stratégiat arra vonatkozdan,
hogy milyen médszerekkel szandékozik elérni a nemek kozotti
egyenld ardnyt, és ezt 2007-ben kozzé kellene tennie.

2.8  Eltokélten hozza kell litni mdas olyan teriileteken is a
probléma megolddsdhoz, ahol a nemek kozotti egyenl6tlen-
ségnek — anndl fogva, hogy az az élet minden teriiletén késlelteti
vagy meggdtolja a ndk teljes és egyenld mértékd részvételét —
negativ hatdsa van a megéllapodas szerinti célok elérésére. Erre
jo példdkat taldlhatunk a szocidlpolitika szdmos teriiletén,
ideértve az oktatdst, szocidlis biztonsdgot, a lakhatdst stb.,
amelyek nem veszik kellGen figyelembe a nemi alapt eltéréseket.

Kelt Briisszelben, 2006. december 6-4n.

2.9 A n6knek és a férfiaknak a fizetett munkdkhoz és a szol-
galtatdsokhoz valé egyenlS hozzaférését biztositd, csalddbara-
tabb intézkedések érdekében a helyi és regiondlis 6nkormdny-
zatok partnerségi kezdeményezésekre torekedhetnek magdncé-
gekkel és dllami szervekkel a gyermekgondozési lehetGségek elérhe-
t6bbé tétele érdekében, amit a strukturdlis alapokbdl ésjvagy az
Uj Progress programbdl lehetne finanszirozni. A Régidk Bizott-
sdgdnak mind politikai struktirdit, mind alkalmazottait tekintve
mintdul kellene szolgdlnia. Ehhez a gyermekgondozisi ellatds
terén vezetS szerephez kell jutnia, hiszen épileteit dllanddan
hasznéljék alkalmazottai, sokféle szovetség és politikusok.

2.10 A fentiek miatt kell nagy figyelmet forditani a helyi és
regiondlis 6nkormdanyzatok lehetéségeire, mivel 6k jobb pozici-
6ban vannak ahhoz, hogy a teljes kulturdlis és tdrsadalmi-gazda-
sdgi kornyezet szem el6tt tartdsdval végrehajtsik az titemtervet.
Ez a vélemény azt a nézetet képviseli, hogy az iitemterv céljai
nem vélhatnak valéra, ha a nemek kozotti egyenlséget nem
alulrdl felfelé épitkezve, helyi és regiondlis szinten a polgdrok
teljes részvételével valdsitjdk meg. Ebben az 0Osszefiiggésben
minden helyi és regiondlis onkormdnyzat szdmdra nagyon
hasznos hivatkozdsi pont a CEMR dltal kidolgozott ,Nemek
kozotti egyenldség a helyi életben” eurdpai chartdja, amely az
titemterv céljait a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok hatdskorei
szerint konkrét formdba onti. A helyi és regiondlis 6nkormany-
zatokat egy decentralizdlt iitemterv révén kozvetleniil be kell
vonni a munkdba. A Régiok Bizottsigdnak és tagjainak pedig
Osztonozniilk, tdimogatniuk és védelmezniiik kell a nemek kozti
egyenlGséget.

2.11  Ha ezzel koltségvetési hatdsdga is egyetért, az RB-nek
minden évben esélyegyenl@ségi férumot kellene rendeznie,
amelyen helyi és regiondlis szerepl6k, a koz- és a maganszféra,
valamint nonprofit szervezetek taldlkozhatndnak a moédszerek,
ismeretek és tapasztalatok cseréje céljabol. A széles kord rész-
vétel érdekében olcso lehetGséget kell talalni erre.

a Régidk Bizottsiga
elnoke
Michel DELEBARRE



