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BEVEZETES

1. A Rasszizmus és Idegengytilolet Eurépai Megfigyel6koz-
pontjét (a tovdbbiakban: a Kozpont) a Tandcs 1997. janius 2-i
1035/97[EK rendelete (') alapjan hoztdk létre. A Kozpont elséd-
leges célja, hogy megbizhaté informdcidkat nydjtson az Unid és
a tagdllamok szdmdra az uniobeli rasszizmusrdl, idegengytilolet-
18l és antiszemitizmusrdl, valamint hogy egyiittmikodjék az
Eurdpa Tandccsal ezeken a teriileteken.

2. Az 1.tdbldzat a Kozpont hatdskorét és tevékenységeit fog-
lalja ossze. A Kozpont 2005. évi pénziigyi beszamoldjanak f6bb
adatait a 2., 3. és 4. tdbldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs kapjdk. A nyilatkozat kialakitdsdra az Eurd-
pai Kozosséget létrehozo szerz8dés 248. cikke alapjan, a Kozpont
beszdmoldjanak vizsglatdt kévetden keriilt sor.

4. A Kozpontnak a 2005. december 31-i fordul6nappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoléjat () a 1035/97[EK
rendelet 12. cikkének megfelelGen az igazgat6 dllitotta Ossze,
majd megkiildték a Szamvevszéknek, amely koteles véleményt
nyilvéanitani a beszdmol6 megbizhat6sdgardl, valamint az alapjdul
szolgdlo tigyletek jogszertiségérdl és szabélyszertiségérdl.

5. A Szdmvevdszék sajat ellendrzési irdnyelvei és standardjai
szerint végezte az ellenérzést. Ezek az dltaldnosan elfogadott
nemzetkozi ellendrzési standardoknak a kozosségi kornyezet
sajatossagaihoz igazitott véltozatai. Az ellenSrzést olyan médon
tervezték meg és hajtottdk végre, hogy megfelel§ bizonyossagot
lehessen nyerni a beszdmold megbizhat6sdgardl és az alapjaul
szolgdlo tigyletek jogszertiségérdl és szabélyszertiségérdl.

6. A Szamvevszék az alibbi, megfeleléen megalapozott nyi-
latkozatot alakitotta ki.

(1) HLL 151.,1997.6.10,, 6. o.

(2) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) A beszamoldt 2006. mdjus 3-dn dllitottdk Ossze, majd a Szdmvevs-
székhez 2006. junius 29-én érkezett be.

A beszdmolé megbizhatdsdga

A Kozpontnak a 2005. december 31-i fordulénappal zdrulo
pénziigyi évre vonatkoz6 beszdmol6ja minden lényegi szem-
pontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlo iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

A Kozpont beszdmoldjanak alapjaul szolgald iigyletek dsszes-
ségiikben jogszertiek és szabalyszertek.

Az alabbi észrevételek nem érintik a Szamvevdszék nyilatko-
zatdnak érvényét.

ESZREVETELEK

7. Habdr a 2005-0s pénziigyi év elSirdnyzatainak tobb mint
90 %-dra kotelezettséget véllaltak, megjegyzendd, hogy a miko-
dési kiaddsok esetében az dthozott kotelezettségvallaldsok ardnya
50 %-ndl magasabb, és hogy altaldban véve magas az dthozott
elirdnyzatok torlésének ardnya (cim szerint véltozdan 15 % és
25 % kozott). Ez is mutatja, hogy a Kézpontnak még tokéletesi-
tenie kell kiaddsainak tervezését és végrehajtasuk nyomon kove-
tését. A cimsorok kozti dtcsoportositdsokat a hatdlyos rendelke-
zéseknek megfelelGen igazolni és dokumentalni kell.

8. A SzamvevGszék megdllapitja, hogy a Kozpont — sajit
pénziigyi szabélyzatdnak el6irdsa ellenére — nem éllt dt a tevé-
kenységalapu irdnyitasra, pedig ennek a teljesitmény-ellendrzés
javitasa érdekében ugyandgy meg kellett volna torténnie, mint az
altaldnos koltségvetés esetében. E tekintetben fontos, hogy a Koz-
pont céljaira irdnyul6 tevékenység ne meriiljon ki a feladatok egy
adott sordnak elvégzésében; a tevékenységet aszerint kell érté-
kelni, hogy mennyiben jarult hozzd a Kozpontot létrehozé ren-
deletben kitlizott célok megvaldsitdsahoz. A Kézpont munkater-
vének ezt a hozzdjdruldst elvben operativ és mérhetd médon kell
kifejeznie.

9. A Kozpontnak nincsen olyan rendszere, amellyel felszere-
léseinek beszerzését tervezné és irdnyitand, és nem tart rendsze-
res leltarellendrzést, pedig ez nagyban megnévelné a leltdr
megbizhat6sagat.

10. A Kozpont bels§ ellendrzési rendszerében kiilonb6zd
hidnyossagok voltak tapasztalhatok. Hidnyzott a leirds az enge-
délyezésre jogosult tisztviseld dltal létrehozott pénziigyi folyama-
tokrdl. Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ nem érvényesitette
azt a rendszert, amellyel 6 és felhatalmazottai latjak el informa-
cioval a szamvitelért felel8s tisztségvisel6t. Nem tartottdk be kel-
16képpen a feladatok elkiilonitésének elvét, killonosen az inditva-
nyozds és a feliilvizsgdlat kozti elkiilonités esetében. Az elGzetes
ellendrzési listadknak a kotelezettségvallaldsokra vonatkozdan
ésszer(i gazdalkodadsi kritériumokat is kellene tartalmazniuk.
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11. Nem mindig tartottdk be azt a szabalyt, hogy a felvételi
bizottsagi tagok besoroldsi fokozata minden esetben a betoltendd
alls fokozatdval egyenrangti vagy annal magasabb legyen.

12. A Kozpont ajanlattételi felhivdsai nem hatdrozzak meg
pontosan az ajanlatokkal szemben elvdrt minimdlis mindségi
kovetelményeket és az drtényezd stlyozasat. Ennek kovetkezté-
ben nem biztosithaté a megfelel§ atlithatdsdg, és kockazatos,

hogy kielégitd lesz-e a leszéllitott termékek, illetve a nydjtott szol-
géltatdsok mingsége. Normdlis esetben a Kozpontnak azt a méd-
szert kellene alkalmaznia, amellyel kivélaszthaté az ar és a cse-
rébe kindlt mingség ardnya szerint legel6nyosebb ajanlat, mivel ez
a mddszer lehetévé teszi, hogy a beszerzett dru vagy szolgaltatds
az adott dron a lehetd legjobb mingségti legyen.

Ezt a jelentést a Szdmvevdszék 2006. szeptember 28-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

A Szdmvevdszék nevében
Hubert WEBER
elnok



1. tdbldzat

A Rasszizmus és Idegengyiilolet Eurépai Megfigyel6kozpontja (Bécs)

Szerz6désbél eredd kozosségi
hatdskor

A Tandcs rendeletében meghatdrozott tigynokségi hatdskor

(A Tandcs 1997. junius

2-1 1035/97[EK rendelete)

Irdnyitds

A Kozpont rendelkezésére bocsatott
eszkozok 2005-ben (2004-es adatok)

Termékek és szolgéltatdsok

Informdciogyiijtés

A Tandcs dltal e szerzédés rendel-
kezéseinek megfelelden megélla-
pitott kereteken beliil és feltételek
szerint a Bizottsdg a rabizott fela-
datok teljesitéséhez sziikséges bar-
milyen informdciétmegszerezhet
és barmilyen ellendrzést lefolytat-
hat. (284. cikk)

Célkitiizések

— Objektiv, megbizhaté és eurd-
pai szinten Osszehasonlithatd
informdciokat nyujt a K6zosség
és a tagdllamok szdméra a
rasszizmus, az idegengytlolet
és az antiszemitizmus jelensé-
gérél.

- Szoros  egyiittmikodés  az
Eurépa Tandccsal a pédrhuza-
mos munkavégzés elkeriilése és
hozzdadott érték 1étrehozdsa
céljabol.

Feladatok:

- Tanulményozza a rasszizmus,
az idegengytilolet és az antisze-
mitizmus jelenségeinek és meg-
nyilvanuldsainak az elterjedtsé-
gét és fejlodését.

- Informdcidkat gyfijt és elemez,
kiilonosen a Rasszizmus és Ide-
gengylolet Eurdpai Informd-

ci6s  Hélozatdin  (RAXEN)
keresztiil.

— Tudoményos felméréseket
végez.

— El6segiti az ilyen informdciok
széles kort terjesztését.

— Véleményeket alakit ki a
Kozosség és tagdllamai szd-
méra.

— Mutatékat és  kritériumokat
dolgoz ki az  adatok
osszehasonlithat6sdganak javi-
tasa érdekében.

~ Eves jelentést tesz kozzé a
rasszizmus és az idegengyilo-
let helyzetérdl a Kozosségben.

1. Igazgatdsag
Osszetétel

Az egyes tagillamok, az Euré-
pai Parlament, illetve az Eurépa
Tandcs dltal kinevezett egy-egy
fuggetlen személyiség, valamint
a Bizottsdg képviseldje.
Feladatok

Elfogadja a Kozpont munka-
programjat, éves jelentését, a
végleges koltségvetést és a 1ét-
szamtervet. Véleményezi a vég-
leges elszamolasokat.

2. Végrehajt6 bizottsig

Osszetétel

— az igazgatdsdg elnoke,

— az Eurépa Tandcs képvise-
16je,

- a Bizottsag képviselGje,

— az igazgatdsdg két masik tag-
ja.

3. Igazgato

A Bizottsdg javaslata alapjan az

igazgat6sag nevezi ki.

4. KiilsG ellendrzés

Eurdpai Szdmvevdszék

5. BelsG ellendrzés

A Bizottsdg belsé ellendrzési
szolgdlata.

6. A koltségvetési beszimold
elfogadisaért felelGs hatésig

A Tandcs javaslata alapjn
eljard Parlament.

Teljes koltségvetés:

8,279 milli6 EUR (7,9 millig EUR),
amibdl a K6zosség hozzdjaruldsa:
100 % (98,7 %)

A személyzet  tagjainak
szdma 2005. december 31-én:
a létszdmtervben szerepld dlldsok
szama: 37 (34),

ebbdl betoltott: 35 (30)

+4 (4) egyéb alkalmazott (kise-
gité alkalmazottak, kikildott
nemzeti szakértSk, helyi és ideig-
lenes alkalmazottak).

A személyzet teljes létszdama: 41 (34),

amely foglalkoztatdsi teriilet sze-
rint a kovetkezSképpen oszlik
meg:

operativ feladatok: 24 (21) {6,
adminisztrativ feladatok: 13 (8)
f6,

vegyes feladatok: 4 (5) 6.

RAXEN:

A 25 nemzeti fokuszpont dltal
nydjtott hozzdjaruldsok szdma:
400

Ulések széma: 5
Kutatdsi jelentések:
Jelentések szdma: 13
Ulések szdma: 7

Eves jelentések: 2

Az EUMC hirlevele: 5
Equal Voices: 2

Egyiittm(kodés a tagdllamokkal
és a tobbi intézménnyel (a kozo-
sen szervezett rendezvények szd-
ma):

— tagdllamok: 4

— Bizottsdg: 14

— Eurépai Parlament: 8
— Régidk Bizottsdga: 3

— EGSZB: 3

— Eurdpa Tandcs: 10

— EBESZ: 3

— ENSZ: 3

— tigynokségkozi: 3

— Nemzeti Kerekasztal: 6

— Eurépai Kerekasztal: 1

Forrds: a Kozpont altal szolgaltatott informdciok.
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2. tdbldzat

A 2005-6s pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)
Bevételek Kiaddsok
Az el6z6 pénziigyi évrdl e 2114 L Tehaompded ol i
ElSiranyzatok a végleges koltségvetésben athozott koltségvetési Rendel’k cresre al' 0”k0}tsegveFe’51 el(?,l.ra,nyzatok
DI gy (a foly és az el6z6 pénziigyi év elSiranyzatai)
A pénziigyi év el6irdnyzatok
. ) végleges Beszedett s . fennalld
A bevételek forrasa Koltségvetésében bevétel A kiaddsok rendeltetése vllalt Kotele- i vallalt
szerepld bevétel bevéllalt | kotele- | kifizetett | dthozott | tordlt | zettség- | kifizetett |  torolt ¢ 01rtaxl1(y— kotele- | kifizetett | dthozott |  torolt
zettség véllald- zato zettség
sok
Kozosségi tamogata- I cim
sok (1) 8189 8189 Személyi juttatdsok 3152 | 3078 | 3008 70 74 85 71 14 3237 | 3163 | 3079 70 88
Célhoz kotott bevéte- II. cim
lek (PHARE) 90 90 Miikodési kiaddsok 1222 | 1132 551 581 91 37 30 7 1259 | 1169 581 581 98
Egyéb bevételek 0 151 1L cim
Tevékenységi kiaddsok 3815 | 3398 | 2731 667 416 745 556 189 4560 | 4143 | 3287 667 605
Célhoz kotott bevételek
(PHARE és egyéb) 90 0 0 90 0 0 0 0 90 0 0 90 0
Osszesen 8279 8430 Osszesen | 8279 | 7608 | 6290 | 1408 581 867 657 210 | 9146 | 8475 | 6947 | 1408 791
(") Az Eurdpai Gazdasdgi Térség orszdgaibol érkezd timogatissal egytitt.
3. tabldzat 4. tdbldzat
A 2005-6s pénziigyi év eredménykimutatisa (') 2005. december 31-i és 2004. december 31-i mérleg (?)
(1 000 EUR) (1000 EUR)
2005 2005 2004
Miik6dési bevételek Eszk6zok
K6zosségi timogatdsok 7 466 Befektetett eszkozok 152 123
Egyéb tdémogatdsok/bevételek 14 Forgéeszkozok 361 366
Osszesen (a) 7 480 Pénztirak 2832 1279
Miikodési kiadasok Osszesen 3345 1768
Személyi juttatdsok 2729 Forrdsok
Miikodési kiadasok 1029 Az el6z6 évek halmozott eredménye 725 725
Tevékenységi kiaddsok 3304 Az év eredménye 418 0
Osszesen (b) 7062 Rovid lejaratu kotelezettségek 2202 1043
Miikodési eredmény (c =a-b) 418 Osszesen 3345 1768

(") A 2004-es pénziigyi év adatai nem szerepelnek a tdblizatban, mivel azok a szdmviteli médszerek megvéltozdsa
miatt a 2005-6s pénziigyi év adataival nem 6sszehasonlithatok.

Forrds:

a Kozponttol szdrmazo adatok. A tdbldzatok a Kozpont sajat éves beszamoldjdban kozolt adatait osszegzik.

(") A 2004-es pénziigyi év adatait Gjraszamitottuk, hogy 6sszehasonlithaték legyenek a 2005-6s pénziigyi év adataival.
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7. A mikodési kiaddsok esetében az dthozott kotelezettség-
véllalasok magas ardnya annak a ténynek tudhaté be, hogy a Koz-
beszerzési csoport csak 2005 végén alakult meg. Az eljrdsok
jogszertiségének biztositdsa érdekében csak ezt koveten indul-
tak el a tenderek. Az dthozott elGirdnyzatok torlési ardnyanak
csokkentésére egy Uj eljdrdst alkalmaznak. A jovébeni koltségve-
tési dtcsoportositdsokat teljes mértékben dokumentdlni fogjak.

8. A 2006-0s éves munkaprogramot a pénziigyi szabdlyzat
(Framework FR) 40. cikkében meghatdrozott elSirdsoknak megfe-
lel6 formdban készitették el, meghatdrozva a kulcsfontossdgi
tevékenységeket, célkittizéseket, feladatokat, kimeneti elemeket,
teljesitménymutatokat és részletezve a Kozpont munkdjanak
eredményét/hatdsit. Ebbsl kovetkezden, a 2006-os éves tevé-
kenységi jelentést a munkaprogram szerkezetének megfelelGen
fogjak osszedllitani, igy az eldirt teljesitménymutatok és a kvan-
titativ adatokon alapul teljesitményértékelés is szerepelni fognak
benne.

9. A Kozpont beszerzett egy leltdrkezel§ alkalmazdst, jelen-
leg ennek konfiguracidja és installdldsa folyamatban van. A leltdr-
ellen8rzést az év utolsé negyedévére tervezték, a leltdrozast elvég-
zik, mihelyt az alkalmazdst installdltdk és az elSkésziileti
munkalatokat befejezték.

10. 2006 februdrjdban a pénziigyi munkafolyamatokat
megvaltoztattak, a tranzakciok feletti jobb bels§ ellendrzések és a
pénziigyi szabdlyzat (FR) el8irdsainak betartdsa érdekében. Az
emlitett véltoztatdsokat az igazgaté altal aldirt Gtmutaté jegyzé-
kekben (Instruction Notes) dokumentéltdk, a szamvitelért felelSs
tisztviselgvel és az EUMC belsg ellendrével folytatott konzultaciot
kovetden. Az jj munkafolyamatokat tesztel§ SI2-kornyezetben
probaltak ki, a tesztelés jovahagydsa dokumentalt.

11. Mivel az EUMC alkalmazotti tdbldja mindossze 37 fog-
lalkoztatottrdl rendelkezik, nagyon nehéz, bizonyos esetekben
lehetetlen olyan felvételi bizottsdgokat Gsszedllitani, ahol a részt
vev§ tagok besoroldsi fokozata a betoltendd allaséval egyenrangt
vagy anndl magasabb.

12. A Kozpont tudomdsul veszi, hogy az ajanlati felhivdsok-
ban szerepl$ informdci6 érthetéségén javitani kell, és az alkal-
mazhatésdg fuggvényében alkalmazni fogja az dr/mindség
(,price/quality”) ardnyon alapulé modszert.



