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2006.12.19. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 312/81
BEVEZETES 6. A Szamvevdszék az alabbi, megfelel6en megalapozott nyi-
latkozatot alakitotta ki.
A beszdmolé megbizhatdsdga
1. Az Eurépai Alapitvanyt az Elet- és Munkakériilmények

Javitdsaért (a  tovdbbiakban:  Alapitviny) a  Tandcs
1975. méjus 26-i 1365/75/EGK rendelete (*) alapjan hoztdk lét-
re. Az Alapitvdnynak hozza kell jarulnia jobb élet- és munkako-
rilmények megtervezéséhez és megteremtéséhez az Eurdpai Uni-
6ban, a témdba vdgd ismeretek gyarapitdsdval és terjesztésével.

2. Az 1. tdbldzat az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit
foglalja 6ssze. Az Alapitvany 2005-6s évrdl készitett pénziigyi
beszdmoldjanak f6bb adatait a 2., 3. és 4. tdbldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmében az Eurépai
Parlament és a Tandcs kapjdk. A nyilatkozat kialakitdsdra az Eurd-
pai Kozosséget 1étrehozd szerzGdés 248. cikke alapjan, az Alapit-
vany beszamoldjanak vizsgalatdt koveten keriilt sor.

4. Az Alapitvanynak a 2005. december 31-i fordulénappal
zaruld pénziigyi évre vonatkozé beszdmoldjit (}) az
1365/75/EGK rendelet 16. cikkének megfelelGen az iigyvezetd
igazgato dllitotta Ossze, majd megkiildték a Szdmvevészéknek,
amely koteles véleményt nyilvanitani a beszdmolé megbizhaté-
sdgarol, valamint az alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiségérdl és
szabalyszertiségérél.

5. A SzdmvevGszék sajat ellendrzési irdnyelvei és standardjai
szerint végezte az ellendrzést. Ezek az altalanosan elfogadott
nemzetkozi ellendrzési standardoknak a kozosségi kornyezet
sajatossdgaihoz igazitott valtozatai. Az ellendrzést olyan mddon
tervezték meg és hajtottdk végre, hogy megfelel§ bizonyossagot
lehessen nyerni a beszdmolé megbizhatdsdgardl és az alapjdul
szolgalé tigyletek jogszertiségérdl és szabalyszertiségérol.

() HLL 139.,1975.5.30., 1. o.

(2) HLL 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) A beszamoldt 2006. junius 30-an éllitottak Ossze, majd a Szdmvevd-
székhez 2006. julius 4-én érkezett be.

Az Alapitvanynak a 2005. december 31-i fordul6nappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozé beszdmoldja minden lényegi
szempontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlo iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

Az Alapitviny beszdmol6janak alapjaul szolgdl6 iigyletek
oOsszességiikben jogszertiek és szabdlyszertek.

Az alabbi észrevételek nem érintik a Szamvevdszék nyilatko-
zatdnak érvényét.

ESZREVETELEK

7. Apénzigyi év koltségvetésében szerepld kotelezettségval-
lalasi elSirdnyzatok felhaszndldsi ardnya nagyon magas, az atho-
zott elGirdnyzatoknak pedig csak kis szdzalékat torlik. A miko-
dési kiaddsok (II. cim) és a tevékenységi kiaddsok (III. cim)
teriiletén azonban tovabbra is magas (37, illetve 44 %) az atvitt
el6irinyzatok aranya.

8. Az Alapitvany 1998-ban koltségvetési eredményként
2,4 millié EUR 0Osszegl veszteséget konyvelt el. Mivel az Alapit-
vanynak akkoriban nem volt szitksége dtvitt elSirdnyzatokra, a
Bizottsdg ezeket az dtviteleket a tdmogatdsok folydsitdsa sordn
figyelmen kiviil hagyta. Az évek sordn a veszteséget részben ellen-
stlyoztdk az Alapitvany kiilonbozg bevételei, igy az 2005 végére
1 millié6 EUR-ra csokkent. Id6kozben azonban a Bizottsdg mar
nem latta szitkségesnek, hogy kiegyenlitse ezt a veszteséget, amely
végsS soron fel nem haszndlt elSirdnyzatok torlésébdl szarma-
zott. Az Alapitvanynak és a Bizottsdgnak tovabbi erdfeszitéseket
kell tennie a helyzet tisztzdsa érdekében.

9. Az Alapitvany céljaira irdnyuld tevékenységeket aszerint
kell értékelni, hogy mennyiben jérultak hozzd az Alapitvanyt 1ét-
rehoz6 rendeletben kitizott célok megvalésitisdhoz. Az Alapit-
vany munkatervének ezt a hozzdjaruldst operativ és mérhetd
modon kell kifejeznie.

10. Nem létezik olyan dokumentum, amely atfogdan ele-
mezné az Alapitvany pénziigyi és operativ tevékenységeibdl
fakadé kockdzatokat. Ezenfeliil az adatfeldolgozasi szempontok
kivételével nem tortént meg azon eljardsok elfogaddsa sem, ame-
lyeket az engedélyezésre jogosult tisztvisel6k annak biztositdsdra
vezettek be, hogy a szamvitelért felel6s tisztségvisel6nek tovabbi-
tott pénziigyi informdcidk pontosak és teljesek legyenek.
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Ezt a jelentést a Szamvevdszék 2006. szeptember 28-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

A Szdmveviszék nevében
Hubert WEBER
elnok



1. tdbldzat

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorillmények Javitdsért (Dublin)

A Szerz&désbdl eredd
kozosségi hatdskor

A Tandcs 1975. médjus 26-i 1365/75/EGK rendeletében
meghatdrozott alapitvanyi hatdskor

Irdnyitds

Az Alapl’tvénﬁr rendelkezésére
bocsitott eszkozok 2005-ben
(2004-es adatok)

Termékek és szolgaltatidsok

LAz alapvetd szocidlis
jogokat szem eldtt tartva,
a Kozosség és a tagilla-
mok célkittizése a foglal-
koztatds, az élet- és mun-
kakoriilmények javitdsa...
a Kozosség a kovetkezd
teriileteken tdémogatja és
egésziti ki a tagdllamok

tevékenységeit: ... b)
munkafeltételek; ¢) a
munkaviéllalok  szocidlis

biztonsdga és szocidlis
védelme; d) a munkavdlla-
16k védelme munkaviszo-
nyuk megsziintetése ese-
tén; €) a munkavallalok
tdjékoztatdsa és vélemé-
nyiik meghallgatdsa; f) a
munkavéllalok és munka-
adok érdekeinek képvise-
lete és kollektiv védelme,
beleértve a véllalatvezetés-
ben valo részvételt; g) har-
madik orszdgbeli allam-
polgdrok
foglalkoztatdsanak feltéte-
lei; h) a munkaerdpiacrol
kirekesztett  személyek
beilleszkedésének  lehe-
t6vé tétele; i) férfiak és nSk
kozotti egyenldség...”

(A Szerzédés 136. és

137. cikkébl)

Célkitiizés

Az Alapitvany feladata,
hogy hozzdjaruljon jobb
élet- és munkakoriilmé-
nyek megteremtéséhez,
a témdba vago ismeretek
gyarapitsaval és terjesz-
tésével. Az Alapitvany-
nak kiilonosen az alabbi
teriiletekkel kell foglal-
koznia:

— a dolgozdék munkafel-
tételei,

— munkaszervezés,
kiillondsen munkako-
rok tervezése,

- a munkavillalokbizo-
nyos csoportjaira jel-
lemz§ problémik,

- a kornyezet fejleszté-
sének hosszi  téva
vonatkozdsai,

— az emberi tevékenysé-
gek térbeli és iddbeli
elosztasa.

Feladatok

- Az informécié-  és
tapasztalatcsere  el6-
mozditdsa ezeken a
teriileteken,

— az egyetemek, tanulmé-
nyi és kutatokézpontok
és gazdasdgi és szocidlis
kozigazgatdsi szervek és
szervezetek  kozotti
egylittmiikodés timoga-
tasa,

- tanulmdnyok készitése
vagy készittetése és
segitség nyujtdsa kisér-
leti projektek kivitele-
zéséhez,

— a lehetd legszorosabb
egyuttmdkodés a mar
1étez8 szakositott intéz-
ményekkel.

1. Igazgatétandcs

- Az egyes tagillamok
részérdl: a kormény egy
képviseldje, a munkdlta-
t6i szervezetek egy kép-
viselGje és a szakszerve-
zetek egy képviselGje,

— a Bizottsdg harom kép-
viselGje.

2. Igazgatd

A Bizottsdg nevezi ki az
igazgatétandcs dltal benyj-
tott jeloltlista alapjdn, fela-
data az igazgatGtandcs
dontéseinek végrehajtdsa és
az Alapitvany igazgatdsa.

3. Szakértdi bizottsig

A Bizottsdg ajanldsa alap-
jan a Tandcs dltal kijelolt
15 bizottsdgi tag vélemé-
nyeket alakit ki, kiilonosen
a munkaprogramrol.

4. Kiils6 ellenérzés

SzdmvevSszék

5. A koltségvetési besza-
molé elfogaddsiért fele-
16s hat6sdg

A Tandcs javaslata alapjn

eljr6 Parlament

Teljes koltségvetés:

19,3 milli6 EUR (18,1 mil-
li6 EUR),

amibdl a K6zosség hozzd-
jaruldsa: 98,8 % (99,6%).

A személyzet tagjainak
szdma 2005 decemberé-
ben:

a 1étszdmtervben szerepl
dlldsok szdma: 94 (91),
ebbdl betoltve: 82 (74).

Egyéb alkalmazottak
(kikiilldott nemzeti szakér-
t6k és ideiglenes alkalma-
zottak): 12 (16).

A teljes 1étszam: 94 (90)
foglalkoztatdsi teriilet sze-
rint a kovetkezé megosz-
ldsban:

operativ feladatok: 54 (53)
f6,

adminisztrativ feladatok:
33 (32) f6,

7

vegyes feladatok: 7 (5) f6.

Eletfeltételek:
— elemz§ jelentések az eurdpai életmindségrdl,

— adatbdzis az oregedéssel osszefiiggd kérdések kezelésérdl a vallala-
tokndl,

— jelentések a gyermek- és id6sgondozds munkaerd-ellatottsdgarol,

- tanulmdnyok az id@szervezésr6l a munka vildgéban.

Munkafeltételek:

— Eurépai Munkakoriilmények MegfigyelSkozpontja (EWCO): tdjékoz-
tat6 cikkek, felmérd jelentések és Gsszehasonlité ,témajelentések”),

— az EWCO a luxemburgi kormannyal kozosen hdzigazddja volt az
unids elnokség keretében 2005 juniusdban szervezett konferenci-
anak,

— éves jelentés az unids munkakorilményekrél, 2004-2005,

— terepmunka az eurépai munkakoriilményekrdl készitett negyedik
felmérés keretében (a minta 31 orszdg 30 000 dolgoz6jébdl éllt).

Ipari kapcsolatok:

— Eurdpai Ipari Kapcsolatok Megfigyel6kozpontja (EIRO),

— jelentések és cikkek terjesztése az EIRonline-on,

— kiilonféle jelentések.

Eurépai Viltozasfigyel§ Kozpont (EMCC):

— két részletes dgazati tanulmdny,

- kiilonboz6 esettanulmanyok,

— Sector Futures (,Ipardgak jovéje”) c. sorozat hét ipardgrol,

— szemindriumok szervezése, illetve részvétel.

Tobb szakmai teriiletre kiterjedd projektek:

- kiilonboz§ dltaldnos vagy egy orszdgra vonatkozo jelentések.
Téjékoztatis és kommunikacio:

— az Alapitvany 71 konferencidt szervezett, illetve 95 konferencidn és

szemindriumon vett részt. A forditisokat nem szdmitva az Alapit-
vany 178 kiadvanyt készitett és 10 hirlevelet adott ki.

Forrds: az Alapitvany altal k6zolt adatok.
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EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT

2. tdbldzat

A 2005-6s pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)
Bevételek Kiaddsok
Az el6z8 pénziigyi évrdl énziiovi év clGirdnyzatai
ElSirdnyzatok a végleges koltségvetésben athozott koltségvetési P enlzufg{l ve mralr}’y zatal
A pénziigyi év el6irdnyzatok Olyo ¢s az ¢loz0
A bevételek forrdsa N v’egleg/e S Beszedett bevétel A kiaddsok rendeltetése ) fer}néllé B}
koltségvetésében vallalt kotele- |Gird vallalt
szerepld bevétel bevallalt | kotele- | kifizetett | dthozott | torolt zettség- | kifizetett | torolt € on;aril(y— kotele- | kifizetett | dthozott | torolt
zettség véllald- zato zettség
sok
Kozosségi tamo- L. cim
gatésok (1) 19 060 19 060 Személyi juttatdsok 8974 | 8971 | 8815 157 3 134 127 7 9108 | 9105| 8942 10
II. ¢im
Egyéb bevételek 220 163 Miikodési kiaddsok 1382 | 1382 875 507 0 503 481 22 1885 1885| 1356 22
IIL cim
Tevékenységi kiaddsok 8924 | 8922| 4967 | 3954 2 2526 | 2484 42 11450 | 11448 | 7451 | 3954 44
Osszesen 19 280 19 223 Osszesen | 19280 | 19275 | 14 657 | 4618 5 3163 | 3092 71 22443 | 22438 17749 | 4618 76
(") Az Eurdpai Gazdasdgi TérségtSl kapott tdmogatdsokkal egyiitt.
3. tdbldzat 4. tdbldzat
A 2005-6s pénziigyi év eredménykimutatdsa (1) 2005. december 31-i és 2004. december 31-i mérleg (')
(1 000 EUR) (1000 EUR)
P Z 2005 2005 2004
Miikodési bevételek .
Koz6sségi tamogatdsok 18 600 Eszkozk
Egyéb betételek/timogatdsok 366 Befektetett eszkozok 2 800 3121
Osszesen (a) 18 966 Forgbeszkozok 1044 1007
Mitkédési kiaddsok Pénztérak 3 244 1649
Személyi juttatdsok 8035 Osszesen 7088 5 777
Miikodési kiaddsok 2692 Forrdsok
Tevékenységi kiaddsok 8581 orraso
Osszesen (b) 19 308 El6z6 évek halmozott eredménye 4 444 4515
Miikodési eredmény (c =a-b) -342 Az év eredménye -351 -71
Egyéb bevételek (d) 0 Rovid lejarat kotelezettségek 2995 1333
Egyéb kiaddsok (¢) 9 Osszesen | 7088 5777
Gazdasigi eredmény (f=c +d —e) -351

(") A 2004-es pénziigyi év adatai nem szerepelnek a tdblazatban, mivel azok a szdmviteli médszerek megvéltozdsa

miatt a 2005-6s pénziigyi év adataival nem Gsszehasonlithatok.

(") A 2004-es pénziigyi év adatait a 2005-0s év adataival vald sszehasonlithat6sdg érdekében dtszamitottuk.

Forrds: Az Alapitvanytol szdrmazé adatok. A tédbldzatok az Alapitvany sajit éves beszamoldjdban kozolt adatait osszegzik.
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2006.12.19. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 312/85
AZ ALAPITVANY VALASZAI
7. A mdltban Alapitvanyunk jelentds erdfeszitéseket tett az 9. A mérhet§ célkitlizések és teljesitésitk késébbi nyomon

athozatal mértékének csokkentését illetGen. Az Alapitvany éltal
végzett munka természetébdl adéddan, kihivést jelentd feladat-
nak szdmit a megbizhaté koltségvetés-gazddlkodisi elvvel vald
osszeegyeztetés, hiszen az megkoveteli, hogy az alvillalkozdok
kifizetésére a megallapoddsnak megfelel6 mérfoldkovek teljesité-
sét megel6z8en ne kertilhessen sor.

8. Az Alapitvany és a Bizottsdg 2006-ban megéllapodést
kotottek a probléma természetét és megoldasat illetden. Minde-
gyik fél beldtta, hogy az Alapitvany egy esetben sem koltott tob-
bet a koltségvetési hatdsdg altal jovahagyott osszegnél. Az Ala-
pitvany fokozatosan, négy év alatt nulldra kivanja csokkenti a
felhalmozddott egyenstlyhidnyt.

kovetése érdekében, a stlyozott pontrendszertablazat segitségé-
vel az Alapitvany a kovetkezd eszkozok: egy pénziigyi elGrejel-
zési rendszerhez kapcsolodo projektvezetési rendszer, valamint
egy teljesitést ellendrzd rendszer kifejlesztésén dolgozik, melyek
2007-ben keriilnek bevezetésre.

10. Az Alapitvany, a projekttervezetekben és az éves
menedzsmenttervben dokumentélt kockdzatelemzést végez mind
a projektek, mind pedig a részlegek szintjén. Az Alapitvany jelen-
leg egy éatfogd, alapitvanyi szintii kockdzatkezelési megoldas kia-
lakitdsan dolgozik.



