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BEVEZETES 6. A Szamvevdszék az alabbi, megfelel6en megalapozott nyi-
latkozatot alakitotta ki.

1. Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi A beszdmol megbizhatdsiga

Ugynokséget (a  tovdbbiakban: Ugynokség) a  Tandcs
1994. jalius 18-i 2062/94/EK rendelete (') alapjan hoztdk létre.
Az Ugynokség feladata, hogy a munkahelyi biztonsig és egész-
ségvédelem terén informécidkat gydjtson és terjesszen a nem-
zeti és kozosségi prioritdsokrol, tdimogassa a szakpolitikdk kiala-
kitasaban és végrehajtisdban érdekelt nemzeti és kozosségi
szervezeteket, és  tdjékoztatdst nydjtson a  megel6zd
intézkedésekrol.

2. Az 1. tdbldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit
foglalja 6ssze. Az Ugynokség 2005. évi pénziigyi beszamoldjanak
f6bb adatait a 2., 3. és 4. tdbldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot a 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK,
Euratom tandcsi rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmé-
ben az Eurdpai Parlament és a Tandcs kapjdk. A nyilatkozat kiala-
kitdsdra az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerz8dés 248. cikke
alapjan, az Ugynokség beszdmoléjdnak vizsgélatdt kovetSen
kertlt sor.

4. Az Ugynokségnek a 2005. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldjdt (%) a 2062/94/EK
rendelet 14. cikkének megfelel6en az igazgaté dllitotta Gssze,
majd megkiildték a Szamvevdszéknek, amely koteles véleményt
nyilvanitani a beszdmol6 megbizhat6sdgardl, valamint az alapjdul
szolgdlo tigyletek jogszertiségérdl és szabdlyszertiségérdl.

5. A Szamvev6szék sajat ellendrzési iranyelvei és standardjai
szerint végezte az ellenérzést. Ezek az dltaldnosan elfogadott
nemzetkozi ellendrzési standardoknak a kozosségi kornyezet
sajatossagaihoz igazitott véltozatai. Az ellenérzést olyan mddon
tervezték meg és hajtottdk végre, hogy megfelel§ bizonyossdgot
lehessen nyerni a beszdmolé megbizhatdsdgardl és az alapjul
szolgdlo tigyletek jogszertiségérdl és szabélyszertiségérdl.

() HL L 216, 1994.8.20., 1. o. A legutobb a 2005. jinius 24-i
1112/2005[EK tandcsi rendelettel (HL L 184. 2005.7.15., 5. o.)
modositott rendelet.

(2) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) A beszamoldt 2006. junius 29-én éllitottak Ossze, majd a Szamvevd-
székhez 2006. julius 4-én érkezett be.

Az Ugynokségnek a 2005. december 31-i fordulénappal
zarul6 pénziigyi évre vonatkozo beszdmoldja minden lényegi
szempontbol megbizhaté.

Az alapul szolgdls iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

Az Ugynokség beszdmoldjénak alapjdul szolgdld iigyletek
osszességiikben jogszertick és szabalyszertek.

Az aldbbi észrevételek nem érintik a Szdmvevszék nyilatko-
zatdnak érvényét.

ESZREVETELEK

7. A 2005-0s pénziigyi év koltségvetésében szerepld el6i-
ranyzatok tobb mint 90 %-dra véllaltak kotelezettségeket. Tovabb-
ra is magas (30 %) volt viszont az atvitelek ardnya a tevékenységi
kiaddsok (III. cim) teriiletén, ugyanakkor az atvitt elirdnyzatok
torlésének aranya megkozelitette a 15 %-ot. Mindennek arra kel-
lene késztetnie az Ugynokséget, hogy javitsa a koltségek tervezé-
sét, és a tervet szigortibban tartsa be. A koltségvetés kezelését az
jellemzi, hogy gyakran torténnek elGiranyzat-dtcsoportositdsok a
koltségvetési sorok kozott, és ezeket nem
igazoljak megfelel6en. Nem alakitottak ki olyan kontrollmecha-
nizmust sem, amely ellenérizné az dtcsoportositdsokra vonat-
koz6 szabdlyok és kiiszobértékek betartdsat.

8. A bels§ ellendrzési rendszer kialakitdsa 2005-ben még
nem fejez8dott be. Az igazgatdtandcs nem fogadott el bels§ ellen-
Orzési standardokat. A kotelezettségvallaldsok és kifizetések el-
zetes ellendrzésére szolgdlo kérdSivek nem foglalkoznak a miko-
dési szempontokkal. Nem keriil sor kockdzatelemzésekre, és nem
késziilnek az engedélyezésre jogosult tisztvisel6k és az operativ
ellendrzéseket végzd személyzet munkdjahoz szitkséges ellendr-
zési listak.

9. Az Ugynokség személyzetének felvételére vonatkoz6 4lta-
lanos végrehajtasi rendelkezések nem hatdrozzdk meg a jelentke-
z8k kivélasztasinak kilonb6z szakaszaiban alkalmazandé
szempontokat és eljardsokat. Az egyik felvételi eljards vizsgalata
szerint a felvételi dontéseket nem dokumentaltdk megfelelGen (a
felvételi bizottsdg tagjai csupdn egy Osszefoglald zdrdjelentést
készitettek és irtak ald). Ezen a teriileten fontos a dontések alapos
dokumentaldsa, hogy a dontések atlathatdsdga és partatlansaga
biztositva legyen.
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10. A kozbeszerzési eljrasok vizsgalata szerint a pdlydzatér- engedélyezésre jogosult tisztviselS. Az dtldthatosdg elvének jegyé-
tékeld bizottsdg gyakran nem indokolta a pélydzatok mindségére ben a palyazati eljdrds keretében hozott valamennyi dontést ala-
vonatkozd értékelését. Ezenkiviil az értékelési jelentést nem irja posan dokumentalni kell.

ald a palydzatértékel§ bizottsdg Osszes tagja, csak a felel6s

Ezt a jelentést a Szdmvevdszék 2006. szeptember 28-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

A Szdmvevdszék nevében
Hubert WEBER
elnék



1. tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao)

A Szerz6désbdl eredd
kozosségi hatdskor

Legutoljdra a Tandcs 2005. jinius 24-i 1112/2005/EK
rendelete dltal médositott 1994. julius 18-i 2062/94/EK tanacsi
rendeletben meghatdrozott iigynokségi hatdskor

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére
bocsitott eszkozok 2005-ben
(2004-¢s adat)

Termékek és szolgdltatdsok

Szocidlis rendelkezések

Kozosség és a tagdllamok célki-
tizése (...) az élet- és munkako-
rilmények javitdsa — lehetévé
téve ezdltal a fejlédési folyamat
fenntartdsa mellett ezek Ossze-
hangolasit (...).

A 136. cikkben foglalt célkittizé-
sek megvalésitdsa érdekében a
Kozosség a kovetkezd teriilete-
ken tdmogatja és egésziti ki a
tagdllamok tevékenységeit: a)
kiilonosen a munkakornyezet
javitdsa a munkavallalok egész-
ségének  és  biztonsdgdnak
védelme érdekében; b) munka-
feltételek; (...)

(Szemelvények a SzerzGdés 136. és
137. cikkébdl)

Célkitiizés

A munkavéllalok Szerz8dés-
ben elrendelt biztonsdg- és
egészségvédelme tekintetében
kiilonosen a munkakornye-
zetben megvaldsitando fejlesz-
tések, valamint a munkahelyi
egészségvédelemmel és bizton-
sdggal kapcsolatos egymadst
kovetS cselekvési programok
osztonzése érdekében az Ugy-
nokség célja a munkahelyi biz-
tonsdg és egészségvédelem
teriiletén felhasznalhat6 tech-
nikai, tudoményos és gazda-
sdgi informdcidk biztositdsa a
kozosségi szervek, tagdllamok
és a teriileten érintett szerveze-
tek szdmaéra.

Feladatok

- informdcidk gydijtése és ter-
jesztése a nemzeti és kozos-
ségi prioritdsokrol és a kuta-
tasokrol,

- az egyittmtikodés és az
informdcidesere elésegitése,
tobbek kozott a  képzési
programokrol,

— kozosségi szervek és a tagdl-
lamok elldtdsa politikdk kia-
lakitdsahoz és végrehajtdsa-
hoz sziikséges
informdciokkal, kiilonosen
azok hatdsirél a kis- és
kozépvillalkozasokra,

— informéciék rendelkezésre
bocsétdsa a megel6z4 tevé-
kenységekrdl,

- hozzdjarulds jovébeli kozos-
ségi cselekvési programok
kialakitdsdhoz,

- a nemzeti tdjékoztatdsi koz-
pontokat és témakozponto-
kat egyesit6 halozat feldlli-
tdsa

1. Igazgatdtandcs

Felépités:

- a tagdllamok egy-egy képvi-
selGje,

- a tagdllamok munkaéltat6i
szervezeteinek egy-egy kép-
viselGje,

- a tagdllamok munkavillal6i
szervezeteinek egy-egy kép-
viselje,

- a Bizottsdg hdrom képvise-
16je

Feladatok:

Az Ugynokség munkapro-

gramjdnak és dltaldnos éves

jelentésének elfogaddsa

2. Igazgaté

A Bizottsdg javaslata alapjin az
igazgatdtandcs nevezi ki

3. Bizottsdgok

Kotelezd konzulticié a mun-
kaprogramrol a Bizottsdggal és
a munkahelyi biztonsagi, higi-
éniai & egészségvédelmi
tandcsadd bizottsdggal

4. Kiilsg ellendrzés

Eurépai Szdmvevészék

5. A koltségvetési beszdmo-
16k elfogaddsdért felelGs
haté6sdg

A Tandcs javaslata alapjn
eljar6 Parlament

Teljes koltségvetés:

— 13,7 millié EUR (10,7 millié
EUR),

ebbdl:

- kozosségi timogatds, foglal-
koztatdsi, szocidlis, esélye-
gyenl8ségi  fGigazgatdsig:
96 % (98 %),

- kozosségi hozzdjarulds,
bévitési fGigazgatdsig: 3 %
(0 %).

A személyzet tagjainak
szdma december 31-én:

40 (38) allas a létszamtervben,
ebbdl 32 (29) betoltott,

+20 (22) egyéb alkalmazott
(kisegit6 alkalmazottak, kikiil-
dott  nemzeti  szakért8k,
helyi és ideiglenes alkalmazot-
tak).

A teljes létszam: 52 (51) {6,
amely foglalkoztatdsi teriilet
szerint a kovetkez8képp oszlik
meg:

operativ feladatok: 35 (34) {6,
adminisztrativ feladatok: 9 (9)
f6

vegyes feladatok: 8 (8) f6.

Kapcsolatok kiépitése — hdlozatok:

- a fokuszpont-hilozat tovdbbfejlesztése
(mésodgenerdcios hdlozat kiépitése),

- intézményi kapacitds fejlesztése a tagjelolt
orszdgokban (PHARE program)

Informdciokozlés:

— 2005. évi eurdpai hét a zajartalom ellen,
melynek befejezésekor Bilbadban eurdpai
csticsértekezletet tartottak,

- harmadik generédciés webalapt informéci-
6szolgdltatds a munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrd],

— atfogd munkahelyi biztonsdgi és egészség-
védelmi portél inditdsa,

- az Gjonnan csatlakozott 10 orszdgot meg-
célz6 kampanyprogram

Tudasfejlesztés:

— informdciés termékek a 2005-0s (zajdrta-
lom elleni) és 2006-os (fiatalokért) eurdpai
hét kampanyédhoz, illetve nemzeti kampd-
nyokhoz,

— informdciés termékek a helyes mezégaz-
dasdgi gyakorlatokrol,

- kockazatfigyelésen alapulé tdjékoztatds (pl.
jelentések a zajartalomrdl, az RSI-
szindromarol és a stresszrdl, internetes
tdjékoztatds egyebek kozott az épitSiparrol
és a mez@gazdasdgrol; valamint a bioldgia
és kémia teriiletén kialakulé kockdzatok
azonositdsa)

Forrds: az Ugynokség dltal kozolt adatok.
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2. tdbldzat

A 2005-6s pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)
Bevételek Kiaddsok
Az el6z8 pénziigyi évrdl
o ElSiranyzatok a végleges koltségvetésben athozott koltségvetési A foly6 és az el6z6 pénziigyi év elSirdnyzatai
{“ penzugyt elSiranyzatok
A bevételek forrdsa kélet :é;iil,;gsz}ien Beszedett bevétel A kiaddsok rendeltetése vallalt fel}néllé » vallale
szerepld bevétel bevéllalt | kotele- | kifizetett | dthozott | térdlt Zke(x:‘lge-_ kifizetett |  torolt elg;ii?(y | kotele- | kifizetett | dthozott |  torolt
zettség vallalé sgo " zettség
Kozosségi L. cim
tdmogatdsok 13200 12208 Személyi kiaddsok 4579 3796 | 3435 75 | 1069 60 42 18 4639 | 3856 3477 75| 1087
Phare 358 340 IL. cim
Miikodési kiaddsok 1501 | 1406/| 1052 331 118 248 187 61 1749 | 1654| 1239 331 179
Egyéb bevételek 180 217 II. Cim
Tevékenységi kiaddsok 7300 7090 | 4589 [ 2213 498 | 2549 | 2224 325 98491 9639 | 6813| 2213 823
Phare 358|172 133 | 25| — 0 o] — 358|172 133 225 | —
Osszesen 13738 12765 Osszesen| 13738 | 12464 | 9209 | 2844 | 1685 | 2857 | 2453 404 |16595|15321 (11662 | 2844 | 2089
3. tabldzat 4. tdbldzat
A 2005-6s pénziigyi év eredménykimutatdsa (') 2005. és 2004. december 31-i mérleg (')
(1 000 EUR) (1000 EUR)
2005 2005 2004
Miikodési bevételek Eszkozok
Ko6z0sségi timogatdsok 13673 Befektetett eszkozok 339 325
Egyéb tdmogatdsok/bevételek 92 Forgoeszkozok 596 426
Osszesen (a) 13 765 Pénztdrak 3392 3117
Miikodési eredmény Osszesen 4327 3 868
Személyi juttatdsok 3312 Forrdsok
Miikodési kiaddsok 1679 Halmozott nyereség/veszteség 1637 1637
Tevékenységi kiaddsok 8584 A pénziigyi év eredménye 183 0
Osszesen (b) 13 575 Rovid lejdratt kotelezettségek 2507 2231
Miikodési eredmény (c =a - b) 190 Osszesen 4327 3 868
Egyéb bevételek (d) 0 (1) A 2004-es pénziigyi év adatait a 2005-0s év adataival valé dsszehasonlithatdsdg érdekében 4tszdmitottuk.
Egyéb kiaddsok (e) 7
Gazdasigi eredmény (f=c+d-e) 183

(') A 2004-es pénziigyi év adatai nem szerepelnek a tdbldzatban, mivel azok a szamviteli médszerek megvéltozdsa

miatt a 2005-0s pénziigyi év adataival nem 6sszehasonlithatok.

Forrds: az Ugynokségtdl szarmazé adatok. A tdblazatok az Ugynokség sajat éves beszamoldjdban kozolt adatait dsszegzik.
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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 312/29

AZ UGYNOKSEG VALASZAI

7. Az Ugynokségnél a pénziigyi irdnyitds jelenleg fejlesztés
alatt all. A targyévrdl kovetkezd évre torténd atvitel ardnya a
2004-es 27 %-rdl 20 %-ra csokkent 2005-ben, valamint az eldi-
ranyzatok dtcsoportositdsai a 2004-es mintegy 900 000 EUR-r6l
kb. 400 000 EUR-ra csokkent 2005-ben. A koltségvetési sorok
kozétti elSirdnyzat-dtcsoportositdsokat illetSen, az Ugynokség
intézkedéseket hoz a koltségvetési irdnyitds javitdsara.

8. 2006 mdrciusdban az igazgatétandcs elfogadta a belsé
ellendrzési standardokat. A tranzakcidk operativ ellendrzését
minden részleg a mtvelet természetének megfelelGen végzi el. Ezt
az eljérast hivatalos formaban is rogzitik. Az Ugynokség jelenleg

szisztematikus megkozelitési modozat meghatdrozasin dolgozik
a kockazatelemzés vonatkozdsaban.

9. Minden egyes felvételi eljards esetében, a meghallgatdsra
behivhaté palydzok el6vélogatasi kritériumait az igazgaté dltal
kinevezett felvételi bizottsdg hatdrozza meg. Emellett az Ugynok-
ség a munkaerd-felvételi eljardsok dokumentaldsdnak javitdsa
érdekében tovabbi intézkedéseket hoz.

10. Az Ugynokség intézkedéseket hoz a kozbeszerzési szer-
z8déses eljardsok dokumentdldsdnak javitdsa érdekében is.



