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52.  felhivja az EBB-t, hogy javitsa hiteleszkozeit, hogy azok hatékonyan tdmogathassik a fenntarthat6
vérosi fejlédést, és kezeljék kiemelten a mar létezd programok keretében a fenntarthaté varoskezelési terve-
ket megval6sité vérosi projekteket, kiilonosen az energiahatékonysdg, a megijuld energiaforrdsok és a fenn-
tarthaté vérosi kozlekedési infrastruktira tekintetében; felhivja tovabbd az EBB-t annak biztositdsdra, hogy az
altala finanszirozott beruhdzasok ne legyenek ellentétesek a fenntarthaté varoskezelés célkitiizéseivel;

53.  hangsilyozza a kutatdsi tevékenységek jelentéségét a varospolitika szempontjdbdl, beleértve a villa-
mosdram- és gazellatdssal, a f(itéssel és légkondiciondldssal, valamint hulladékkezeléssel kapcsolatos kérdése-
ket, és felhivia a Bizottsagot, hogy a hetedik kutatdsi keretprogramba ismételten foglaljon bele ezen témaval
kapcsolatos konkrét rendelkezéseket;

54.  rendkiviil fontosnak tartja a varosi problémadkkal foglalkoz6 olyan nemzeti kozpontok halézatinak
tdmogatdsat, mint az Eurépai Vérosok Tuddshdl6zata, és iidvozli az URBACT program tdmogatdsdnak foly-
tatdsat a 2007-2013-as idGszakra javasolt kohézios politika keretében;

55.  szorgalmazza a stratégia és a fenntarthatd vdroskezelési tervek végrehajtisdval kapcsolatos bevalt
gyakorlatok vdrosi hatdsdgok kozotti, unids szintli cseréjét; a vdrosfejlesztésben elkovetett hibdk jovdbeli
elkeriilése érdekében javasolja tovabbd a negativ tapasztalatok Gszinte és nyilt cseréjének Osztonzését is,
méghozzd olyan kampdnyok segitségével, amelyek mind koztisztviselSket, mind valasztott képviselGket
céloznak meg, és amelyek szervezését a varosszovetségek is megvalésithatjak;

56.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy foglalkozzon részletesebben a virosok és kornyezetitk kozotti kapesolat
jelentdségével a fenntarthat6 varosfejlesztés szempontjabdl, amely hozzdjarul az EU éltalanos kohézidjahoz,
és e tekintetben felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy szorgalmazzak az ilyen jellegli fenntarthat6
vérosfejlesztést;

57.  javasolja, hogy az EU kiilonitsen el forrdsokat tagdllamok dltali felhasznalds érdekében épiiletek és
lakénegyedek korszertisitésére;

A jogalkotds mindségének javitdsa

58.  felhivja a Bizottsigot és a Tandcsot, hogy kossenek intézménykoézi megéllapoddst a Parlamenttel,
amelyben a hdrom intézmény kifejezi elkotelezettségét valamennyi meglévs kozosségi jogszabaly végrehaj-
tdsa irdnt az ezen élldsfoglaldsban foglaltaknak megfelelGen; meggy6zGdése, hogy egy ilyen megdllapodds
hozzéjirulna az elszdmoltathatdsdg javitdsdhoz, és ezdltal a ,jogalkotds minéségének javitdsahoz”;

59. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak, az Eurdpai
Beruhdzdsi Banknak, valamint a tagdllamok kormdnyainak és parlamentjeinek.

P6_TA(2006)0368

A képesitések eurdpai keretrendszerének létrehozisa

Az EFEurépai Parlament dllisfoglalisa az eurdpai képesitési keretrendszer létrehozisirol
(2006/2002(INT))

Az Eur6pai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdgnak ,Az élethosszig tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszere felé” cimd belsé
munkadokumentumdra (SEC(2005)0957),

- tekintettel a Bizottsignak egy, az egész életen dt tart6 tanulds terén integralt cselekvési program létre-
hozdsardl sz6l6 eurdpai parlamenti és a tandcsi hatdrozatra irdnyuld javaslatira (COM(2004)0474),
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- tekintettel a Bizottsdgnak az élethosszig tart6 tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrdl sz6l6 eurdpai
parlamenti és a tandcsi ajanldsra irdnyul6 javaslatira (COM(2005)0548),

- tekintettel a Bizottsignak ,Az oktatds és képzés korszersitése: Kulcs Eurdpa jolétéhez és tdrsadalmi
kohézidjahoz — A Tandcs és a Bizottsdg 2006. évi kozos id6kozi jelentése az”,Oktatds és képzés 2010”
munkaprogram megvaldsitdsar6l cimd kozleményére (COM(2005)0549),

- tekintettel a képesitések és a szakmai alkalmassdg 4tlithatosdgdnak egységes kozosségi keretérél (Euro-
pass) sz016, 2004. december 15-i 2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra ('),

- tekintettel a szakmai képesitések elismerésérdl szol6, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvre (%),

- tekintettel az eurdpai oktatdsi miniszterek altal az 1999. junius 19-i, bolognai taldlkozéjukon elfogadott
kozos nyilatkozatra, amely azt a célt tlizte ki, hogy 2010-ig megteremtsék az eurdpai felsGoktatdsi
térséget annak érdekében, hogy elGsegitsék az eurdpai polgdrok foglalkoztathatdsdgat és mobilitdst,
valamint az eurdpai felsGoktatdsi rendszer nemzetkozi versenyképességét,

- tekintettel a 2000. marcius 23-24-i, lisszaboni Eurdpai Tandcs elnokségi kovetkeztetéseire, amelyek azt
a stratégiai célt tiizték ki az Eur6pai Unié szdmadra, hogy a vildg legdinamikusabb tudds alapii gazdasa-
gavd viljon, illetve killonos tekintettel annak az ,Oktatds és képzés a tudds alapt tdrsadalomban valé
élet és munka szolgdlatidban” témadjaval foglalkozé részére,

- tekintettel ,Az élethosszig tartd tanulds eurépai térségének megvalésitdsa” cimd bizottsdgi kozleményre
(COM(2001)0678),

- tekintettel az élethosszig tarté tanuldsrél sz616, 2002. junius 27-i tandcsi dllasfoglaldsra (%),

- tekintettel a 2002. marcius 15-16-i, barcelonai Eurdpai Tandcs elnokségi kovetkeztetéseire, kiilonosen
arra az elfogadott célkitlizésre, hogy az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek véljanak vildgszerte
mindségi referencidvd 2010-re, valamint arra a felhivdsra, hogy tegyenek tovébbi lépéseket az oklevelek
és képesitések éatlathatosagat biztositd eszkozok bevezetése érdekében, tobbek kozott a szakoktatds és
szakképzés teriiletén a bolognai folyamathoz hasonlé fellépés timogatdsa révén,

- tekintettel a szakoktatdsi és szakképzési eur6pai minisztereknek és az Eurdpai Bizottsignak a szakokta-
tis és szakképzés terén torténd megerGsitett eurdpai egylittmiikodésrSl sz6ol6, a 2002. novem-
ber 29-30-dn Koppenhdgdban tartott talilkozojukon tett nyilatkozatdra — az n. Koppenhagai Nyilat-
kozatra — amely fokozni szdndékozik az 6nkéntes egyiittmiikodést a szakoktatds és szakképzés teriiletén
a kolesonos bizalom, az atlathatosdg, valamint a kompetencidk és képesitések elismerésének tdmogatdsa
érdekében, ezdltal megteremtve az alapot a novekvé mobilitishoz és megkonnyitve a hozzaférést az
egész életen it tartd tanuldshoz,

- tekintettel a megerdsitett eurépai egyiittmiitkodésnek a szakoktatds és szakképzés teriiletén torténs osz-
tonzésérdl szol6, 2002. december 19-i tandcsi dlldsfoglaldsra (*),

- tekintettel ,A Bizottsdg szakképzettséget és mobilitdst szolgdld cselekvési terve” cim(i bizottsdgi kozle-
ményre (COM(2002)0072),

- tekintettel a Tandcs és a Bizottsag 2004. februdr 26-i, a lisszaboni stratégia végrehajtasardl sz6l6, ,Okta-
tds és képzés 2010: A lisszaboni stratégia sikere a siirgds reformokon malik” cimii kozos id6kozi
jelentésére, amely a lisszaboni stratégidhoz valé lényeges hozzdjiruldsként szorgalmazta egy olyan,
kozos referenciapontként szolgdlé eurdpai keretrendszer kialakitdsat, amely lehet6vé teszi és elGsegiti
az atlathatésdgot, illetve a képesitések és kompetencidk dtaddsét és elismerését,

1

() HL L 390. 2004.12.31., 6. o.
() HL L 255., 2005.9.30., 22. o.
() HL C 163, 2002.7.9. 1. o.
( HL C 13, 2003.1.18,, 2. o.
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tekintettel a 2004. december 14-i, a szakoktatds és szakképzés teriiletén valé megerdsitett eurdpai
egyiittmikodés jovbeli prioritdsairdl sz6l6 maastrichti kozleményre, amelyben 32 eurdpai orszdg szak-
oktatdsért és szakképzésért felelds miniszterei, az eurdpai szocidlis partnerek, valamint a Bizottsig meg-
allapodtak abban, hogy els6bbséget biztositanak egy nyitott és rugalmas eurdpai képesitési keretrendszer
kialakitdsdnak, amely atlithat6sdgon és kolcsonos bizalmon alapul, és kozos referenciapontként szolgal
a képesitések elismerésének és atvihetdségének megkonnyitése érdekében mind a szakoktatds és szak-
képzés, mind az dltaldnos (kozép- és fels6fokti) oktatds tekintetében,

tekintettel a 2004. majus 27-28-dn Briisszelben osszeiilt Tandcs, valamint a tagdllamok kormadnyai
Tandcsban iilésez6 képviselGinek a nem formadlis és informdlis tanulds azonositdsira és elismerésére
vonatkoz6 k6zos eurdpai elvekrél szol6 kovetkeztetéseire,

tekintettel az ,ElGrehaladds a lisszaboni oktatdsi és képzési stratégia megvaldsitdsa terén — 2005. évi
jelentés” cimd bizottsdgi bels6 munkadokumentumra (SEC(2005)0419),

tekintette] a 2005. mdrcius 22-23-i, briisszeli Eurépai Tandcs elnGkségi kovetkeztetéseire, amelyek
ramutatnak az eurdpai képesitési keretrendszer (EKK) 2006-ban torténd elfogaddsinak fontossigdra,

tekintettel az ,Eurdpai képesitési keretrendszer: Konzultdciotél a javaslatig” cimd, 2006. februdr 27—
28-dn, Budapesten a Bizottsdg és a magyar Oktatdsi Minisztérium szervezésében tartott konferencidra,

tekintettel az eurdpai oktatdsi minisztereknek az eurdpai oktatds megerdsitésével foglalkozd, 2006.
marcius 16-17-1 bécsi IX. konferencidjan folytatott tandcskozdsok eredményérdl sz6l6 zarokozleményre,
amelyben a miniszterek megerdsitették, hogy az EKK jelentSsen hozzdjarulhat a képesitések eurdpai
szint(l atlathat6sdgahoz, dtvihetségéhez és elismeréséhez, illetve szerephez juthat a szélesebb eurdpai
oktatdsi térségen beliil az egész életen at tartd tanuldst tdmogatd reformok hajtéerejeként is,

tekintettel a 2006. mdrcius 23-24-i briisszeli Eurdpai Tandcs elnokségi kovetkeztetéseire, amelyek meg-
erdsitik, hogy az oktatds és a képzés lényeges tényezdje az EU hossza tavil versenyképességi és tarsa-
dalmi és teriileti kohézids potencidlja kialakitdsdnak, illetve, hogy a nagyobb mobilitds és a hatékony
munkaerdpiac tdmogatdsa érdekében haladdst kell elérni az EKK tekintetében is,

hivatkozva a K6zosségen beliili, oktatdsi és képzési céld transznaciondlis mobilitdsrél (Az Eurdpai Mobi-
litdsminGségi Alapokmanyrdl) szol6 eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra (*);

tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg
és a Bels Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsag véleményére (A6-0248/2006),

mivel a lisszaboni stratégia célkittizéseinek eléréséhez alapvetd fontossigii az egységes eurdpai képzési
rendszer és az egységes munkaerépiac létrehozdsa;

mivel a helyi értékek és sajatossigok tiszteletben tartdsa mellett 1étre kell hozni a képesitések és szakis-
meretek elismerésének eurdpai rendszerét;

mivel a tobbek kozott a bolognai és a koppenhdgai folyamat meglévs képesitési struktirdi alapjn
kialakitott EKK-t a megszerzett képesitések és kompetencidk egyes tagdllamok kozotti és kilonbozd
szinteken megvalosuld dtlathatosdgdt, dtvihetSségét, elismerését és alkalmazdsat tdimogatd megfeleld esz-
kozeként, valamint az egész életen 4t tartd tanulds lehetSségeihez valé, minden polgdr szdmdra biztosi-
tott hozzaférést elémozdité eszkozként kell tidvozolni;

mivel a szakismereteken, a képzettségi szinteken és az elsajatitott ismereteken alapul6 kozos keretrend-
szer, az EKK lehetdvé teszi a szakismeretek jellemzdinek azonositdsahoz sziikséges eszkozok elfogadd-
sat;

mivel a ,képesités” kifejezést tigy kell értelmezni, hogy az jelentse az Eurdpai Unidban elismert diplo-
mék, képesitések, bizonyitvanyok és megszerzett szakmai tapasztalat osszességét;

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.
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F.  mivel a tudds alapd tdrsadalom és a demografiai valtozds G kihivasait figyelembe véve az EKK kialaki-
tasa alapvetd fontossagu, kilondsen az unidés munkaerd foglalkoztathatsaganak és foldrajzi mobilitdsa-
nak tdmogatdsa, illetve a lisszaboni stratégidval osszhangban a versenyképesség és a tdrsadalmi kohézié
eritése tekintetében;

G. mivel az Eurdpai Unién belilli n6vekvs foglalkozdsi mobilitds (a2 munkavallalok és a villalkozasok
mobilitdsa) megkoveteli, hogy az egy tagdllamban megszerzett képesitések egy mdsik tagdllamban elis-
merhetdk, illetve megfelel§ szinten haszndlhatdk legyenek;

H. mivel a tudds, a készségek, a személyes és szakmai kompetencidk folyamatos aktualizdldsanak és bévi-
tésének, valamint az EKK-nak hozzd kell jarulnia az oktatdsi és képzési rendszer korszertisitéséhez, és
ennek kovetkeztében javulniuk kell a foglalkoztathatdsdgi esélyeknek, valamint az eurdpai térségen
belili mobilitasnak, illetve a munkavallalok munkahelyi biztonsigdnak, az EKK-nak nagyobb atlthaté-
sdghoz kell hozzdjirulnia a megszerzett, illetve a megszerzendd képesitések elismerése, valamint annak
érdekében, hogy az éltaldnos és foglalkoztatdsi képzési rendszerek javitdsihoz Gj impulzusok keletkez-
zenek, amelyek a tanuldk foglalkoztathat6sdgi esélyeihez is hozzdjarulhatnak;

I mivel a megfelel6 mechanizmusok és hdlézatok, valamint az oktatdsi/képzési szolgdltatok és a nemzeti
hatdsdgok kozotti egyiittmikodés hidnya, illetve a hatalyos jogszabalyok elégtelensége, és sok esetben a
tagorszdgok koltségvetési megszoritdsai akadalyt jelentenek az egész életen 4t tartd tanulds, az egyetemi
képzés és foglalkoztatds kozotti kapcsolat, az 4j tudomdnyos-mfszaki ismeretek munkavéllalok korében
torténd gyorsabb elterjesztése, valamint a megszerzett tudds és ismeretek hatékony alkalmazdsa szd-
mdra;

J. mivel hidnyzik az 4tlithat6sdg a képesitések tekintetében és alacsony a ,kiilfoldi” képesitések elismeré-
sének ardnya;

K. mivel az EKK-ban részt vev§ 32 orszdg kozos célja abban dll, hogy megmutassdk a tanuldk és oktatok
szdmdra az egyes képesitésekhez vezet$ f6bb utakat; és mivel fontos feltirni a szdmukra, hogy a refe-
renciaszintek miképpen épiilnek egymdsra, milyen mértékben lehetséges az dtvihetSség, és milyen
alapon hoznak dontéseket a képesitések elismerésére vonatkozdan;

L. mivel az EKK-t el@szor alapvetSen 6nkéntes alapon kell megvaldsitani és az nem jér jogi kotelezettsé-
gekkel, mindazondltal az érintett szintek reformjdnak tdmogatdsa révén a véltozds hajtdereje, amelynek
a nemzeti és dgazati szinten kiadott bizonyitvanyok étlithat6sdgat és kolcsonos elismerését kell tdmo-
gatnia;

M. mivel az EKK nem helyettesiti, hanem sokkal inkdbb kiegésziti a nemzeti képesitési keretrendszereket; és
mivel az EKK-nak a tagdllamok, a szocidlis partnerek és az egyéb érdekeltek nemzetkdzi szintd egyiitt-
miikodését megkonnyits tigabb keretként (metakeret) kell szolgédlnia;

N. mivel az EKK alkalmazdsa csak akkor lehet sikeres, ha a nemzeti képesitések adott EKK-referenciaszintre
torténd besoroldsakor a bizalom és az 4tlithatdsdg alapjin folyik az egyiittmikodés, és az egyes tagal-
lamok igényeit kell6képpen figyelembe veszik, valamint ha az EKK-t a felhasznalok és szereplSk szd-
méra eszkozként hozzdk létre annak érdekében, hogy az alkalmazok haszndra leképezzék a fennalld és
megszerzendd képesitéseket, és ennek sordn a sajat felelsség, valamint a tanuldsi autonémia megmarad;

1.  idvozli a Bizottsignak az eurdpai oktatdsi és képzési rendszer folyamatos fejlesztésére és erdsitésére
irdnyuld kezdeményezését, valamint az eurdpai képesitési rendszerek kozos keretének kialakitdsa céljdbol
bevezetendd konzultdciot;

2. dvozli azt a tényt, hogy az EKK a tanulds eredményeire épiil, szdimol az egész életen dt tart6 tanulds
oOsszetettségével és Osztonzi a nemzeti és dgazati reformokat;

3. gy véli, hogy az EKK a kiilonboz8 rendszerek kozotti bizalom felépitésének és megszildrditasinak
hasznos eszkoze, és teljes mértékben tdmogatja annak célttizéseit, azaz a képesitések dtlithatdsdginak, a
szakemberek mobilitasinak és az egész €leten 4t tarté tanuldsnak eurdpai szinten torténd megvaldsitasat;
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4. egyetért a szintekbdl, eszkozokbdl és kozos alapelvekbdl allo rendszer felépitésével, amely rugalmas,
ugyanakkor szervesen kotddik az egész életen 4t tartd tanulds alapelveihez; azonban kéri a Bizottsdgot, hogy
pontosabban hatdrozza meg a képesitési szintek, a 2005/36/EK irdnyelv és a nem intézményes és informalis
keretek kozott folyd tanulmdnyok mér meglévs vagy jelenleg kialakitds alatt 4ll6 nemzeti és regiondlis szintti
értékelési szabdlyai kozotti kapesolatot;

5. hangstilyozza, hogy az EKK egyik {6 feladatinak annak kell lennie, hogy megkonnyitse és elGsegitse a
képesitések kiilonboz6 képzési és tovabbképzési rendszerek kozotti dtvitelét annak érdekében, hogy lehetévé
véljon a transznaciondlis szakmai mobilitds, valamint hogy az eurdpai munkaerépiaci kindlat és kereslet
igényei jobban teljesiiljenek; hangsilyozza tovabbd, hogy az EKK olyan tdgabb keretnek tekintendd, amely
képes megfelel§ forditdsi és kommunikdcids eszkozt biztositani egy kozos képesitési rendszer létrehozdsa
céljabol Eurdpan belil;

6. ennek alapjan megdllapitja, hogy a Bizottsdg javaslata helyes és sziikséges kezdeményezés, még akkor
is, ha az dtldthaté képesitési rendszer kivinalma nem teljesiil maradéktalanul; felhiv az EKK javasolt nyolc
referenciaszintjének dtdolgozdsara és tokéletesitésére; azon a véleményen van, hogy a deszkriptorokat (leira-
sokat) tomorebben és konnyebben érthetSen kell megfogalmazni, és fontosnak kell tekinteni a kiilonb6zd
referenciaszintek egyértelmd megkillonboztetését a képesitések vildgos hierarchidjanak érdekében;

7. hangstlyozza, hogy a nyolcszintli besoroldsi rendszer keretében leirt képességeknek nemcsak tarsa-
dalmi és etikai, hanem kulturélis témdakrdl sz6l6 ismereteket is tartalmazniuk kell;

8. gy véli, hogy az egész életen ét tartd képzés megszervezése és elismerése a tagillamok illetékességébe
tartozik, és hogy az EKK nehezen avatkozhat be e teriiletbe,

9. javasolja, hogy vizsgdljak felill a hdrom horizontdlis teriiletet is (,tudds”, ,készségek” és ,személyes és
szakmai kompetencidk”) az dttekinthetGség és az érthetdség szempontjabol;

10.  hangsilyozza tovabbd, hogy a kilonboz6 fajta tanuldsi eredmények egy képzési struktiira dsszevont
részét képezik, amelyek nem kizdrolag az egyes teriileteken elért szint alapjan mérhetdek;

11.  érdekes mddszernek tekinti a ,személyes és szakmai kompetencia” elnevezésti harmadik horizontdlis
teriiletet, a tanuldssal kapcsolatos modern kutatds legtjabb eredményeinek az EKK-ba valé kozvetlen atvéte-
lére; mindazonadltal fontosnak tartand az dtdolgozdst annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy a ,szemé-
lyes készségeket” (soft skills) és a ,személyes kompetencidkat” hogyan lehet megragadni médszertani szem-
pontbdl;

12.  utal arra, hogy az EKK elsddleges funkcidjanak a szakképzési eredményeken alapulé mindsitési elja-
rdsok osztdlyozdsdnak kell lennie, és ezért egyszerii és miikodd deszkriptorok haszndlatéra és a referencia-
szintek szdmanak csokkentésére hiv fel, mivel az eddigi osszehasonlité kisérletek azt mutatjak, hogy minél
erSteljesebben differencialtabbak a szintek és minél tobb kritérium van, anndl nehezebben lehet kapcsolatba
hozni Sket egymdssal;

13.  ugy véli, hogy az EKK a képzés minden formdjanak 4tfogd kereteként kapcsolddik a munkaerépiac-
hoz is; iidvozli, hogy a lisszaboni stratégidban nagyobb hangstlyt kap az egész életen dat tarté munkahelyi
tanulds, és ezaltal a munkahelyen szerzett képesitések elismerése is; kiemeli, hogy a nyolc fokozat mind-
egyike olyan kompetencidkra helyezze a hangsdlyt, amelyek kiilonb6z6 tanuldsi utakon elérhet8ek, és ame-
lyek szdmitédsba veszik a szakmai értékesithetséget, a tapasztalatot és a szakmai el6menetelben esetlegesen
jatszott szerepet; ezért kéri, hogy a deszkriptorokat a bolognai szemlélethez kot6d6 elméleti oktatas figye-
lembevételén tal a szakmai képzési és tovabbképzési rendszer fokozottabb figyelembevételével véltoztassdk
meg és alakitsdk ki;

14.  nyomatékosan kéri, hogy véltoztassik meg a 6., 7. és 8. referenciaszint eddigi automatikus hozzdren-
delését a bolognai képesitési keretrendszer harom felsGoktatasi fokozatdhoz (fels6fokd alapképzés, mester-
képzés, doktorképzés) oly modon, hogy a megszerzett tudds, a készségek, valamint személyes és szakmai
kompetencidk tényleges besoroldsa a tanulds helyétdl ne fiiggjon;
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15.  javasolja a referenciaszinteket részletesen elmagyardzé 2. tabldzat kijavitdsat; ugy véli, hogy azt egyér-
telmdien ald kell rendelni az eredményorientalt megkozelitésnek, mivel a formalis felsGoktatasi képzési for-
mékra Osszpontosit; ezért iidvozli a 2. tdbldzat ajénlott ovatos kezelését; tigy véli, hogy az EKK-nak mint
dltaldnos metakeretnek az ilyen részletkérdéseket, mint a 2. tdbldzat kialakitdsa, a helyi, illetve nemzeti
szintii szereplSkre kell hagynia;

16.  kéri, hogy fokozottabban tdimogassik és Osztondzzék a nem formdlis és informdlis egész életen 4t
tarté tanulds biztositdsdnak és elismerésének kozos eurdpai alapelveit, mindenekel6tt a miiszaki-tudomanyos
ismeretek és készségek kiterjesztésének terilletén, valamint az egyes szakmai dgak, régiok és tagdllamok
jellegzetességeinek figyelembe vételével, azon a véleményen van, hogy feltétleniil kiemelt figyelmet kell
szentelni a nem formdlis és informdlis tanuldsi formdk révén szerzett tanulmdnyi eredmények értékelése
modszereinek és rendszereinek, mivel az egész €leten 4t tart6 tanulds keretében a képességfejlesztés a min-
dennapi munkavégzési helyzetek sokféleségében rejlik;

17.  hangstlyozza, hogy az EKK fejlédésével kozos kapcsoléddsi pontokat vezetnek be, amelyek a magu-
kat tovdbbképzé munkavéllalok szdmdra megkonnyitik szakmai palyafutdsuk alakitdsat az egész életen it
tart tanulds keretében;

18.  fellép annak érdekében, hogy az illetékes hatdsigok és intézmények kozremiikodésével minden
orszdgban legyenek sajat nemzeti vagy regiondlis képesitési keretrendszerek, és biztositsik azoknak az
EKK-val valé OsszeegyeztethetGségét; tigy véli, hogy azok az orszdgoknak, amelyekben még nem létezik
nemzeti képesitési keretrendszer, és az informdlis és a nem formdlis képesitésekre nem forditanak kell§
figyelmet, be kell vezetniiik az EKK-t;

19.  felkéri a Bizottsdgot, hogy kezdeményezze a fogalmi és kifejezésbeli kérdések harmonizacidjat;

20.  kéri a Bizottsdgot, hogy tegye egyértelm(ivé a bolognai folyamat keretében megval6sitand6 képesitési
keretrendszer és az EKK kozotti kapcsolatot, kitérve arra is, hogy az EKK-ban javasolt indikatorok lesznek-e
az egész €leten 4t tartd tanulds kozos eurdpai térségének egyediili referenciapontjai;

21.  elutasitja, hogy normdkat szabjanak meg a tanuldsi folyamatokra, illetve a képzések idStartaméra vagy
helyére vonatkozdan;

22.  azon a véleményen van, hogy tobb eszkozt kell bevetni az EKK tdmogatdsara annak érdekében, hogy
— a koppenhdgai és bolognai eredményeket elStérbe helyezve, amelyekhez az EKK-nak logikusan felépitett
struktdrat kell kindlnia — lehet6vé valjon az EKK-hoz valé nyilvanos hozzéférés; tigy véli tovabba, hogy nagy
jelent8séget kell tulajdonitani annak a munkanak, amelyet a nemzetkozi intézmények és eurdpai kozpontok,
mint az OCED és a Szakképzési Tamogatds Eurdpai Kozpontja a tanulds, valamint a képesitések és készségek
megszerzése teriiletén nyujtott; kéri a Bizottsdgot, hogy lenditse elére az ECVET-rendszer (eurdpai szakokta-
tési és szakképzési kreditgy(ijté és -dtviteli rendszer) kiépitését, és ezdltal fejlessze tovdbb és tdmogassa az
Europass-t és a Ploteus adatbankot, valamint népszertisitse az informélis és nem formdlis tanulds elismeré-
sére szolgdld djabb innovativ szempontokat;

23, felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy erésitsék meg a Nemzeti Europass Kozpontok (NEK)
szerepét és szerkezetét, és konnyitsék meg a NEK szdmadra legfébb feladatainak végrehajtdsdt, tovdbbd az
Eurdpai Unié dltal meghatdrozott célkitlizések megvalositdsat, killonosen a kozvetlenill a NEK altal kezelt
eszkozok (eurdpai onéletrajz és Europass mobilitds) terjesztését, és az Europass rendszer fokozatos elterjesz-
tését;

24.  hangsulyozza, hogy az EKK onkéntes alkalmazdsa a nemzeti és dgazati szereplSk részérdl timogatdst
és elkotelezettséget igényel;

25.  elismeri, hogy az EKK, mint a szdmos killonboz8 képesitési rendszer kozotti forditdsi eszkoz kon-
zisztencidt és kolcsonos bizalmat igényel; javasolja, hogy dolgozzdk ki az atlithaté és megbizhaté mindség-
biztositdsi mechanizmus alapelveit annak érdekében, hogy lehet6vé tegyék az oOsszehasonlitdst, és ezzel
egyiitt az uni6s polgdrok képesitéseinek kolcsonos elismerését;

26.  hangsilyozza, hogy az EKK jelentGsen hozzd tud jérulni az eurépai munkaerépiac mobilitdsahoz, ha
egy tagdllam azon dontését, hogy az egyes nemzeti képesitéseket bizonyos EKK-szintekhez rendeli, a tobbiek
elfogadjak; agy véli, hogy a minGségbiztositds keretében a tagdllamokra vonatkozdan a Bizottsdg dltal java-
solt azon kotelezettség, hogy egy sor kozos alapelvet betartsanak, jelentds eleme a kiillonbozd szintek sze-
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repldi kozotti sikeres egytittmikodésnek; utal azonban arra, hogy ez az eset csak akkor all fenn, ha nem
keriil sor a mér fennallé olyan mindségbiztositasi rendszerekkel vald atfedésre, mint példdul a Mindségbiz-
tositdsi Szabvanyok és Irdnymutatdsok;

27. gy véli, hogy a kolcsonds bizalomnak egyrészt a tagallamok kozott az EKK keretében megvalosul6
megerdsitett egylittm@ikodés eredményének, mdsrészt az EKK hatékony mikodése egyik feltételének kell
lennie; gy véli, hogy egy megfeleld kisérleti fizis, a hatdsfelmérés, valamint az EKK folyamatos javitdsira
és kiigazitdsdra irdnyuld kisérS értékelés elengedhetetlen; kéri a Bizottsdgot, hogy erre dolgozzon ki meg-
felel6 modszereket és stratégidkat, és err6l nydjtson be javaslatot;

28.  siirgeti, hogy az érintettek dltal a konzultaci6s eljards sordn elGterjesztett pontositasi igényeknek meg-
felel6en fejlesszék tovdbb az EKK-t;

29.  felkéri a Bizottsdgot, hogy dolgozza dt sajt javaslatdt az Eurdpai Parlament altal tett megjegyzések
titkrében;

30.  hangsilyozza, hogy széles korti és jol strukturdlt kommunikaciés és informdcids stratégidra van sziik-
ség az EKK megismertetése és az irdnta tantsitott érdeklgdés felkeltése érdekében;

31.  ugy véli, hogy az EKK sikeréhez feltétleniil szitkséges a végfelhaszndlok, azaz a polgdrok, a munka-
véllalok és munkaaddk, valamint az oktatdsi intézmények szdmdra gyakorlati hasznot jelentd felhasznaldsi
lehetdséget teremten;

32.  felkéri a Bizottsdgot, hogy tdjékoztassa az Eurdpai Parlamentet a nemzeti konzulticiok eredményérdl,
valamint végleges javaslata kidolgozdsa el6tt folytassa az egyeztetést;

33.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az éllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

P6_TA(2006)0369

A fokakbol késziilt termékek betiltisa az Eurépai Unidban

Az Eurdpai Parlament nyilatkozata a fokakbdl késziilt termékek betiltdsdrél az Eurépai Uniéban
Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel eljarasi szabdlyzata 116. cikkére,

A. mivel az elmdlt négy év sordn tobb mint mdsfél millié gronlandi fékaborjat pusztitottak el az Atlanti-
6cedn északnyugati részén, amelyek tilnyomo t6bbsége hdrom hénaposndl fiatalabb volt;

B. mivel amikor legutébb az 1950-es és 60-as években az évente elpusztitott fokdk szdma a jelenlegi
mértékd volt, a fokadllomdny kétharmadaval csokkent;

C. mivel dtlagosan a fékavadaszok jovedelmének kevesebb, mint 5%-a szdrmazik fékavadaszatbdl, amely
évente csupan néhdny napos munkit jelent;

D. mivel egy nemzetkozi dllatorvos csoport megdllapitotta, hogy az dltaluk megvizsgalt leslt fokak 42%-a
a megnyutzaskor még életben lehetett;

E. mivel a 83/129/EGK irdnyelv (') 1983-ban megtiltotta a fehérbunddjii (azaz 2-3 hetesnél fiatalabb)
gronlandi fokaborjak és a kékhdt (azaz 14 hénapndl fiatalabb) hdlyagos fokaborjak prémjének és az
abbdl késziilt sz8rmetermékek a Kozosségbe torténd behozatalat, a fokavadaszok jelenleg megvarjék a
gronlandi fokaborjak vedlését és az ezen dllatokbdl szdrmazé termékeket igy hozzdk be az Eur6pai
Unidba;

() HLL 91, 1983.4.9., 30. o.



