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5. biztositsdk az egyes polgirok szdmadra elérhet felnSttoktatdsi és — képzési lehet@ségek koherencidjit a
foglalkoztataspolitikdhoz, valamint a szocidlis, kulturdlis és innovécids politikdhoz és a fiatalokat érint§
egyéb politikikhoz valé szoros kapcsolatok és a tdrsadalmi partnerekkel és mds érdekeltekkel folytatott
egylittm(ikodés révén;

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

1. hozzdjarul a tagallamok oktatdsi és képzési rendszereinek fejlesztésére és az ezen ajanlds végrehajtdsira
és terjesztésére irdnyulé erdfeszitéseihez, beleértve a referenciakeret referenciaként torténé felhaszndldsdt az
egymdstdl tanulds és a jo gyakorlatok cseréjének megkonnyitésére, valamint az Oktatds és képzés 2010
munkaprogram megvalésitdsa sordn elért eredményekrdl sz6l6 kétéves jelentés elkészitéséhez és az elért
eredmények nyomonkovetéséhez;

2. a referenciakeretet referenciaként alkalmazza a kozosségi oktatasi és képzési programok végrehajtasa
soran, és biztositja ezen programok kulcskompetencidk segitségével torténd elsajatitdsinak el6mozditdsat;

3. el6segiti a referenciakeret szélesebb kord alkalmazdsat a kapcsolodd kozosségi politikakban és killono-
sen a foglalkoztatdsi, ifjusagi, kulturdlis és szocidlis politika végrehajtdsdban, valamint tovébbi kapcsolatokat
alakit a tdrsadalmi partnerekkel és mds olyan szervezetekkel, amelyek ezen a téren tevékenykednek;

4. felilvizsgdlja a referenciakeret hatdsat az Oktatds és képzés 2010 munkaprogrammal Osszefiiggésben,
és ...-ig () jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a szerzett tapasztalatokrél és a jovét
érint§ kovetkeztetésekrdl.

Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

() Ezen ajinlis elfogaddsa utdn négy évvel.

MELLEKLET

KULCSKOMPETENCIAK AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ — EUROPAI REFERENCIAKERET
Hattér és célkitizések

Mivel a globalizacié wijabb és Gjabb kihivasokkal szembesiti az Eurdpai Uniét, minden polgarnak széles kord
kulcskompetencidkra lesz sziiksége ahhoz, hogy rugalmasan alkalmazkodjon a gyorsan viltozd és rendkiviili
mértékben 6sszefonddé vilighoz.

Az oktatds kettSs, tarsadalmi és gazdasdgi, szerepébdl adéddan kulcsfontossdga szerepet jatszik annak biz-
tositdsaban, hogy az eurdpai polgarok elsajatitsdk az ezekhez a véltozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodds-
hoz szikséges kulcskompetencidkat.

Az oktatdsnak, az egyéni kompetencidk killonbozéségére épitve mindenekel6tt meg kell felelnie a tanuldk
eltérd szitkségleteinek, mégpedig azéltal, hogy esélyegyenlGséget és hozzaférést biztositanak azoknak a cso-
portoknak, amelyeknek a személyes, szocidlis, kulturdlis és gazdasdgi koriilményekre visszavezethetd okta-
tasbeli hatranyuk miatt kilonosen szitkségiik van a tdmogatdsra ahhoz, hogy kiteljesithessék az oktatdsuk-
ban rejl§ potencidlt. Az ilyen csoportokra jelentenek példat a gyenge alapkészségekkel, killonosen a gyenge
liek, a hossza ideig tartd tavollét utdn a munkdba visszatérék, az idGsebbek, a bevandorlék és a fogyatékkal
élsk.
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Ebben az osszefiiggésben a referenciakeret 6 célkitiizései a kovetkezSk:

1. a tuddsalapt tdrsadalomban valé személyes 6nmegvaldsitishoz, az aktiv dllampolgari részvételhez, a
tarsadalmi kohézidhoz és a foglalkoztathatosighoz sziikséges kulcskompetencidk azonositdsa és
meghatdrozésa;

2. a tagallamok munkdjdnak tdmogatdsa annak biztositdsa terén, hogy az alapoktatds és szakképzés végére
a fiatalok olyan szintre fejlesszék kulcskompetencidikat, amely felvértezi ket a felnSttkorra, valamint
amely alapjat képezi a tovabbi tanuldsnak és a munkdba allisnak, valamint, hogy ezek a felnGttek
képesek legyenek e kompetencidikat egész életitk sordn fejleszteni és frissiteni;

3. eurdpai szint( referenciaeszkoz biztositdsa a politikai dontéshozdk, az oktatdsi szolgaltatdst nyujtok, a
munkdltatok és maguk a tanuldk szdmadra, hogy el6segitsék a kozosen megéllapitott célokra irdnyuld

nemzeti és eurdpai szintdi erdfeszitéseket;

4. a tovabbi fellépések keretének biztositdsa kozosségi szinten, mind az Oktatds és képzés 2010 munka-
program, mind pedig a kozosségi oktatdsi és képzési programok keretein beliil.

Kulcskompetencidk

A kompetencidkat itt az adott helyzetben megfelel§ ismeretek, készségek és attitlidok otvozeteként hatd-
roztuk meg. A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziksége van a sze-
mélyes 6nmegvalositashoz és fejlédéshez, az aktiv polgdrsighoz, a tdrsadalmi beilleszkedéshez és a foglal-
koztatdshoz.

E referenciakeret a kovetkezs kulcskompetencidkat hatirozza meg:

1. Az anyanyelven folytatott kommunikdacio;

2. Az idegen nyelveken folytatott kommunikacio;

3. Matematikai kompetencia és alapvet§ kompetencidk a természet- és mdszaki tudomdnyok terén;

4. Digitdlis kompetencia;

5. A tanulds elsajdtitdsa;

6. Szocidlis és dllampolgdri kompetencidk;

7. Kezdeményezdkészség és véllalkozoi kompetencia, valamint

8. Kulturdlis tudatossdg és kifejez8készség.

Valamennyi kulcskompetencidt egyformdn fontosnak kell tekinteni, hiszen mindegyik hozzdjarulhat a sikeres
élethez a tudasalapt tdrsadalomban. Sok kompetencia részben fedi egymdst és egymadsba fonddik: az egyik
teriilethez elengedhetetlenill sziikséges elemek tdmogatjdk a mdsik teriilet kompetencidit. Az alapkészségek
megléte a nyelv, az irds, olvasds, szdmolds, valamint az informdciés és kommunikacids technolégidk (IKT)
terén elengedhetetlen alapja a tanuldsnak, mig a tanulds elsajatitdsa tdmogatdst nydjt minden tanuldsi tevé-
kenység szdmdra. Szdmos olyan téma van, amely a referenciakeret egészében alkalmazdsra keriil: a kritikus
gondolkodds, a kreativitds, a kezdeményezés, a problémamegoldds, a kockazatértékelés, a dontéshozatal és
az érzelmek konstruktiv kezelése szerepet jatszik mind a nyolc kulcskompetencia esetében.

1. Az anyanyelven folytatott kommunikdcid (!)

Fogalommeghatdrozds:

az anyanyelven folytatott kommunikdci6é annak képessége, hogy az egyén koncepcidkat, gondolatokat, érzé-
seket, tényeket és véleményeket tud kifejezni és értelmezni széban és frdsban egyarant (hallott szoveg értése,
beszédkészség, olvasott szoveg értése és irdskészség), valamint hogy nyelvileg helyes és kreativ médon kap-

csolodik be a tdrsadalmi és kulturdlis tevékenységek teljes korébe; az oktatdsba és képzésbe, a munkdba, a
csalddi életbe és a szabadidds tevékenységekbe.

(') Az eur6pai multikulturdlis és tobbnyelvii tdrsadalmakban elismert tény, hogy az anyanyelv esetleg nem minden
esetben a tagdllam hivatalos nyelve, és hogy a hivatalos nyelven valé kommunikacié képessége el6feltétele az egyén
teljes kord tarsadalmi részvételének. Egyes tagdllamokban el6fordulhat, hogy az anyanyelv csak egyike a hivatalos
nyelveknek. Az ilyen esetekre alkalmazandé intézkedések az egyes tagdllamok hatdskorébe tartoznak, kiilonleges
igényeiknek és koriilményeiknek megfelelGen.
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Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A kommunikdciés kompetencia az anyanyelv elsajtitdsdbol kovetkezik, ami természeténél fogva kapcsolodik
az egyén azon kognitiv képességének fejlGdéséhez, hogy a vildgot értelmezi és mdsokhoz viszonyul.
Az anyanyelven folytatott kommunikdcié megkoveteli az egyéntél, hogy rendelkezzen a szdkincs, a funk-
ciondlis nyelvtan és a nyelvi funkciok ismeretével. Ez magdban foglalja a verbélis kapcsolattartds {8 tipusait,
az irodalmi és nem irodalmi stilusok korét, a kiilonféle nyelvi stilusok és regiszterek f6 sajatossagait, és a
nyelv és a kommunikéci6 véltozdsat kilonféle helyzetekben.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy mind széban, mind irdsban kommunikalni tudjon
kilonféle kommunikdciés helyzetekben, és hogy figyelemmel kisérje és a helyzet kovetelményeihez igazitsa
kommunikdcidjat. Ez a kompetencia magédban foglalja tovabb azt, hogy az egyén kiilonféle tipusti szovegeket
meg tud kiilonboztetni és fel tud haszndlni, informéciét tud keresni, 6sszegytijteni és feldolgozni, segédesz-
kozoket alkalmazni, szébeli és irasbeli érveit a helyzetnek megfelel6 médon, meggy6zGen tudja megfogal-
mazni és kifejezni.

Az anyanyelven folytatott kommunikacié irdnydban megnyilvanuld pozitiv attittid magaban foglalja a kriti-
kus és épit6 jellegii parbeszédre valé hajlamot, az esztétikai minéség tiszteletét és az erre irdnyuld torekvést,
valamint a mdsokkal fenndllé kapcsolat irdnti érdeklSdést. Ehhez sziikséges a nyelv mdsokra gyakorolt haté-
sanak tudatositdsa és a nyelv pozitiv és tarsadalmilag felel6s modon vald értése és haszndlata.

2. Idegen nyelveken folytatott kommunikécié ()

Fogalommeghatarozas:

az idegen nyelveken folytatott kommunikdcié az anyanyelven folytatott kommunikacié tdlnyomé részben
azonos készségeivel jellemezhetd: a koncepcidk, a gondolatok, érzések tények és vélemények megértésének,
kifejezésének és értelmezésének szoban és irdsban torténd képességén alapul (hallott szoveg értése, beszéd-
készség, olvasott szoveg értése és iraskészség) a tarsadalmi és kulturdlis tevékenységek megfelel§ keretein
beliil — az oktatdsban és a képzésben, a munkdban, a csalddi életben és szabadidds tevékenységek sordn —
az egyén kivdnalmainak és szitkségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelveken folytatott kommunikdcié
tovabba olyan készségeket igényel, mint példdul a kozvetités és az interkulturdlis megértés. Az egyén nyelv-
tuddsdnak szintje valtozo lehet a négy dimenzié (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése
és irdskészség), az eltérd nyelvek és az egyén tdrsadalmi és kulturdlis héttere, kornyezete és igényei és/vagy
érdeklédése tekintetében.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsolddd elengedhetetlen ismeret, készségek és attittid:

Az idegen nyelvek ismerete a székincs és a funkcionalis nyelvtan ismeretét, valamint a verbdlis kapcsolat és
a nyelv szintjeinek {8 tipusaira val6 ralétst koveteli meg. Fontos a tarsadalmi hagyomanyoknak, valamint a
nyelvek kulturdlis vonzatdnak és valtozatossdganak ismerete.

Az idegen nyelven folytatott kommunikdciohoz elengedhetetlen készségek magukban foglaljdk a szdbeli
tizenetek megértésének, a beszélgetések kezdeményezésének, folytatdsinak és lezdrdsanak, valamint az
egyén igényeinek megfelel§ szovegek olvasdsinak, megértésének és elGdllitdsanak képességét. Az egyénnek
tovibbd képesnek kell lennie a segédeszkozok megfelel6 haszndlatdra, és az egész életen it tartd tanulds
részeként a nyelv nem formadlis keretek kozott torténd tanuldsara is.

A pozitiv attitlid magdban foglalja a kulturdlis sokféleség tiszteletét, és a nyelvek és az interkulturdlis kom-
munikécié6 irdnti érdekldést és kivancsisdgot.

(') Fontos annak felismerése, hogy sok eurdpai él kétnyelvii vagy tobbnyelvli csalidban és kozosségben, és lehet, hogy
annak az orszdgnak a nyelve, amelyben élnek, nem az anyanyelviik. E csoportok esetében lehet, hogy ez a kompe-
tencia inkdbb hivatalos nyelvre, mint idegen nyelvre utal. E kompetencidnak az integraci6juk érdekében torténd
fejlesztésére irdnyul6 igényiik, motivacidjuk és tirsadalmi és/vagy gazdasdgi okaik kiilonbozni fognak példaul azoké-
t6], akik utazds vagy munka céljdra tanulnak idegen nyelvet. Az ilyen esetek kezelését célzé és a meghatdrozdst ennek
megfelelden alkalmazé intézkedések az egyes tagdllamok hatdskorébe tartoznak sajétos igényeikkel és kortilményeik-
kel 6sszhangban.
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3.

Matematikai kompetencidk és alapvet§ kompetencidk a természet- és miszaki tudomanyok terén

Fogalommeghatarozas:

A.

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasdnak képessége a
mindennapok problémdinak megoldasa érdekében. A magabiztos szdmolni tuddsra alapozva a hangsily
a folyamaton és a tevékenységen, valamint a tuddson van. A matematikai kompetencia, kiilonb6zd
szinteken magaban foglalja a matematikai gondolkoddsméd alkalmazasanak képességét és az erre ird-
nyuld hajlamot (logikus és térbeli gondolkodds), valamint az ilyen jellegii megjelenitést (képletek, model-
lek, szerkezetek, grafikonok, tdblazatok).

A természettudomdnyi kompetencia arra a képességre és hajlanddsagra utal, hogy az alkalmazott tuddst
és modszertant a természeti vildg magyardzatdhoz haszndljuk annak érdekében, hogy problémdkat
ismerjiink fel, és bizonyitékokra alapozott kovetkeztetéséket vonjunk le. A miiszaki tudomédnyok terén
meglévs kompetencidt gy tekintik, mint e tuddsnak és médszertannak az érzékelt emberi akaratra vagy
szitkségletekre vélaszként adott alkalmazdsdt. A természettudomadnyi és technoldgiai kompetencia maga-
ban foglalja az emberi tevékenység altal okozott viltozdsok megértését és az egyes polgar felelGsségét.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A.

4.

A matematika terén sziikséges ismeret magdban foglalja a szdmok, a mértékek és szerkezetek, az alap-
miveletek és az alapvet§ matematikai megjelenitési formédk alapos ismeretét, a matematikai fogalmak és
koncepcidk és azon kérdések 1étének ismeretét, amelyekre a matematika valasszal szolgdlhat.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy alkalmazni tudja az alapvet§ matematikai elve-
ket és folyamatokat a mindennapok sordn, otthon és a munkahelyen, valamint hogy kévetni és értékelni
tudja az érvek lancolatit. Az egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy matematikai tton indokoljon,
megértse a matematikai bizonyitdst és a matematika nyelvén kommunikaljon, valamint hogy megfelel§
segédeszkozoket alkalmazzon.

A matematika terén a pozitiv attittid az igazsag tiszteletén és azon a térekvésen alapszik, hogy a dolgok
okat és azok érvényességét keressiik.

A miiszaki és természettudomdnyok terén szitkséges ismeret magdban foglalja a természeti vildg alap-
elveit, az alapvet§ tudomdnyos koncepciokat, elveket és mddszereket, technoldgiat és technoldgiai ter-
mékeket és folyamatokat, valamint a tudomdany és a technoldgia természeti vildgra gyakorolt hatdsanak
megértését. Ennek eredményeképpen ezeknek a kompetencidknak lehet6vé kell tenniiik, hogy az egyé-
nek jobban megértsék a tudomdnyos elméletek, alkalmazdsok és a technoldgia tdrsadalmi elSnyeit,
korlatozasait és kockdzatait nagy vonalakban (a dontéshozatallal, értékekkel, erkolesi kérdésekkel, kulta-
rdval stb. kapcsolatban).

A készségek magukban foglaljdk annak képességét, hogy technolégiai eszkozoket és gépeket, valamint
tudomdnyos adatokat alkalmazzunk és modositsunk annak érdekében, hogy elérjiink egy célt vagy
bizonyitékokra alapozott dontést hozzunk vagy végkovetkeztetésre jussunk. Az egyénnek tovabba
képesnek kell lennie arra, hogy felismerje a tudomdnyos kutatds alapvet§ jellemzdit és kozolni kell
tudnia a hozzdjuk vezet§ kovetkeztetéseket és indokldst.

A kompetencia magdban foglalja a kritikus értékelés és kivancsisg attit(idjét, az etikai kérdések irdnti
érdeklddést és a biztonsdg és fenntarthatdsdg irdnti egyforma tiszteletet — killonosen a tudomdnyos és
technoldgiai fejlédés tekintetében az 6nmagunkkal, csalddunkkal, kozosségiinkkel és a globélis problé-
maékkal kapcsolatban.

Digitalis kompetencia

Fogalommeghatdrozis:

a digitdlis kompetencia magaban foglalja az informdacids tarsadalmi technoldgidk (IST) magabiztos és kritikus
haszndlatdt a munka, a szabadidg és a kommunikdcié terén. Ez az IKT terén meglévs alapvetd készségeken
alapul: szamit6gép haszndlata informdci6 visszakeresése, értékelése, tdroldsa, elallitdsa, bemutatdsa és cseréje
céljabdl, valamint a kommunikacié és az egyiittm(ikodd halézatokban valé részvétel céljabol az interneten
keresztiil.
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Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A digitdlis kompetencia megkoveteli a természetnek, az IST szerepének és lehetGségeinek alapos értését és
ismeretét a mindennapokban: személyes és tarsadalmi életiinkben és a munkaban. Magdban foglalja a {6
szamitogépes alkalmazdsokat, mint példdul a szovegszerkesztést, adattdblazatokat, adatbazisokat, informad-
ciotarolast és -kezelést, valamint az internet altal kindlt lehet&ségek és esetleges veszélyek megértését és az
elektronikus média Gtjdn torténd kommunikdciét (e-mail, hdlézati eszk6zok) a munka, a szabadidg, az
informdcié megosztisa és az egylittmitkodd hédlozatépités, a tanulds és kutatds szdmdra. Az egyénnek
tovabba értenie kell, hogyan tdmogathatja az IST a kreativitdst és innovaciét, és tudatdban kell lennie az
elérhetd informdcid hitelessége és megbizhatdsiga koriilotti probléméknak és az IST interaktiv hasznalatd-
hoz tartozé jogi és etikai elveknek.

A szitkséges készségek magukban foglaljak: az informdcié megkeresésének, osszegytijtésének és feldolgoza-
sanak képességét és kritikus és szisztematikus alkalmazasat, értékelve a fontossdgat és megkillonboztetve a
valost a virtudlistdl a kapcsolatok felismerése sordn. Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy
eszkozoket tudjon alkalmazni komplex informécié elééllitdsdra, bemutatdsdra és megértésére, és képesnek
kell lennie az internetalapii szolgaltatisok elérésére, a velitk valé kutatdsra és haszndlatukra. Az egyénnek
képesnek kell tovabba lennie az IST alkalmazdsdra a kritikus gondolkodds, kreativitds és innovacié tdmoga-
tasa érdekében.

Az IST haszndlata kritikus és megfontolt attit(idot kovetel az elérhetd informdcié és az interaktiv média
felelgsségteljes haszndlata tekintetében. Ezt a kompetencidt tdmogatja tovabbd a kulturélis, tirsadalmi és/vagy
szakmai célokat szolgdlé kozosségekben és hdlézatokban vald részvétel iranti érdeklgdés.

5. A tanulds elsajatitdsa
Fogalommeghatdrozés:

a tanulds elsajititdsa az a képesség, amellyel az egyén a tanuldsra torekszik és azzal foglalkozik, megszervezi
sajat tanuldsdt, beleértve az idGvel és informdcioval val6 hatékony gazdalkoddst is, mind az egyéni, mind a
csoportos tanulds sordn. Ez a kompetencia magaban foglalja az egyén tanuldsi folyamatanak és szitkségletei-
nek ismeretét, az elérhetd lehetGségek felismerését, és az akadalyok megsziintetésének képességét az eredmé-
nyes tanulds érdekében. Ez a kompetencia az 0j tudds és készségek megszerzését, feldolgozasat és asszimila-
lasat, tovabbd dtmutatdsok keresését és alkalmazdsat jelenti. A tanulds elsajtitdsa rdvezeti a tanulét, hogy az
elGzetesen tanultakra és élettapasztalatdra épitsen annak érdekében, hogy a tuddst és készségeket helyzetek
sokasdgdban tudja haszndlni és alkalmazni: otthon, a munkdban, az oktatdsban és képzésben. A motivéci6
és a magabiztossig elengedhetetlen az egyén kompetencidi tekintetében.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6dé elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

Mig a tanulds az egyes munka- vagy karrierbeli célok felé mutat, az egyénnek ismernie kell a sziikséges
kompetencidkat, ismereteket, készségeket és képesitéseket. Mindenesetre, a tanulds elsajititdsa megkoveteli
az egyéntdl, hogy ismerje és értse a szdmdra el6ny0s tanuldsi stratégidkat, készségei és szakképesitése erds
és gyenge pontjait, valamint hogy képes legyen megtaldlni a szdmadra elérhetd oktatdsi és képzési lehetGsé-
geket és Gtmutatdst és/vagy tdmogatdst.

A tanulds elsajtitdsanak készsége elGszor is megkoveteli az olyan alapvetd készségek elsajatitdsdt, mint az
irds, az olvasds, a szdmolds és az IKT készségek, amelyekre a tovdbbi tanuldshoz van sziikség. Ezen készsé-
gekre épitve az egyénnek képesnek kell lennie az Gj tudds és készség elérésére, megszerzésére, feldolgozasara
és asszimildldsdra. Ez az egyén tanuldsi, karrier- és munkabeli mintdinak hatékony kezelését koveteli meg, és
killonosen azt a képességet, hogy rendiiletleniil kitartson a tanulds mellett, hogy huzamosabb id6n keresztiil
tudja figyelmét Osszpontositani, valamint hogy kritikusan mérlegelie a tanulds szdndékdt és céljat.
Az egyénnek tudnia kell id6t szanni az 6ndllé és onfegyelemmel folytatott tanuldsra, de a tanuldsi folyamat
részeként képesnek kell lennie a masokkal végzett munkdra is — élvezve a heterogén csoport el6nyeit —, és
meg kell tudni osztania masokkal, amit megtanult. Az egyénnek képesnek kell lennie sajdt tanuldsdnak meg-
szervezésére, munkajanak értékelésére, valamint tandcs, informdacié és timogatds kérésére, ha szitkséges.

A pozitiv attittid magdban foglalja azt a motivaciét és magabiztossigot, amely az egész életen at 6szt6noz és
sikerre visz a tanulds terén. A problémamegoldé attitéid egyardnt tdmogatja a tanuldst és az egyén azon
képességét, hogy akadilyokat sziintessen meg és véltozdsokat kezeljen. Annak vigya, hogy az el8zetesen
tanultakat és az élettapasztalatokat alkalmazzuk, valamint a tanulds lehet6ségének keresésére és a tanuldsnak
az élet minden teriiletén valé alkalmazdsara irdnyuld kivancsisdg a pozitiv attitid elengedhetetlen eleme.
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6.

Szocidlis és dllampolgdri kompetencia

Fogalommeghatarozas:

ezek magukban foglaljak a személyi, interperszondlis és interkulturalis kompetencidkat és meghatdrozzdk a
viselkedés minden olyan formdjat, amely arra teszi képessé az egyént, hogy hatékony és épit6 médon vegyen
részt a tdrsadalmi és szakmai életben, kiilonosen az egyre sokfélébb tirsadalomban, tovdbbd ha sziikséges,
konfliktusokat tudjon megoldani. Az dllampolgdri kompetencia felvértezi az egyént, hogy teljes korben részt
tudjon venni a koziigyekben, alapozva a tdrsadalmi és politikai koncepciokrdl és struktirdkrdl meglévd
tuddsdra, és arra az elkotelezettségre, hogy aktivan és demokratikus médon vegyen mindezekben részt.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsolddé elengedhetetlen ismeret, készségek és attittid:

A szocidlis kompetencia kapcsol6dik az egyéni és tirsadalmi jolléthez, és megkoveteli annak megértését,
ahogyan az egyén sajat idedlis fizikai és mentalis egészségét biztositani tudja, ideértve ennek a maga és
csalddja, illetve kozvetlen tdrsadalmi kornyezete szdmara szolgdl6 forrdsként val6 felismerését, valamint
annak ismeretét, ahogyan az egészséges életvitel mindehhez hozzd tud jarulni. A sikeres interperszonalis
és tarsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a viselkedési szabélyok és a kiilonféle tarsadalmakban
és kornyezetben dltaldnosan elfogadott magatartds megértése (pl. a munkahelyen). Az is ugyanennyire
fontos, hogy tudatdban legyiink az egyénnel, csoporttal, munkaszervezettel, nemek kozti egyenlséggel
és megkiilonboztetésmentességgel, tdrsadalommal és kultdrdval kapcsolatos alapvet§ koncepcidknak.
Elengedhetetlen az eurdpai tdrsadalmak multikulturalis és tarsadalmi-gazdasdgi dimenzibinak, valamint
annak megértése, ahogyan a nemzeti kulturalis identitds kolcsonhatdsba 1ép az eurdpai identitdssal.

E kompetencia alapkészsége magdban foglalja azt a képességet, hogy épit6 médon tudunk kommuni-
kélni kiilonféle kornyezetekben, tolerancit tudunk mutatni, kiilonféle néz8pontokat tudunk kifejezni és
megérteni, bizalmat kelt6 médon tudunk targyalni és képesek vagyunk az egyiittérzésre. Az egyénnek
képesnek kell lennie kezelni a stresszt és a frusztrciot, és épit6 modon kell ezeket kifejezésre juttatnia,
tovabba kiilonbséget kell tudnia tenni a személyes és a szakmai szféra kozott.

A kompetencia az egyiittm(ikodés, a magabiztossdg és az integritds attit(idjén alapul. Az egyénnek
érdeklédnie kell a tarsadalmi-gazdasdgi fejlemények és az interkulturdlis kommunikdci6 irdnt, valamint
értékelnie kell a sokféleséget és tisztelnie kell mésokat, valamint felkésziiltnek kell lennie az el6itéletek
lekiizdésére és a kompromisszumra egyarant.

Az édllampolgdri kompetencia a demokricia, az igazsdgossdg, az egyenléség, az dllampolgdrsag és a
polgdri jogok fogalméanak ismeretén alapul, beleértve azt is, ahogyan mindezek az Eurdpai Unié alapjogi
chartdjdban és a nemzetkdzi nyilatkozatokban kifejezésre jutnak, és ahogyan ezeket a kilonféle intéz-
mények helyi, regiondlis, nemzeti, eurépai és nemzetkozi szinten alkalmazzak. Magiba foglalja az
aktudlis események, valamint a nemzeti, az eurdpai és a vildgtorténelem f6 eseményeinek és tendencia-
inak ismeretét. Tudatositani kell tovabbd a tdrsadalmi és politikai mozgalmak céljait, értékeit és politi-
kéit. Az eurdpai integraci6 és az EU struktirdinak, f6bb célkittizéseinek és értékeinek ismerete, valamint
a sokféleség és a kulturdlis identitds tudatositdsa Eurépdban szintén létfontossagu.

A éllampolgéri kompetencidhoz kapcsolddd készségek arra a képességre vonatkoznak, hogy az egyén
hatékonyan mikodik egyiitt masokkal a koziigyekben, valamint szolidaritdst és érdeklGdést mutat a
helyi és szélesebb kozosséget érintd problémdk megolddsdban. Jelenti a kozosségi vagy szomszédos
tevékenységekben vald részvételt és valamennyi, a helyitél a nemzeti és eurdpai szintig megvaldsuld
dontéshozatal kritikus és alkotd elemzését és a benniik vald részvételt, killondsen szavazds Gtjan.

A pozitiv attit(id alapjit az emberi jogok teljes korii tisztelete teremti meg, ideértve az egyenlGséget
mint a demokrécidnak, a killonféle valldsi vagy etnikai csoportok értékrendszerei kozotti killonbségek
tiszteletének és megértésének alapjat. Ez magdba foglalja azon érzés kimutatdsat, hogy valaki egy kor-
nyékhez, orszdghoz, az EU-hoz, Eurépdhoz és dltaldban a vilighoz tartozik, valamint hajlandésdgot
arra, hogy valamennyi szinten részt vegyen a demokratikus dontéshozatalban. Magdba foglalja a felelSs-
ségérzetnek, valamint azon kozos értékek megértésének és tiszteletben tartdsinak kimutatdsit, amelyek
a kozosségi kohézi6 biztositisdhoz szikségesek, példdul a demokratikus elvek tiszteletben tartdsa.
Az alkotd részvétel magaban foglalja tovabba az allampolgdri tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség
és kohézi6, valamint a fenntarthat6 fejlédés tdmogatdsdt, és az arra valé készséget, hogy az egyén
tisztelje masok értékeit és maganéletét.
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7. KezdeményezGkészség és véllalkozdi kompetencia
Fogalommeghatarozas:

a kezdeményezdkészség és villalkozoi kompetencia az egyén azon képességére utal, hogy elképzeléseit meg
tudja valdsitani. Ide tartozik a kreativitds, az innovécié és a kockdzatvallalds, valamint annak képessége, hogy
az egyén célkitlizései érdekében terveket készit és visz véghez. Ez segiti az egyéneket — nemcsak a minden-
napi életiikben otthon és a tdrsadalomban, hanem a munkahelyiikon is — abban, hogy megértsék a munké-
juk tigabb kornyezetét, és képessé teszi Gket arra, hogy megragadjdk a lehetGségeket, valamint az olyan
specidlisabb készségek és tudds alapjat képezi, amelyre azoknak van sziikségiik, akik tdrsadalmi vagy keres-
kedelmi tevékenységet hoznak létre, vagy ilyen tevékenységhez jarulnak hozzd. Ez magdban foglalja az etikai
értékekkel kapcsolatos tudatossdgot és Osztonzi a jo vezetési gyakorlatot.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsolodé elengedhetetlen ismeret, készségek és attittid:

A szitkséges tudds magdban foglalja az elérhet8 lehetdségek felismerésének képességét a személyes, szakmai
ésfvagy tzleti tevékenységek esetében, ideértve a ,szélesebb palettdt” érint§ olyan kérdéseket, amelyek az
emberek életének és munkdjanak hatterét biztositjdk, mint példdul a gazdasdg mtikodésének atfogébb meg-
értése és azok a lehetdségek és kihivdsok, amelyek a munkaaddval vagy szervezettel szemben meriilnek fel.
Az egyénnek tovdbbd tudatiban kell lennie a villalkozdsok etikai helyzetének, és annak, ahogyan a jé érde-
kében fel lehet ket haszndlni, példdul a tisztességes kereskedelem vagy a tdrsadalmi céld véllalkozds révén.

A készségek a proaktiv projektmenedzsmenthez (ideértve példdul a tervezés, a szervezés, az irdnyitds, a
vezetés és a delegdlds, az elemzés, a kommunikalds, a beszdmolds, az értékelés és rogzités képességét), az
eredményes képviselethez és tirgyaldshoz és annak képességéhez kapcsolddnak, hogy egyénileg és csapatban
egyuittmtikodve is képes legyen valaki dolgozni. Elengedhetetlen az egyén erds és gyenge pontjai megitélésé-
nek képessége, valamint az a képesség, hogy az egyén a kockdzatokat értékelni és adott esetben vallalni
tudja.

A villalkoz6i attittidot a kezdeményezGkészség, a proaktivitds, a fiiggetlenség és az innovéci6 jellemzi a
személyes és tarsadalmi életben, valamint a munkdban egyardnt. Magdban foglalja tovabbd a célkitiizések
elérését szolgalé motivaciot és eltokéltséget, legyenek ezek személyes vagy masokkal kozos célok vagy torek-
vések, beleértve a munkdval kapcsolatosakat is.

8. Kulturalis tudatossig és kifejez8készség
Fogalommeghatdrozis:

elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdganak elismerése a kiilonbozé miivészeti dgak-
ban kifejezési formédkon keresztiil, ideértve a zenét, az el6adémiivészetet, irodalmat és a képzSmiivészetet.

Az chhez a kompetencidhoz kapcsolodé elengedhetetlen ismeret, készségek és attittid:

A kulturdlis tudds magdban foglalja a helyi, a nemzeti és az eurdpai kulturdlis 6rokség, valamint viligban
elfoglalt helyiik megértését. Ez magdban foglalja a 6 kulturdlis miivek alapvet8 ismeretét, ideértve a nép-
szer(i kortdrs kultdrdt. Elengedhetetleniil fontos megérteni Eurdpa és a vildg mds régiéi kulturdlis és nyelvi
sokféleségét, az ennek megGrzésére iranyuld igényt, és az esztétikai tényezdk jelentdségét a mindennapok-
ban.

A készségek egyardnt kapcsolddnak a tisztelethez és a kifejezéshez: a mtvek és elGaddsok tisztelete és élve-
zete, valamint a miivészeti agak/kifejezési formdk sokfélesége révén megvaldsuld onkifejezés, amely az egyén
velesziiletett képességeire épiil. A készségek tovabbd magukban foglaljdk annak képességét, hogy az egyén
ossze tudja kapcsolni sajat kreativ és kifejez8 nézSpontjdt méasok véleményével, valamint hogy fel tudja
ismerni azokat a tdrsadalmi és gazdasagi lehetSségeket, amelyeket kulturalis jellegti cselekvésben tud meg-
valésitani. A kulturdlis kifejez6dés nélkiilozhetetlen a kreativ képességek fejlesztésében, ami a killonbozd
szakmai Osszefiiggésekbe is atvihetd.

A sajat kultara alapos megértése és az identitdsérzés az alapja a kulturdlis kifejezés sokfélesége irdnti nyitott
attit@idnek ¢és tiszteletnek. A pozitiv megkozelités lefedi tovabba a kreativitast, és az arra valé hajlamot, hogy
a miivészi onkifejezés és a kulturdlis életben vald részvétel révén finomitsuk esztétikai befogaddképességiin-

ket.




