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Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

2006.12.15.

2006. szeptember 26., kedd

B tekintettel eljdrdsi szabélyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg, az Ipari,
Kutatdsi és Energialigyi Bizottsig és a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg véleményére
(A6-0262/2006),

1.  jovéhagyja a Bizottsdg javaslatit modositott forméjaban;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy utalja az tigyet 4jbdl a Parlamenthez, ha lényegesen moédositani szdndéko-
zik a javaslatot, vagy a helyébe mdsik szoveget kivan léptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjat a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

P6_TC1-COD(2005)0221

Az Eurépai Parlament allispontja, amely els§ olvasatban 2006. szeptember 26-dn keriilt elfogadisra
az élethosszig tarté tanulishoz sziikséges kulcskompetencidkrdl sz616 eurépai parlamenti és tandcsi
ajanlis elfogaddsdra tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8désre és kiillondsen annak 149. cikke (4) bekezdésére és
150. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel a Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),
tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (%),

a Szerz6dés 251. cikkében megéllapitott eljardssal 6sszhangban (),
mivel:

(1) A lisszaboni Eurépai Tandcs (2000. marcius 23-24.) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy egy eurdpai
keretrendszernek kell meghatdroznia az egész életen 4t tartd tanulds révén biztositandé dj alapvetd
készségeket, amelyek kulcsfontossagti intézkedések Eurdpa globalizdcidra és a tuddsalapt gazdasig
irdnyaba torténd elmozduldsra adott valaszdban, valamint hangsilyozta, hogy Eurdpa {6 t6kéjét az
emberek képezik. Azdta ezeket a kovetkeztetéseket rendszeresen megismételték; tobbek kozott a
briisszeli Eurépai Tandcs (2003. mdrcius 20-21. és 2005. mdrcius 22-23.) tett igy, valamint szerepel
a 2005-ben jovahagyott, Gjrainditott lisszaboni stratégidban is.

(2) A 2001. marcius 23-24-i stockholmi és a 2002. mdrcius 15-16-i barcelonai Eurdpai Tandcs tdmo-
gatta az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek konkrét jovSbeli célkitiizéseinek és a munkaprogram-
nak (az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram) 2010-ig torténS megvalésitdsat. E célkittizések
magukban foglaljdk a tuddstirsadalomban szikséges készségek fejlesztését, tovabbd a nyelvtanulds
elémozditasinak, a vallalkozdsok fejlesztésének sajatos célkitlizéseit, valamint az oktatds eurdpai
dimenzidja er6sitésének dltalinos igényét.

(3) Az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai térségének megvalositdsarol” szol6 bizottsagi kozlemény és
az azt kovetS, az egész életen 4t tartd tanuldsrdl szol6, 2002. janius 27-i tandcsi alldsfoglalds (%)
prioritdsként hatdrozta meg ,az 0j alapvet8 készségekre” vonatkozd rendelkezéseket, és hangstlyozta,
hogy az egész életen at tartd tanuldsnak magaban kell foglalnia az 6voddskortél a nyugdijba vonulds
utdni évekig tart6 tanuldst.
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() HL C 195., 2006.8.18.,109. o.

() HL C 229, 2006.9.22,, 21. o.

(*) Az Eurdpai Parlament 2006. szeptember 26-i alldspontja.
( HL C 163., 2002.7.9., 1. o.
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(4) A Kozosség foglalkoztatds terén elért teljesitményének javitdsdval osszeftiggésben a briisszeli Eurépai
Tandcs (2003. marcius és 2003. december) hangstilyozta annak sziikségességét, hogy oly médon kell
fejleszteni az egész életen dt tartd tanuldst, hogy kilonds hangsdlyt kapjanak a munkanélkili és
inaktiv személyeket érint§ tényleges és megel6z§ jellegti intézkedések. Ez a foglalkoztatdsi munkacso-
port azon jelentésére épiil, amely kiemelte az arra irdnyul6 igényt, hogy az emberek képesek legyenek
alkalmazkodni a valtozdshoz, valamint hangstlyozta az emberek munkaerd-piaci integracidjanak fon-

tossagat és az egész életen 4t tartd tanulds kulcsfontossdgt szerepét.

5) 2003 mdjusdban a Tandcs eurdpai referenciaszinteket (,referenciaértékek”) fogadott el, kifejezve ezdltal
az eurdpai dtlagteljesitmény mérhetd javitdsa irdnti elkotelezettségét. Ezek a referenciaszintek maguk-
ban foglaljak az olvasdsi, irasi és szovegértési készséget, a korai iskolaelhagydst, a fels§ kozépfoki
végzettség megszerzését és a felndttek egész életen 4t tartd tanuldsban valé részvételét és szorosan
kotédnek a kulcskompetencidk fejlesztéséhez.

(6) A Tandcs 2004 novemberében elfogadott, az oktatds szélesebb korti szerepérdl szl jelentése
kiemelte, hogy az oktatds hozzdjarul a kozos kulturdlis hdttér megGrzéséhez és megtjitdsdhoz a
tarsadalomban, valamint az alapvetd tarsadalmi és dllampolgdri értékek, mint példdul az dllampolgér-
sdg, az egyenl@ség, a tolerancia és a tisztelet elsajatitdsdhoz, és kiilondsen fontos egy olyan idGszak-
ban, amikor valamennyi tagéllam szembesiil azzal a kérdéssel, hogyan is kezelje a novekvd tirsadalmi
és kulturdlis sokféleséget. Ezenfelill a tdrsadalmi kohézié megerdsitésében az oktatds szerepének fon-
tos részét képezi a munkaba allds és a munkahely megtartdsanak lehetdvé tétele az emberek szdmara.

(7) Az oktatds és képzés lisszaboni célkitlizései terén megvaldsult fejl6désrdl sz6lo, a Bizottsdg dltal
2005-ben elfogadott jelentés ramutatott, hogy nem tortént elSrelépést sem a 15 éves kortiak korében
a gyenge olvasdsi, {rasi, szovegértési készséggel rendelkez8k ardnydnak csokkentése, sem pedig a felsé
kozépfokil végzettséggel rendelkezdk ardnydnak novelése terén. Némi el6relépés volt tapasztalhatd a
korai iskolaelhagyds csokkentése terén, de az el6rehaladds jelenlegi mértéke mellett nem fogjuk elérni
a 2003 mdjusdban tartott Tandcs dltal elfogadott 2010-es referenciaszinteket. A felnGttek részvétele a
tanuldsban nem novekszik elég gyorsan ahhoz, hogy elérjitk a 2010-es referenciaszintet, és az adatok
azt mutatjak, hogy az alacsonyan képzett emberek esetében kevésbé valdszind, hogy tovabbi képzés-
ben vesznek részt.

(8) Az eurdpai tdrsadalmi partnerek dltal 2002 mérciusdban elfogadott, a kompetencidk és képesitések
egész életen 4t tartd fejlesztését szolgdld fellépések keretszabdlya hangsilyozta, hogy a vallalkozasok-
nak egyre gyorsabban kell struktirdikat a valtozdsokhoz igazitaniuk, ha versenyképesek akarnak
maradni. A fokozott csapatmunka, a hierarchia csokkentése, a felel6sség atruhdzasa és a sokféle fel-
adat elltdsdra irdnyul6 fokozddé igény vezet a tanul6 szervezetek fejlédéséhez. E tekintetben a szer-
vezetek azon képessége, hogy a kompetencidkat azonositani, mobilizdlni és elismerni képesek, vala-
mint fejlesztésiiket valamennyi alkalmazottuk szdméra osztonozni tudjik, képezi az alapjit az dj
versenyképes stratégidknak.

(9) A szakoktatdsrdl és szakképzésrél szol6 2004-es maastrichti tanulmdny jelentés szakadékrél szdmol
be az 4 dllisokhoz megkovetelt és az eurépai munkaerd dltal elért végzettségi szintek kozott.
E tanulmdny szerint az eurépai munkaer$ tobb mint egyharmada (80 millié {6) alacsonyan képzett,
mig becslések szerint 2010-re az 4j dlldsok majdnem 50%-a kovetel majd meg fels6fokt végzettséget,
épphogy 40% alatt lesz a fels6 kozépiskolai osztalyok elvégzését igényld alldsok ardnya, és csak kor-
tlbeltil 15%-uk lesz elérhet az alapfokt végzettségtiek szdmara.

(10) A 2004-ben elfogadott, az Oktatds és képzés 2010 munkaprogramrol sz6lé kozos tandcsifbizottsigi
jelentés megerdsitette az arra irdnyul6 igényt, hogy a tagallamok egész életen at tartd tanuldsi straté-
gidi részeként minden polgdrt fel kell vértezni a szdmadra szitkséges kompetencidkkal. A reform 6sz-
tonzése és elGsegitése érdekében a jelentés kozos eurdpai referencidk és elvek kidolgozdsit javasolja,
és prioritast nyujt a kulcskompetencidk keretének.

(11) Az Eurépai Ifjisdgi Paktum, amely a briisszeli Eur6pai Tandcs (2005. mdrcius 22-23.) kovetkezteté-
seinek mellékletét képezi, hangstlyozta az alapképességek fejlesztése batoritdsanak szitkségességét.
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(12) Annak szitkségessége, hogy a fiatalokat felvértezziik a sziikséges kulcskompetencidkkal, valamint az
oktatdsban szerzett tudasszint fejlesztése integrans részét képezi a 2005 juniusi Eurdpai Tandcs éltal
elfogadott, az ,Integrdlt irinymutatdsok a novekedésért és foglalkoztatasért 2005-2008” cimd doku-
mentumnak. A foglalkoztatdsi irinymutatdsok a kompetencidkat érint6 tj kovetelményekre adott
valaszként kiilonosen az oktatasi és képzési rendszerek kiigazitdsira szdlitanak fel, a szakmai igé-
nyeknek és kulcskompetencidknak a tagdllamok reformprogramjai részét képezd helyesebb azonosi-
tasa révén. A foglalkoztatdsi irdinymutatdsok ezen kiviil elSirjak a nemek kozotti egyenlGség biztosi-
tasdt valamennyi fellépés keretében, valamint azt, hogy az Eurdpai Unidban el kell érni a 70%-os
atlagos, illetve a n6k korében a 60%-os foglalkoztatottsdgot.

(13) Ezen ajanldsnak azdltal kell hozzdjirulnia az eurépai tdrsadalom {j sziikségleteihez igazodd jévSo-
rientalt, mindségi oktatds és képzés fejlesztéséhez, hogy tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok annak
biztositdsdra irdnyuld fellépéseit, hogy az alapoktatdsi és szakképzési rendszerek minden fiatal sza-
maéra eszkozoket kindljanak kulcskompetencidik olyan szintre valé fejlesztéséhez, amely felvértezi
Sket a feln6ttkorra, és amely alapot teremt a tovabbi tanuldsra és a munkdba alldsra, valamint hogy
ezek a feln6ttek kompetencidikat fejleszteni és frissiteni tudjdk koherens és dtfogd egész életen it tartd
tanuldsi szolgaltatdsok biztositdsa révén. Ezen ajanldsnak a kulcskompetencidk k6zos eurépai referen-
ciakeretét kell biztositania a politikdk alkotdi, az oktatdst és képzést nyujtdk, a szocidlis partnerek, a
munkdltatok és maguk a tanuldk szdmadra, annak érdekében, hogy ezéltal segitse el§ a nemzeti refor-
mokat, valamint a tagillamok és a Bizottsig kozotti informécidcserét az ,Oktatds és képzés 2010”
munkaprogram keretein beliill a kozosen megdllapitott eurdpai referenciaszintek elérése érdekében.
Tovabba az ajanlds timogatja a tobbi kapcsolddd politikat is, mint példdul a foglalkoztatasi és szocidl-
politikdt és a fiatalokat érintd tobbi politikat.

(14) Mivel ezen ajanlds céljait, nevezetesen, hogy olyan kozos referenciapont megteremtésével tdmogassa
és egészitse ki a tagdllamok fellépéseit, amely 6sztonzi és megkonnyiti a nemzeti reformokat és a
tagdllamok kozotti tovabbi egylittmikodést, a tagdllamok nem tudjik kielégitGen megvalésitani és
ezért azok kozosségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerz8dés
5. cikkében meghatdrozottak szerinti szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az e cikkben meghata-
rozott ardnyossig elvének megfelelGen ez az ajanlds nem lépi tiill az e célkittizések eléréséhez sziik-
séges mértéket és ezen ajanlds végrehajtisat meghagyja a tagdllamok szdmara,

AJANLJA, HOGY:

a tagdllamok fejlesszék a kulcsfontossdgti kompetencidk mindenki szdmdra valé biztositdsdt az egész életen
at tarté tanulasi stratégidik részeként, ideértve az dltaldnos irdstudds elérésére vonatkozé stratégidt is, vala-
mint ennek érdekében haszndljak referenciaeszkozként a mellékelt ,Kulcskompetencidk az egész életen at
tarté tanuldshoz — Eurdpai referenciakeret™ et (a tovdbbiakban: referenciakeret), annak érdekében, hogy:

1.  biztositsak, hogy az alapoktatds és szakképzés valamennyi fiatal szdmadra felkindlja azokat az eszk6zo-
ket, amelyekkel a kulcskompetencidkat olyan szintre fejleszthetik, amely felkésziti Sket a felndttkorra, és
amely a tovabbi tanulds és a munkaba édllds alapjat képezi;

2. biztositsdk megfeleld intézkedéseket meghozdsit azon fiatalok érdekében, akiknek személyes, szocidlis,
kulturdlis vagy gazdasagi korilményeik miatti oktatdsi hatranyuk révén kiilonleges tdimogatdsra van sziiksé-
gitk ahhoz, hogy tanuldsi képességeiket kiakndzhassdk;

3. afeln6ttek egész életitk sordn képesek legyenek kulcskompetencidik fejlesztésére és frissitésére, és kiilo-
nos figyelmet forditsanak azokra a célcsoportokra, amelyeket a nemzeti, regiondlis és/vagy helyi vonatkozas-
ban prioritasként hatdroztak meg, példaul a képességeik frissitésére szorul6 személyekre;

4. megfelel§ infrastruktirdk dlljanak rendelkezésre a felnGttek folyamatos oktatdsdra és képzésére, bele-
értve a tandrokat és oktatdkat, az elismerési és értékelési eljardsokat, az egész életen 4t tartd tanuldshoz és a
munkapiachoz val6 egyenl$ hozzaférést biztosit6 intézkedéseket, illetve a tanuldk olyan tdmogatdsat, amely
figyelembe veszi a feln6ttek eltérd igényeit és kompetencidit;
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5. biztositsdk az egyes polgirok szdmadra elérhet felnSttoktatdsi és — képzési lehet@ségek koherencidjit a
foglalkoztataspolitikdhoz, valamint a szocidlis, kulturdlis és innovécids politikdhoz és a fiatalokat érint§
egyéb politikikhoz valé szoros kapcsolatok és a tdrsadalmi partnerekkel és mds érdekeltekkel folytatott
egylittm(ikodés révén;

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

1. hozzdjarul a tagallamok oktatdsi és képzési rendszereinek fejlesztésére és az ezen ajanlds végrehajtdsira
és terjesztésére irdnyulé erdfeszitéseihez, beleértve a referenciakeret referenciaként torténé felhaszndldsdt az
egymdstdl tanulds és a jo gyakorlatok cseréjének megkonnyitésére, valamint az Oktatds és képzés 2010
munkaprogram megvalésitdsa sordn elért eredményekrdl sz6l6 kétéves jelentés elkészitéséhez és az elért
eredmények nyomonkovetéséhez;

2. a referenciakeretet referenciaként alkalmazza a kozosségi oktatasi és képzési programok végrehajtasa
soran, és biztositja ezen programok kulcskompetencidk segitségével torténd elsajatitdsinak el6mozditdsat;

3. el6segiti a referenciakeret szélesebb kord alkalmazdsat a kapcsolodd kozosségi politikakban és killono-
sen a foglalkoztatdsi, ifjusagi, kulturdlis és szocidlis politika végrehajtdsdban, valamint tovébbi kapcsolatokat
alakit a tdrsadalmi partnerekkel és mds olyan szervezetekkel, amelyek ezen a téren tevékenykednek;

4. felilvizsgdlja a referenciakeret hatdsat az Oktatds és képzés 2010 munkaprogrammal Osszefiiggésben,
és ...-ig () jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a szerzett tapasztalatokrél és a jovét
érint§ kovetkeztetésekrdl.

Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

() Ezen ajinlis elfogaddsa utdn négy évvel.

MELLEKLET

KULCSKOMPETENCIAK AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ — EUROPAI REFERENCIAKERET
Hattér és célkitizések

Mivel a globalizacié wijabb és Gjabb kihivasokkal szembesiti az Eurdpai Uniét, minden polgarnak széles kord
kulcskompetencidkra lesz sziiksége ahhoz, hogy rugalmasan alkalmazkodjon a gyorsan viltozd és rendkiviili
mértékben 6sszefonddé vilighoz.

Az oktatds kettSs, tarsadalmi és gazdasdgi, szerepébdl adéddan kulcsfontossdga szerepet jatszik annak biz-
tositdsaban, hogy az eurdpai polgarok elsajatitsdk az ezekhez a véltozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodds-
hoz szikséges kulcskompetencidkat.

Az oktatdsnak, az egyéni kompetencidk killonbozéségére épitve mindenekel6tt meg kell felelnie a tanuldk
eltérd szitkségleteinek, mégpedig azéltal, hogy esélyegyenlGséget és hozzaférést biztositanak azoknak a cso-
portoknak, amelyeknek a személyes, szocidlis, kulturdlis és gazdasdgi koriilményekre visszavezethetd okta-
tasbeli hatranyuk miatt kilonosen szitkségiik van a tdmogatdsra ahhoz, hogy kiteljesithessék az oktatdsuk-
ban rejl§ potencidlt. Az ilyen csoportokra jelentenek példat a gyenge alapkészségekkel, killonosen a gyenge
liek, a hossza ideig tartd tavollét utdn a munkdba visszatérék, az idGsebbek, a bevandorlék és a fogyatékkal
élsk.



