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3. a tovdbbiakban is fokozottan miikodjenek egyiitt az uniés polgdrok mobilitdsit befolydsolé valameny-
nyi kozvetlen és kozvetett akadaly felszdmoldsa céljabol;

4. polgaraik oktatasi és képzési szintjének javitdsa érdekében biztositsdk az oktatdsi és képzési céli mobi-
litdshoz szitkséges tdmogatdst és megfelel§ infrastruktarat;

5. hozzanak meg minden sziikséges lépést a mobilitds sztonzése érdekében annak biztositdsdra, hogy
minden vonatkozé informdcié konnyen értheté és mindenki szdmadra elérhetd legyen, példaul a mobilitdsrél
sz6l6 bevezetd utmutatok vagy a tdmogatd szervezetek felsoroldsanak kozzététele altal, valamint javitsdk a
mobilitds feltételeit.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. a nemzeti iroddk és mds, a képzés, oktatds és mobilitds teriiletén miikods szervezetek korében oszto-
nozze a charta hasznalatat;

2. folytassa az egyiittmiikodést a tagdllamokkal és a tdrsadalmi partnerekkel annak érdekében, hogy az
ajanldsban javasolt intézkedések végrehajtdsaval kapcsolatos hasznos informdcidk és tapasztalatok cseréjét
lehet6vé tegye;

3. az érintett hatésdgokkal szoros egylittmiikodésben oktatdsi és képzési célokbdl alakitsa ki vagy fejlesz-
sze tovabb a mobilitdsra vonatkozd, nemek szerint lebontott statisztikai adatok gytjteményét;

4. tekintse 1gy, hogy az ajanlds a 2001/613EK ajdnldsdval egységet képez, igy foglalja bele az abban
el6irt kétévenkénti jelentést az ,Oktatds és képzés 2010” cimdi munkaprogram éltaldnos jelentéseibe.

Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok

MELLEKLET

EUROPAI MOBILITASMINOSEGI CHARTA
BEVEZETES

A mobilitds, melynek tigyét a 2000. évi mobilitdsi cselekvési terv () és a tanuldk, szakképzésben részt
vevlk, onkéntesek, tandrok és oktatok Kozosségen belilli mobilitdsdrdl sz6lo, 2001. jilius 10-i
2001/613[EK eurbpai parlamenti és tandcsi ajanlds () karolta fel, mindig is nagy jelent&séggel birt az érde-
keltek szdmdra. Az ajanlds széles teriiletet olelt fel, szdmos fontos, mobilitdssal kapcsolatos kérdéssel foglal-
kozott, és mindazoknak szolt, akiknek haszndra vdlhat a kalfoldi tanulmanyokkal toltott id6 (legyen az
formalis vagy informdlis tanulds), beleértve a didkokat, tandrokat, oktatokat, onkénteseket és képzésben
résztvevlket. A ,Kozosségen beliili, oktatdsi és képzési céli transznaciondlis mobilitdsrol: az eurdpai mobi-
litdsminGségi charta” cimd, ...-i 2006/ .../EK eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds, melynek a charta szerves
részét képezi, ugyanolyan széles teriiletet 6lel fel, azonban a mobilitds mindségi aspektusdra osszpontosit
egy, az elsg ajanlast kovetSen feldllitott szakértdi csoport javaslata alapjan. Segitenie kell azt biztositani, hogy
a résztvevek kedvezd tapasztalatokra tegyenek szert mind a fogadd orszdgban, mind visszatértitk utdn haza-
jukban.

(') A Tandcs és a tagdllamok kormdnydt a Tandcs iilésén képvisel6k 2000. december 14-i dllisfoglalisa a mobilitdsi
cselekvési tervrsl (HL C 371, 2000.12.23., 4. 0.).
(3 HLL 215, 2001.8.9., 30. o.
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A charta fiatalok vagy feln6ttek formdlis vagy informalis tanuldsi céllal, és a személyes, illetve szakmai
elémenetel érdekében véllalt kiilfoldi tartézkoddsa esetében alkalmazandé irdnymutatdssal szolgal. Azzal a
céllal késziilt, hogy a tagallamok nemzeti sajatossigait figyelembe vevd, hatdskoriiket tiszteletben tart6 alap-
vet referenciadokumentumként szolgéljon. Hatdlyét és tartalmdt hozzd lehet igazitani a kiilfoldi tartézkodds
idtartamahoz és a kiilonbozd oktatdsi, képzési és ifjiisagi tevékenységek sajitossigaihoz, valamint a részt-
vevlk szitkségleteihez. Bér elsGsorban a tanulmdnyi céla kilfoldi tartézkoddssal foglalkozik, ez az irdnymu-
tatds hasznos szerepet tolthet be egyéb mobilitastipusok, pl. a munkavéllalds céljdbdl megvaldsuld kilfoldi
tartozkodds esetében is.

1.  Informdicié és irinymutatds

Biztositani kell, hogy a potencidlis jelentkezGknek a kiilfoldi tartézkodds lehetSségeit és feltételeit illetGen
megbizhaté, mindenki szdmdra egyforman elérhetd informdcids és irdnymutat6 forrasok alljanak rendelke-
zésére minden szinten. Tobbek kozott egyértelmii informdcidkat kell rendelkezésre bocsdtani az e chartdban
szereplS pontok teljes korérdl, a kiilds és fogadd szervezetek szerepérdl és feladatairdl, tovabba a kiilonboz
oktatdsi és képzési rendszerekrdl.

2. Tanulmdnyi terv

Miel6tt barki is oktatdsi vagy képzési céli killfoldi tartdzkoddsra indul, a nyelvi felkésziiltséget tekintetbe
vevS tanulmdnyi tervet kell késziteni, amelyet az érintett felek mindannyian elfogadnak, beleértve a kiildg
és a fogadd szervezeteket, valamint a résztvevéket. A tanulmdnyi terv kiilondsen fontos a hosszd tdvi
mobilitds esetében, de hasznos lehet a rovid tdva mobilitds esetében is. A tervnek ismertetnie kell a célkitd-
zéseket és a vdrt tanulmdnyi eredményeket, valamint azt, hogy ezeket hogyan lehet elérni és megvaldsitani.
A tanulmanyi terv badrmilyen jelentds moédositasit az Osszes félnek el kell fogadnia. A tanulményi terv
készitésekor figyelembe kell venni a hazatérés utdni visszailleszkedés és az értékelés kérdéseit is.

3. Személyre szabott mobilitds

Az oktatdsi vagy képzési céllal vallalt kiilfoldi tartézkodasnak, amennyire csak lehet, illeszkedne kell a sze-
mélyes tanulmdanyi el6menetelbe, osszhangban kell lennie a résztvevd készségeivel és motivécidjaval, és
ezeket fejlesztenie kell, illetve ki kell egészitenie.

4, Altaldnos el6készités

Ajanlatos, hogy a résztvevsk elGzetes felkészitésben részesiiljenek, melynek a résztvevsk konkrét sziikségle-
teihez kell igazodnia. A felkészitésnek az igényeknek megfelelSen ki kell terjednie nyelvi, pedaggiai, admi-
nisztrativ, jogi, személyes és kulturalis aspektusokra, valamint pénziigyi tdjékoztatdsra is.

5. A nyelvi szempontok

A nyelvtudds fontos a hatékony tanuldshoz, a kultirakdzi kommunikdcidhoz és a befogad6 orszdg kultard-
janak jobb megértéséhez. A résztvevGknek, illetve kiildg és fogadd szervezeteinek kiilonos figyelmet kell
forditaniuk a megfelel§ nyelvi felkésziilésre. Amennyiben lehetséges, a mobilitdssal kapcsolatos rendelkezé-
seknek ki kell terjedniiik a kovetkezSkre:

- kiutazds el6tti nyelvi felmérés, illetve — adott esetben — lehetGség nyelvkurzusok végzésére a fogadd
orszdg ésfvagy a tanitds nyelvén, amennyiben eltéréek;

- a fogadd orszdgban: nyelvi segitségnyuijtds és tandcsadds.
6.  Logisztikai segitségnyijtds

Szitkség esetén a résztvevéknek megfeleld logisztikai segitséget kell nytjtani. Ez a kovetkezSket foglalhatja
magdban: utazdsszervezéssel kapcsolatos informécidszolgéltats és segitségnyuijtds, biztositdsok, tartézkoddsi
és munkavallaldsi engedély, tdrsadalombiztositds, a kormanyzati Osztondijak és kolcsonok szarmazasi
orszagbdl a fogadd orszdgba valé dtutalhatdsiga, szdllds, illetve barmely egyéb gyakorlati kérdés, beleértve
a tartézkodas szempontjdbdl relevans, felmeriil§ biztonsdgi kérdéseket is.
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7. Mentorals

Kivanatos, hogy a fogadé intézmény (oktatdsi intézmény, ifjisagi szervezet, vallalat stb.) olyan programokat
szervezzen, mint a mentoralds, azért, hogy segitse a résztvevék eredményes beilleszkedését a fogad6 kor-
nyezetbe, és hogy kapcsolattartdsi lehet@ségként szolgédljon a résztvevsk szdmadra a folyamatos segitségnytj-
tas érdekében.

8.  Elismerés

Amennyiben a kilfoldon tanulmdnyokkal vagy munkéval eltoltott id6 formadlis tanulményi vagy képzési
program szerves részét képezi, ezt a tényt a tanulmdnyi tervben rogziteni kell, és segitséget kell nydjtani a
résztvevBknek az elismerés és a hitelesités megkonnyitése érdekében. A kiild§ szervezetnek a tanulmanyi
tervben el kell ismernie a mobilitds valamennyi sikeres szakaszdt. A mobilitds egyéb tipusai esetében —
killonos tekintettel az informdlis oktatdsi és képzési kontextusban megvaldsulé kiilfoldi tartézkoddsra —
megfelel§ dokumentumot kell kidllitani, hogy a résztvevs kielégitd és hitelt érdeml6 mddon igazolni tudja
aktiv részvételét és tanulményi eredményeit. Ebben az osszefiiggésben tdmogatni kell az Europass (') alkal-
mazasat.

9.  Visszailleszkedés és értékelés

A szdrmazasi orszagba visszatérve — kiilondsen hosszil tava tartézkodds utdn — a résztvevknek tandcsot
kell adni arra nézve, hogyan hasznositsdk a tartézkoddsuk alatt szerzett képességeket és készségeket. Sziik-
ség esetén a hossza kilfoldi tartézkodds utdn hazatér6k szdmdra megfelel§ segitséget kell nydjtani hazajuk
tarsadalmi, oktatdsi és szakmai kornyezetébe torténd visszailleszkedésikkhoz. A résztvevSknek — a felelSs
intézményekkel kozosen — gondosan értékelniitk kell a szerzett tapasztalatokat, hogy meg tudjdk allapitani,
elérték-e a tanulmdnyi tervben kitlizott célokat.

10.  Kotelezettségvallaldsok és kotelezettségek

A mindségi kritériumokbdl eredd kotelezettségekrdl a kiillds és a fogad6 szervezeteknek, valamint a résztve-
v6knek meg kell allapodniuk. LehetSség szerint irdsos formdban kell megerdsiteni Sket, hogy minden érin-
tett szdmdra egyértelmdiek legyenek.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004. december 15-i 2241/2004/EK hatdrozata a képesitések és a szakmai alkal-
massdg 4tlithat6sdgdnak egységes kozosségi keretérdl (Europass) (HL L 390., 2004.12.31,, 6. o.).

P6_TA(2006)0365

Az élethosszig tart6 képzéshez és tanulishoz sziikséges kulcsfontossigi képessé-
gek ***I

Az Eurépai Parlament jogalkotdsi dlldsfoglalisa az élethosszig tarté tanuldshoz sziikséges kulcsfon-
tossigii képességekrdl sz6l6 eurépai parlamenti és tandcsi ajdnldsra irdnyulé javaslatrol
(COM(2005)0548 — C6-0375/2005 — 2005/0221(COD))

(Egytittdontési eljards: elsG olvasat)
Az Eurpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdgnak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatira
(COM(2005)05438) (1),

- tekintettel az EK-Szerzdés 251. cikkének (2) bekezdésére, 149. cikkének (4) bekezdésére és 150. cik-
kének (4) bekezdésére, amelyek alapjin a Bizottsig benydjtotta javaslatit a Parlamenthez
(C6-0375/2005),

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.



