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g) ezenkivil lehetdvé kellene tenni a partok dltal elGterjesztett éves munkaprogram rugalmassagat, hogy a
partok politikai munkdjukban megfelelden tudjanak reagdlni a varatlan eseményekre;

h) a finanszirozds hatékony lebonyolitisa érdekében a partok zdrdjelentésének benyujtdsira vonatkozd
hatdridét a kovetkezd év mdjus 15-re kellene athelyezni;

i) az eurbpai politikai partok eurdpai demokricidban bet6ltott szerepének megerdsitésére vonatkozé cél
elérése érdekében, valamint a bévitéssel a politikai munkdra nehezedd egyre névekvd igényekre tekin-
tettel (forditdsi, utazdsi koltségek stb.) kivinatosnak ttinik a politikai pdrtok pénziigyi tdmogatdsdnak
megfeleld mértékd novelése;

14.  szitkségesnek tartand a kovetkez$ kérdések megvitatdsdt az Eurdpai Unid jovéjérdl folytatott mérle-
gelési idGszak sordn:

a) milyen mddon lehet tdmogatni eurdpai politikai alapitvinyokat annak érdekében, hogy a politikai tdjé-
koztatasi és képzési munkdk terén ki tudjak egésziteni az eurdpai politikai partok munkdjit? A Parla-
ment felhivja a Bizottsdgot, hogy e tdrgyban terjesszen el§ javaslatokat;

b) milyen mddon lehet az eurdpai partok eurdpai listdjat az eurdpai valasztdsokra elSterjeszteni az eur6pai
politikai kozélet elémozditdsa érdekében?

¢) milyen szerepet jtszhatnak az eurdpai politikai partok eurdpai témdakrol sz6l6 népszavazdsokon, az
eurépai parlamenti valasztdsokon és a Bizottsdg elnokének megvilasztdsa sordn?

d) milyen mddon lehet segiteni és megerGsiteni az eurdpai politikai ifjusdgi szervezetek és mozgalmak
szerepét, ami létfontossagt a fiatal generdcié korében az Eurdpa-tudatossdg kialakitdsa és az eurdpai
identitds forméldsa szempontjabdl? A Parlament javasolja egy, az érintett bizottsagok, az eurdpai politi-
kai pdrtok és a politikai partok ifjisigi szervezeteinek képvisel6ibdl dllé belsé munkacsoport felallitsat,
amely egy éven belill jelentést tenne az Elnokségnek a politikai partok ifjisdgi szervezeteinek szerepérél
és tdmogatdsuk legjobb mddjairdl jelenleg és a jovdbeni alapokmanyban.

15.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

P6_TA(2006)0115

Demogrifiai kihivasok és szolidaritds a generaciok kozott

Az Eurépai Parlament dllisfoglaldsa a demografiai kihivisokrol és a nemzedékek kozotti szolidari-
tasrol (2005/2147(INI))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az 1995-6s eurdpai uniés demografiai helyzetrél sz616, a Tandcsnak és az Eurdpai Parlament-
nek cimzett bizottsagi jelentésrdl sz616, 1997. mdrcius 14-i lldsfoglaldsdra (1),

- tekintettel a 1997-es demografiai jelentésrél sz616, 1998. marcius 12-i alldsfoglalasdra (2),

—  tekintettel az ,Uton minden korosztily Eurépdja felé — a jolét és a nemzedékek kozotti szolidaritas
elémozditdsa” cimi bizottsdgi kozleményrdl sz6l6, 2000. december 15-i dlldsfoglaldsdra (%),
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- tekintettel az ,Eurépa valasza a vildig népességének eloregedésére — A gazdasdgi és tarsadalmi fejlGdés
elémozditasa egy eloregedd vildgban — Az Eurdpai Bizottsdg hozzdjaruldsa az eloregedésrdl sz6lé méso-
dik vilagtaldlkozéhoz” cimd, a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek cimzett bizottsdgi kozleményre
(COM(2002)0143),

- tekintettel az Eurdpai Tandcs 2005. mércius 22-23-i briisszeli tilésén elfogadott Eurdpai Ifjisdgi Egyez-
ményre,

— tekintettel a Bizottsagnak ,A demogrifiai véltozdsok kihivdsa, a nemzedékek kozotti szolidaritds dj
forméi” cimd z6ld konyvére (COM(2005)0094),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag jelentésére és a Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és
Elelmiszer-biztonsagi Bizottsdg és a NGjogi és Esélyegyenl8ségi Bizottsig véleményére (A6-0041/2006),

A. mivel a tobbek kozott a megnovekedett varhaté életkornak tulajdonithaté demografiai véltozasokat
nem csupdn problémaként kell kezelni, mivel pozitiv kihivést is jelent a tdrsadalmak szdmdra valameny-
nyi korcsoport bevondsara és arra, hogy olyan lehetdségeket kindljanak, amelyek kordbban nem létez-
tek;

B. mivel a magas szinvonalii munkahelyekhez tarsulé teljes foglalkoztatottsdg megvaldsitdsira vonatkozé
lisszaboni célkittizések megvalésitdsa érdekében a lisszaboni stratégia kiemeli a ndk fokozottabb mun-
kaerG-piaci részvételének sziikségességét;

C. mivel a Tandcs 92/85/EGK irdnyelve (') olyan intézkedéseket hatdroz meg, melyek 6sztonzik a varandos,
gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat;

1.  ddvozli ,A demogréfiai véltozdsok kihivdsa, a nemzedékek kozotti szolidaritds Gj formai” cimd zo6ld
konyvrél sz6l6 bizottsagi kozleményt;

2. udvozli, hogy a Bizottsdg zold konyvének kiaddsaval eurdpai szinten kezeli az egyik legnagyobb poli-
tikai és tdrsadalmi kihivast jelent§ kérdést, egyttal hangsiilyozza azonban, hogy a tdrsadalom demografiai
véltozdsdhoz kapcsol6dd szdmos kérdés az egyes tagdllamok kizdrdlagos hatdskorébe tartozik, és hogy ezen
a téren nincs 4ltaldnos hatdskore a Kozosségnek eurdpai szintli jogszabélyok létrehozdsdra;

3. sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsdg z6ld konyve nem épiti be mddszeresen a nemi vonatkoza-
sokat akdr a mikro-, akdr a makroszintd elemzések sordn annak ellenére, hogy az létfontossigti az dtfogd
elképzelések és intézkedések kialakitdsahoz;

4. gy véli, hogy a demografiai véltozdsok és azok tdrsadalomra gyakorolt hatdsa 1étfontossdgti a tagor-
szagok és az Unid jovGje szempontjdbdl; ezért felhivja a Bizottsigot, hogy a demogréfiai valtozdsokat tekint-
se horizontélis feladatnak és annak az Unié valamennyi tevékenységében torténé érvényesitésével megfe-
lelGen vegye figyelembe;

5. megdllapitja, hogy a demogrifiai valtozdsok és az alacsony gazdasdgi novekedés a folyamatosan ala-
csony foglalkoztatottsaggal parosulva az id6k sordn ardnytalanul névelni fogjak ezeket a kihivasokat; ezért
arra a kovetkeztetésre jut, hogy a demografiai valtozds kedvezétlen kovetkezményeinek ellensdlyozasa érde-
kében a novekedést fokozni, a magas munkanélkiliséget pedig csokkenteni kell;

6. meglepédve tapasztalta, hogy a zold konyv csak hozzdvetSleges megjegyzéseket tesz a demogréfiai
valtozdsok egészségiigyi politikai szempontjaival kapcsolatban; hangsilyozza, hogy a népesség eloregedése
miatt mingségi és mennyiségi szempontbdl is novekszik az egészségiigyi és hosszii tavii gondozési szolgdl-
tatdsok irdnti kereslet; meg van gy6zédve arrdl, hogy a betegség egész életen at tartd megel6zésébe torténd
beruhdzds fontos moédszere annak, hogy emberi és pénziigyi szempontbdl megbirkézzunk a demografiai
valtozdsokkal; hangsulyozza, hogy minél hosszabb ideig oriilhetnek az emberek egészséges életéveiknek,
anndl tovabb tudnak aktivak maradni és dolgozni;

() HL L 348, 1992.11.28,, 1. o.
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7. egyetért azzal, hogy a gazdasigi novekedés csokkend népességszaporoddsi mutatd mellett a magasabb
foglalkoztatdsi ardny, az innovacié és a termelékenység novelése teriletén hozott intézkedések, valamint a
szocidlis védelem korszertisitése révén tarthaté fenn;

8.  a demogrifiai korilmények egyértelmii valtozasainak tiikrében a generaciokon ativeld djfajta szolidari-
tast, és az Eur6pai Unié meglévs szocidlis modelljeinek tovabbfejlesztését szorgalmazza, amely fejlesztés {6
céljanak a mindenki szdmadra biztositott tdrsadalmi részvétel, a szocialis biztonsdg és tarsadalmi szolidaritds
biztositdsdnak és a nemzedékekben rejl§ lehetdségek osztonzésének kellene lennie;

9. elismeri, hogy a kiil6nb6z4 tagillamok ezen a teriileten kozos kihivdsokkal kiizdenek, és kiilonféle
megolddsok utdn kutatnak killonboz mérték sikerrel; gy itéli meg, hogy nincsenek egységes, dltalinosan
Jigaz” vélaszok, killonosen egy 25 vagy tobb tagallambdl all6 Unidban; kiemeli, hogy a kiilonb6z6 meg-
kozelitések szitkségességét a demografiai kihivasok megolddsiban tovdbb fokozzdk a tagdllamok kiilonbozd
régibiban és kistérségeiben tapasztalhatd jelentds eltérések; az ilyen killonbségek merész, nem egységes meg-
kozelitéseket tesznek sziikségessé;

10.  sajndlja, hogy a zold konyv nem veszi figyelembe a reprodukciés és szexudlis egészség fontossdgdt a
demogrifiai valtozdsokban, kiemeli, hogy novekszik a medd@ség, kilonosen a férfiak vonatkozdséban, f6leg
a leginkdbb iparosodott régidkban, és hogy néhany eurdpai dllamban a tobbek kozott a kémiai szennyezés
altal okozott medddség a paroknak akdr 15 %-at is érintheti;

11.  sajnélatat fejezi ki, hogy a z6ld konyv nem veszi figyelembe az egysziilGs csalddok novekvd szdmat,
amelyek 85 %-at nék vezetik, és amelyeknek a legtobb esetben nagyobb esélyiik van az elszegényedésre,
ezért kiilonleges tdmogatdsban kell részesiteni azokat;

12.  figyelemmel kiséri azon tagdllamok tapasztalatait, ahol bevezették a ,garantdlt minimdlis jovedelmet”;

13.  aggodalmat fejezi ki a tagdllamokon, a régidkon és a tdrsadalmi csoportokon beliil az egészségiigy
teriiletén tapasztalhaté kilonbségek miatt; hangsilyozza, hogy ezen kiillonbségek (alacsony varhaté élettar-
tam, gyakori kronikus betegségek, az életkorilmények miatti betegségek) az alacsony sziiletési ratéval és a
kivaindorldsokkal egyiitt a regionalis egyenlStlenségek tovabbi novekedéséhez és olyan 6rdogi korhoz vezet-
het, amelybdl nehéz kitorni; kéri a tagdllamokat, hogy tegyék kozzé az egészségiigy teriiletén tapasztalhatd
kiilonbségeket, hogy a Bizottsdg segitségével a legjobb gyakorlatokat rendszeresen ki lehessen cserélni egy-
mds kozott, és a problémdt hatékonyan lehessen kezelni;

14.  felhivja a tagdllamokat, hogy a demografiai valtozdsokat tekintsék kozos kihivasnak, és az Eurdpai
Tandcs tavaszi ilésén dontsenek a fokozottabb eszmecsere mellett a demogréfiai véltozdsok hatdsait és a
bevilt gyakorlatokat illetGen, kiillonosen olyan teriileteken, mint az aktiv id6skor, a csaladi életkoriilmények,
valamint a csalddi élet és a munkahely osszeegyeztetése;

15. gy véli, hogy a tagallamok tobbet tanulhatnak egymdstdl kiilonosen azon skandindv orszdgok leg-
jobb gyakorlatainak fokozottabb megosztdsa révén, amely orszdgokban a férfiak és nék magas munkaerd-
piaci részvétele Eurdpa egyik legmagasabb termékenységi ardnyaval parosul, és ahol az ingyenes vagy meg-
fizethet§ gyermekgondozasi létesitmények, sziil6i szabadsagra vonatkozé lehet8ségek és a sziilési szabad-
sdgra vonatkozé szabélyok tényez6ként hozzdjirulnak a nék magas munkaerd-piaci részvételéhez;

16.  idvozli, hogy az Eurdpai Unid tdmogatni akarja a tagdllamokat abban, hogy a keretfeltételek javita-
sdra irdnyuld intézkedések révén csokkentsék a sziil6k dltal kivant gyermekszdm (2,3) és a tényleges gyer-
mekszdm (1,5) kozotti kilonbséget;

17.  felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy készitsenek és tegyenek kozzé tanulmdnyokat az egyes
tagdllamokban tapasztalhaté demografiai véltozdsokrol, azok okainak és rovid tavon el@relathaté kovetkez-
ményeinek figyelembevételével;

18.  javasolja, hogy a n6k munkaeré-piaci részvételére vonatkozé legjobb gyakorlatok 6sszehasonlitdsakor
mds orszagokkal is végezzenek Osszehasonlitdst;
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19.  hangsilyozza, hogy barmely tdrsadalom szdmadra a fennmaradds és a fejl6dés egyik feltétele a parok
szdmadra a kivant szamu gyerek véllaldsdhoz kedvezSbb feltételek megteremtése, tekintettel a csokkend szii-
letési szdmbdl eredd gazdasdgi kihivdsokra, és intézkedéseket kell hozni ezért az anyasig és az apasig
tdmogatdsara;

20. gy véli, hogy sok né vagy par nem sajat valasztdsa szerint dont a gyermekvallalds korlatozasa vagy
elhalasztdsa mellett, de a munka és a magdnélet Gsszeegyeztetésének kihivdsa miatt mégis arra kényszeriil-
nek; tgy véli, hogy nemcsak a sziil6k, hanem a tdrsadalom egészének is érdeke, hogy a kivant id6pontban
lehetdségiik legyen a kivant szdmi gyermek vallaldsdra, tekintettel a jelenlegi csokkend eurdpai sziiletés-
szamra; siirgeti ezért a tagdllamokat, hogy tdmogassdk j6 mindségl, jovedelemtdl fiiggetleniil mindenki
szdmdra megfizethetd, a gyermekek, az id6sek, a fogyatékkal él6k és mds eltartott személyek szdmadra fenn-
tartott boles6dék/napkozi otthonok létrehozdsit és mikodtetését; hangsiilyozza, hogy alapvetd fontossigl a
gyermekek, id6sek, fogyatékkal él6k és mads eltartott személyek gondozasdhoz valdé megfelel§ hozzaférés a
nék és a férfiak teljes és egyenld munkaerd-piaci részvétele a nék munkaeré-piaci részvételének életritmu-
sukhoz val6 hozzdigazitdsinak lehetvé tétele és a csalddi élet és a munka Osszeegyeztetésének megkony-
nyitése érdekében;

21.  hatdrozottan kéri a tagdllamokat, hogy tdmogassik az olyan ad6zdsi intézkedéseket, amelyek 6szton-
zik a sziiletések szdmdnak emelkedését, és felhivja a figyelmet annak szitkségességére, hogy kiilonleges védel-
met, illetve tdmogatast biztositsanak a néknek a sziilés utdn, kiilonosen a fiatal egyediildllé anyaknak;

22.  olyan intézkedések elfogaddsira hivja fel a tagdllamokat, amelyek elérhet6 dron jo koriilményeket
biztosité napkozi otthonok kialakitdsat teszik lehetdvé a gyermekek és egyéb eltartott személyek részére,
ami hozzdjarul a munkahely és a csaladi élet Gsszeegyeztetéséhez;

23. gy véli, hogy a nemek kozotti egyenléség és a ndk elleni munkahelyi megkiilonboztetés elleni kiiz-
delem mind a foglakoztatds és a felelGsség szintjén, mind a fizetés szintjén alapvetS fontossdgu szerepet
jatszhat és jatszik a csalddalapitdsban, a csalddtdmogatdsiban és az alacsony sziiletési szamok elleni kiizde-
lemben Eurdpdban;

24.  felhivja a tagdllamokat, hogy tegyenek tobbet a csalddok el6tt dllo, tobbek kozott a munkahelyen
kiviili akadalyok azonositdsa és megsziintetése érdekében példdul az aldbbi intézkedések révén:

i. nagyobb munkahelyi rugalmassdg, a dolgozok igényeinek elismerése annak érdekében, hogy jobban
hozzdigazithassik munkaidejiiket a csalddi és bevésarldsi sziikségleteikhez;

ii. a lakaspiac korldtozott hozzaférésének javitdsa, példaul a jelzdlogalapu finanszirozashoz jutds konnyité-
sének elémozditdsa révén annak érdekében, hogy tobben véljanak tulajdonossd, és ennek révén kordb-
ban valjanak fuggetlenné;

iii. fokozottan csalddbardt ad6politikik bevezetése;

iv. szélesebb korii és konnyebben elérhetd gyermek- és eltartottgondozasi létesitmények

v.  helyi iskoldk tdmogatdsa;

vi. a munkaid§ Osszeegyeztetésének javitdsa az iskolaidGvel, egytttal el6mozditva a munkaer§ rugalma-
sabba tételét és a hosszi ,betiiremked6” munkaid§ kultardjanak visszaszoritdsa;

vii. a munkahelyi egyenléség folyamatos elémozditdsa;

viii. az egyenl6ség megtjult erével valé otthoni elémozditdsa, a hdztartasi és csaladi kotelezettségek jobb
megosztdsa és a sztereotipidk megsziintetése a nyilvanos tdjékoztatdsi és tudatositdsi kampéanyok révén;

25.  felkéri a tagdllamokat, hogy javitsanak a csalddoknak szdnt megfelel§ szélldsok rendelkezésre alldsan,
kiilonos tekintettel az egysziilds csalddokra és az idGsekre (példdul ,generdcidkon étivel§ projektek”) a varos-
és vidékfejlesztés, valamint a vdros- és regiondlis tervezés keretein beliil;

26.  felszOlit a nemzeti tirsadalombiztositdsi rendszerek modernizaldsira és fejlesztésére, kiilonosen a
gyermek és eltartott személyek napkozis gondozasdnak teriiletén, elismeri egyuttal, hogy e teriilet a tagalla-
mok hataskorébe tartozik; tudomdsul veszi, hogy a gyerekiiket egyediil nevel§ sziilGket és a maganyos idSs
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ndket fokozottan veszélyezteti a tarsadalmi kirekesztés, az elszigetel6dés, illetve az elszegényedés, ezért kiilo-
nos figyelmet kellene forditani a népesség ezen b6viilg része életszinvonaldnak és tdrsadalmi részvételének
javitdsdra a reform kialakitdsa sordn;

27.  szeretné latni, hogy a tagdllamok csokkentik a csalddok gyermekgondozdsi tdmogatdsdval kapcsolatos
intézkedésekhez tdrsulé burokracidt;

28.  hangsilyozza, hogy a tagdllamok altal a nék foglalkoztatdsi ratdjanak novelése terén elért haladds
ellenére tovabbra is fenndllnak vagy ersodnek a ndi munkdhoz kapcsolodd egyéb megkiilonboztetések;
ezért kéri a tagdllamokat, hogy megfelelGen hajtsik végre a férfiak és a nék egyenld dijazdsa elvének alkal-
mazdsira vonatkozoéan a tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl sz616, 1975. februdr 10-i 75/117/EGK tandcsi
irdnyelvet (!); kiemeli, hogy a ndk és a férfiak kozott a fizetés tekintetében megdllapithatd killonbség, illetve
az, hogy a néket tovdbbra is alacsonyabban fizetett, a képesitésitknek nem megfelel§ dlldsokba veszik fel,
hétrinyosan érinti a n6k szitkséges gazdasdgi fiiggetlenségét, ami kozvetleniil kihat a nék gyermekvallaldssal
kapcsolatos dontésére; javasolja a tagdllamoknak, hogy 0sztonozzék a nék aktivitdsat, és timogassdk a nék
hozzaférését mingségi allisokhoz, illetve az egyenld bandsmodot a fizetések terén;

29.  kéri a tagdllamokat, hogy az Eurdpai Tandcs 2002-es barcelonai iilésén megfogalmazott céloknak
megfelelGen, amelyek el6irjak a tagdllamoknak, hogy 2010-re fogadd infrastruktdrdkat kell 1étrehozniuk a
3 év és a tankoteles kor kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a és a 3 éven aluli gyermekek legaldbb 33 %-a
szdmdra; és hogy hasonld célkittizéseket javasoljanak az idGsek és a fogyatékkal él6k gondozéi létesitmé-
nyeire;

30. gy véli, hogy a demografiai vdltozasok dj és kibGvitett oktatdsi és szocidlis infrastruktirat igényelnek
mind a fiatalok, mind az id6sek szdmdra, amelybe beletartoznak az élethosszig tarté tanulds, a gyermek-
gondozds létesitményei, a betegdpold létesitmények és az idGsek létesitményei; ramutat az idGsek vitalitdsat
elémozdit6 és ket a tdrsadalmi életbe aktivan integrdl6 kibdvitett szocidlis infrastruktira sziikségességére;

31.  hangsilyozza, hogy szdmos tagillamban jelentSs kockazattal jar az allami finanszirozdsi kotelezett-
ségvillaldsok hosszi tdvon instabilld véldsa, amely szemlélteti a reformok siirgds sziikségességét; hangsa-
lyozza annak alapvetd jelentsségét, hogy az uniés dontéshozok figyelembe vegyék az 4j és a hatilyos
szocidlis jogszabalyok pénziigyi hatdsait;

32.  felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassék az dllaisok mindségének és a munkakornyezetnek a javitdsit,
hogy ezzel megkonnyitsék az egész életen 4t tartd szakmai képzések bevezetését, ami lehetGvé tenné a nék
és a férfiak szdmdra, hogy egyszerre tegyenek eleget csaladi kotelezettségeiknek és a munkaerépiac kovetel-
ményeinek;

33.  felhivja a tagdllamokat, hogy a nemek kozti egyenlGség és a munka és a maganélet kozti egyenstly
kérdését tegyék kormanyzati prioritdssa;

34.  tudomasul veszi, hogy a felhalmozddé tdrsadalombiztositasi koltségek finanszirozdsa dinamikus gaz-
dasdgi novekedést igényel; rimutat arra, hogy ez csak akkor kovetkezhet be, ha 6sztonzik az innoviciot;
megjegyzi, hogy a koltségvetési modszerek, példdul az adok novelése a tdrsadalombiztositds finanszirozdsa
érdekében kevésbé fenntarthaté hossza tdvon, tekintettel a csokkend addalapra és az eltartottak magasabb
ardnydra, valamint az eurépai véllalkozdsok Osztonzésének siirgds szitkségességére; hangsilyozza ezért a
mindenre kiterjedd politikai megkozelités sziikségességét a tarsadalombiztositdsi reformok sordn;

35.  ugy véli, hogy til kell 1épni a ,joléti dllam” koncepcidjdn, ahol a jolét elsGdleges felelgssége az dllamé,
és tovabb kell lépni a ,joléti tarsadalom” felé, amelyben az érintett felek felismerik, hogy 6k is felelGsséggel
birnak az egymds irdnti gondoskodas tekintetében, és hogy ezen felelgsségek kolcsonosen erdsitik egymast;

36. elismeri, hogy a munkahely és maganélet egyenstlyanak javitdsa az egyén szdmadra a kormanyok 6rok
prioritdsa kell, hogy legyen; tgy véli, hogy ezen egyensilyt veszélyeztetheti a munkanélkiiliség és az egyéni
munkaterhelés novekedése; ramutat, hogy a nék és férfiak rugalmasabb munkaideje segithet a munkahely és
a csalddi élet sikeresebb Osszeegyeztetésében, amennyiben szabad valasztdson alapul és nem gazdasdgi nyo-
més kényszeriti ki; arra a kovetkeztetésre jut, hogy ehhez szitkséges az, hogy a kormdnyok lehet6vé tegyék
az egyének szdmadra a teljesen szabad vilasztdst ahelyett, hogy meghozndk a dontést helyettiik;

() HLL 45,1975.2.19, 19. o.
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37.  felhivja a Bizottsdgot, hogy konzultdljon a szocidlis partnerekkel a munkahelyi és a csalddi élet jobb
osszeegyeztethetSségének kérdésérdl;

38.  ugy véli, hogy jobban ki kell emelni a munkahelyek fokozottan csalddbaratta tételének tizleti el6nyeit;
javasolja, hogy a tagéllamok dolgozzanak ki irdnymutatdsokat azon cégek szdmdra, amelyek ilyen irdnyd
intézkedéseket kivannak hozni, figyelembe véve a kis- és kozépvillalkozasok (KKV-k) sajatos kihivasait;

39. felhivja a tagdllamokat, hogy alkossdk meg a fizetett anyasdgifapasdgi szabadsdgra gyermeksziiletés
esetén érvényes szabalyokat, és hogy tdmogassdk a férfiak és a ndk kozott egyenlden megosztott sziildi
szabadsdghoz val6 jogot; arra 6sztonzi a tagdllamokat, hogy harcoljanak az apasdgi szabadsdggal kapcsola-
tos gazdasdgi, tarsadalmi és kulturdlis el6itéletek ellen; felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil az UNICE, a
CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol kotott keretmegdllapoddsrol sz616, 1996. jinius 3-i 96/34/EK
tandcsi iranyelvet ('); tgy itéli meg, hogy az dllds fenntartdsanak egyidejdi garancidja mellett biztositott sziil8i
szabadsdg lehet8ségével mind az apdnak, mind az anydnak élnie kellene; tdimogatja azt az 6sztonzési rend-
szert, amely a sziil6i szabadsdg sziil6k kozotti megosztdsdt tdmogatja, csakiigy, mint a gyermekneveléssel
oOsszefiiggd koltségek ellentételezését; felszdlitja a Bizottsdgot, konzultdljon a szocidlis partnerekkel a sziil6i
szabadsdgot érintGen 1996-ban bevezetett reformok lehetséges valtoztatdsair6l, amelynek egyik célja lehet a
harom hénapos minimélis szabadsdg hat honapra torténd novelése;

40.  emlékezteti a tagallamokat a Kisvallalkozdsok Eurépai Chartdjanak harmadik alapelvére, amely szerint
a kisvéllalkozdsok felmentést kaphatndnak bizonyos jogszabélyi kotelezettségek aldl; arra kéri a tagallamokat
és a Bizottsdgot, hogy gondoskodjanak ezen alapelv gyakorlati érvényesiilésérdl;

41.  nem tudja eléggé hangsilyozni az oktatdshoz, a szaktudds fejlesztéséhez, a technolédgidkhoz és az
egész életen at tartd tanulds lehet8ségeihez valé hozzaférés, illetve a képzési kultira elémozditdsinak jelen-
tGségét, amely Osztonzi valamennyi korosztdly részvételét a munkaerGpiacra jutdsban és a visszatérésben;
hangstlyozza, hogy a valodi képesitéseket, példdul a miiszaki és nyelvi ismereteket kiemeltebben kell kezelni
az egyéni mobilitds, alkalmazkodoképesség és foglalkoztathatosdg, valamint az onmegvaldsitds optimalizald-
sdra; hangstlyozza a megel6z8 korai iskoldzdsi szabadsdgra vonatkozé intézkedéseket, az alternativ eszko-
z0k keresésének szitkségességét a tovabbi képzéshez jutds értékelésére; kifejezetten kiemeli az id8sek képzé-
sének sziikségességét az olyan teriileteken, mint az informatika annak érdekében, hogy megsziintessék a
folyamatos munkaerg-piaci részvétel akadalyait; 0sztonzi killonleges oktatdsi modszerek kialakitasat e célbol
id8sek szamara;

42.  ezért kéri a tagdllamokat, hogy kiilonosen az idGsebb dolgozoknak biztositsdk a szakmai képzési
programokon vald részvétel lehetségét, hogy a nyugdijkorhatar eléréséig aktiv részesei lehessenek a munka-
helyi életnek; ebben az Osszeftiggésben felkéri a Bizottsdgot, hogy csak akkor hagyja jova az Eurdpai Szoci-
alis Alap operativ programjait, ha azok hangstlyozottan tartalmaznak az idésebbek képzésére irdnyuld spe-
cifikus elemeket;

43.  tamogatja a kormdnyok és a szocidlis partnerek kozotti partneri megéllapodasok 1étrejottét a nemzeti
szokdsokkal és a gyakorlattal 6sszhangban az id8sebb dolgozdk foglalkoztatdsdnak elGsegitésére az életkor
miatti hdtranyos megkiilonboztetés elleni intézkedések, rugalmasabb munkaidg, és az id6sebb, munka nélkiil
maradt dolgoz6k munkaerdpiacra val6 visszatérésének elGsegitése révén;

44,  Ggy itéli meg, hogy figyelembe véve kiilondsen a leginkdbb veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok
(id6sek, fogyatékkal €16k, és, kiilonosen a fiatal sziilok) védelmének, a munkahelyi biztonsdg javitdsdnak, és
a hozzaférhetGség novelését segité munkaszervezési formak osztonzésének szitkségességét, alapvetd fontos-
sagli szerepet toltenek be az esélyegyenléség aktiv elémozditdsa és végrehajtdsa terén, kiilonos tekintettel a
csalddpolitika és koron, nemen vagy csalddi dllapoton alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelemre; hozzéte-
szi, hogy a vallalatoknak tdrsadalmi felelGsséget kell vallalniuk és el kell fogadniuk az 6regedd tirsdalomhoz
kapcsolodd kihivasokat olyan kezdeményezések révén, mint példdul a rugalmas munkaidg és a részmunka-
id6 elémozditdsa, példaul a sziilgk, a leendd sziil6k és az idGs dolgozok esetében;

45.  megjegyzi, hogy az életkor alapjén torténd hitranyos megkiilonboztetésrdl sz6l6 EU-jogszabalyok
mindeddig eredménytelennek bizonyultak céljaik elérésében, és felhivja a tagdllamokat, hogy fokozzdk az
ezen a teriileten meglévd megkiilonboztetésellenes unids jogszabalyok, kiilonosen a foglalkoztatds és a mun-
kavégzés sordn alkalmazott egyenlé bandsmod dltalinos kereteinek létrehozdsdrdl sz6l6, 2000/78EK irdny-

elv végrehajtdsdra irdnyuld erdfeszitéseiket;

46.  tamogatja az EK-Szerz6dés 13. cikkének végrehajtdst célzé keretirdnyelvre irdnyuld bizottsdgi kezde-
ményezést;

() HL L 145, 1996.6.19., 4. o.
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47.  arra a kovetkeztetésre jut, hogy az id6sebb munkavallalok megtartdsdnak gazdasdgi indokait hangsa-
lyozni kellene, tekintettel ezen csoport képességeire; tigy véli, hogy hangstlyozni kellene a hosszabb mun-
kaélet 6sztonzését és lehet6vé tételét, és a munkaaddkat rd kellene vezetni, hogy ez mindkét fél érdekében
all; agy véli, hogy az egészséges idGseket pozitiv eréforrdsként és nem gazdasdgi veszélyként kell értékelni a
tarsadalom szdmadra; gy véli, hogy a fokozottabban kellene hangstlyozni az id8sek és a generdcidk kozotti
szolidaritds 1993-as eurdpai évének eredményeit;

48.  kéri a cégeket, hogy kindljanak fel olyan rugalmas munkaid6rendszereket, amelyek figyelembe veszik
az egyes életszakaszok jellegzetességeit, és olyan munkahelyeket hoznak létre, alakitanak ki és terveznek,
amelyek OsszeegyeztethetSk kiilonosen a sziil6k és iddsebb dolgozok igényeivel;

49. gy véli, hogy a tagdllamoknak 6sztonozniiik kellene a véllalatokat arra, hogy dolgozzik ki az ,ott-
honra valé kiszervezés” fogalmat, amelynek keretében az innovativ vallalatok otthon, sajit id6beosztas sze-
rint dolgozd személyeket alkalmaznak, akik ekozben mindannyian ,e-kapcsolatban” dllnak a f6véllalkozéval;

50. azon az allisponton van, hogy a rugalmasabb munkahelyek létesitéséhez a szocidlis partnereknek
biztositaniuk kell egy alkalmazkod6képes munkaerGpiacot, amely biztositja, hogy minden munkaerd-piaci
szerepl§ szamdra akad munkahely-lehetGség és feladat;

51.  megjegyzi, hogy tekintetbe véve az eurdpai munkavallalok mobilitdsit és a munkaerépiacok centrali-
z4cidjat, nemcsak a kiillonbozd tdrsadalombiztositdsi rendszerek kolcsonos megismerésének javitdsira van
szitkség, hanem arra is, hogy biztositva legyen a nemzeti rendszerek kozotti zokkenSmentes atjrhatdsig
olyan formédban, amely alkalmazhat6 az dllami, magéan- és egyéb biztositdsi formakra;

52.  hangsilyozza a nyugdijba vonulé munkavallalok tuddsa megtartdsinak jelentdsségét, kiilonosen a
kozszféraban, amelyben példdul Franciaorszagban az dllami alkalmazottak 50 %-a nyugdijra jogosult lesz
10 éven belill; siirgeti a tagdllamokat, hogy 0sztonozzék mind a magan, mind a kozszférat kezdeményezd
intézkedések elfogaddsdra az értékes tapasztalatok és ismeretek elvesztésének elkeriilésére, példdul a munkae-
répiacra bekeriil§ személyek szdmdra nytjtott Gtmutatdsok, fokozatos nyugdijba vonulds és az egész életen
at tart6 tanuldsi programok révén; felhivja a tagdllamokat, hogy nyujtsanak specidlis segitséget a KKV-k
részére e tekintetben;

53.  ugy {téli meg, hogy kiilonos figyelmet kell szentelni a legidsebb korcsoportnak (vagyis a 80 év
felettieknek), akiknek 25%-a nem képes ondlléan fenntartani magdt, és felhivja a Bizottsdgot egy olyan
javaslat elGterjesztésére, amely ezen ardny csokkentését célozza kollektiv és egyéni megel6z8 intézkedésekkel,
valamint az onallésagukat elvesztett egyének kozellatdsa, egészségiigyi és szocidlis elldtdsa terén felmeriilg
problémak kezelése utjan;

54.  elismeri azonban, hogy bizonyos fizikai munkat igényld szakmakban, mint a tetSfedés, az épitkezés
és az dllattartds az idGsebb munkavallalok termel6képességének kihaszndldsa és a fiatal munkavallalok lelke-
sedésének felkeltése nehezebb; arra hivja fel a tagallamokat, hogy a munkaeréhidny és a szaktudas elveszté-
sének elkeriilése érdekében ezekben a szakmdkban dolgozzanak ki j6 gyakorlatokat;

55.  elismeri a segitett életvitelt lehet6vé tevs lakdsokban rejl§ lehetdségeket, amelyek olyan kozosségi
kornyezet kialakitdsaval teszik lehetdvé az id@sek szamadra a hosszabb 6ndlld életvitelt, amelyben kortarsaik
kozott élhetnek, megfelel§ esetben orvosi elldtds és otthoni segitség igénybevételével;

56.  Osztonzi a tagdllamokat és a magdnvillalatokat, hogy ne tekintsék automatikusnak az életkor eldre-
haladtdval ardnyosan magasabb bérezést, hiszen vannak olyan nyugdijazds el6tt all6 munkavallalok, akik
ugyan oriilnek a jovedelemnek, de nem feltétleniil tartanak igényt ugyanarra a fizetési szintre vagy munkad-
raszdmra, mint fiatal korukban; felhivja a figyelmet a rugalmasabb munkalehetségek — mint példdul a
részmunkaidés foglalkoztatds — fontossgdra, mint az idGskortak szdmdra kindlkozé lehetséges megolddsra;

57.  osztonzi a tagdllamokat, hogy szdmoljék fel az id6skortiak munkavillalasi kedvét visszafogé tényezs-
ket, killondsen az addk és nyugdijak terén, és probdljanak lehetGséget teremteni arra, hogy a nyugdijas
munkavallalok munkaviszonybdl szarmazé jovedelmitk mellett nyugdijuk egy részét is felvehessék;
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58.  ramutat arra, hogy az id6sebb emberek pozitiv szerepet tolthetnek be a gyermekgondozdsban, mig
gyakran a fiatalabb generdcidknak kell gondozniuk a raszoruldkat; felhivja a tagdllamokat és munkaaddkat,
hogy adjik tantjelét e szerepek fokozottabb elismerésének;

59.  észrevételezi, hogy bizonyos esetekben — példul az életkor alapjan torténd hatranyos megkiilonboz-
tetést tilt6 jogalkotds esetében — a jogszabaly ellentétes hatdst vélthat ki és visszatarthatja, s6t megakadalyoz-
hatja a villalatokat abban, hogy id6s kord munkavallalokat alkalmazzanak; kéri a tagallamokat, hogy ala-
posabban tanulmdnyozzdk az ilyen jellegli torvények hatdsit és alkalmazdsit annak felmérése érdekében,
hogy az ilyen intézkedések elérik-e a kivant célt; siirgeti, hogy a hatrinyos megkiilonboztetést tilt6 jogszaba-
lyok szellemét és betijét is tartassdk be;

60.  ravildgit arra, hogy az EU lakossdgdnak oregedése miatt valészintileg nagyobb lesz a fogyatékkal élsk
ardnya a tarsadalomban; rdmutat e csoport tartésan magas munkanélkiiliségére; felhivja a kormanyokat és a
véllalatokat, hogy mutassanak példat abban, hogyan lehet el@segiteni a fogyatékkal él6k foglalkoztatasat;

61. sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy az ,aktiv 6regedést” szinte kizdrolag a fizetett foglakoztatds tekinteté-
ben hatdrozza meg a lisszaboni stratégia, mivel az elképzelést szélesebb korben kellene alkalmazni a nem
fizetett tevékenységek, példdul a polgdri, politikai és mds 6nkéntes tevékenységek bevondsa érdekében; elis-
meri, hogy az ilyen aktiv tirsadalmi kozremtkodés nem fizetett munkdban megfelel§ jovedelmet igényel
mds forrasokbdl; elismeri, hogy az ,aktiv 6regedés” szorosan kotddik az emelkedd nyugdijkorhatirhoz, és
gy véli, hogy e lépés egy lehetséges vilasz a demografiai valtozdsokra;

62.  elismeri, hogy a nyugdijrendszer a tagillamok hatdskorébe tartozik; tigy véli azonban, hogy a nyug-
dijjogosultsdg tekintetében a magdn- és a kozszférdban dolgozdkat egyenlGen kellene kezelni az egyik szféra
elényben részesitése helyett; agy véli, hogy 1épéseket kell tenni a fokozatos és rugalmas nyugdijba vonulds
elémozditasara, tekintettel az élettartam varhaté novekedésére és a jobb kozegészségiigyre; elismeri, hogy
mivel az emberek tovdbb élnek, tovdbb is dolgozhatnak és felszdlitja a kormanyokat, hogy vizsgéljdk meg az
ennek Osztonzésére vonatkozd pénziigyi tdmogatdsokat;

63. tgy véli, hogy a tagillamok a nyugdijreformok tekintetében tobbet tanulhatnak egymaéstdl a legjobb
gyakorlatok fokozottabb megosztdsa révén;

64.  hangstlyozza a demogrifiai fejlemények titkrében a stabil, pénziigyileg életképes tarsadalombiztosi-
tési rendszerek alapvetd jelentGségét, kiilonosen olyan nyugdijrendszerekét, amelyek megfelel§ és fenntart-
hat6 nyugdijakat mozditanak el6, valamint olyan egészségiigyi rendszereket, amelyek a szolidaritds, az igaz-
sdgossag és az egyetemesség elvein alapulnak annak érdekében, hogy betegség vagy ellatds sziikségessége
esetén minden polgdr megfelel§ és szinvonalas ellitisban részesiilhessen; felhivja a tagdllamokat, hogy
tegyék meg a szitkséges 1épéseket a nyugdijrendszer modernizaldsa érdekében, hogy biztositsdk a rendszerek
pénziigyi és szocidlis életképességét, és lehetGvé tegyék a népesség eloregedése hatdsainak kezelését;

65. meggy6z8dése, hogy a nemzeti nyugdijrendszerek atalakitisakor nemcsak e rendszerek pénziigyi
fenntarthat6sagat kell célul kittizni, hanem azt is, hogy azok az idés emberek életének jobb pénziigyi fenn-
tarthatosagat is biztositsak;

66. felismeri azonban, hogy az allam dltal finanszirozott nyugdijak nehezen fogjék a nyugdijasok bevételi
szitkségleteinek 100 %-dt teljesiteni; tigy véli, hogy a tagillamoknak nagyobb figyelmet és energidt kellene
forditaniuk arra, hogy megfelel§ kiegészit§ nyugdijrendszereket fejlesszenek ki, és 6sztonozzék a maganmeg-
takaritdsokat;

67.  tgy véli, hogy az dllamilag finanszirozott nyugdijaknak a tagdllamok dltal meghatdrozott barmely
szinten, jogosultsig formdjdban elérhetSnek kellene lenniitk mindenki szdmdra egyenl6 mddon, nem pedig
a jovedelmi viszonyok vizsgalatatdl fiiggGen;

68.  emlékeztet arra, hogy a kisvillalkozdsok tulajdonosai ugyantgy ki vannak téve a demogréfiai valto-
zdsoknak, mint alkalmazottaik; riaszténak tartja, hogy az elkovetkezendS 10 évben az eurdpai kisvéllalko-
zdsok tulajdonosainak egyharmada nyugdijba vonul, ezért arra hivja fel az érdekelteket, hogy tdmogassik a
vallalkozdi szellemet, egyrészt azért, hogy dtvegyék ennek a csoportnak a tapasztalatait és tuddst, mdsrészt
hogy e folyamat novekedésére gyakorolt negativ hatdsokat ellenstlyozni tudjak;
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69.  ugy véli, hogy a bevandorlok fenntarthaté gazdasagi, tarsadalmi és jogi integracidjdra irdnyulé bevan-
dorlasi politika alapvet§ fontossagi annak érdekében, hogy a bevandorldk és a befogadd tdrsadalmak jogai
és kotelezettségei kozott egyensily jojjon létre, és hogy a befogaddsi mechanizmusokat a harmadik orszagok
allampolgdrai szdmdra hatékonyan és dtlithatéan kell kezelni; az integricids folyamatnak elSfeltétele az
egyenl§ elbands a bevandorlok és leszarmazottaik mindennemti megkiilonboztetésének megsziintetése,
illetve a foglakoztatdsi és szocidlpolitika szoros Gsszehangoldsa révén; az ilyen politikdkat 6sztonozni kell a
demografiai kihivasok enyhitése érdekében; elismeri azonban, hogy a bevandorlds 6nmagdban nem oldja
meg a demografiai véltozdsokhoz kapcsol6dé problémdkat, és maga is kihivdsokat eredményez;

70.  megjegyzi, hogy a kelet-eur6pai térségekben igen jelentds a fiatal nék migrdcids elvandorldsa, ezért a
nék érdekében felel6s gazdasig- és foglalkoztatdspolitikdra, illetve az eurdpai strukturalis alapok célzott
felhasznédldsira van szitkség a nemek kozotti esélyegyenlGség dltaldnos és koltségvetési érvényesitésérl
52016 hatdlyos szabalyok alapjan;

71.  elismeri, hogy a bevindorlds kezelése a tagillamok hatdskore; gy véli, hogy a bevindorlok és az
etnikai csoportok oktatdsdra és szakképzésére nagyobb figyelmet kellene forditani;

72. gy véli, hogy az etnikai kisebbségek ardnya a hosszi tdvil gondozasra szoruld id8sek kozott jelen-
t6sen ndtt egyes tagdllamokban; tigy véli tovdbbd, hogy nem lehet azt feltételezni, hogy a bevandorldk és
leszdrmazottaik el6nyben részesitik a szarmazdsi helyre vald visszatérést, kiilonosen id6s korban vagy
amennyiben leszdrmazottaik az Uni6n beliil nevelkedtek; hozzdteszi tovabbd, hogy bar a mindségi gyermek-
gondozds és az idéskortak gondozasa fontos minden etnikai csoport, kiilonosen a nék szdmara, az kiilon-
bozSképpen hat ki az egyes etnikai csoportokra, és kell§ figyelmet kell forditani erre a szolgaltatdsok terve-
zése soran; hangsulyozza, hogy a diszkrimindcidmentes és egyenld elbdnds a szolgéltatdsok biztositdsa sordn
kulcsfontossdgu; javasolja, hogy forditsanak nagyobb figyelmet e vonatkozdsokra a legjobb gyakorlatok
osszehasonlitdsa tekintetében;

73.  megjegyzi, hogy mindeziddig nem forditottak kell§ figyelmet a bevandorlok beilleszkedésére, amit 1
polgartarsaink az oktatds teriiletén jelentkez sikertelenségei és folyamatos elszigetel6dése is jelez részben;
ezért felhivja a tagdllamokat, hogy erdsitsék meg a beilleszkedést el6mozdité intézkedéseket, killonosen a
mér hosszabb ideje az Unidban él6 bevandorlok tekintetében;

74.  hangsulyozza, hogy a beviandorlé ndk jelent8s szerepet jitszanak a tdrsadalmainkban, és felhivja a
tagdllamokat, hogy ismerjék el az Gket megillet§ szerepet bevandorldsi politikdjukban, és biztositsdk sza-
mukra jogaikat; felhivja a figyelmet arra, hogy egyre novekvd szama hivatalos okméanyokkal nem rendelkezd
bevindorlé né villal munkat eltartott személyek gondozdsdval megbizott hdztartdsi alkalmazottként; felhivia
a figyelmet e csoport kizsdkmdanyoldsdnak veszélyére, és felszdlitja a tagdllamokat, hogy foglalkozzanak ezzel
a kérdéssel;

75. ramutat arra, hogy a harmincas és negyvenes éveikben 1év8 bevindorloknak valészind, hogy nincs
nyugdijcéli megtakaritdsuk; felhivija a tagdllamokat, hogy taldljdk meg a legjobb gyakorlatot e helyzet keze-
lésére, hogy elkeriilhet legyen a nyugdijrendszerek tovabbi terhelése;

76.  emlékezteti a tagdllamokat, hogy a demografiai véltozds a legkevésbé fejlett orszagokra is vonatkozik,
amelyek szintén az id8sodd népességgel egyiitt jard kihivasokkal, szegénységgel, a jovedelmek egyenl6tlen
elosztdsaval, valamint a fiatalkori munkanélkiiliség kezd6dg problémdjaval néznek szembe; arra kivanja 6sz-
tondzni a tagdllamok kormdnyait és az Eurdpai Unidt, hogy vegyék figyelembe e tényezét a segély- és
egylittmiikodési programok kialakitdsa sordn;

77. megdllapitja, hogy a képzett munkaerdt az EU gazdasdgdnak erdsitése érdekében el6nyben részesits
bevandorlasi politika pontosan ennek ellentétét éri el azon harmadik orszagokban, ahonnan ezek a képzett
bevindorlok érkeznek, és amelyek gazdasdga ezdltal gyengiil; tigy véli, hogy a tagdllamoknak fel kell ismer-
nitik felelGsségiiket e tekintetben;

78.  stirgeti a tagdllamokat, hogy javitsdk az dltaldnos érdekdi szolgéltatdsok biztositdsit a vidéki teriilete-
ken, lehet6vé téve az id6sek szdmdra, hogy tovdbbra is fiiggetleniil éljenek, csokkentve az egészségiigyi és
tarsadalombiztositdsi rendszerek igénybevételét és elkeriilve a korai rdszorultsdg kultirdjat;
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79.  megjegyzi, hogy a demografiai véltozdsok miatt a gondozdsi szolgaltatdsokra fokozott figyelmet kell
forditani a tagallamokban, és ezen a teriileten a jo gyakorlatok tapasztalatainak kibdvitett cseréjére szolit fel;
a gondozési szolgaltatdsok, mint kozérdekd szolgaltatdsok megGrzésére szdlit fel, és ezért arra hivja fel a
Bizottsdgot, hogy a szocidlis szolgdltatdsokrdl sz6l6 zold konyvbe foglalja bele e szolgaltatisok védelmét;

80.  hangsilyozza az egészségiigyi rendszereket terheld, a népesség Gregedése miatt megnovekedett kove-
telmények kielégitésére valo felkésziilésérsl sz6l6 informéciok és a legjobb gyakorlatok tagallamok kozotti
cseréjének fontossdgat;

81.  javasolja a tagallamoknak, hogy vezessenek be a kirekesztés veszélyét megel6z8 politikakat, killonds-
képpen ami az iskolai kirekesztést, vagy a lakohely elvesztését illeti, és emlékeztet arra, hogy nagyon fontos
prioritasként kell kezelni az Osszes olyan tevékenységet, amely a csalddi szolidaritds megdrzését célozza,
kiilonos tekintettel a gyermekek jogainak védelmére, tiszteletben tartva azonban a sziil6k jogait is;

82.  hangsilyozza, hogy az ,eziist gazdasag” dltal biztositott lehet&ségek elismeréseképpen fontos az id6-
sebb generdcié részére kulturdlis és szabadidds tevékenységeket biztositani;

83. javasolja, hogy forditsanak tobb figyelmet a kiilonboz6 tagdllamok dltal az Eurostat tdjékoztatdsa
soran alkalmazott eltéré eléfeltevések szabvanyositdsara a legjobb gyakorlatok érvényesebb OsszevethetGsége
és atvétele végett;

84. felhivja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy a demogrifiai tendencidkkal, csalddtimogatdssal és
egészségfejlesztéssel kapcsolatos kérdésekben haszndljdk a jovébeni 7. kutatdsi keretprogramot;

85.  a kozosségi PROGRESS-program keretében felhivja a Bizottsagot, hogy végezzenek megfelel§ tanul-
manyokat, elemzéseket és szakértdi értékeléseket a demogrifiai valtozdsokrol és azoknak a tirsadalomra és
az érintett politikdkra gyakorolt hatdsardl;

86. arra a kovetkeztetésre jut, hogy az EU-nak folytatnia kell a tagdllamok teljesitményeinek, tapasztala-
tainak és legjobb gyakorlatainak Gsszehasonlitdsdt és Osszevetését a demografiai valtozdsok éltal timasztott
kihivasok tekintetében, és hogy a meglévé unids intézmények megfelelnek erre a célra, tehdt nem kell
tovabbi unids szervezeteket létrehozni e célbdl;

87.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a tagdllamok kor-
ményainak és parlamentjeinek.

P6_TA(2006)0116

A nem élelmiszercélii novénytermesztés osztonzése

Az Eurépai Parlament éllisfoglalisa a nem élelmiszercéld novénytermesztés timogatisirol
(2004/2259(INT))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdg 2000. november 29-i, ,Az energiaelldtds biztonsdganak eurdpai stratégidja felé”
cimd zold konyvére (COM(2000)0769),

- tekintettel a Bizottsdg ,A jové energidja: megtjuld energiaforrdsok — kozosségi stratégidra és cselekvési
tervre vonatkozé fehér konyv” cimd 1997. november 26-i kozleményére (COM(1997)0599),

- tekintettel a bels§ villamosenergia-piacon a megujulé energiaforrdsokbdl eldllitott villamos energia
tdmogatasdrol sz0l6, 2001. szeptember 27-i 2001/77[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (),

() HLL 283, 2001.10.27., 33. o. A legutobb a 2003-as csatlakozdsi okmdnnyal médositott irdnyelv.



