2006.8.17.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja C193E/[99

2005. szeptember 6., kedd
P6_TA(2005)0320

PROGRESS-program **¥]

Az Eurdpai Parlament jogalkotisi dllisfoglaldsa a Kozosség PROGRESS foglalkoztatisi és szocidlis
szolidaritdsi programjinak létrehozdsirél sz6l6 eurépai parlamenti és tandcsi hatdrozatra irinyulé
javaslatrél (COM(2004)0488 — C6-0092/2004 — 2004/0158(COD))

(Egytittdontési eljards: els6 olvasat)

Az Eurépai Parlament,

tekintettel a Bizottsignak az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz benydjtott javaslatira
(COM(2004)0488) (),

—  tekintettel az EK-Szerz&dés 251. cikkének (2) bekezdésére és 13. cikkének (3) bekezdésére, valamint
129. cikkére és 137. cikke (2) bekezdésének a) pontjdra, amelyek alapjan a Bizottsdg benyujtotta javas-
latét (C6-0092/2004),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint a Koltségvetési Bizottsdg, az
Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsag és a N&jogi és Esélyegyenl8ségi Bizottsdg véleményére
(A6-0199]2005),

1.  jovahagyja a Bizottsdg javaslatit annak maédositott forméjiban;

2. rdmutat arra, hogy a 2006 utdnra vonatkozd jogalkotdsi javaslatban szereplS elGirdnyzatok a kovet-
kez8 tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 hatdrozattdl fuggenek;

3. felhivja a Bizottsdgot, hogy amint a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret elfogaddsra keriilt, nytjtson be
javaslatot a program pénziigyi referenciadsszegének modositasara, ha sziikséges;

4. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel valé konzultdciora, abban az esetben, ha a Bizottsdg javaslatdt lénye-
gesen modositani vagy mds szoveggel felvaltani szandékozik;

5. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa a Parlament dlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsignak.

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

P6_TC1-COD(2004)0158

Az Eurépai Parlament dllispontja, amely els§ olvasatban 2005. szeptember 6-dn keriilt elfogadisra a
Ko6z6sség PROGRESS foglalkoztatdsi és szocidlis szolidaritdsi programjénak a létrehozisirél sz616
.../2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat elfogaddsdra tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddésre és killonosen annak 13. cikke (2) bekezdésére,
129. cikkére, és 137. cikke (2) bekezdésének a) pontjdra,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),

() HLC ...
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tekintettel a Régiok Bizottsiganak véleményére ('),

a Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak megfelelden (),

mivel:

(1)

(6)

Az Eur6pai Tandcs 2000. marcius 23-i és 24-i lisszaboni tlése az Unid atfogé stratégidjanak lényeges
részeként célul tiizte ki a foglalkoztatottsdg és a szocialis beépiilés el6mozditdsat annak a stratégiai
célkitiizésének az elérése céljabdl, hogy az elkovetkezd évtized folyaman az Unié véljon a vildg legver-
senyképesebb és dinamikusan fejl6d6 ismereteken alapuld gazdasagava, amely képes tobb és jobb
munkahely létesitésével és a fokozottabb szocidlis Osszetartozds megvaldsitdsdval biztositani a fenntart-
haté névekedést. A Tandcs nagyszabasu elérendS célokat és megvaldsitandd feladatokat tiizott ki az
Eurdpai Uni6 elé a teljes foglalkoztatottsdg visszadllitisinak, a munka mindsége és termelékenysége
feljavitdsanak, a szocidlis Osszetartozds elémozditdsinak és egy befogadé munkaerépiac megvaldsitdsa-
nak a terén.

Az Eurépai Unié finanszirozdsi eszkozeinek az Osszevondsa és racionalizdldsa vonatkozdsdban a
Bizottsdg kinyilvanitott szandékdval 6sszhangban ennek a hatdrozatnak egyetlen 6ndll6 és leegyszert-
sitett programot (,a program”) kell 1étesitenie, amely biztositja a megkiilonboztetés elleni kiizdelem
kozosségi intézkedési programjdnak (2001-2006) létrehozdsdrdl szolé, 2000. november 27-i
2000/750/EK tandcsi hatdrozat (*), a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozé kozosségi keretstratégia-
hoz kapcsolodd cselekvési program (2001-2005) létrehozdsardl sz6lo, 2000. december 20-i
2001/51/EK tandcsi hatdrozat (*), valamint a tagdllamok tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet szol-
gdl6 egytttmikodése osztonzésére szolgdld kozosségi cselekvési programrol sz6l6, 2001. december 7-i
50/2002[EK eur6pai parlamenti és a tandcsi hatdrozat (°), a foglalkoztatds teriiletére vonatkozé kozos-
ségi Osztonzd intézkedésekrd] sz6l6, 2002. junius 10-i 1145/2002[EK eurdpai parlamenti és a tandcsi
hatdrozat (°) és a nemek kozotti egyenldség teriiletén eurdpai szinten tevékenykedd szervezetek tdmo-
gatdsdt célz6 kiozosségi cselekvési program létrehozdsdrdl szolo, 2004. dprilis 29-i 848/2004/EK
eurdpai parlamenti és a tandcsi hatdrozat (), valamint a munkakorilmények tekintetében kozosségi
szinten végrehajtott tevékenységek alapjan kezdeményezett intézkedések folytatdlagos végrehajtsat és
tovabbfejlesztését, valamint a munkakoriilmények tekintetében kozosségi szinten végrehajtott tevékeny-
ségek alapjan kezdeményezett intézkedések folytatélagos végrehajtasat és tovabbfejlesztését.

Az Eurdpai Tandcs 1997. évi, a foglalkoztatottsdgi helyzettel kapcsolatosan megtartott luxembourgi
rendkiviili {ilése bevezette az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégidt, amely kozosen elfogadott foglalkozta-
tdsi irdnymutatdsokra és ajanldsokra alapozva koordindlja a tagdllamok foglalkoztataspolitikdit.
Az Eurbpai Foglalkoztatdsi Stratégia ma a lisszaboni stratégidban megfogalmazott foglalkoztatdsi és
munkaerdpiaci célkitiizések elérésének a legfontosabb eszkoze.

Az Eurdpai Tandcs lisszaboni iilése kinyilvanitotta, hogy az Unidban a szegénységi kiiszob alatt é16
emberek szdma és a szocidlis kirekeszt6dés mértéke elfogadhatatlan és ezért sziikségesnek tartja meg-
felels célok kittizésével a szegénység felszdmoldsdra irdnyuld hatdrozott intézkedések megtételét. Ilyen
célkitizésekrdl az Eurdpai Tandcs 2000. december 7-9-i nizzai iilésén megéllapodtak. Megdllapodtak
tovdbbd abban, hogy a szocidlis kirekeszt6dés elleni kiizdelemben alkalmazott eljdrdsoknak a koordi-
ndcié nyitott médszerén kell alapulniuk a nemzeti akcidtervekkel és a Bizottsdg egyiittmiikodési kez-
deményezéseivel osszehangolva.

A demogréfiai véltozdsok nagy és hossza tdvi kihivast jelentenek a szocidlis védelmi rendszerek sza-
méra, hogy képesek lesznek-e megfelel§ nyugdijakat folyositani, dltaldnosan elérhetd, mindségileg
magas szinvonalii és hosszii tdvon finanszirozhatd egészségiigyi elldtdst, valamint tartds gondozdst biz-
tositani. Ezért fontos az olyan stratégidk tdmogatdsa, amelyek mind a megfelel§ szocidlis védelmet, mind a
szocidlis védelmi rendszerek fenntarthatdsdgdt szavatoljdk. A Tandcs 1igy hatdrozott, hogy a tdrsadalom-
biztositds teriiletén az egyiittmiikodésnek a koordinici6 nyitott modszerén kell alapulnia.

Figyelmet kell forditani a bevindorldk sajdtsdgos helyzetére ebben az osszefiiggésben és a bevindor-
Iok be nem jelentett — és gyakran bizonytalan jellegii — munkavégzését szabdlyos foglalkoztatdssd
torténd dtalakitdsra irdnyuld intézkedések meghozataldinak fontossdgdra annak érdekében, hogy
ugyanolyan szocidlis védelemben, juttatdsokban és munkakdériilményekben részesiilhessenek, mint a
bejelentett munkavdllalok.

]

=
Sl

HL C 164., 2005.7.5., 48. o.

Az Eurdpai Parlament 2005. szeptember 6-i dlldspontja.

HL L 303., 2000.12.2., 23. o.

HL L 17, 2001.11.19., 22. o.

HL L 10., 2002.1.12,, 1. o.

HL L 170., 2002.6.29., 1. o.

HL L 157., 2004.4.30., 18. o. Helyesbités: HL L 195., 2004.6.2., 7. o.
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(7) A minimdlis normdk biztositdsa és a munkakoriilmények folyamatos javitdsa az eurdpai szocidlpolitika
egyik kozponti kérdése és megfelel az Eurdpai Unid egyik fontos altalanos érvényd célkitizésének is.
A Kozosség fontos szerepet jatszik a tagdllamok altal a munkavallalok egészségvédelmének és bizton-
sdgdnak, a megfelel6 munkakoriilmények biztositisinak — ide értve a szakmai és a csalddi élet Gssze-
egyeztetésének sziikségességét is —, munkaviszonyuk megsziinése esetén a munkavillalok védelmének,
a munkavdllalok tdjékoztatdsinak, részvételének és tandcsaddi szolgdltatdsok nydjtdséval torténd tdmo-
gatdsanak, valamint a munkavallalok és munkaltatok érdekképviselete és kollektiv védelme biztositdsa-
nak a teriiletein végzett tevékenységeinek a tdmogatdsdban és kiegészitésében.

(8) A hitrinyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem az Eurdpai Unié egyik fontos alapelve. A Szerzédés
13. cikke eldirja, hogy kiizdeni kell a nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson vagy meg-
gyozédésen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapuld megkiilonbiztetés ellen.
A hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmdt az Eurépai Unid alapjogi chartdjdnak 21. cikke is régziti.
Tekintettel kell lenni a hétrdnyos megkiilonboztetés kiilonféle formdinak a sajitos jellegzetességeire,
valamint ezzel parhuzamosan megfeleld’ intézkedéseket kell kidolgozni az egy vagy tobb okbdl tor-
ténd hdtrdnyos megkiilonboztetés megelézésére és lekiizdésére. Ezért, amikor a program hozzdférhe-
tdségét és eredményeit vizsgdljdk, figyelembe kell venni a fogyatékkal €6k kiilonleges sziikségleteit,
biztositva a program dltal finanszirozott tevékenységekhez és ezen tevékenységek eredményéhez,
valamint értékeléséhez torténd teljes és egyenlé hozzdférésiiket, beleértve a fogyatékkal €l személyek
tovdbbi felmeriilé’ koltségeinek megtéritését. A hdtrinyos megkiilonboztetés — ideértve a nemen
alapuls hdtrdnyos megkiilonboztetést — egyes formdinak lekiizdésében az évek sordn szerzett tapasz-
talat mds fajta hdtrdnyos megkiilonboztetések lekiizdésében is hasznos lehet.

(9) Az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzédés 13. cikkének rendelkezései alapjin a Tandcs a kovetkezd
irdnyelveket fogadta el: a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra val6 tekintet nélkiili egyenld
bandsmaod elvének alkalmazdsardl sz6l6, 2000. junius 29-i 2000/43/EK irdnyelvet ('), amely tiltja a faji
vagy etnikai hovatartozds alapjan a hdtranyos megkiilonboztetést tobbek kozott a foglalkoztatasban, a
szakmai képzésben, az oktatdsban, az druk és szolgiltatdsok, valamint a szocidlis védelem terén, a
foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod dltaldnos kereteinek létrehoza-
sarol szo6l6, 2000. november 27-i 2000/78EK irdnyelvet (3), amely tiltja a foglalkoztatds és munkavég-
zés tertiletein a vallds vagy hit, fogyatékossdg, életkor és szexudlis orientdci6 szerinti hdtranyos meg-
kiilonboztetést, valamint a nék és férfiak kozotti egyenld bdndsmdd elvének az drukhoz és
szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, valamint azok értékesitése, illetve nyijtdsa tekintetében torténd
végrehajtdsdrdl szolo, 2004. december 13-i 2004/113/EK irdnyelvet (*).

(10) A ndk és férfiak kozotti egyenlS bdndsméd a Szerzddés 2. és 3. cikke értelmében a kozosségi jog egyik
fontos alapelve, és az ezen alapul6 irdnyelvek és egyéb jogszabdlyok jelentds szerepet jdtszanak a ndk
helyzetének a javitdsdban a Kozdsségben. A kozdsségi szintii intézkedésekkel szerzett tapasztalatok megmutat-
tdk, hogy a nék és a férfiak kozotti egyenld bandsmdd tdmogatdsdhoz a gyakorlatban kiilonbozd eszkizoket —
jogi elGirdsokat, finanszirozdsi eszkozoket és az esélyegyenldség dltaldnos érvényesitését — kombindlni kell egymds-
sal, hogy azok egymdst kolcsondsen erGsitsék. A nemek kozotti esélyegyenléség altaldnos érvényesitésének
alapelvével osszhangban a férfiak és ndk egyenlGségének az elvét minden programszakaszban és -intéz-
kedés sordn figyelembe kell venni.

(11) A regiondlis, nemzeti és unids szinten tevékenykedd nem kormdnyzati szervezetek jelentds szereploi
a program dltaldnos célkitiizései sikeres végrehajtdsdnak, és ezért a vonatkozé unids hdlozatok
keretében fontos szerepet kell jdtszaniuk a program megfogalmazdsdban, végrehajtdsdban és figye-
lemmel kisérésében.

(12) Mivel a javasolt intézkedések céljai tagdllami szinten nem érhetGek el kielégitGen, mert ehhez az uniés szintt
informécidcsere és a Kozosség egészében a helyes gyakorlatok elterjesztése sziikséges, és mivel kivet-
kezésképpen ezen célok elérése a Kozosség fellépései és intézkedései multilaterdlis jellegének kdszdnhe-
tden jobban biztositott a Kozdsség szintjén, a Kozosség a Szerzédés 5. cikkében eldirt szubszidiaritds
elvével osszhangban elfogadhat megfelel§ intézkedéseket. Az ugyanebben a cikkben el6irt ardnyossdg
elvével dsszhangban ez a hatdrozat nem 1€pi tiil az ezen célok eléréséhez szitkséges mértéket.

1

() HLL 180, 2000.7.19. 22. o.
() HLL 303, 2000.12.2, 16. o.
() HL L 373, 2004.12.21., 37. o.
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(13) Ez a hatdrozat létrehozza a program teljes idStartamdra a pénziigyi keretet, aminek az 1999. mdjus 6-i,

az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozott a koltségvetési fegyelemrd] és a koltségvetési
eljdrasi rend javitdsdr6l szolé intézménykozi megéllapodds (') 33. pontja értelmében a koltségvetési
hat6sdg szdmadra az elsédleges kiinduldsi pontot kell, hogy jelentse.

(14) Ennek a hatdrozatnak a végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedéseket a Bizottsdgra ruhdzott végrehajtdsi

hatdskorok gyakorldsdnak szabdlyairdl sz6l6, 1999. jinius 28-i 1999/468[EK tanicsi hatdrozattal (3)
osszhangban el kell fogadni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A program létrehozdsa

Ez a hatdrozat létrehozza a K6z0sség PROGRESS elnevezésti foglalkoztatdsi és szocidlis szolidaritdsi prog-
ramjat abbol a célbdl, hogy pénziigyileg tdmogassa az Eurépai Unié célkittizéseinek a megvaldsitdsdt a
foglalkoztatds és a szocidlis tigyek teriiletein, és ezzel hozzdjaruljon ezeken a teriileteken a lisszaboni straté-
gia keretében a szocidlpolitikai menetrend (2006-2010) (°) célkittizéseinek az eléréséhez. A program 2007.
janudr 1-jét6l 2013. december 31-ig miikodik.

2. cikk

A program daltaldnos célkittizései

Ennek a programnak a célja a kovetkezd célkittizések elérése:

1.

a tagallamokban (és mds résztvev$ orszdgokban) uralkodd helyzet megismerésének és megértésének a
feljavitdsa az alkalmazott politikdk elemzésén, kiértékelésén és szoros nyomon kovetésén keresztiil;

statisztikai eszkozok, mddszerek és lehetdleg nemi hovatartozds és korcsoportok szerint lebontott jel-
z8szamok kidolgozasdnak a tdmogatdsa a program dltal lefedett teriileteken;

a kozosségi jog és politikai célkitlizések végrehajtdsinak a tdmogatdsa és figyelemmel kisérése a tagdlla-
mokban és azok hatékonysdgdnak és hatdsainak a felmérése, kiilonosen a tobb és jobb munkahely
létrehozdsa tekintetében;

a hélozatba szervezés, kolcsonos tanulds, a jo gyakorlatok és innovativ megkozelitési modok feltdrdsa és
clterjesztése regiondlis, nemzeti és transznaciondlis szinten egyardnt;

az 6t megvalGsitdsi szakasz mindegyike vonatkozdsdban alkalmazott EU-politikdk és célkitiizések tuda-
tositdsanak a javitdsa az érdekelt felek és a nagy nyilvanossdg szdmdra;

az alapvetd fontossdgti EU-hdlézatok képességének az erdsitése az EU stratégidinak és politikai céljai-
nak elémozditdsdra, tdimogatdsira és tovdbbfejlesztésére; az érintett hdlézatoknak és szervezeteknek
olyan szervezeteknek kell lenniiik, amelyeknek fiiggetlensége bizonyithatd, s amelyek ugyanakkor
éppen ezért szabadon felléphetnek a tagjaik érdekeivel sszefiiggé nagyszdmii teriileten.

A nemek kozotti egyenldség dltaldnos érvényesitésének elvét minden programszakaszban és intézkedés
sordn figyelembe kell venni.

A program egyes szakaszaiban és az intézkedések sordn elért eredmények megfelelé terjesztését minden
érdekelt fél és a nyilvinossdg esetében is biztositani kell. Ezenkiviil a Bizottsdg unids szinten megteremti
a sziikséges kapcsolatokat az Eurdpai Parlamenttel, az érintett nem kormdnyzati szervezetekkel és szoci-
dlis partnerekkel, és rendszeres eszmecserét folytat veliik.

(1
(2
(

3

)
)
)

HL C 172, 1999.6.18,, 1. o.
HL L 184., 1999.7.17,, 23. o.
A Bizottsdg kizleménye: Szocidlpolitikai menetrend, COM(2005)0033.
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3. cikk

A program felépitése

A program az aldbbi 6t megvalositdsi szakaszt tartalmazza:
1. Foglalkoztatds

2. Szocidlis védelem és tdrsadalmi integraci6

3. Munkakorilmények

4. A megkiilonboztetés elleni kiizdelem és sokféleség

5. Nemek kozotti egyenldség

4. cikk
1. SZAKASZ: Foglalkoztatds

Az 1. szakasz szerinti intézkedések tdmogatjak az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtdsat az alabbiak-
kal:

1. a foglalkoztatdsi helyzet és a foglalkoztatdsi kildtdsok megértésének javitdsa, kiilonosen elemzések és
tanulmdnyok, valamint statisztikak és egységes jelz6szamok kidolgozdsa révén;

2. az eurdpai foglalkoztatdsi irdnymutatdsok és ajdnldsok végrehajtdsdnak figyelemmel kisérése és értékelése, illetve
ezeknek a foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsa, valamint az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia és az dlta-
lanos gazdasdg- és szocidlpolitika, illetve egyéb politikai teriiletek kozotti kolesonhatdsok elemzése;

3. a stratégidk, a helyes gyakorlat és innovativ megkozelitések egymads kozotti cseréje, és az Eurdpai Foglal-
koztatdsi Stratégidval kapcsolatosan a kolcsonos tanulds elémozditasa;

4. a tudatossdg novelése, informaciok terjesztése és a foglalkoztatdspolitikai kihivasokrol, stratégidkrdl és a
nemzeti cselekvési tervek végrehajtdsdrol szo16 vita el6remozditdsa, beleértve a regiondlis és helyi ille-
tékességii résztvevdk, szocidlis partnerek és egyéb érdekeltek bevondsat is;

2. kiilon figyelem forditdsa az egyenld bandsmddot, a nemek kizotti esélyegyenldséget és a munkahelyi,
valamint a szakképzést és a szakmai elémenetelt érintd hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet
dsztonzd pozitiv intézkedésekre.

5. cikk

2. SZAKASZ: Szocidlis védelem és tarsadalmi integraci6

A 2. szakasz szerinti intézkedések tdmogatjdk a koordindci6 nyitott mddszerének alkalmazdsat a szocidlis véde-
lem és befogadas terén az alabbiakkal:

1. a tdrsadalmi kirekesztés és a szegénység vonatkozdsainak jobb megértése, valamint a szocidlis védelem és a
tarsadalmi befogadds stratégidinak a javitdsa, mindenekel6tt elemzések és tanulmanyok készitésével, valamint
statisztikdk és egységes jelz6szamok kidolgozdsdval;

2. a koordindcié nyitott modszere megvaldsitasanak figyelemmel kisérése és kiértékelése a szocidlis véde-
lem és befogadds teriiletén, tovdbbd a koordindci6 nyitott mddszere és egyéb politikai teriiletek kozotti
kolcsonhatdsok, valamint nemzeti és kozosségi szintii hatdsaik kiclemzése;

3. a stratégidk, a helyes gyakorlat és innovativ megkozelitések egymds kozotti cserdje, és a szocidlis védelmi
és tdrsadalmi integrdcids stratégidval kapcsolatosan a kolcsonos tanulds elémozditasa;

4. a tudatossig novelése, informacidk terjesztése és az EU koordindcids folyamatdn belill a szocidlis véde-
lem és szocidlis befogadds kérdéseinek kihivasair6l és politikdir6l szolo vita el6remozditdsa, beleértve a
regiondlis és helyi illetékességii résztvevSk szocialis partnerek és egyéb érdekeltek bevondsat is;

3. az alapvet$ fontossagti EU-hdlozatok azon képességének a fejlesztése, hogy tdmogatni tudjdk, és tovdbb
tudjdk fejleszteni az EU stratégidit és politikai céljait a szocidlis védelem és a tdrsadalmi integrdcio
teriiletén.
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6. cikk

3. SZAKASZ: Munkakorilmények

A 3. szakasz szerinti intézkedések tdmogatjdk a nemek kozotti egyenldség elvének érvényre juttatdsdt figye-
lembe véve a munkakornyezet és munkakoriilmények javitdsit, beleértve a munkaegészségiigy és biztonsag,
valamint a szakmai és a csalddi élet Osszeegyeztetése teriileteit is az alabbiakkal:

1.

a munkakoriilmények jobb megértésének az el@segitése, kiilonosen elemzések és tanulmdnyok elkészi-
tésével, valamint statisztikdk és nemek és korcsoportok szerinti bontdsban elkészitett mindségi és
mennyiségi jelz6szamok kidolgozdsdval, tovdbbd a meglévé jogszabélyok, politikdk és gyakorlatok haté-
konysdgdnak és hatdsainak a felmérése;

az EU munkaiigyi jogszabdlyai végrehajtdsinak a tdmogatisa hatékony feliigyelet révén, szakszemi-
ndriumok szervezése, tdjékoztatok és hdlozatok fejlesztése a szakmai testilletek kozott, ideértve a
szocidlis partnereket is;

megel6z6 intézkedések kezdeményezése és a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletének timoga-
tdsa;

a tudatossdg novelése, informdaciok terjesztése és a szocidlis biztonsdggal, a munkakiriilményekkel és a
foglalkoztatds mindségével, tobbek kozitt a szakmai és a csalddi élet osszeegyeztetésével kapcsolatos
legfontosabb kihivasokrdl és politikai feladatokrdl sz6l6 vita elémozditdsa — a szocidlis partnerek kozott is;

a tudatossdg nivelése, a tdjékoztatds és az illegdlis munkavdllalds dltalinos kérdésérdl szolo vita
elomozditdsa annak biztositdsa érdekében, hogy a bevdindorlokat és az EU polgdrait egyardnt érintd
egészségiigyi, biztonsdgi és munkakdériilményekre vonatkozé kérdések napirendre keriiljenek és a
vonatkozo eléirdsokat betartsdk.

7. cikk

4. SZAKASZ: A megkiilonboztetés elleni kiizdelem és sokféleség

A 4. szakasz szerinti intézkedések tdmogatjdk a hdtranyos megkilonboztetés tilalma elvének hatékony alkalmazdsdt
és elGsegitik annak figyelembevételét minden EU-politikdban az aldbbiak révén:

1.

a hatrdnyos megkiilonboztetéssel és annak lekiizdésével kapcsolatos problémdk jobb megértésének az elGse-
gitése, killonosen elemzések és tanulmdnyok készitésével, valamint statisztikdk és jelzészdmok kidolgoza-
sdval, tovdbbd a meglévd jogszabélyok, politikdk és gyakorlatok hatékonysdgdnak és hatdsainak a fel-
mérése;

az EU hdtranyos megkiilonboztetés elleni jogszabélyai végrehajtisdnak a tdmogatdsa hatékony feliigyelet
révén, szakmai szemindriumok szervezése és a hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemben tevékenykedd
szakmai szervezetek hdldzatba szervezése révén;

a tudatossdg novelése, informdciok terjesztése, a hitranyos megkiilonboztetés kérdéseinek kihivasairdl és
politikdir6l sz016 vita elémozditdsa és a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem beépitése az EU
politikdiba, beleértve a hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem teriiletén miikodé nem kormdny-
zati szervek, valamint regiondlis és helyi résztvevik, szocidlis partnerek és egyéb érintettek politikdit;

a legfontosabb EU halézatok azon képességének fejlesztése, hogy tdmogatni tudjdk, és tovdbb tudjdk
fejleszteni az EU-nak a hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel kapcsolatos stratégidit és
politikai céljait; a hdldzatok kozott ott kell lenniiik a szerényebb méretii hdlozatoknak, nevezetesen a
specializdlodott nem kormdnyzati szervezeteknek, illetve azoknak, amelyek specifikusan a hdtrdnyok
kezelését tiizték ki céljukként; az érintett hdlozatoknak és szervezeteknek olyan szervezeteknek kell
lenniiik, amelyeknek fiiggetlensége bizonyithatd, s amelyek ugyanakkor éppen ezért szabadon fellép-
hetnek a tagjaik érdekeivel Gsszefiiggd nagyszamii teriileten.
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8. cikk
5. SZAKASZ: Nemek kozotti egyenldség

Az 5. szakasz szerinti intézkedések tdmogatjdk a nemek kozotti esélyegyenléség elvének hatékony alkalmazdsat
és a nemek esélyegyelGségének az EU dsszes politikdiba valé beépiilését az aldbbiak révén:

1. a nemekkel és nemek esélyegyenlGségével kapcsolatos problémdk jobb megértésének az elGsegitése,
killonosen elemzések és tanulmanyok elkészitésével, valamint statisztikdk és jelz8szdmok kidolgozasa-
val, tovdbba a meglév§ jogszabalyok, politikdk és gyakorlatok hatdsainak a felmérése;

2. az EU nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos jogszabélyai alkalmazdsdnak tdmogatisa hatékony
feliigyelet, szakmai szemindriumok tartdsa, az esélyegyenlGségi szervezetek hdlézatba szervezése révén;

3. a tudatossdg novelése, informdcidk terjesztése, a nemek kozotti egyenlGség, nevezetesen a szakmai és a
csalddi élet Osszeegyeztetése és az esélyegyenlGség f6bb kihivdsairGl és politikai kérdéseirél sz616 horizontd-
lis jellegii vita el6remozditésa;

4. alegfontosabb EU-hdldzatok azon képességének a fejlesztése, hogy tdmogatni tudjdk, és tovdbb tudjik
fejleszteni az EU-nak a nemek esélyegyenliségének elémozditdsdra irdnyuld stratégidit és politikai
céljait.

9. cikk

Intézkedéstipusok

(1) A program az aldbbi tipusi intézkedéseket finanszirozza, amelyek hatdrokon dtnyiil keretek kozott
is megvaldsithatok:
a) elemzd intézkedések
— adatok és statisztikdk gytijtése, kidolgozdsa és terjesztése,
—  kozos mddszerek, jelzészamok/osszehasonlitd adatok kidolgozdsa és terjesztése,
- tanulmdnyok, elemzések és felmérések elvégzése, azok eredményeinek kozzététele,
—  kiértékelések és hatastanulmanyok elkészitése, azok eredményeinek kozzététele,
- tdjékoztatdk és jelentések elkészitése és kiaddsa,
- informdcids és képzési anyagok kozzététele és terjesztése az internet vagy mds média felhasznd-
ldsdval;
b) kozos tanuldsi, tudatositdsi és terjesztési intézkedések

—  eszmecsere a stratégidkrol, a helyes gyakorlatrdl és az innovativ megkozelitésekrdl, valamint a kol-
csonds tanulds elémozditdsa regionalis, nemzeti, transznaciondlis és unids szinten,

— a helyes gyakorlat feltdrdsa, valamint szakértGi értékelés szervezése EU-szintli, transznaciondlis
vagy nemzeti szintli értekezletek/munkacsoportok/szemindriumok keretében,

-  elnokségi konferencidk/szemindriumok megszervezése,

- a kozosségi jog és politika célkitizéseinek a kidolgozdsit és végrehajtisit tdmogatd konferen-
cidk[szemindriumok megszervezése,

—  az dsszes érintett szerepld részvételével évenként egy forum szervezése a szocidlpolitikai menet-
rend alkalmazdsdnak, valamint a PROGRESS egyes programszakaszai végrehajtdsdnak értéke-

lése, tobbek kozott az eredmények bemutatdsa és a jovobeli prioritdsokrdl folytatott pdrbeszéd
céljdbdl,

- médiakampdnyok és események megszervezése,
- informadcidk és a programban elért eredmények kozléséhez anyagok osszeillitdsa és kiaddsa,

— az Eurépai Unié helyi munkatdrsainak cseréje, elésegitve a kozvetlen tapasztalatcserét és a
kiilonleges nemzeti adottsdgok megismerését;
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¢) a f6 szerepvillalok tdmogatdsa
- alapvet§ fontossagt EU hdlézatok miikodési koltségeinek a tdmogatésa,

- tagédllamok munkacsoportjainak a megszervezése az EU-jog végrehajtdsanak a figyelemmel kiséré-
séhez,

—  a szakemberek, a kulcspozicidban levd hivatalnokok és egyéb fontos szerepldk, tobbek kizétt a
nem kormdnyzati szervezetek és a szocidlis partnerek képviseldi szimaéra oktaté szemindriumok
finanszirozasa,

- szakmai testiiletek EU-szintli halézatainak a létrehozésa,

- szakértSi halézatok finanszirozdsa,

-  EU-szint(i megfigyelGdllomasok finanszirozasa,

- személyzetcserék nemzeti kozigazgatdsi intézmények kozott,
- egyittm@ikodés nemzetkozi intézményekkel,

- az intézmények és a helyi nemzeti szereplok kozotti egyiittmitkodés.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban eldirt tevékenységeknek kifejezetten megfeleléen méretezett EU-dimen-
zidjliaknak kell lenniiik annak biztositdsa érdekében, hogy valéban EU hozzdadott értéket képviseljenek és
azokat regiondlis vagy helyi hat6sigok, a kozosségi jogban meghatdrozott szakmai testiiletek, vagy a sajét
teriiletiikon a kulcsfontossdga szereplSk kozé tartozonak tekintettek végrehajthassak.

(3)  Ezen intézkedéstipusoknak a 3. cikkben megnevezett teriileteken hozzd kellene jarulniuk a lisz-
szaboni stratégia keretén beliili szocidlpolitikai menetrend célkitiizéseinek az eléréséhez.

(4) A program nem finansziroz semmilyen olyan tevékenységet, amelynek célja az Eurdpai Evek eloké-
szitése és megvaldsitdsa.

10. cikk

A program hozzéférhetGsége

(1)  Ez a program hozziférhet6 minden allami és/vagy magantulajdond testiilet, szerepld és intézmény, és
killonosen az aldbbiak szdmara:

- tagéllamok,

- foglalkoztatdsi és munkaiigyi szolgélatok és iigynokségek,

—  helyi és regiondlis hatdsagok,

- a kozosségi jogban meghatdrozott szakmai testiiletek,

- szocidlis partnerek,

- regiondlis, nemzeti vagy EU-szinten szervezett nem kormdnyzati szervezetek,
- egyetemek és kutatéintézetek,

—  kiértékel§ szakemberek,

- nemzeti statisztikai hivatalok,

- média.

(2) A Bizottsdg a 9. cikk 1. bekezdésének a) és b) pontjaiban emlitett tevékenységek mértékéig kozvetlen
hozzaféréssel rendelkezhet a programhoz.

(3) A fogyatékkal élok szdmdra biztositani kell a program tevékenységeihez és eredményeihez valo
teljes hozzdférést. Figyelembe kell venni a fogyatékkal él6k sajdtos igényeit, beleértve a hozzdférhetdséggel
kapcsolatban esetlegesen felmeriild potlolagos kiaddsaik kompenzdldsdt.
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11. cikk

A tdmogatas alkalmazdsi modszere

A 9. cikkben emlitett tevékenységtipusok finanszirozdsa a kovetkezSk szerint torténhet:

- palydzati felhivast kovetSen szolgdltatdsi szerz8dés keretében, amelynél a nemzeti statisztikai hivatalokkal
val6 egylittm(ikodés vonatkozdsiban az Eurostat eljarasok alkalmazandok, vagy

- az ajanlattételre vonatkozé felhivast kovetSen részleges koltségtimogatds révén. Ebben az esetben az
EU-tarsfinanszirozds mértéke rendszerint a tdmogatds kedvezményezettje Osszes koltségének legfeljebb
90%-a lehet. Ezen fels6 értéket meghaladé mértékd pénziigyi tdmogatdst csak rendkiviili esetekben és a
tényallds alapos vizsgdlata utdn lehet nydjtani.

A 9. cikk (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett intézkedéstipusok esetében kiegészitd tdmogatds kérelem
ellenében nyujthatd, példul tagallamok finanszirozasi forrasaibol.

12. cikk

Végrehajtasi rendelkezések

Ennek a hatirozatnak a végrehajtisdhoz sziikséges dsszes intézkedést, kiilonosen amelyek az aldbbi tigyek-
kel kapcsolatosak, a 13. cikk (2) bekezdésében elSirt tandcsado bizottsdgi eljarassal kell elfogadni:

a) a program végrehajtisdval kapcsolatos dltaldnos irdnymutatds;

b) a program végrehajtdsival kapcsolatos éves munkaprogram, amely szakaszokra van bontva;
c) a Kozosség dltal nyjtott pénziigyi tdmogatds;

d) az éves pénziigyi terv;

e) a tevékenységek kivdlasztdsa a Kozosség dltali tdimogatdshoz és az ilyen tdmogatasra kijelolt tevékenysé-
gek tervezett listdjanak a Bizottsag dltali benyujtdsa;

f) a program értékelésének kritériumai, amelybe beletartoznak olyan kritériumok is, amelyek a koltség-
haszon ardnydra és az eredmények terjesztésére és tovdbbitdsdra vonatkoznak.

13. cikk

A bizottsag

(1) A Bizottsdgot egy olyan bizottsdg segiti, amely a program 6t szakaszdnak megfeleléen ot albizott-
sdgra tagolodik.

(2)  Ahol erre a bekezdésre utal6 hivatkozds taldlhatd, ott az 1999/468/[EK hatdrozat 3. és 7. cikkei alkal-
mazandok, a 8. cikk figyelembevétele mellett.

(3) A bizottsdg elfogadja sajat eljdrdsi szabdlyait.

14. cikk
Egyiittm(ikodés mds bizottsagokkal
(1)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az e hatdrozat tirgyat képezd tevékenységek végrehajtasdval kap-

csolatosan rendszeres és megfelel§ tdjékoztatdst kapjon, a Bizottsdg sziikség szerint kapcsolatot létesit a
szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsiggal, és a Foglalkoztatdsi Bizottsdggal.

(2) A Bizottsdg értesiti a tobbi érintett bizottsdgot is az 6t programteriilet keretében hozott intézkedé-
sekrdl.

(3)  Ha sziikséges, a Bizottsdg rendszeres és strukturdlt egyiittmtikodést létesit a 13. cikkben emlitett
bizottsag és egyéb vonatkozé politikak, eszkozok és cselekvések megfigyelS bizottsdgai kozott.
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15. cikk

Kovetkezetes sszhang és kiegészitd jelleg

(1) A Bizottsdg a tagallamokkal egytittmikodve szavatolja az Unié és a KozOsség egyéb stratégidival,
eszkozeivel és fellépéseivel vald teljes kord dsszhangot, kiillonosen olyan megfelel§ eljardsok bevezetésével,
amelyek Osszehangoljdk a program tevékenységeit a kozosségnek a kutatds, az igazsag- és a beliigy, a kul-
tlra, az oktatds, a szakképzés, az ifjisdgpolitika, valamint a bdvités és a kiilkapcsolatok, valamint a regio-
ndlis politika és az dltaldnos gazdasdgpolitika teriiletén végzett tevékenységeivel. Kiilin figyelmet kell for-
ditani a program és az oktatds és szakképzés teriiletei kozotti lehetséges kolcsinhatdsokra.

(2) A Bizottsdg és a tagdllamok szavatoljdk a kovetkezetes Gsszhang és kiegészitS jelleg fenntartdsirdl a
program keretében végzett tevékenységek és az Unio és a Kozosség egyéb tevékenységei kozott, kiilonosen a
strukturdlis alapokbdl és az eurdpai szocidlis alapbdl finanszirozott teriileteken, és gondoskodnak az dtfe-
dések elkeriilésérdl.

s 2

(3) A Bizottsdg szavatolja ezen intézkedések kivetkezetes dsszhangjdt és kiegészitd jellegét a program
keretében végzett tevékenységek, mds tevékenységei és egyéb érintett eurdpai hivatalok, kiilondsen az
Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munkakdriilmények Javitdsdért, az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és
Egészségvédelmi Hivatal, a Szakképzés Tdmogatdsdinak Eurdpai Kozpontja, a Rasszizmus és Idegengyii-
lolet Eurdpai Megfigyelokozpontja, a jovébeli Nemek Eurdpai Intézete tevékenységei tekintetében, és gon-
doskodik az dtfedések elkeriilésérdl.

(4) A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a program tevékenységei céljaira elkiilonitett és felhaszndlt kia-
déasok finanszirozasdra a Kozosség mds pénziigyi eszkozeit ne vegyék igénybe.

(5) A Bizottsdg a 13. cikkben emlitett bizottsdgot rendszeresen tdjékoztatja a Kozosség egyéb olyan cse-
lekvéseirdl, amelyek a lisszaboni stratégia keretében hozzdjdrulnak a szocidlpolitikai menetrend célkitiizé-
seinek eléréséhez.

(6) A tagallamok minden lehetséges igyekezetiikkel torekszenek a program keretében végzett tevékenysé-
gek és a nemzeti, regiondlis és helyi szinteken végzett tevékenységek kozotti kovetkezetes 6sszhang és kiegé-
szit§ jelleg fenntartdsdra.

16. cikk

Harmadik orszdgok részvétele

Ez a program nyitott az aldbbiak részvétele szdmara:
- EFTA/EGT-orszdgok az EGT-megéllapoddsban eldirt feltételek szerint,

- EU-csatlakozdsra jelolt orszagok, nyugat-balkdni orszdgok, valamint a stabilizcids és csatlakozasi folya-
matban részt vev$ orszdgok.

17. cikk

Finanszirozas

(1)  Ezen kozdsségi program végrehajtisinak indikativ pénziigyi kerete a 2007. janudr 1-jétél szdmitott
hétéves iddszakra 854,2 milli6 eurd.
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(2) A pénzeszkozoknek az egyes szakaszok kozotti megosztdsa sordn az aldbbi alsé hatdrértékeket kell
figyelembe venni:

1. szakasz Foglalkoztatds 21%
2. szakasz Szocidlis védelem és tdrsadalmi integrcié 30%
3. szakasz Munkakorilmények 8%
4. szakasz A megkiilonboztetés elleni kiizdelem és sokféleség 23%
5. szakasz Nemek kozotti egyenlGség 12%

(3) A pénziigyi keretnek legfeliebb 2%-a fordithaté a program megvalésitdsanak koltségeire, példaul a
13. cikkben el6re emlitett bizottsig miikodésével kapcsolatos kiaddsokra, vagy a 19. cikk rendelkezései
szerinti kiértékelések elvégzésének a koltségeire.

(4) A kiaddsok éves elosztisit és az eszkozoknek a program kiilonbozo szakaszai kozotti elosztdsdt a
koltségvetési hatosdg engedélyezi a pénziigyi tervek hatdrai kozott. Ennek az elosztdsnak megfeleld modon
meg kell jelennie a koltségvetésben.

(5) A Bizottsdg sajit maga és a kedvezményezettek céljaira igénybe vehet miiszaki és/vagy adminisztrativ
tdmogatdst és tdmogathat kiaddsokat.

18. cikk

A Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelme

(1) Az e hatdrozat rendelkezései szerint finanszirozott intézkedések végrehajtisdban a Bizottsig megfeleld
megel6z8 intézkedésekkel koteles gondoskodni a Kozosség pénziigyi érdekeinek csalds, korrupcié és minden
egyéb jogellenes cselekedet elleni védelmérdl, beleértve hatékony ellendrzések lefolytatdsat és az indokolatla-
nul kifizetett osszegek visszaszerzését, ardnyos és elrettent§ hatdst biintetések alkalmazasat a 2988/95/EK,
Euratom tandcsi rendelet ('), a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendelet (), valamint az 1073/1999/EK eur6pai
parlamenti és a tandcsi rendelet (°) szerint.

(2) Az e hatdrozat rendelkezései szerint finanszirozott kozosségi cselekvések tekintetében a 2988/95/EK,
Euratom rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében emlitett szabdlytalansagok a kozosségi jog barmely rendel-
kezésének, illetve barmiféle gazddlkodd szervezet cselekedetébdl vagy mulasztisabdl keletkezd szerzdéses
kotelezettség megszegését jelentik, amelyek indokolatlan kiadds miatt hétrdnyos helyzetet idéznek el a
Kozosség {6 koltségvetésében vagy az érintett szerepl6k pénziigyi terveiben.

(3) A szerzGdésekben és megillapoddsokban, a részt vevé harmadik orszdgokkal ennek a hatdrozatnak a
hatilya alatt kotott megéllapodasokat is beleértve, kiilon rendelkezésben kell el8irni a Bizottsdg (vagy annak
barmely megbizott képviselGje) altali feliigyeleti és pénziigyi ellendrzési, valamint a Szdmvevdszék éltali
konyvvizsgalati eljardsok lefolytatasat érint§ hataskoroket, szitkség szerint helyszini ellenSrzések lefolytatdsa-
val.

19. cikk

Nyomon kovetés és kiértékelés

(1) A program kiillonboz8 szakaszainak rendszeres nyomon kovetésének biztositdsa és a szitkséges kiiga-
zitdsok megtétele érdekében a Bizottsignak éves tevékenységi beszdmoldkat kell készitenie és a 13. cikkben
emlitett bizottsdg, valamint az Eurdpai Parlament szimdra elkiildenie.

(2) A program kiilonbozd szakaszait félidGs értékelésnek is ald kell vetni, amely a program egészét dttekinti a
program célkittizéseinek hatdsai és a megvaldsitott EU hozzdadott érték tekintetében elért elGrehaladds
vonatkozdsdban. Ezt a kiértékelést menetkdzben végrehajtott értékelések egészithetik ki. A kiértékeléseket a
Bizottsag hajtja végre kiils§ szakértSk segitségével. Ha a kiértékelések eredményei rendelkezésre allnak, akkor
azokat fel kell tiintetni a tevékenységekrl az (1) bekezdés szerint késziil§ beszdmolokban, és azokat meg
kell kiildeni az Eurépai Parlamentnek is.

1

() HLL 312, 1995.12.23. 1. o.
() HLL 292, 1996.11.15., 2. o.
() HLL 136, 1999.531, 1. o.
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(3) A Bizottsdg dtad az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizott-
sdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak:

a) legkésobb 2010. december 31-éig egy kozbensd jelentést az elért eredmények értékelésérél és a prog-
ram végrehajtdsdnak mindségi és mennyiségi vonatkozdsairdl;

b) a kovetkezd pénziigyi tervhez készitett javaslatok keretében legkésébb 2011. december 31-éig egy
kozleményt a program folytatdsdrdl; és

c) legkésébb 2015. december 31-éig — kiilsé' szakérték bevondsdval — egy utdlagos értékeld jelentést a
program hatdsainak és az EU szdmdra hozott tovdbbi haszndnak a felmérése céljdbdl.

(4) A Bizottsdg gondoskodik rdla, hogy a figyelemmel kisérés és az értékelési eljdrds sordn értékelés

késziiljon a fogyatékkal éléknek a program tevékenységeihez és eredményeihez valg hozzdférési lehetdsé-
geinek biztositdsdt szolgdlo intézkedésekrol.

20. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjat kovetS huszadik napon 1ép
hatélyba.

Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

P6_TA(2005)0321

A textil- és ruhazati dgazat 2005 utin
Az Eurépai Parlament illdsfoglaldsa a textil- és ruhaipar jov&jér6l 2005 utin (2004/2265(INI))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdg 2004. oktdber 13-i ,Textilia és ruhdzat 2005 utdn — a textilekkel és ruhdzattal
foglalkoz6 magas szint(i csoport ajanldsai” cimd kozleményére (COM(2004)0668),

- tekintettel a Bizottsdgnak a textilipari termékekre vonatkozé védzdradékrol sz6l6 3030/93/EGK tandcsi
rendelet 10a. cikkének (') végrehajtdsirdl sz6l6 kozleményére,

- tekintettel a Bizottsdg 2003. oktdber 29-i ,A textil- és ruhazati ipar jovGje a kibviilt Uniéban” cimd
kozleményére (COM(2003)0649),

- tekintettel a Bizottsdg 2002. december 11-i ,Iparpolitika a kib6viil§ Eurépdban” cimii kozleményére
(COM(2002)0714),

- tekintettel a Bizottsdgnak az eurépai textil- és ruhdzati ipar versenyképessége érdekében hozott cselek-
vési tervrdl sz0l6 kozleményére (COM(1997)0454 — C4-0626/1997),

- tekintettel a Bizottsdg ,A belsd piac hatdsa a nék foglalkoztatdsara a textil- és ruhdzati dgazatban” cimd
jelentésére (%),

() HL C 101, 2005.4.27, 2. o.
(¥  Szocidlis Eurdpa, 2/91 kiegészités.



