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AZ EUROPOL IGAZGATÓTANÁCSÁNAK JOGI AKTUSA

(2005. szeptember 29.)

az Europol személyzeti szabályzatának 1. mellékletében található Europol-álláshelyek listájának
módosításáról

(2006/C 68/01)

AZ IGAZGATÓTANÁCS,

tekintettel az Europol az Európai Unió Tanácsa által 1998. december 4-én jóváhagyott személyzeti szabály-
zatára (a továbbiakban: „személyzeti szabályzat”) (1) és különösen annak 1. mellékletére,

tekintettel az Europol személyzeti szakértőinek véleményére,

mivel a személyzeti szabályzat 1. mellékletében megadott, Europol-álláshelyeket tartalmazó listát egyhangú
határozattal az igazgatótanács módosíthatja,

A KÖVETKEZŐ DÖNTÉST FOGADTA EL:

1. cikk

Az Europol személyzeti szabályzata 1. mellékletének első bekezdése helyére a következő kerül:

„1. MELLÉKLET

Europol-álláshelyek

1. A 3. bekezdésre is figyelemmel, az alábbi álláshelyeket az Europol tölti be:

Igazgató

Igazgatóhelyettesek

Aligazgatók

Részlegvezető Igazgatósági támogatási részleg/Szervezetirányítási osztály titkár-
sága
Elemzés
Bűnüldözési szakterületek
A súlyos bűnözés elleni osztály titkársága
Humán erőforrások
Szervezeti kommunikáció/Közönségkapcsolatok
Biztonság/Általános szolgálatok

Részlegvezető Pénzügy
Jogi ügyek
Beszerzés
Az információkezelés és -technológia szakterületei
Az információkezelési és -technológiai osztály titkársága
Információintegritás
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Vezető tisztviselők Bűnüldözési szakterületek
A súlyos bűnözés elleni osztály titkársága
Elemzés
Humán erőforrások – munkaerő-felvétel
Szervezeti kommunikáció/Közönségkapcsolatok
Szervezeti normák és integritás

Vezető tisztviselők Az információkezelés és -technológia szakterületei
Az információkezelési és -technológiai osztály titkársága
Információintegritás
Igazgatósági támogatási részleg/Szervezetirányítási osztály titkársága
Szervezeti kommunikáció/Közönségkapcsolatok
Jogi ügyek
Beszerzés
Pénzügy
Humán erőforrások – a humánerőforrás-menedzsment szakterületei
[Biztonság] (1)/Általános szolgálatok
Fordító

Másodtisztviselők Bűnüldözési szakterületek
A súlyos bűnözés elleni osztály titkársága
Elemzés

Másodtisztviselők Az információkezelés és -technológia szakterületei
Az információkezelési és -technológiai osztály titkársága
Információintegritás
Igazgatósági támogatási részleg/Szervezetirányítási osztály titkársága
Jogi ügyek
Humán erőforrások
Pénzügy
Beszerzés
Szervezeti kommunikáció/Közönségkapcsolatok
[Biztonság] (1)/Általános szolgálatok
Fordító

Igazgatósági
asszisztensek

Az igazgató és az igazgatóhelyettesek asszisztensei

Asszisztensek Adminisztratív asszisztensek (valamennyi érintett osztály és részleg)
Műszaki asszisztensek *
Ideiglenes (2) asszisztensek

Asszisztensek Elemzési asszisztensek

Egyéb alkalmazottak Szakosodott sofőrök *
Sofőrök *
[Biztonsági tisztviselők] (1) *
Technikai üzemeltető személyzet *
Szakmunkások *

(1) A biztonsági alkalmazottakat a helyi feltételeknek megfelelően továbbra is fizetni fogják, egészen addig, míg e kategória fize-
téséről elsősorban a holland kormány gondoskodik. Ezt jelölendő, ezeket az álláshelyeket szögletes zárójelbe tettük.

(2) Legfeljebb egy évre szóló szerződés (ideiglenes álláshely egy sürgős, kivételes és előre nem látott munkaerőigény kielégíté-
sére, amely az Europol költségvetési keretéhez igazodik, az Europol létszámtervének megfelelően), és ezek az álláshelyek
elvben olyan esetekre korlátozódnak, amikor a hagyományos munkaerő-felvételi eljárás nem járt sikerrel, vagy amikor a
felvett alkalmazottak hosszú ideig tartó betegség miatt hiányoznak munkahelyükről.

Ez a lista az igazgatótanács egyhangú határozatával módosítható.”
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2. cikk

Ezt a döntést az Európai Unió Hivatalos Lapjában közzé kell tenni, és a közzétételt követő napon lép
hatályba.

Kelt Hágában, 2005. szeptember 29-én.

az Europol igazgatótanácsa részéről

az elnök
Rob WAINWRIGHT
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