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— a szitkséges mértékben semmisitse meg az adminisztrativ
ellendrzésre (,administrative reviews”) irdnyulé kérelmek
elutasitasdrol sz6l6 (2005. majus 17-i) és a panaszok elutasi-
tasardl szolo (,grievance procedures”, 2005. szeptember 26-
i) hatdrozatot;

— kotelezze az alperest a felperesek kardnak megtéritésére,
amely a vasarléer 2001. julius 1-je 6ta bekovetkezett csok-
kenése miatt felperesenként 5000 euré megfizetésébdl, vala-
mint az illetmény-hdtralékok megtéritésébdl dll, amelynek
része az illetménynek és a felperesek valamennyi szdrma-
zékos jogosultsaganak 2001. julius 1-je dta tortént 0,3 %-os,
2003. jalius 1-je Ota pedig 0,6 %-os novekedése, illetve a
felperesek illetmény-hdtralékainak esedékessé valdsatdl azok
tényleges kifizetéséig tartd iddre szdmitott kamat megfizeté-
sére. E kamat mértéke az emlitett idészakban az Eurdpai
Kozponti Bank dltal a {6 refinanszirozasi miveletekre megal-
lapitott kamatlab két ponttal novelt értéke;

— az Els6fokti Birdsdg az alperest kotelezze az osszes koltség
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A T-63/02. sz. tigyben, amelyet ugyanezen — az Eurdpai
Kozponti Bank (EKB) alkalmazottaiként dolgozé — felperesek
nyujtottak be, az Els6fokd Birdsdg megsemmisitette a felperes-
eknek 2001. jalius 13-dn megkiildott illetmény-kimutatdsdban
kozolt hatdrozatot, mivel a 2001-es fizetések kiigazitdsinak el-
fogaddsa sordn az EKB elmulasztotta a személyzeti bizottsdggal
valé konzulticiét. Ezen {téletet kovetSen az EKB konzultdciot
kezdeményezett a személyzeti bizottsiggal a 2001-2003-as
fizetések kiigazitdsinak gyakorlatdrdl, valamint teljes személy-
zete fizetésének 2004. julius 1-jei hatdllyal torténd felemelé-
sérél. Egyebekben az Els6fokd Birdsdg dltal megsemmisitett
2001. jalius 1-jei illetmény-kimutatds helyett az EKB 2005
februdrjaban 4j illetmény-kimutatdst készitett a felpereseknek.

A felperesek elséként arra hivatkoznak, hogy a 2001-es illet-
mény-kiigazitds részitkre 2001 jdliusi visszahat6 hatdllyal
torténd alkalmazdsinak megtagaddsdval az EKB megsértette az
EK 233. cikkét, valamint a T-63/02. sz. figyben 2003.
november 20-dn hozott itélethez f(iz6d6 jogerdt.

A felperesek egyebekben hivatkoznak még az EKB személyzete
alkalmazdsi feltételeinek 45. és 46. cikke megsértésére, valamint
az EKB vezet8sége és a személyzeti bizottsag kozotti kapcesola-
tokat szabdlyozé ,Memorandum of Understanding”, a gondos
tigyintézés és a hdtranyos megkiilonboztetés tilalma elvének és
a johiszemség kovetelményének megsértésére is.

A felperesek végiil az dltaluk az EKB magatartdsa miatt 4llitlag
elszenvedett kdrok megtéritését is kovetelik.

A Brink’s Security Luxembourg SA dltal a Bizottsig ellen
2005. janudr 15-én benydjtott kereset

(T-437/05. sz. iigy)
(2006/C 48/76)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Brink’s Security Luxembourg SA (székhelye: Luxem-
burg) (képvisels: Christian Point tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsga

A felek kérelmei

— A felperes azt kéri, hogy az Els6foka Birdsag:

— nyilvanitsa a jelen keresetet elfogadhatéonak és megalapo-
zottnak;

- semmisitse meg a szerzddés odaitélését megtagadd, vagyis
azt az egyoldald hatdrozatot, amelyben a Bizottsdg a Group
4 Falck Luxembourg részére itélte a kozbeszerzési szerzd-
dést;

— semmisitse meg a Bizottsdg hallgat6lagos hatdrozatit, amely
a fent emlitett két hatdrozat visszavondsdnak -elutasitdsat
jelenti;

— semmisitse meg a Bizottsdg 2005. december 7-i, illetve
2005. december 15-i leveleit, amelyet a felperesnek a kolt-
ségvetési rendelet végrehajtdsi rendelete 149. cikkének
(3) bekezdésre alapitott tdjékoztatds iranti kérelmeire vélaszul
kiildott;

— kotelezze a Bizottsdgot arra, hogy a megtamadott hatdrozat
jogszertitlensége folytdin a felperest ért vagyoni és nem
vagyoni kdrok megtéritése cimén fizessen meg a felperes
részére 1 000 000 eurdt, amely dsszeget feltételesen, ex aequo
et bono hatdroztak meg;

— kotelezze Bizottsagot az Gsszes koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A jelen kereset egyfeldl a felperesnek a 16/2005/OIL sz. palya-
zati felhivasra (ingatlanok &rzése és portaszolgdlat biztositdsa)
benytjtott ajanlatdt elutasité bizottsagi hatdrozat, mdsfelSl a
kozbeszerzési szerz6désnek a versenytdrs részére torténd odai-
télését tartalmazd hatdrozat megsemmisitésére irdnyul.

A felperes dltal a megsemmisités irdnti kérelmei aldtdmasztasara
elGadott érveket 1ényegében hét jogalapba lehet sorolni.
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A felperes az els§ jogalapban az egyenl§ bandsmdd és a hatré-
nyos megkiilonboztetés tilalma elveinek allitélagos megsértésére
hivatkozik a tekintetben, hogy nézete szerint a Bizottsdg arra
vonatkozé el8irdsa, miszerint valamennyi palydzé altal a
szerzGdés teljesitésére kijelolend6 munkavillaloknak legaldbb
egy éves tapasztalattal kell rendelkezniiik, — mivel a nyertes
palyazé rendszeresen vesz fel és bocsat el alkalmazottakat —
hatrdnyos helyzetbe hozta a felperest azon pélydzokhoz képest,
akik meg tudtdk oldani, hogy a minimdlisan megkivant tapasz-
talattal rendelkezé személyeket vegyenek fel, ami igy alacso-
nyabb bérkoltséget eredményezett, mint amennyi a felperesnél
felmeriilt.

A felperes a madsodik jogalapban azt kifogdsolja, hogy a
Bizottsdg megsértette a 2001/23/EK irdnyelv (') rendelkezéseit.
E jogalap két részbdl tevSdik Ossze: egyrészrdl a Bizottsdg éltal
elfogadott ajanlat dllitolagos szabdlytalansiga, amennyiben ezen
ajanlat nem biztositja a felperes munkavallaléinak tovabbi
foglalkoztatdsat, sem jogaik teljességének védelmét. A felperes
allitdsa szerint a Bizottsdg odaitél6 hatdrozata mdr annak
meghozatalakor jogszertitlen volt, mivel az elfogadott ajanlat a
munkajog megsértését foglalja magaban.

A harmadik jogalap az egyenlS banasmdd elvének dllit6lagos
megsértésére vonatkozik a tekintetben, hogy a kivalasztott
palyaz6 az ajanlata benyujtdsakor bennfentes informdciokkal
rendelkezett a felperesrdl, nevezetesen az tigyfelenként és tevé-
kenységenként elért drbevételre, a szerzédésekre és teljesitési
idejitkkre, az dr- és koltségelemzésekre vonatkozdan, amely
adatokhoz a felperes volt anyavallalataba torténs beolvadds
kovetkeztében jutott. A felperes nézete szerint ez a koriilmény
lehet6vé tette versenytdrsa szdmadra, hogy az 6vénél elényosebb
ajanlatot nyujtson be.

A felperes a negyedik jogalapban a  Bizottsdg
IV. Féigazgatosaganak hatdrozata és a tisztességes verseny
megteremtését célzd szabdlyok dllitolagos megsértésére hivat-
kozik a tekintetben, hogy a Bizottsdg a jelen keresetben vitatott
hatdrozattal lehet6vé tette, hogy a kivalasztott palydzot
magdban foglalé cégcsoport visszaszerezze azon vagyontdr-
gyait, amelyeket a 2004. mdjus 28-i hatdrozatban (*) engedélye-
zett Osszeolvadds sordn el kellett idegenitenie.

Az otodik jogalap a hatdrozatra vonatkozé indokolasi kotele-
zettség, az atlathat6sdg elve és a kozosségi intézmények irataiba
val6 betekintés joganak éllitolagos megsértésére vonatkozik. A
felperes azt kifogdsolja, hogy tobbszori irdsbeli kérelme ellenére
a Bizottsdg a hatdrozat indokairdl csak az ajanlatok 6sszehason-
litdsat tartalmazé tabldzatokra korldtozodé tdjékoztatdst nydj-
tott részére.

A felperes a biztonsdgi 6rok elsGsegély-nyujtasi ésfvagy
tlizvédelmi alapképzésére vonatkozdéan benytjtott ajanlatok
elbiralasira vonatkozé harmadik mindségi szempontjdnak
elemzése és értékelése tekintetében egyarant hivatkozik a
kozbeszerzési eljaras szabdlyainak megsértésére, az ajanlatté-
telhez sziikséges dokumentacid téves megitélésére és nyilvan-
val6 értékelési hibdra. A felperes azt allitja, hogy olyan bizonyi-
tékok vannak birtokdban, amelyek szerint a Bizottsdg dltal kiva-
lasztott palydzé nem rendelkezett annyi alkalmazottal, ameny-
nyit palydzatdban feltiintetett a szoban forgd szerz8dés teljesité-
sére.

A felperes az utolsé jogalapban az étlathatésdg elvére és az
dllampolgdrok intézményi iratokba valé betekintése joganak
allitolagos megsértésére hivatkozik a tekintetben, hogy a
Bizottsdg megtagadta a kivdlasztdsi és elbiraldsi bizottsdg Ossze-
tételére vonatkoz6 adatok részére torténd kiaddsat.

A felperes ezen kiviil kéri a Bizottsdg a széban forgd szerzSdés
odaitélési eljdrdsa sordn tandsitott magatartdsinak jogellenes-
sége miatt 6t dllitélagosan ért kdrok megtéritését.

(') A munkavillalok jogainak a villalkozdsok, tizletek vagy ezek
részeinek atruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozé tagallami
jogszabdlyok kozelitésérsl sz6l6, 2001. madrcius 12-i tandcsi
2001/23[EK irdnyelv

A Eﬁy osszefonoddst a kozos iiaccal a 4064/89/EGK tandcsi rendelet
alapjan osszeegyeztethet6nek nyilvanitd, 2004. mdjus 28-i bizott-
sagi hatdrozat (IV/M.3396 Group 4 Falck/Securicor [4064] iigy)

2005. december 21-én benyiijtott kereset — Navigazione
Libera del Golfo kontra Bizottsig

(T-444/05. sz. iigy)
(2006/C 48/77)

Az eljdrds nyelve: olasz

Felek

Felperes: Navigazione Libera del Golfo (N.L.G.)(Népoly, Olaszor-
szag) (képviseld: Salvatore Ravenna tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— Az Els6fokd Birdsig semmisitse meg a KSZK-nak a Caremar
S.p.A. dltal a Ndpoly Beverello — Capri sziget viszonylatban
nytjtott szolgdltatdsokkal Gsszefiiggésben, a kozszolgiltatdsi
kotelezettségek végrehajtisdhoz kapcsolodd tobbletkoltsé-
gekre és az ahhoz kapcsol6d6 tamogatdsok Gsszegére vonat-
koz6 adatokhoz valé hozzéférést megtagadé 2005. oktdber
12-i bizottsagi hatdrozatot;

— az Els6foki Birdsag a Bizottsdgot kotelezze a koltségek vise-
lésére.



