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HELYESBITESEK

Helyesbités az Eurépai Kozosségek Bizottsiga mellett miikodd, a migrins munkavillalék szocidlis biztonsdgdval
foglalkoz6 igazgatdsi bizottsag eljarisi szabdlyaihoz

(Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 119., 2005. mdjus 20.)

(2005/C 129/08)

A kozzététel a kovetkezd szoveggel egésziil ki:
»A kibgvitett igazgatési bizottsig mitkodése
Magatartdsi kédex

Az Eurdpai Unié 2004. mdjus 1-jei bévitése jelentGsen megndveli az igazgatdsi bizottsdgi iilések résztvevdinek
szamat.

Az 1j helyzetre val6 tekintettel a magatartdsi kédex célja az, hogy névelje az igazgatdsi bizottsdgi tilések el6készité-
sének és levezetésének hatékonysdgdt, a rendelkezésre dll6 szitkségszertien korldtozott idgtartam jobb kihaszndldsa
érdekében.

L. Az iilések elGkésziiletei

a) Jobb dokumentumok

Az iiléseken hatékonyabb dokumentumok hasznalatdval id6t lehet megtakaritani, pl. a CASSTM feljegyzések terje-
delmét 1-2 oldalra lehetne korldtozni.

A dokumentumok megfelel§ id6ben torténd rendelkezésre dlldsa is elengedhetetlen az tilések el6készitése sordn.

A delegicidknak figyelembe kell venniiik, hogy legalibb 10 nap sziikséges a négy oldalnal kisebb dokumentumok
forditasdhoz is. Minden tovabbi 6t oldal esetében egy tovabbi hetet kell hozzdadni a forditdshoz sziikséges id6hoz.

A titkdrsdgra beadott feljegyzések esetében a delegdcioknak szigordan be kell tartaniuk az eljdrdsi szabdlyok 6.
cikkének (2) bekezdésében megjelolt hatdridét.
b) A napirend megszervezése

A napirend megszervezése sordn tekintettel kell lenni arra, hogy a delegdciok hatékony idSbeosztdssal tudjak
megtervezni tagi Osszetételiiket, részvételiiket és utazdsukat.

A lehet§ legnagyobb mértékben kell torekedni a napirend oly médon torténd Gsszedllitdsara, hogy az azonos térsa-
dalombiztositdsi d4gakhoz tartozd napirendi pontok egymds mellé keriiljenek, és azokat egymast kovetSen targyaljdk.

Ha lehetséges, keriilni kell a napirend elfogadott sorrendjének modositdsat.

Ahol lehetséges, minden egyes napirendi pont esetében fel kell tiintetni, hogy az adott iigyben hatdrozatot kell
hozni, vagy az megyvitatdsra szorul.

) Az iilések kozti iddszak jobb kihaszndldsa

Az iilések kozt eltelt id6t konstruktiv modon kell kihaszndlni.

Az igazgatdsi bizottsdg vagy annak hatdskorébe tartozo barmely mds csoport tilését kovetSen a titkdrsdgnak azonnal
emlékeztet6t kell kiildenie, ami meghatérozza az elvégzendS nyomon kovetési intézkedéseket, és a hatdridét, melyen
belill a delegdcidknak intézkedniiik kell.

Az elnok a titkdrsdg segitségével megteszi a sziikséges 1épéseket az iilések kozti munka elésegitéséhez, pl. kapcso-
latba 1ép a megfelel§ személyekkel az egyes problémdk megolddsa érdekében, hogy a kovetkezd iilésen mar egy
lehetséges megolddsra irdnyuld javaslatot lehessen benyujtani.
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II. Az iilések menete
a) Az elnokség feladata

Az elnokség és az elnok feladata az igazgatdsi bizottsdg munkdjanak irdnyitdsa, nem csupdn a napirend szervezé-
sében betoltott aktiv részvétellel, hanem az igazgatdsi bizottsagon beliili tigyek targyaldsa és a dontéshozatal kezde-
ményezése terén is.

Minden eln6kség elSterjeszti programjét az igazgatdsi bizottsdg munkdjéval és annak végrehajtdsdval kapcsolatban.

Az elnoknek torekednie kell arra, hogy minden iilést oly médon szervezzen meg, ami a leghatékonyabb idéfelhasz-
néldst teszi lehetévé.

Az iilés kezdetekor az elnok rovid bevezet6t tart, és elmond minden sziikséges informdciot az ilés levezetésével
kapcsolatban, beleértve az egyes napirendi pontok tdrgyaldsira szdnt idGtartamot is.

Egy napirendi pont targyaldsanak kezdetekor az elnok, ha azt szitkségesnek érzi és a targyalds jellege azt sziikségessé
teszi, kozli a delegdciokkal az adott napirendi ponttal kapcsolatos felszolaldsok maximaélis hosszdt. A legtobb esetben
a hozzészolasok nem haladhatjdk meg a két percet.

A kerekasztal-targyaldsok kivételt képeznek ez aldl. Ilyet azonban csak meghatdrozott kérdések esetén lehet tartani,
a felsz6laldsok maximalis idGtartamdt pedig az elnok hatdrozza meg.

Az elnok a lehet§ legnagyobb teret biztositja a kérdések megvitatdsdra, killonosen tgy, hogy felkéri a delegdcidkat
az egyes konkrét javaslatok szovegének jellemzésére.

Minden napirendi pont végén az elnok roviden osszefoglalja az elhangzottakat és az elért eredményeket.

b) A delegdciék magatartdsa

A delegiciok egyenlé médon jarulnak hozza az értekezlet hatékony lebonyolitiséhoz.
A delegdcidknak kiilonosen az aldbbiakat kell szem el6tt tartaniuk:

— a felszdlaldsok legyenek rovidek, és ne ismételjék az el6ttitk sz616 elGaddkat;

— az azonos alldsponton levé delegdciok tartsanak el6zetes konzultdciot, hogy az adott témakorben képviselt kozos
alldspontjukat egy felszolalé ismertethesse;

- a szovegek megvitatdsa sordn a delegdciok konkrét, lehetleg frdsos tervezeteket nydjtsanak be, és ne szoritkoz-
zanak pusztdn az adott javaslattal kapcsolatos egyet nem értésiik kifejezésére;

— ha az elnok mdsként nem rendelkezik, a delegicidk tartézkodhatnak a felszolaldstdl ha egyetértenek az adott
javaslattal; ebben az esetben a hallgatds beleegyezést jelent.

¢) Miiszaki eszkozok hasznositdsa

Az elndk és a titkdrsdg, ha azt jonak latjak, miszaki eszkozokkel is elGsegithetik az értekezlet hatékonyabb leveze-
tését.”




