C 45/12

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.2.19.

A BIROSAG VEGZESE
(hatodik tandcs)
2004. oktéber 14-én

a C-238/03 P. sz. Maja Srl kontra az Eurépai Kozosségek
Bizottsdga iigyben (')

(Fellebbezés — Kozisségi pénziigyi tdmogatds — Egy mezd-
gazdasdgi termelGegység korszeriisitésére nyijtott tdmogatds
visszavondsa)

(2005/C 45/23)

(Az eljdrds nyelve: olasz)

A (C-238/03 P. sz. Maja Srl, kordbbi nevén: Ca’ Pasta Srl,
(igyvédek: P. Piva, R. Mastroianni, G. Arendt) az eljdrasban
masik félként: az Eurdpai Ko6zosségek Bizottsaga (meghatalma-
zottak: C. Cattabriga és L. Visaggio, segitSje: A. Dal Ferro,
tigyvéd) tigyben, a Birdsag alapokmanya 56. cikkében foglalt,
2003. méjus 28-an benydjtott fellebbezés tirgydban, a Birdsig
(hatodik tandcs), tagjai: A. Borg Barthet (el6add), elnok, J. Male-
novsky és U. Lohmus birdk, f6tandcsnok: D. Ruiz-Jarabo
Colomer, hivatalvezet: R. Grass, 2004. oktdber 14-én
meghozta végzését, amelynek rendelkezd része a kovetkezd:

1) A Birdsdg a fellebbezést elutasitja

2) A Birdsdg kotelezi a Maja Srl-t a koltségek viselésére.

(") HL C 213, 2003.9.6.

Az Eurépai Kozosségek Bizottsiga dltal a Svéd Kirdlysig
ellen 2004. oktober 29-én benyijtott kereset

(C-459/04. sz. iigy)
(2005/C 45/24)

(Az eljdrds nyelve: svéd)

Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga, képviseli: H. Kreppel és J.
Enegren, kézbesitési cim: Luxembourg, 2004. oktéber 29-én
keresetet nytjtott be az Eurdpai Kozosségek Birdsagahoz a Svéd
Kirdlysag ellen.

Az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga keresetében azt kéri, hogy a
Birdsag:

1) Allapitsa meg, hogy a Svéd Kirdlysig nem teljesitette a
munkavillalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédel-
mének javitdsat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl szol6
1989. jnius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (') 7.

cikkének (8) bekezdésébdl eredd kotelezettségeit azdltal,
hogy nem hatdrozta meg azokat a szitkséges képességeket
és adottsagokat, melyeket azoktdl a személyektdl varnak el,
akiket az egészségre és biztonsdgra vonatkozd védg- és
megel8z6 szolgaltatdsok szervezésére jeloltek ki és

2) kotelezze a Svéd Kirdlysdgot a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

Az irdnyelv 7. cikkének (8) bekezdése nem kovetel meg teljes
harmonizaciét az egyes tagdllamokban a védd- és megel6z6
szolgaltatisokkal kapcsolatos tevékenységet végzs személyektd]
elvart szitkséges képességek és adottsigok meghatdrozasa tekin-
tetében, hanem mérlegelési lehetGséget ad a tagdllamoknak
annak a tuddsszintnek a meghatdrozdsira, amely megfelel a
rendelkezésnek. Az irdnyelv megfelel§ végrehajtasa érdekében a
nemzeti jogrendszerekben ezen fogalommeghatdrozasoknak
mindazonaltal bizonyos legalacsonyabb elfogadhaté szintet kell
biztositaniuk.

A nemzeti jogszabdlyoknak legaldbb utaldst kell tartalmazniuk
olyan objektiv eszkozokre, melyekkel megéllapithat, hogy a
kérdéses személy elvégezte a sziikséges képzést és ténylegesen a
sziikséges gyakorlat és tudds birtokdban van.

Sem az Arbetsmiljovernet (Munkakornyezeti Hat6sdg) adltal
kibocsdtott rendelet, sem pedig az irdnymutatdsok nem tartal-
maznak az irdnyelv 7. cikke (8) bekezdésének megfeleld atiilte-
tését biztositd, a munkakorilményekre vonatkozé munkat
végz8 személyektdl elvart sziikséges képességekre és adottsa-
gokra vonatkoz6 fogalommeghatdrozast.

() HLL 183.,1989.6.29., 1.0.

A Verwaltungsgericht Sigmaringen 2004. szeptember 28-i

végzésével Herr Alexander Jehle, Weinhaus Kiderlen

kontra Land Baden-Wiirttemberg iigyben benydjtott
elzetes dontéshozatal irdnti kérelem

(C-489/04. sz. iigy)
(2005/C 45/25)

(Az eljdrds nyelve: német)

A Verwaltungsgericht Sigmaringen (Németorszagi Szovetségi
Koztarsasdg) 2004. szeptember 28-i végzésével, amely 2004.
november 29-én érkezett a Birésdg Hivataldhoz, a Herr
Alexander Jehle, Weinhaus Kiderlen kontra Land Baden-Wiirt-
temberg tigyben el6zetes dontéshozatal iranti kérelmet nydjtott
be az Eurdpai Kozosségek Birdsagdhoz.
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C 45/13

A Verwaltungsgericht Sigmaringen a kovetkezd kérdésekrdl
kéri a Birdsdg dontését:

1) Ugy értelmezend6- a 2003. januar 18-an kiigazitott (HL L
013., 39. o.), a 2003. jdlius 7-i, 1176/2003/EK bizottsigi
rendelettel (HL L 164., 12. o.) mddositott, az olivaolajra
vonatkoz6 forgalmazdsi elGirdsokrol sz6l6, 2002. junius
13-i 1019/2002/EK bizottsdgi rendelet () 1-12. cikke, hogy
e rendelkezések a csomagolatlan olivaolaj és csomagolatlan
oliva-olajpogéacsabdl késziilt olaj végsd felhaszndlok részére
torténd  értékesitésére vonatkozd el6irdsokat is meghatd-
roznak?

2) Ugy értelmezend6-e a 2003. janudr 18-dn kiigazitott (HL L
013., 39. 0), a 2003. jilius 7-, 1176/2003/EK bizottsdgi
rendelettel (HL L 164., 12. o.) mddositott, az olivaolajra
vonatkoz6 forgalmazdsi el6irdsokrdl szolo, 2002. janius
13-i 1019/2002/EK bizottsagi rendelet (HL L 155., 27. o.)
2. cikkének (1) bekezdése, hogy e rendelkezés megtiltja a
csomagolatlan olivaolaj és csomagolatlan oliva-olajpoga-
csabol késziilt olaj végs6 felhaszndlok részére torténd értéke-
sitését?

3) Adott esetben megszoritoan, gy értelmezendG-e a 2003.
janudr 18-dn kiigazitott (HL L 013., 39. o.), a 2003. jdlius
7-i, 1176/2003EK bizottsdgi rendelettel (HL L 164., 12. o.)
modositott, az olivaolajra vonatkozd forgalmazasi el6ira-
sokrol sz6l6, 2002. junius 13-i 1019/2002/EK bizottsagi
rendelet (HL L 155., 27. o.) 2. cikkének (1) bekezdése, hogy
e rendelkezés megtiltja ugyan a csomagolatlan olivaolaj és
csomagolatlan  oliva-olajpogdcsabdl  késziilt olaj végs
felhaszndlok részére torténd értékesitését, ez a tilalom
azonban nem vonatkozik a csomagolatlan olivaolaj és
csomagolatlan oliva-olajpogdcsabdl késziilt olaj ,Bag in the
Box-eljdrassal” torténd értékesitésére?

() HLL 155., 27. o.

Az Eurépai Kozosségek Bizottsiga dltal a Németorszdgi
Szovetségi Koztirsasig ellen 2004. november 29-én
benyiijtott kereset

(C-490/04. sz. iigy)

(2005/C 45/26)

(Az eljdrds nyelve: német)

Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga, képviseli: Enrico Traversa és
Horstpeter Kreppel, kézbesitési cim: Luxembourg, 2004.

november 29-én keresetet nydjtott be az Eurdpai Kozosségek
Bir6sdgdhoz a Németorszagi Szovetségi Koztarsasdg ellen.

Az Eurépai Ko6zosségek Bizottsiga keresetében azt kéri, hogy a
Birdsag:

1) dllapitsa meg, hogy a Németorszdgi Szovetségi Koztdrsasig
megsértette az EK 49. cikkbdl eredd kotelezettségét, mert
olyan rendelkezéseket bocsatott ki, amelyek szerint

a) a kilfoldi véllalkozdsok akkor is kotelesek jarulékot
fizetni a német szabadsigpénztirba, ha a munkaadé6ik
székhelye szerinti dllam jogszabalyai lényegében hasonld
védelmet biztositanak szdmukra (Arbeitnehmer-Entsen-
degesetz, a munkavallalok kikiildetésérél szo16 torvény 1.
§ (3) bekezdése);

b) a kiilfoldi vallalkozdsok kotelesek lefordittatni német
nyelvre a munkaszerz6dést (vagy a munkavallalé laké-
helye szerinti orszdg jogszabalyai dltal a 91/533/EGK
irdnyelv alapjan megkovetelt okiratokat), a bérelszdmo-
last, a munkaidé-kimutatdst, a bérkifizetésrél készilt
kimutatdsokat valamint minden egyéb olyan okiratot,
amit a német hatésigok kérhetnek (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz 2. §);

¢) az id8szakos munkavéllalokat foglalkoztaté kiilfoldi
véllalkozdsok kotelesek minden esetben bejelenteni
nemcsak azt, ha egy munkavallalét egy németorszagi
munkdltatdhoz kolcsonoznek ki, hanem azt is, ha a
kolesonvevs a munkavallalot épitkezésen foglalkoztatja
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz 3. §, (2) bekezdés).

2) kotelezze a Németorszagi Szovetségi Koztdrsasagot a kolt-
ségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A Bizottsdg dlldspontja szerint a kikiildetésrdl sz616 96/71/EK
irdnyelvet a nemzeti jogba étiiltetd, a munkavallalok kikiildeté-
sérél sz0l6 torvény egyes rendelkezései nincsenek dsszhangban
az irdnyelv bizonyos rendelkezéseivel.

A nem németorszagi székhelyli munkaadok német szabadsig-
pénztarba torténd jarulékfizetési kotelezettségét elird rendelke-
zések

A német szabadsigpénztirba torténd jarulékfizetési kotele-
zettség a Bizottsdg szerint a szolgdltatasnydjtds EK 49. cikk altal
biztositott szabadsdgdnak jogszerttlen korldtozdsat jelenti
akkor, ha a kikiild§ munkaad6 a munkavallaléi szamdra ugyan-
annyi fizetett szabadnapot biztosit, mint amennyit a kollektiv
szerz8désre vonatkozd németorszdgi szabalyok el6irnak, és a
szabadsdg idejére jard juttatdsok vonatkozdsiban a kikiildott
munkavéllalé szdmdra a kikiild6 dllam jogszabdlyai ugyanolyan
vagy hasonl6 védelmet biztositanak, mint a németorszagiak.



