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TANACS

AZ EUROPOL IGAZGATASI TANACSANAK DONTESE
2004. éprilis 30.

megillapodds az Europol dltal alkalmazott feltételek és eljardsok iigyében, dtvéve az 1999.

november 16-i, az Europol alkalmazottaknak kifizetett bérekre és egyéb javadalmazdsokra vonat-

kozd, Europol dltal fizetett adok tekintetében hozott Europol igazgatdsi tandcsi dontés mellékle-
tében emlitett 6sszegeket

(2004/C 148/01)
AZ EUROPOL IGAZGATASI TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié Szerzédésének K.3 cikke és az Europol Egyezmény 41 (3) cikke alapjdn 6sszedl-
litott az Europol, a hozzd tartozd szervek tagjai, aligazgatok és alkalmazottak kivéltsdgaira és menteségeire
vonatkoz6 jegyzékonyvre (1), és kiilonosen annak 10. cikkére,

mivel:

1. A tandcs 2004. dprilis 29-én, 2002. jalius 1-ig visszamendleges hatdllyal az Europol tisztviselSk
béreinek és egyéb javadalmazdsainak 0,9 %-os véltozdsardl dontott.

2. Az Igazgatdsi tandcs 2003. december 10-én gy dontott, hogy az Igazgatdsi tandcs 1999. november
16-i dontésének fuggelékében taldlhaté 4. cikkben feltiintetett Osszegeket (*) a 2004. dprilis 29-i
tandcsi dontésének értelmében az 1. pontban meghatdrozott mértékben és id6pontban emeli.

3. Az Igazgatdsi tandcs 2003. december 10-i dontéséhez hasonldan, az igy kapott értékeket az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban kell kozzétenni.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

2002. jalius elsejei hatéllyal:

1. Az Igazgatisi tandcs 1999. november 16-i dontésének fuggelékében taldlhaté 4. cikk els§ sordban
feltiintetett osszeg 106,71 eurdéra médosul.

() HL C 221.,1997.6.19., 2. o.

() HL C 65., 2001.2.28., 8. .
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2. Az Igazgatdsi tandcs 1999. november 16-i dontésének fiiggelékében taldlhaté 4. cikkben taldlhatd
tdbldzat eur6ban megadott értékei a kovetkezdképpen mddosulnak:

8% a 106,71 és 1 879,60 eurd kozotti dsszegeknél

10 % az 1 879,61 és 2 588,87 eurd kozotti osszegeknél
12,5 % a 2 588,88 és 2 966,98 eurd kozotti osszegeknél
15% a2 966,99 és 3 369,46 eurd kozotti osszegeknél
17,5 % a 3 369,47 és 3 747,60 eurd kozotti osszegeknél
20 % a 3 747,61 és 4 114,12 eurd kozotti osszegeknél
22,5% a4 114,13 és 4 492,23 eurd kozotti osszegeknél
25% a 4 492,24 és 4 858,76 eurd kozotti dsszegeknél
27,5% a 4 858,77 és 5 236,88 eurd kozotti dsszegeknél
30 % az 5 236,89 és 5 603,41 eurd kozotti osszegeknél
32,5 % az 5 603,42 és 5 981,53 eurd kozotti 6sszegeknél
35% az 5 981,54 és 6 348,63 eurd kozotti osszegeknél
40 % a 6 348,64 és 6 726,76 eurd kozotti 6sszegeknél
45% a 6 726,77 eurd feletti osszegeknél

2. cikk

Jelen dontést az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kell kozzétenni.

3. cikk

Jelen dontés a jovahagyasat kovetS napon lép hatdlyba.

Kelt Hdgaban, 2004. 4prilis 30-4n.
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az Igazgatdsi tandcs elnike




