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és biztonsag iranyitasi rendszere
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AMEBIR mas néven OHSAS (Occupational
Health and Safety Assessment Series) a mun-
kahelyi egészségvédelem és biztonsag ira-
nyitasi rendszerek kdévetelményét hatarozza
meg, tobbek kozétt annak érdekében, hogy
egy adott szervezetnél a munkabiztonsaggal
és munkaegészségliggyel 0sszefliggé kocka-
zatok kézben tartasa a veszélyek azonosita-
saval és a kockazatok értékelésével lehetévé
valjon.

Az MSZ 28001:2003 miszaki tartalma és
szerkezete teljesen megegyezik az OHSAS
18001:1999 szabvannyal.

Ez a szabvany minden olyan szervezetnél
alkalmazhato, amely arra torekszik, hogy

— iranyitasi rendszert hozzon létre a mun-

kavallalok és egyéb, olyan érdekelt felek

kockazatanak megsziintetésére vagy lehetd

legkisebb mértékire vald csokkentésére,

akik ki vannak téve a szervezet tevékeny-

ségével kapcsolatos munkahelyi egészség-

védelmi és biztonsagi (MEB) kockazatnak,

— iranyitasi rendszert vezessen be, tartson

fenn és folyamatosan fejlesszen,

— megbizonyosodjon réla, hogy megfelel a

kinyilvanitott MEB-politikajanak,

— masok elétt is bizonyitani tudja megfelel&-

ségeét,

— kérhesse iranyitasi rendszerének kulsé

szervezet altali tanusitasat/regisztralasat,

— sajat elhatarozasabdl felelien meg e

szabvanynak és ilyen tartalmu nyilatkozatot

is tehessen.

Jelen szabvany a munkahelyi egészség-
védelmi és biztonsagi kérdésekkel és nem a
termékek vagy szolgaltatasok biztonsagaval
foglalkozik.
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* MEB-politika: a szervezet fels6 vezeté-
se altal jévahagyott, a munkavallalék részére
kozzé tett és altaluk elfogadott, dokumentalt,
bevezetett, minden érdekelt fél részére ren-
delkezésre allo politika, ami vildgosan meg-
hatarozza az altalanos egészségvédelmi és
biztonsagi célokat, tartalmazza a biztonsagi
eredményesség fejlesztésére iranyulo elkotele-
zettséget.

e Tervezés: a szervezetnek folyamatokat
kell kialakitania és moddszereket kell alkal-
maznia a veszélyek folyamatos felismeré-
sére, a kockazatok értékelésére és kézben
tartasara, a tevékenységi korébe tartozo, ill.
ahhoz kapcsolodd személyekre, berendezé-
sekre, felszerelésekre vonatkozéan, beleértve
az alvallalkozdkat, latogatokat, ill. a mas szer-
vezetek altal rendelkezésre bocsatott targyi
eréforrasokat is.

Feladatként tekintend6k tovabba:

— a szervezetre vonatkozd jogszabalyi és
egyéb kovetelmények megallapitasa, folya-
matos figyelése és naprakész allapotban
tartasa,

— dokumentalt munkahelyi egészségveé-
delmi és biztonsagi célok kialakitasa és
fenntartasa minden érintett tevékenységi
szintre,

— MEB-iranyitasi program(ok) kialakitasa,
fenntartasa, rendszeres, tervezett id6ko-
zonkeénti felllvizsgalata és szlikség szerinti
kiegészitése.

e Bevezetés és miikodés: a szervezetnek
dokumentaltan meg kell hatarozni és kézzé kell



tenni azon személyek felel6sségi- és hatasko-
rét, akiknek tevékenysége — iranyitas, jévaha-
gyas, ellen6rzés révén — jelentés hatassal bir
az iranyitasi rendszer folyamatainak MEB-koc-
kazataira, a MEB-iranyitas hatékony mikodé-
sére.

Ezért:

— meg kell hatarozni a szervezeti felépi-
tést/organigramot, ki kell jelolni a vezetéség
megbizottjat,

— biztositani kell a személyi eréforrasoldal
alkalmassagat képzés, tudatossag, felké-
sziltség éaltal a MEBIR kdvetelményeibdl
adodo feladatok megoldasara, beleértve a
vészhelyzeti felkésziiltséget és a reagalasra
vonatkozé kdvetelményeket is,

— gondoskodni kell arrdl, hogy kialakitsak a
tanacskozas és a kommunikacié megfeleld
szintjét, biztositva ezaltal azt, hogy a MEB-
informacioé eljusson a munkavallalékhoz ill.
az informaciok beérkezzenek a munkaval-
laloktol,

—a MEBIR mikddését rogzité dokumen-
tumok legyenek érthetbek, az érvényes
valtozatok elérhetbek, visszakereshetéek,
azonosithatoak,

— a szervezet miikbdésének szabalyozasa
legyen olyan szintli, ami biztositja a MEB-
politika és -célok minél eredményesebb,
kockazatmentesebb teljesitését, beleértve
az emberi képességekhez térténé hozza-
igazitast is,

— a vészhelyzetre valo felkésziilést és rea-
galast is figyelembe kell venni a terve-
zésnél.

e Ellenérzé és helyesbité tevékenység:

ennek érdekében a szervezet végezze el
— a mlkbédés eredményességének rendsze-
res figyelemmel kisérését és mérését (MEB-
politika, -célok teljesulése, a kockazatérté-
kelés modszereinek bevezetése, hatékony-
saga, a jogszabalyi megfelelés mértéke, a
balesetek, egészség-karosodasok, majdnem
balesetek konzekvenciai, 6sszefliggésben a
MEB mikddési hatékonysagaval, a munkal-
tatéi, munkavallaléi egyuttmikddés szinvo-
nala),
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— balesetek, események, nem-megfelel5sé-
gek kivizsgélasat, helyesbité és megel6z6
intézkedések megtételét (a felel6sségek és
hataskorok gyakorlati alkalmazasi szinvona-
la a balesetek, események, nem-megfelel5-
ségek kezelésérdl, kivizsgalasardl, kulénods
tekintettel az intézkedések hatékonysagara
— intézkedés bevezetése elbtti kockazatér-
tékeléssel)

— a feljegyzések kezelését (olvashatoak,
azonosithatoak, visszakereshet6ek, az adat-
vesztéstél védettek legyenek, szabalyozott
megdrzési idével),

— irdnyitasi rendszere mikddési szinvo-
nalanak ellenérzését audit altal (bizonyos
id6kozonként, a szervezet tevékenységeére
vonatkozoan).

* Vezetbségi dtvizsgdlds: a szervezet
felsd vezet6sége bizonyos, altala meghatarozott
id6k6zonkeént vizsgélja 4t a MEBIR mikodésé-
nek megfelel6ségét, eredményességét, bizto-
sitva ezaltal annak folyamatos alkalmassagat,
megfelel6ségét. Az atvizsgalasnak figyelembe
kell vennie a MEBIR minden folyamatanak
mikddési hatékonysagat, a kulsé és belsd
tényez6k valtozasait és a folyamatos fejlesztés
iranti elkotelezettséget is.

A kockazatok allanddan jelen vannak egy
vallalkozas életében. A technikai fejl6dés-
sel egydtt jaré bonyolult munkafolyamatok,
technologiak, ujfajta veszélyforrasokkal is
parosulé munkakdérilmények miatt a munka-
biztonsag és -egészségligy feladatai egyre
nagyobb prioritdst kapnak egy vallalkozas
életében. Alapvet6 elv a megel6zés, ezért a
biztonsagi és egészségugyi iranyitas elen-
gedhetetlen a kockazatok csokkentése cél-
jabol.

A munkavédelmi toérvényt modosité 2004.
évi XI. torvény 11.§-aban kiemelten foglalkozik
a kockazatértékeléssel és annak eredmé-
nyeinek munkaltaté &ltali dokumentalasaval.
A torvényi elbirds végrehajtasanak legkézen-
fekvébb mddja a MEBIR kiépitése és miikod-
tetése.
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