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Az Onértékelés és a csoport személyre vonatkozo értékelése
IIl. Emberi magatartas (részlet)
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egy-egy gépen dolgozodk csoportjara, vagy egymassal
kapcsolatban levé munkacsoportokra. Ennek tampont-
jaul szolgalhat a belsd vevd-szallitd kapcsolat. llyen
esetben a belsé vevd és a belsé szallité csoportana-
lizisén tul ,keresztezett mingsités” is alkalmazhato,
amikor is a belsé vevd kérdezi meg a belsé szallitdjat
ésviszont, hogy: ,Milyennek tartaszengem?”

A MITAREN segithet emberileg kdzelebb hozni
egymashoz azokat a szervezeti egységeket, ame-
lyeknél még nem teljesen nyilvanvalé az ,egy hajéban
evezés” gondolata.

A MITAREN segiti a vezeté munkajat, mivel hozza-
jarul a célkitlizések, a feladatok megoldasara egysé-
gesebben &sszetartdé csoport kialakuldsahoz. Segiti
abban is, hogy a csoporttagok szakismeretét az egy-
mast jol ismeré csoporttagok is minésitik, ezzel a to-
vabbképzés iranyanak prioritasat is megjeldlik. A MI-

TAREN eredménye megerdsiti a vezetdét a dolgozdk
személyszerinti ertekelésében.

Csoport és csoporttag szinten egyarant szakis-
meret-képz6 és tovabbképz8, munkavégzéképesség-
javito és személyiségfejlesztd célkitlizések szulet-
hetnek. Az egyén és a csoport minésitésének 6ssz-
hangjat a csoport- megbeszélésen teremtjik meg. Az
értékelési tényezdénként szamszerlsitett status quo
alapot ad arra, hogy személyenkeént és értékelési te-
nyezdénként milyen mértéki fejlesztés sziikséges a
70%-0s megfelel6ségi szint eléréséhez. Masrészrél az
idénként megismételt MITAREN alkalmat ad a javito,
fejlesztd célkitlizések teljesitésének értékelésére. A
vezetének ezaltal megalapozottabb lehetésége nyilik a
dolgozék eréfeszitéseinek erkdlcsi és/vagy anyagi elis-
merésére.
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Tajékoztatas
papiripart érinté szabvanyok megjelenésrol

Board. Determination of bursting stength Karton.

Recycled pulps. Estimation of Stickies and Plastics. Part2: Image analysis method.
Szekunder rostanyag. Ragacsos anyag (stickies) és a miianyag meghatarozasa.

Forras: Szabvanylgyi K6zlény 3/2002 szam

Paper and board. Sampling to determine average quality (ISO 186: 2002)

Papir és karton. Mintavétel az atlagos minéség meghatarozasahoz.

Forras: Szabvanyugyi K6zlény 5/2002

Paperand board. Sampling to determine average quality (ISO 186: 2002)

Papir és karton. Mintavétel az atlagos minéség meghatarozasahoz.

Requirements for measuring and verifying the four heavy metals and other dangerous substances
presentin packaging, and their release into the environment

Part 2:Requirements for measuring and verifying dangerous substances in packaging, and their release

Mérési és ellenbrzési kdvetelmények a csomagolasban jelenlévé négy nehézfém és egyéb veszélyes-
anyag-tartalomra és azok kérnyezete val6 kibocsatasara.

2. rész: Mérési és ellendrzési kovetelmények a csomagolasban jelenlévé veszélyes- anyag- tartalomra
és azok kérnyezete valo kibocsatasara.

Forras: Szabvanyugyi K6zlény 7/2002 szam

a papiripart érint6 szabvanyok visszavonasarol
A papir és anyomat fényességének meghatarozasa
Forras: Szabvanyligyi K6zlény 6/2002 szam
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