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egyetemi hallgaté és 150 kdzépiskolas didk
képzésével foglalkozik. Ez a szdm fokoza-
tosan novekszik.

Az Alapitvany tevékenységét fovéd-
nokként timogatja Madl Ferenc, a Magyar
Koztarsasag elndke, tovabba védnokok-
ként olyan nemzetkdzi hir( tudosok, mint
Fejtd Ferenc, Kornai Janos, Kosary Domo-
kos, Alexander von Lamfalussy, John
Lukacs, Andreas Oplatka, Sélyom Lé&szl6.

Kozépiskolas oktatasi program

A képzés legfontosabb résztvevinek, a
didkoknak kivalasztasa mar kdzépiskolas
korban elkezdddik, éspedig annak érdekeé-
ben, hogy a hatranyos helyzet(, de teljesit-
ménytik alapjan a mindségi képzésre érde-
mes fiatalok id6ben megfelel® figyelmet
és gondoskodast kaphassanak.

A képzésben részt vevd kdzépiskolas
didkok a négy féléves program soran heti
rendszerességgel kapnak az Interneten
keresztil modern torténelem, politika,
filozofia, kbzgazdasagtan és nemzetkozi
kapcsolatok témakdrben olyan kiegészitd
képzési forrdsanyagokat és kapcsol6do
feladatokat, melyek a kdzépiskolas alap-
tantervben nem szerepelnek. Az internetes
képzésen kiviil havonta egy alkalommal -
a személyes kapcsolattartas érdekében —
eldadast szerveziink diakjainknak a Colle-
gium épuletében. A legjobb eredményeket
elérd didkokat 6sztondijban részesitjik. A
diakok képzésének koltségei az Alapit-
vanyt terhelik.

Egyetemi oktatasi program

A jelenleg létezd egyetemi szakkollégiu-
mok mindegyike egy-egy diszciplinéra sza-
kosodott. Mi azokat a tanulmanyi tertilete-
ket egyesitjik egy budapesti bentlakésos
Collegiumban: jog, kézgazdasagtan, mé-
dia/kommunikécid, modernkori torténe-
lem, nemzetkdzi kapcsolatok, amelyek
kivaloan kiegészitik egymast, és jo alapot

teremtenek az interdiszciplinaritds meg-
feleld kialakitdsahoz és kiaknazasahoz. Az
orszag kulénb6zd terileteirl szarmazo
hallgat6ink a korosztalyuktol nagyobb el-
méleti és targyi tudassal rendelkezd, palya-
zatuk és sz6beli felvételijiik alapjan kiemel-
ten tehetségesnek tartott fiatalok, akik
egyetemi tanulmanyaik mellett tanulnak a
fentebb irt szakiranyok egyikén, és atanév
végén egyetemi szintd vizsgéat tesznek.
Hallgatéinknak szakiranytol fiiggden két
vagy harom fels6fokd nyelvvizsgéat kell
tennitik a 10. félév végére, melyben szintén
kivalé tandrok vannak segitségiikre. A
collegiumi oktatas és lakhatas a hallgatok
szamara téritésmentes.

Elérhetdseégek: 1518 Budapest, Pf. 155.,
tel/fax: (1)-372-0194, http://www.
collegium.hu

Hatos Pal
Ph. D., Tihanyi Alapitvany tihanyia@elender.hu

TEHETSEGPARTOLOK BARATI
KORE - A TEHETSEGEK
SZOLGALATABAN

Ez év tavaszan egy, a tehetségek felkarola-
sara korabban létrej6tt szervezet godolloi
Ulésén nagy elhatarozas sziiletett. Ugy gon-
doltuk, hogy értelmiségiek 6sszefogasaval
Ujraértelmezhetd az a folyamat, amelyben
a felndvekvd nemzedékek legtehetsége-
sebbjei olyan modon partolhatdk, hogy
foldrajzi, szocialis helyzetiiktol, kulturalis
beagyazottsaguktol flggetlendl befuthas-
sak azt a palyat, megtalalhassak azt a hiva-
tast, amely tehetséglik, szorgalmuk alapjan
egyeéni sikereket hozhat szdmukra. Ezzel
gazdagodhat a nemzet, amely mar eddig
is szamos nagyszerd elmét, kivalo mivészt,
sportoldt adott Magyarorszagnak és a vilag-
nak.
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Masokert feleldsséget érzd, jol tajekozott,
kiterjedt tarsadalmi kapcsolatrendszerben
éld alkot6 emberek osszefogasara, a
Tehetségpartolok Barati Kérének (TBK) a
megalapitasara tettink kezdeményezést,
partpolitikai nézetektdl teljesen fliggetle-
niil, annak érdekében, hogy hataron innen
és hataron tul egyetlenegy kiemelkedd te-
hetség se vesszen el a magyarsag soraibol.

Elhatarozasunkhoz olyan embereket
kerestliink meg —tudvan, hogy szerencsére
sokkal tébben vannak, mint ahanyan a
latokoriinkbe kertilhettek —, akik eddigi
tevékenységukkel is bizonyitottak hajlan-
dosagukat arra, hogy tudasuk, ismereteik
birtokdban, lehetdségeiket felhasznalva
készséggel segitenek kibontani azok tehet-
segét, akiket ebben 6nhibajukon kivil
gatol a helyzetiik. Nem pénzt, nem 6sztén-
dijakat gyQjtiink, nem tanfolyamot szerve-
ziink, hanem egy Ujszerd filozéfia mentén
mentori kdzosséget épitiink, és az ehhez
val6 hozzéférhetdséget biztositjuk minden
tehetséges fiatal szamara. Mindettol azt var-
juk, azt reméljiik, hogy a tehetség és a men-
tor kézfogasat, elsd talalkozjat a j6 tana-
csokon tul, tartalmas emberi kapcsolatta is
formalja majd az egyittmakddés.

Felhivasunkra szinte kivétel nélkil
igenld, timogatd valasz érkezett tanaroktol,
allamférfiaktol, kormanyzati tisztségvise-
16ktd1, akadémikusoktol, rektoroktol, ma-
vészektol, egyhazi személyiségektdl, val-
lalkozoktol, vildgbajnokoktol. A Tehetség-
partolok Barati Kére megalakult. Harom-
szaz alapitot regisztraltunk.

A g0dolldi alakulo Glés

A Szent Istvan Egyetemi Napok keretében,
2002. augusztus 27-én tartottuk alakulo
Uléstinket Godollén. Ez jo alkalom volt
arra, hogy az alapelvekrdl, a megvalGsitas
lehetBségeirdl szot valtsunk, kozésen gon-
dolkodjunk elhatarozasunk tartalmi és for-
mai elemeirdl.

A nyéarvégi Ulésen kozel szdzétvenen
jelentek meg. Tobbek levélben irtak le vé-
leményiket, javaslataikat. Az tlésen meg-
erBsitettik: arra szervezddiink, hogy 6va-
kodva a talzott adminisztraciotol, annél
inkabb épitve a személyes, emberi kapcso-
latokra és a modern informatikai eszktz-
rendszerre, felfedezziik a tehetségeket,
megtalaljuk azokat, akiket érdemes segi-
teni. A kezdeményezéslink egy régi, egy-
szer( felismerésen alapul. Barhogyan is
alakult az elmult évszazadokban az egyéb-
ként nagy hagyomanyu, nagy tapasztala-
tokkal szolgal6 tehetséggondozas, a tehet-
ségekkel valé foglalkozas, mi arra épitiink,
hogy mindig is voltak tehetségek és mindig
is voltak dket megértd, segitd, felkarolo,
tdmogatd mentorok. E hagyomanyokhoz
mélté elhivatottsaggal, de a legkorszerdbb
informatikai eszkdzrendszer segitségével
akarjuk gondozni a tehetséget. Igazi érté-
kek mentén, személyes emberi kapcsolat
keretében.

Mint a barati kér kezdeményezgje,
ezen Ulésen bevezetd eldadasomban el-
mondtam, hogy bizakodé vagyok, mert
életem soran folyamatosan tehettem a
tehetséggondozasért, és nem talalkoztam
olyan rendszerrel, amelynek a politikusai
ne lettek volna ebben a partnereim. Meg-
gy6zB6désem, hogy a fél évszazados tudo-
manyos didkkdri munka sikere is e konti-
nuitasban rejlik. A tehetségpartolas hia-
nyossagai nem csak az egyetemi-fiskolai
felvételik kérnyezetében észlelhetdk, ha-
nem az altalanos iskoldkban, az egyete-
meken és a doktori iskoldkban is. Ma mar
egy-egy korosztaly negyven szédzaléka
tanul tovabb a felsdoktatasban, de vajon
ott tanul-e, ahol a leginkabb ki tudja bon-
takoztatni a tehetségét? A hatranyok mér a
kozoktatasban éreztetik hatasukat. Onma-
géért beszélo tény az, hogy az elit egyetemi
szakokra felvettek kilencven szézaléka a
kozépiskolak tiz szazalékabol keril ki. Az
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egyenldtlen esélyek sokféle hatas ereddi.
Osszetevdi lehetnek a csaladi indittatas, az
anyagi helyzet, a féldrajzi, szocioldgiai, is-
kolai kdrnyezet massaga, és a palyamo-
dositas nehézségei egyarant. A kiemelkedd
tehetségek kibontakoztatasat a helyes isko-
lavélasztas segitésével, a tarsadalmi, tanu-
lasi mobilitds tAmogatéasaval, a legjobb tu-
domanyos, szakmai és mdvészeti mihe-
lyek felé iranyitassal igyeksziink szolgalni.
Ennek sorén feladatunk az igazi tehetség
mieldbbi felismerése, amentori  kézfogas”,
a ,palyara” segitési tanacsadas (megfeleld
iskola, kollégium, mester, szakmai kornye-
zet, 6sztondijak elérésének tdmogatasa,
szakmai, mQvészi szocializacio sth.), a tartds
gondoskodas és a nemzedékek kozotti hid-
épités. Munkamaodszeriink a személyes kap-
csolatokra épdl, az €l6szo, a talalkozas, a
kommunikacio erejét hasznélja fel.

Az augusztusi alakuld Glésen harom
korreferatum hangzott el. Széradi Sandor
vezérigazgatd a tehetségek és a munka
vilagadnak kapcsolatrendszerérdl szolt.
Kifejtette: a nagy kérdés ma az, hogy a
tehetséggondozas erkolcsi kdtelessége-e a
munkahelynek, vagy pedig a profitérdekre
kell azt bizni. Hozzatette: a munka vilaga-
ban a tehetség kibontakozasa csak ,mes-
ter” egyéniségek mellett és a tehetségeket
apolo kornyezetben képzelhetd el. Ezt
olyan Osszetett érdekrendszer is befolya-
solja, amelyben 6nalléan jelennek meg és
hatnak a tulajdonosi, a menedzsment ré-
szérdl jelentkezd egyéni valamint a tarsa-
dalmi-kornyezeti érdekek. A gazdasagi
érdek ma mar eldnyben részesiti a tehetsé-
geket a vilagban és hazankban is. E felté-
telek mellett a Tehetségpartolok Barati
Kore olyan foglalkoztatas- és oktataspoli-
tika formalo erbvé valhat, amelyik hatast
gyakorol a képzési rendszerre, és azt is elo-
segiti, hogy a munka vilagaban se bélye-
gezzék meg azt, aki nem feltétlendl a mun-
kaadét gazdagitd médon tehetséges.

Atehetséggondozas nem csak koteles-
ség, hivatas, hanem oriasi feleldsség is, amit
nem mindig vallalunk magunkra — fogal-
mazott Taxner-Toth Ernd, Széchenyi-dijas
professzor. Nem tesziink jot a tehetséggon-
dozéas kotelességének, ha nem mondjuk
meg a fiatalnak, hogy ezen a teriileten ed-
dig tartott a tehetséged, valtanod kell, mert
ezen az (ton nem sok siker kecsegtet. Az
iskola gyakran semmiféle szerepet sem jat-
szik a mavészeti tehetségek készségeinek
fejlesztésében. A természettudomanyos
palyakra valo felkészités azért hidnyossaga
az iskolarendszertinknek, mert sok-sok
részletre akarja megtanitani a diakot, de eb-
b8l nem jon létre atfogd tudasanyag, vilag-
kép, valaminek az alapos, az alkotashoz
hozzésegitd ismerete.

Ossze kell fogni az erinket, egymas
kezébe kell adni a tehetségeket, fogalma-
zott Balogh Judit egyetemi docens, a Pro
Scientia Aranyérmesek Tarsasaganak elno-
ke, hangot adva annak a véleményének,
hogy a felsdoktatasban nincs érdekellentét
a tehetség és az iskola kozott. Ezért is sze-
rencsés a tehetséggondozok szaméra az,
ha egy adott korosztaly egyre nagyobb ara-
nya juthat be az egyetemi, fGiskolai képzés-
be. Mamér, tdbbek kdzt az Orszagos Tudo-
manyos Diakkdri Tanacs (OTDT) munkéja
révén is eljutottunk oda, hogy a hallgaték
tudomanyos eredményei novelik az egye-
temek presztizsét.

A mQOkodés elsd 1épései
A Tehetségpartolok Barati Kére megkezdte
—remélem, aldasosnak mondhat6 — mako-
dését. Szervezete, mikodési formaja most
van kialakuldban. A befogad6 gesztor szer-
vezetaz OTDT Titkarsaga és a Szent Istvan
Egyetem. Folyamatban levd feladataink:
e Az alakulé Gléstuinkén elhangzott ja-
vaslatok figyelembevételével létrehoz-
zuk a Tehetségpartolok Barati Kbrének
honlapjat. Ezen minden egyéb adat,
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informacié mellett felrajzoljuk azt az
intellektualis térképet (a magyarlakta
kiilhoni vidékeket is beleértve), amely
afoldrajzi helyzet és a szakmai elkétele-
zettség szempontjabol tobb sikban mu-
tatja be a mentori halozat szévetét. A
honlap azoknak késziilt, akik 10-25
éves korig — barki altal is felfedezetten —
elérhetnek minket, akik ezt a sz6vetet
alkotjuk, hogy tanacsainkkal, &tleteink-
kel segitsiik feltarni a valodi kiemelke-
do tehetséget, és kdzremikddhessiink
megjobbitott korilményei kialakitasa-
ban. Ha kell, mestert, iskolét, kollégiu-
mot, mecénast ajanlunk, ha kell, tana-
csot adunk tovabbi tanulmanyokhoz.
A Tehetségpartolok Barati Korének
honlapja egyik legnagyobb tAmoga-
ténk, a Matav honlapjan kap helyet.
(Természetesen tébb honlaprdl is elér-
hetdvé tessziik, mint példaul az OTDT,
a Szent Istvan Egyetem, és minden, te-
hetséggondozassal foglalkozé szerve-
zet honlapjardl is, akik a veliink vald
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas soran
ezt véllaljak, biztositjak.)

Felkerestink minden olyan intézményt,
civil szervezetet, tehetséggondozo tar-
sasagot, alapitvanyt, kozpontot, szovet-
séget, kollégiumot, killénb6z6 palyaza-
tok kuratériumait, ahol a tehetséggon-
dozés egy vagy tobb szeletével foglal-
koznak (legyenek azok dolgozo fiatalok,
egyetemistak, kdzépiskolasok, roma
fiatalok, neveldotthonokban é16, hatra-
nyos helyzet fiatalok). Nagy rémiinkre,
alapitoink kdzott is kdszonthettiik ezen
intézmények, szervezetek meghatarozo
egyeniségeit, a témakorben ismert ku-
tatokat, szakembereket, ami az intézmé-
nyekkel val6 szoros egyittmikodést, a
kapcsolattartast kélcsondsen segiti majd.
Ugyanis fontosnak tarjuk megismerni
munkajukat, eddig elért eredményeiket,
épiteni akarunk hagyomanyaikra, a

tehetséggondozas, tehetségpartolas

széleskorl szakirodalmara, a témakor

kutatasi eredményeire, koztiik a hazank-
ban egyediliként Debrecenben beindult
tehetségfejlesztési szakértd pedagdgus
szakképzés tematikdjara, szakmai to-
rekvéseire.

= Tervezzilk a killénbdzd oktatasi intéz-
meények, telepiilési 6nkormanyzatok,
falu- és tanyagondnokok, a kistérségi
megbizottak megkeresését is. A kap-
csolatok felvételéhez az adatok gyQjté-
sével, Bsszedllitasaval jol haladunk. Az
alapité tagok koziil egy kis csoport
véllalkozott az adatok, valamint a fellel-
hetd szakirodalom, a konferenciék do-
kumentumainak feldolgozésara.

= Kilépiink a média nyilvanossaga elé,
az alapitok személyét is feltarva.

= Olyan kommunikécios kapcsolattartasi

madszert alakitunk ki, amely lehetdvé
teszi, ha barki barhol a sajat munkaja
soran talél egy tehetséges fiatalt, akkor
maodja legyen ezt a tényt vellink nagyon
egyszer( modon kdzolni. Az Orszagos
Tudomanyos Diakkori Tanacs (OTDT)
Titkarsadgan (Professzorok Haza 1146
Budapest, Ajtési Direr sor 19-21.) mint
gesztor szervezeten keresztiil segittink
adatbazisunk alapjan a fiatal tehetség-
nek kapcsolatot Iétesiteni az 6t segiteni
tud6 mentorral, vagy az alapito tagjaink
kozil azzal a személlyel, aki majd koz-
remQkddik a megfeleld mentor megta-
lalaséban.

Alapit6 tagjaink a tehetségek felkutata-
séban és a mentori munkaban is feladatot
vallalnak, de ismeretségi koriikbdl 6k is
ajanlhatnak tovabbi mentort, mentorokat,
ha abban az esetben a szakmai kompeten-
cia jobban biztosithato a tehetség szamara.

A megvaldsitandé rendszer keretében
barki felkereshet minket. Ennek veszélyeit
természetesen tudjuk, de a mentor felké-
sziiltsége garanciat jelent, hogy feleldsség-
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teljesen ki tudja majd valasztani a tehetség-
partolasra igazan érdemes fiatalt, fiatalokat.

A tehetségpartolas altalunk elképzelt
rendszerében kulcsfontossagu lépés az elsd
személyes talalkozas. Ennek keretében vagy
a fiatal keresi fel mentorét, vagy a mentor
teszi meg ezt a Iépést, ezt a gesztust. Ugy
gondoljuk, ennek a valos és egyben jelképes
kézfogasnak egy életre kihatd eseménynek
kell lennie, amely arra hivatott, hogy feltarja,
miként lehet el8segiteni az adott tehetség
kibontakoztatasat, milyen tartalma és forméaja
alakuljon ki az egyittmikddésnek.

Amentor szakmai tudasa, a tarsadalom, a
tudomany, a mOvészet berkeiben szerzett
értékes és értékesithetd jartassaga birtoka-
ban Gtbaigazitast, tamogatast ad. Tanacsot
ad az iskola, a kdrnyezet, illetve az anyagi
helyzet megerdsitésére. Tapasztalataink
szerint ugyanis a fiataloknal a gyenge lanc-
szem dontben az iskola, a kdrnyezet, illetve
az anyagi helyzet lehet.

A tehetség kivalasztasakor egyedileg
meérlegeliink és tamogatast is testre, szitua-
cidraszabottan adunk.

Azt kérjik, hogy a mentor adjon jelzést
szamunkra, amikor a talélkozas, a kapcsolat
létrejott, igy azt adatbazisunkban rogzithetjiik.
A kapcsolatot mentor és partoltja egyedi
maodon tartja a tovabbiakban, ahogy szivilk
és lehetBségik diktalja. Célunk, hogy ne
engedjék el egymas kezét, hogy e nagyon
egyszer(, mégis Osszetett folyamatban ne
veszitsiik szem eldl a felfedezett tehetséget.

Allampolgéri, jovendd értelmiségi gene-
raciokat segitd civil kezdeményezésiinket
tAmogatolag felvallalta az oktatasi kormany-
zatis, jelents, informatikai szponzori szere-
petvéllalta Matav, a Duna TV pedig nyilva-
nossaganak felajanlasaval segiti a munkat.

A Tehetségpartolok Barati Kore kezde-
ményez0iként, tovabbra is folyamatosan

varjuk azok jelentkezését, akik megismer-
ve torekvéseinket, a munkaban részt akar-
nak venni.

Méar most kiszonettel tartozom azoknak,
akik alapitoként részesei a nagy vallal-
kozéasunknak. Abban a meggydzddésben
mondok kdszénetet az eddigi 6nzetlen se-
gitségért, a céljaink elérésébe vetett bizalo-
mért, hogy Magyarorszag jovdjének leg-
fobb letéteményese a tudas és a tehetség.
Remélem, az elhatarozas és a kezdeti Iépé-
sek mindannyiunkat s a késbbi csatlako-
zOkat is cselekvésre sarkalljak, és munkank
soréan sok tehetség talal majd Utbaigazito,
tdmogaté mesterre, sikeril a 10-25 éves
korosztalyban felbukkand magyar tehetsé-
geket partol6 mozgalmunkkal is palyara
segiteni személyes dromiikre, boldogula-
sukra és nemzetiink gazdagodasara.

Levelezési cim: Orszagos Tudomanyos
Diakkori Tanacs Titkarsaga, Professzorok
Haza 1146 Budapest, Ajtosi Dlrer sor 19—
21. Telefon: (1)-352-6910. Fax: (1)-352-
6910. E-mail: titkar@otdt.huninet.hu ;
titkarsag@otdt.huninet.hu
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