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A jovo tudos noi

Tisztelt Olvaso!

A kutatok utinpotlasaval — fiatal tudosokkal
foglalkozo melléklet 13. szama dontS részbena
jovotudosndivel foglalkozik. Vitainditonak szant
bevezetésként Papp Eszter és Groo Dora a
ndok helyzetét elemzik a magyar tudomany-
ban. Gondolatébreszté tanulmanyuk végén
ajanlasokat tesznek a tovabblépés iranyaira.
Ezutan Sulyok Katalin mutatia meg, hogy
kozépiskolas korban a lanyok tudomanyban
elfoglalt helyzete még igen jo, azaz az igazi
gondokat késébb kell keresni és orvosolni.
Végtil Rost Gergely a szegedi E6tvos Lorand
Kollégium életérdl szamol be.

A rovat mostani szamaval vitat szeretnénk
inditani a nék helyzetérél a magyar tudo-
manyban, amelyben meg kivanjuk szolal-
tatni az allami és akadémiai vezetést, vala-
mint kiemelkedd kutatondket is. Kérjiik, ha
a ndk tudomanyban betoltott helyzetével
vagy az ifja kutatokkal kapcsolatos témaban
barmilyen vitizé megjegyzése vagy javas-
lata lenne, keresse meg a melléklet
szerkesztGjét, Csermely Pétert a csermely@
puskin.sote.hu email cimen.

Csermely Peéter
az MTA doktora
(Semmelweis Egyetem,
Orvosi Vegytani Intézet)

ANOK HELYZETE
A MAGYAR TUDOMANYBAN

Bevezeto

A kib6viilt Eurdpai Unidban 1 084 726 kutatd
dolgozik, 47 %-uk az iparban, 15 %-uk az alla-
mi szektorban és 36 %-uk a felsGoktatasban.
Bar a diplomasok legalabb fele n6, a nék
aranya a kutatok kozott ennél joval kisebb,
és szamuk kirivoan alacsony a tudomanyos
élet vezetsi kozott. 2001-ben az EU kozép-
kelet-europai tagallamaiban a nék aranya a
foglalkoztatottak korében 46,7 %, a diplomas
szakemberek kozott 62,9 % és a kutatok kozott
39,5 % volt, mig az EU régj tagallamaiban ezek
az ardnyok 43,1 %, 46,5 % és 27,2 % (Enwise-
jelentés adatai alapjan sajat szamitas).

Lathat6, hogy az Gjonnan csatlakozott
kozép-keleteuropai orszagokban magasabb
ardnyban talalunk néket a kutatok kozott, mint
arégitagorszagokban. Ezjo hir, de sajnosandk

helyzete ezen orszigokban sem kedvezSbb,
mint Nyugat-Eurépdban, hiszen:

e azokon a tudominytertileteken és
azokban az orszagokban a legnagyobb a n6i
kutatok ardnya, ahol a nemzeti jovedelembdl
alegkevesebbet forditjak a kutatasra;

e a ndk gyakran azokat a férfiakat potoliak,
akika kutat6i palya alacsony tarsadalmi elismert-
sége és rossz jovedelmezGsége miatt az utobbi
tizenot évben elhagytak a palyat.

Az Furdpai Bizottsag — az EU esélyegyen-
16ségi irinyelveinek megfelelGen —biztositani
kivanja a n6k egyenld esélyeit és szerepét a
tudomany tertletén. Tobb szakértGi csoport
is vizsgalta a nSk helyzetét a K+F tertiletén a
90-es évek vége ota, ezek kozil most a Ko-
zép-Kelet-Europaval is foglalkozokat emeljik
ki. Az 1998-ban létrehozott Helsinki Csoport
felmérte és bemutatta a n6k nem tal kedvezs
helyzetéta kutatids-fejlesztésben, ugyanakkor
ravilagitott arra, hogy nagy kiilonbség mutat-
kozik az akkori tag- és a csatlakoz6 orszagok
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helyzete kozott. Ezért az Eurdpai Bizottsag
2002 oktoberében létrehozta az Gn. Enwise
szakéntGi csoportot, azzal a feladattal, hogy
vizsgilja meg a kozép-kelet-eurdpai és balti
orszagokat.! A munka eredményeképpen
2004 szeptemberében jelent meg az Elfe-
cserelt tehetségek: egyeni sorsok tarsadalmi
megkozelitésben — Nok és a tudomany az
Enwise-orszdgokban cimd jelentés, mely a
kovetkezd f6 problémakat hozta napvilagra:

e nagy kilonbségek vannak az egyes
tudomanytertiletek kozott, igy a tirsadalom-
tudomanyokban magasa ndk arinya, viszont
a mérmoki tertileteken nagyon alacsony;

e azokon a tertileteken dolgozik sok néi
kutato, ahol a legalacsonyabbak a fizetések,
ésaholalegszegényesebbek a kutatomunka
kortlményei;

e nagyon kevés a néi kutat6 az iparban,
ahol legkedvezdbbek az anyagi feltételek;

e a doktori fokozatok tobb mint 40 %-at
nok szerzik, de a kutatdsi hierarchia felsé
szintjein ennél lényegesen alacsonyabb
aranyban vannak jelen.

Az Enwise-jelentés fontos, megfontolando
ajanlasokat fogalmaz meg a politikusok, a tu-
domainyos élet képviselsi, a kutatissal foglal-
kozo6 intézmények vezetSi, a média és a n6i
kutatok szamara, melyeknek megvalOsitasa
nagyban elGsegitené, hogy a n6k tobb esélyt
kapjanak képességeik kihasznalasara és
kibontakoztatasira, ezaltal tudasuk nagyobb
mértékben jarulhatna hozza a tudomany
fejlédéséhez nemzeti és eurdpai szinten
egyarant.

Magyarorszag helyzete nemzetkozi ésszeha-
sonlitdsban

A kutat6i palya tekintélye az utdbbi tizenot
évben fokozatosan csokkent, sok tehetséges
kutatdé mas tertileten vagy kiilfoldon folytatta
tevékenységét, és a kormanyzati elkotele-
! Bulgdria, Csehorszig, Esztorszdg, Magyarorszig,
Lettorszag, Litvania, Lengyelorszig, Romania, Szlovakia,
Szlovénia.

zettség a K+F tiamogatasara sem mutatkozott

hatarozottnak. Ezek a tényezdk természete-
sen nagy hatdssal voltak a human er6forra-
sokra, és — mint minden olyan szakmaban,
amelyre nem a magas keresetek a jellemzGek

—ndtt a nSk szama a kutatdssal foglalkozok
korében. Erdekes viszont, hogy a don-
téshozatali szervekben és poziciokban nem

jelent meg ez a valtozas. Ezt jol érzékelteti a

kovetezs példa: a felsGoktatasi intézmények

vezetGinek 2000-ben 12,9, 2001-ben 12,3

%-a volt nG, mig a felsGoktatasban végzett

hallgatok tobbsége né (2001-ben 53,8 %,
szemben az 1990-es 48,8 %-kal). Ezenkiviil

fennall annak a lehetGsége, hogy amint az

allam prioritasai kozott jobban eltérbe kertil

a K+F, emelkedik a finanszirozasa — ami az

EU-tagsag és a barcelonai célok miatt be kell,
hogy kovetkezzen —, a kutatdi palya ismét

népszertbbé valik, presztizse visszatér, és fel

fognak ersddni a ndk kiszoritasara irainyulo

tarsadalmi hatasok.

Magyarorszigon a kutatok 33,7 %-a, a ku-
tatdsi segédszemélyzet 62,4 %-a és az egyéb
kutatdsban foglalkoztatott munkavallalok
66,2 %-a nG (Kutalds és Fejlesziés 2002, KSH-
létszamadatok). A nSk arinya a koltségvetési
intézmények kutatoi kozott 1990 és 2002
kozott 31,1 %16l 38,2 %-ra, a felsGoktatasi
kutatohelyeken pedig 29,1 %16l 35,3 %-ra
novekedett. A vallalkozasi szektorban viszont
csokkent a nGi kutatdk arinya 24,7 %-16l 23,7
%-ra. (NG és ferfiak Magyarorszagon 2002,
KSH és Kutatas és Fejlesztés 2002)

Atizenot régi EU-tagallamban 2000-ben a
ndk ardnya a felsGoktatdsban dolgozo kuta-
tok kozott 34 %, a koltségvetési szektorban 31
% és aziparban 15 % (She Figures 2003)volt,
atarsult orszagokban?® ezek az aranyok 37 %,
2Ekkor tarsult orszagok voltak: Bulgiria, Ciprus,
Csehorszag, Esztorszag, Izland, Izrael, Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Malta, Norvégia,
Rominia, Svdjc, Szlovikia, Szlovénia. 2004-ben
EU-tagéllam lett: Ciprus, Csehorszag, Esztorszig, Len-

gyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Malta,
Szlovikia, Szlovénia.

1451



Magyar Tudomany « 2005/11

.
h

% természettudomany H]MM agrartudomany

- miiszaki tudomany |:| tarsadalomtudomany

| orvostudomany [ ] bolesészettudomany

1. abra » NoOk és férfiak
Magyarorszagon 2003, KSH

41 % és 31 % (sajat szamitas a She Figures
2003 alapjan, létszamadatok).

Az egyes tématertileteken dolgozo kutatok
nemek szerinti eloszlasirél nagyon hidnyos
adatok dllnak rendelkezésre mind az EurOpai
Uniot, mind Magyarorszagot tekintve, fGleg
a kormanyzati és a maganszektort nehéz fel-
terképezni. Magyarorszagrol van Osszesitett
adat (1. abra), de ezt a nemzetkdzi adatszol-
géltatds nem tartalmazza. Osz-szességében
elmondhato, hogy az orszagok kozott is nagy
a szOras az egyes tudomanyagakon beltl. A

felsGoktatasi kutatis tertiletén a tizenot régi

tagorszagban 4tlagosan a bolcsészet- és or-
vostudomanyban volt a legmagasabb a néi

kutatok arinya 1999-ben (létszamadatok,
a She Figures 2003 alapjan sajit szamitas),
ezeket kovették a tirsadalom- és agrartudo-
minyok. Hasonl6 eredményt adnak a tarsult

orszagok 2000-re vonatkozo statisztikai

(telies munkaideji dolgozokra atszamitott

létszam). A kormanyzati szektorra vonatkozo

régi tagorszagbeli adatok nagyon hianyosak,
a tarsult orszagok esetében csak a sorrend

elsG két helye cserélédott fel. A vallalkozasi

szektorrdl nincsenek tématertiletre lebontott

adatok. Minden kategoridban a muszaki

tudomanyok tertiletén a legalacsonyabb a

ndi kutatok ardnya, ezt kovetik a természet-
tudomanyok.

Mig Magyarorszagon a PhD-fokozattal
rendelkezSk 37 %-a nG, egyetemi tandri
szinten a részarinyuk mar csak 13,7 %
(2003). A Magyar Tudominyos Akadémia
tagjainak mindossze 3,5 %-a nd, vezets
testlileteiben szinte csak férfiak vannak. A
tudomanyos hierarchia magasabb szintjein
jellemz6 alacsony ndi jelenlét azt mutatja,
hogy a kutatasi intézmények nem képesek
kovetni a tirsadalmi-gazdasagi valtozasokat,
példaul a nék szamanak novekedését a
felsGoktatdsban — ez annak a jele, hogy a
tudomanyos kivalosag értékelési rendszere
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2. dbra e Nok és férfiak Magyarorszdagon 2003, KSH
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3. abra ¢ Szamitott adatok a Nok és férfiak Magyarorszdgon 2003, KSH alapjan

nem muikodik megfelelGen. A tudomanyos
fokozattal rendelkezSk korében a nék
aranya a kovetkezGképpen alakul az egyes
tudomanytertileteken:

AzUn. Ollo-diagram (3. dbra)tendencia-
ja Eur6pa minden orszagara érvényes, kisebb-
nagyobb eltérésekkel az egyes szamadatok-
ndl. Az abra azt mutatja, hogy az orszag sok
fiatal nGi és férfi tehetséget kiképez, akik
koziil a n6k az id6 malasaval fokozatosan

selfogynak” a palyardl. Ez nagy veszteséget

jelent az agazatra és a gazdasig egészére

nézve is, mert a human eréforrds ezen részé-
nek képzésébe befektetett pénz és energia

nem hasznosul a tirsadalom szamara.

Magyarorszaga statisztikai adatokat tekintve
nem all rosszul Eurdpa tSbbi orszigihoz viszo-
nyitva, de ez sajnos a cikk elején emlitett okok-
kal magyardzhat6. A f6 probléma az, hogy
sem a nSk esélyegyenlGsége, sem a kutatis-
fejlesztés nem kiemelt téma napjainkban, igy
a ndk esélyegyenlGsége a kutatdsban mint
téma kétszeresen hatranyos helyzetben van.
A kutatdsban dolgozo ndk és férfiak vagy
egyaltalain nem ismerik a problémakort, vagy
kell6 informacio és tajékoztatas hiinyaban
elutasitjak, illetve tagadjak létezését. Nagyon
fontos lenne, hogy a dontéshozok felismerjék

anemek kozti esélyegyenlGség jelentSseget
a gazdasag szamdra, és lépéseket tegyenek
annak megvalositisa felé.

Magyarorszag is delegal képvisel6t a Hel-
sinki Csoportba, melynek tagjai a nék a tudo-
minyban témiért felelGs kormanyzati tiszt-
ségviselok. A csoport f6 célja, hogy elGsegitse
a n6k minél hatékonyabb részvételét a
kutatas-fejlesztésben azaltal, hogy megvitatja
a nemzeti szabalyozasokat és irinyelveket.
Mivel minden szakéntdi jelentés megemliti,
hogy nagy gondot okoz a megfelels statisz-
tikak és azadatszolgaltatds harmonizalasinak
hidnya, a csoport nemzeti statisztikai felel-
soket is kijelolt a statisztikik 6sszehangola-
sanak és fejlesztésének elGsegitésére.

Ajanlasok

A kormanyzat feladata lenne az europai szak-
éntGi csoportok és az Eurdpai Bizottsag altal
megfogalmazott ajainlasokat megvalositani
az orszagban. Ez elsGsorban két intézmény
feladat- és hataskore, az Ifjasagi, Csaladigyi,
Szocidlis és EsélyegyenlGségi Minisztérium
N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGsége
FGosztalyaé és a Nemzeti Kutatasi és Techno-
l6giai Hivatalé. Magyarorszig szempontjabol
az Enwise-csoport legstirgsebben megva-
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l6sitand6 ajanlasai a kovetkezok:

* A gender mainstreaming? alkalmazisa a
hazai oktatasi politikaban.

o A kutatasért felel6s kormanyzati szerven
beliil NKTH) és az egyetemeken, illetve
kutatointézetekben egy, a nemek kozti
esélyegyenlGségért felelGs részleg 1étre-
hozisa vagy felelGs személy kijelolése.

* NGk a Tudomanyban Bizottsag létrehozisa.

» Kapcsolati pontok létrehozasa a néi kuta-
tok timogatdsara (ez Csehorszagban
példiaul mar megvalosult egy orszagos
iroda formajaban).

3 A nSk és férfiak kozti esélyegyenlség integralasa

a szervezetbe és kultardjaba, az 6sszes programba,
politikaba és gyakorlatba — EU-politika 1996-t0l.

¢ A kutatohelyeken csalidbarat munkako-
rilmények megteremtése.

e A médiaban a tudomanyrol kozvetitett
kép vonzobba tétele a fiatalok és a ndk
szamara.

¢ A tudomanyos palya lanyok szimara von-
z6va tételére irinyuld programok kezde-
meényezése és megvalositisa.

Papp Eszter
Tudomanyos és Technologiai Alapitvany
eszter.papp@tetalap.hu

Groo Dora

az orvostudominyok kandidatusa
Tudomanyos és Technologiai Alapitvany
dora.groo@tetalap.hu

IRODALOM

European Commission (2002): The Helsinki Group on
Women in Science: National Policies on Women in
Science in Europe

European Commission (2004): Waste of Talents:
Turning Private Struggles into a Public Issue— Wo-
men and Science in the Enwise Countries

European Commission (2003): She Figures — Women
and Science Statistics and Indicators

Kozponti Statisztikai Hivatal (2000, 2001, 2002): Kuta-
1ds és fejlesztés. KSH, Budapest

Kozponti Statisztikai Hivatal és Szocidlis és Csaladuigyi
Minisztérium (2002, 2003): Nok és férfiak Magyar-
orszdgon. Budapest

A FIATAL TUDOS NOK HELYZETE
A KUTATO KOZEPISKOLASOK
KOZOTT

1996-ban rendhagy¢ kezdeményezés indult
el hazankban Csermely Péter professzomak
koszonhetéen, melynek keretében a kiemel-
keddéen tehetséges kozépiskolas diakok
bekapcsolodhatnak elismert kutatohelyek
munkaiba, és alegnevesebb tudosokkal, igy
az MTA 118 tagjaval dolgozhatnak egytitt. A
mozgalom fennallasanak tiz éve alatt tobb
mint 6tezer diak csatlakozott a kezdeménye-
zéshez, jelenleg 2147 kutat6 didkot tartunk
név szerint nyilvan, akik koziil pontosan a
feliik lany. Ebbdl is latszik, hogy fiatal korban
a tudomany iranti érdeklédés terén nincs
kiilonbség a nemek kozott. A kutatassal fog-
lalkoz6 lanyok 35 %-a kis falvakban, illetve
kisvarosokban lakik, kozel haromszaz kutatd

diaklany pedig Erdélyben, a Felvidéken, Kar-
pataljan, illetve a Vajdasagban él.

Jelenlegi 681 mentorunk kozil 19,5 %-a
nd. N6i mentoraink kutatisi terlileteinek val-
tozatossagat mutatjabe az 1. abra. Akozép-
iskolds diakokat fogado néi kutatok 47 %-a
foglalkozik human-, és tarsadalomtudoma-
nyokkal, 53 %-uk pedig a természettudoma-
nyok, muszaki-, illetve élettudomanyok
te-rén dolgozik. Erdeklédési teriileteiknek
pon-tosabb eloszlasat mutatja az 1. abra.

A 2. dabran jol lathato, hogy a didkok
gyakrabban dolgoznak egytitt azonos nemd
mentorokkal: a lainyok az esetek tobbségé-
ben ndéi kutatdt, a fiak pedig férfi kutatot
valasztanak. Az adatok tanisaga szerint
a lanyok koziil kevesebben vallalkoznak
egyéni kutatasra, mint a fit kutat6 didkok.

Az Gszi félévben Magyarorszagon négy
helyen, a hataron taliak részére Vajdasig-
ban és Erdélyben rendeziink regiondlis
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1. abra * NGi mentoraink kutatasi terilete

konferenciakat, ahol a diakok bemutathat-
jak egymasnak és a szakmai zsGrinek az
addigi tudomanyos eredményeiket. Ezeken
a diak elGadok legjobb egyharmada jogot
szerez arra, hogy bemutathassdk eredmé-
nyeiket a kdzépiskolai Tudomanyos Diak-
korok Orszagos Konferencidjan (TUDOK),
amelyet 2006-ban hatodik alkalommal
rendeziink meg, ezittal Debrecenben. Itt
kilonféle szekcidokban (a szociologiatol
az Okologidig széles a skala) kerdl sor a
szakmai megmeérettetésre neves kutatokbol,
akadémikusokbdl allo zsdri eldtt. A konfe-
rencian kiemelten sikeres didkok 6sszemér-
hetik tudasukat az id6sebbekkel is, hiszen
indulhatnak az egyetemistik és fGiskolasok
szamara rendezetett Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencian, valamint kilfoldi
tehetséggondozo taborokba utazhatnak ki.
Ezen tdl részt vehetnek a legjobb magyar
kutat6 diak valogaté versenyén is, melynek
gyGztese képviselheti hazankat a Nobel-dij-
kioszt6 tinnepségen Stockholmban. Az ed-
dig kiutazo hat magyar kozépiskolas koziil
harom volt diaklany, tehat a nemek aranya
e tekintetben is abszolut kiegyenlitett.
Azon didkok sikeres bemutatkozasat se-
gitendd, akik nem jo elGadok, eddig harom
alkalommal hirdettiik meg esszépalyazatun-
kat, amelyre a didkok tudomanyos kutatasa-
ik eredményeinek irdsos Osszefoglaldjaval

palyazhattak tarsadalomtudomanyi, majd
ké-s6bb természettudomanyi témakban is.

Mindharom évben a lanyok bizonyultak
sikeresebbnek az esszéjellegti tudomanyos
értekezések irdsaban. Az elmult hat év soran
bekovetkezett valtozasokat szemlélteti a 2.
dbra, amely mind a TUDOK, mind az esszé-
palyazatunkon helyezést elért didkok nem
szerinti megoszlasat Osszesitve adja meg. A
nemek szerint eloszlas kiegyenlitett. Megfi-
gyelhetd az a tendencia, hogy mig régebben
a fia kutat6 didkok értek el nagyobb arany-
ban helyezést versenyeinken, konferencia-
inkon, addig az utobbi négy évben a lanyok
mondhato6ak sikeresebbnek.

A konferencidkon helyezést eléré dia-
kok mentorainak nem szerinti megoszlasat
mutatia a 3. dbra, melyen latszik, hogy a

mentor nélkiil « 6,8 % mentor nélkil « 3,9 %

néi mentorral * 18,4 %
néi mentorral « 22,4 %

férfi mentorral « 30,1 %
férfi mentorral « 18,4 %

FIU LANY
2. abra  Kikkel dolgoznak szivesen
a kutat6 diakok?

1455



Magyar Tudomany « 2005/11

[ Jany [ fia

53
47

2000

2001 2002

2003 2004 2005

3. dabra e Dijazott kutato didkok nemek szerinti megoszlasa (%)

ndi, illetve férfi mentorok kozel egyforma
ardnyban (40 %—42,8 %) ,sikeresek” —tehat
diakjuk dijazott lett — mig a kozépiskola-
sok fennmarad6 17,2 %-a kutat sikeresen
egyedul.

Idén masodik alkalommal osztottak ki a
kozépiskolasok legrangosabb tudomanyos
kitlintetését, a Pro Scientia Junior Aranyér-
met, melyet eddig mindig lanyok nyertek el
kimagaslo tudomanyos tevékenységtikkel:
e dijat a kozépiskolas koraban kisbolygot
felfedezG SipGez Brigitta utan most az ugyan-

mentor
nélkl
17.2%

néi
mentorral
40 %

férfi
mentorral
42,8 %

4. abra » A dijazott didkok mento-
rainak nemek szerinti megoszlasa

csak kozépiskolas koraban 6t nemzetkdzi
tudominyos kozleményben is szerzGséget
kivivott Végh Eszternek itélte oda a szakmai
zsUri.
Mozgalmunk jelszava: Ahol megtaldlod
a helyed. Ennek igazat mi sem bizonyitja job-
ban, mint hogy az elmult években tobb mint
Otezer tehetséges didk kezdett kutatbmun-
kaba ,mentorlistinknak” kdszonhet&en. Sze-
retnénk, ha minél tobb lelkes didk ismerné
meg a kutatds 6romét mar a kozépiskolaban,
hiszen a tapasztalat azt mutatja, hogy akit
ebben a fogékony id6szakban megcsap a
JStudominy szele”, az a késdbbiekben nehe-
zebben tud elszabadulni annak bivkorébdl.
Az elmult tiz év tapasztalatai azt mutatjak,
hogy a tudominy iranti érdeklGdés ereden-
déen mindkét nemben egyenlé mértékben
jelen van, e korban mindkét nem a tudoma-
nyos kutatbmunkaban egyformin sikeres,
és csak kés6bb csokken a résztvevs és a
vezets szerepet betoltd ndk szimarianya a
tudomanyos életben.
Sulyok Katalin
a Kutat6 Diakok Orszagos Szovetségének elnoke,
a Szegedi Tudomanyegyetem I. éves hallgatdja
sulyokkata@kutdiak.hu

A SZEGEDI EOTVOS LORAND KOIL-
LEGIUM
A kezdetek

A szegedi Eotvos Lorand Kollégium a leg-
komolyabb tradiciokkal rendelkezé videki

szakkollégium Magyarorszagon. A kollégi-
um idészamitasa 1931-ben kezd&dott, ami-
kor dr. Bay Zoltan és dr. Naray-Szabo Istvan,
kétvolt budapesti EGtvos-kollégista Szegedre
kertlve sziikségesnek taldlta egy hasonlo
szellemiségl intézmény létrehozasat. A ter-
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A j6v6 tudos néi

vet az egyetemen beliil nagy lelkesedéssel

fogadtik, és még abban az évben sor kertilt

az elsG palyazat kiirasara, melynek eredmé-
nyeként nyolc bentlako és egy bejaro taggal

megkezdte mikodését a szegedi EGtvos. A
bejaro tag SzSkefalvi-Nagy Béla volt, akinek

szegedi lakosként nem volt sziiksége a szal-
lasra, de a szakfoglalkozisokon és a nyelv-
orakon részt vett.

Az elsé évben a kollégium koltségvetése
9000 pengé volt, amibdl 900 pengs egy al-
tiszt éves brutto fizetése volt. 2000 pengdt
forditottak a konyvtar fejlesztésére, amely
igy hamarosan nagyon értékessé valt. A mai
viszonyokkal dsszevetve ez nagyon komoly
pénznek szamit, most messze nem éri el az
éves koltségvetésiink egy mai ,altiszt” éves
bruttd6 bérének a tizszeresét, konyvbeszer-
zésre pedig ennek csupan toredéke jut. Ra-
adasul ezt a pénzt akkor minddssze kilenc
hallgat6ra forditottak.

A 40-es évek a kollégium szamara is zG-
10s idGszak volt, végiil pénziigyi és egyéb
okok miatt 1946-ban az Eotvos Kollégium
megszint. A régi kollégistak azonban nem
hagytik annyiban a dolgot, és komoly
erGfeszitések arin 1956 szeptemberében
Ujjaszervezték az intézményt, amely az Irinyi-
épliletben kapott helyet, ahol ma is talalhato,
habar egy masik éptiletszarnyban. Mai helyét
1987-ben foglalta el.

A jelen

A rovid torténeti Osszefoglald utan térjink
vissza a jelenbe. A kollégium hatvankét
lakoja kétagyas szobdkban él, minden
szoba sz€lessavu internetkapcsolattal van
felszerelve, valamint egy szamitogépterem,
fotolabor, konyvtar és konditerem is a la-
kok rendelkezésére 4ll. A legfelsé emeleten
doktoranduszok szamara kialakitott szobak
vannak. A foldrajzi elhelyezkedés is sokat
lendit a hely komfortjan: a belvaros szivében,
a legfontosabb egyetemi éptiletek kozvet-
len kozelében talalhato. A TTK-s hallgatok

harom perc alatt odaérhetnek az 6riikra, a
laborban dolgozok is barmikor hazaszalad-
hatnak két kisérlet kozott. Amig az egyetemi
sporttelepet at nem helyezték, a kollégium
Otszaz méteres korzetében minden megta-
lalhat6 volt, ami egy egyetemista életéhez
sziikkséges: maga az egyetem, menzak, ét-
termek, sorozdk, boltok, aruhaz, focipilya,
movzi, fagyizok, konyvtar, szorakozohelyek,
romantikus sétikhoz a Tisza-part. Velem is
eléfordult régebben, hogy hetekig ki sem
mozdultam ebbdl a ,z6nabdl”, azota a foci
kedvéért kicsit messzebb kell menni.

Szakmai munka

Az Eotvos jellege napjainkban erGsen multi-
diszciplinaris, az 6sszes karrol fogadunk
hallgatokat. A kis létszam mellett ez azzal
jar, hogy minden egyes szaktertletr6l csak
néhany didk kertl be a kollégiumba, emiatt
szakmai kurzusokat, specialkollégiumokat
nem lehet tartani. Ehelyett mar jo par évvel
ezel6tt elinditottuk az Edtwds Estéket, ami
olyan elGadisok sorozata, amelyek kozért-
heté moédon mutatnak be egy-egy érdekes
tertiletet, afféle Mindentudds Egyeteme,
kicsiben. Rendszeresen inditunk nyelvkurzu-
sokat, az aktualis igényeknek megfelelGen.

A kollégiumi felvételi tobblépcsds, a
kiemelkedd tanulmanyi atlag és felsGbb
éveseknél a tudominyos kutatisba valo be-
kapcsolodas alapkovetelmény. Ez a didkkori
munkaba valo bekapcsolodast, publikiciok,
szakcikkek irasat, szakmai versenyeken valo
részvételt jelenti. Hallgatoink rendszeresen
sikeresen szerepelnek a helyi és orszagos
TDK-kon.

A jelentkezdk felkésziiltségét a neves
professzorokbdl allo Védnoki Kor méri fel
beszélgetés keretében, majd a didkokbol
allo kollégiumi bizottsig is meghallgatja a
jelolteket. A kollégiumi tagsdgot minden
évben meg kell Gjitani, erre a tudomanyos
munkat és a tanulmanyi eredményt értékels
pontrendszert alakitottunk ki.
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Kozdssegi élet

Az, hogy a kollégium lakoinak Osszetétele
rendkiviil valtozatos, specialis szakmai szem-
pontbdl talan hatranyos, mégis ez az egyik
legnagyszer(bb dolog az Ettvosben: elhi-
vatott, kiemelkedGen teljesits fiatalok szines,
éntekes kozossége. Varietas delectat. Mate-
matikushallgatoként hol mashol kothettem
volna életre sz0l6 baritsagot az orszag leg-
tehetségesebb nyelvészeivel, jogaszaival? A
kollégistak sokfélesége elGsegiti, hogy nyitott,
széles latokord, tolerans emberek alkossak a
jovo kutatonemzedékét. Minden évben va-
sarolunk szinhaz- és hangversenybérleteket.
Egy Gjabb antik frazissal élve: mens sana
in conpore sano — a kollégiumi sportélet
is jonak mondhato, a mar emlitett kondi-
terem mellett mikodnek harcmtivészeti
csoportok, vannak uszodabérleteink, a ko-
z0sségi €let egyik fokusza pedig a patinas
kispalyas focicsapat, amelyik nyolc évvel
ezelott alakult Namirijsag Gondnokuir? né-
ven, a mai napig folyamatosan szerepeliink
a JATE-bajnoksdgban, altalaban elég jol.
Hagyomanyos kozosségi rendezvényeink
kozé tartozik a kolimikulas, a kolifarsang, a
kolinap és egy tobbnapos kirindulis minden
félévben. Masfél éve vettiink egy csocsdasz-
talt, azota dul a csocsolaz. Az Gj honlapunk
fejlesztés alatt all, mire ez a cikk megjelenik,
remélhetGen elkésziil és a http://petra.hos.
u-szeged.hu cimen lesz olvashat6, ahol most
meég a régi weboldalunk talilhat6. Igazin
szerencsésnek érzem magam, hogy az Eot-

vos kollégium lakdja, majd késSbb szeniora
lehettem. Nyugodt korilmények kozott ta-
nulhattam, dolgozhattam és sok fantasztikus
embert ismertem meg.

Eotvososck

A Szegedi Tudomanyegyetem oktatdi kara-
nak egy jelentds része Eotvos-kollégista volt,
ésatobbi egyetemen is sz&p szammal talalni
ex-eOtvososoket. Ahelyett, hogy nevek fel-
soroldsiba kezdenék, inkdbb egy példaval
szeretném ezt szemléltetni: a szegedi Bolyai
Intézet (Matematikai Tanszékcsoport) 59
oktatdja koziil 19 volt edtvosos, vagyis nagy-
jabol minden harmadik. A fiatal tanarsegé-
dektdl a befutott akadémikusokig minden
korosztaly képviselteti magat, ez is mutatja,
hogy a kollégiumot évtizedeken at egyenle-
tesen magas szinvonal jellemezte. Akik végil
nem a tudomanyos palyat valasztottak, azok
is sikeresek lettek az életben, az egyik régi
eOtvosos szomszédom példdul Brisszelben
dolgozik az Eurdpai Parlamentben, egy
volt lakétarsam Svajcban a General Motors
vezeté mérnodkeinek egyike. E6tvososbdl
valt késébb kozismert ir6, kolté vagy ép-
pen vatikani nagykovet. Talan nem talzas
kijelenteni, hogy a szegedi E6tvos Lordnd
Kollégium a magyar tudomanyos utanpot-
las-nevelés legfontosabb vidéki bazisa, és
minden bizonnyal még hossza ideig az is
marad.
Rost Gergely
egyetemi tanarsegéd
a szegedi Eotvos Lorand Kollégium szeniora
SZTE, Bolyai Intézet, rost@math.u-szeged.hu
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