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végzett a délszlavok lakta orszagrészen, hogy megallapitsak e nemzeti-
ségek pontos lélekszdmat.*® Tobb kedvezményt biztositottak a résziikre,
els@sorban az iskolaztatas teriiletén tapasztalt visszaélések orvoslasaval,
aminek szinte azonnal pozitiv visszhangja lett Jugoszlaviaban.

Ezt kovetden, miutan egyértelmiien eldélt, hogy a jugoszlav veze-
tés letesz a teriileti korrekciokrél Magyarorszag irdnyaban, a délszlav
kisebbség kikeriilt a jugoszlav politikai nyomasgyakorlas eszkoztarabdl,
legalabbis ami a hatarvaltoztatas lehet6ségét illeti, am az iranta tanusi-
tott figyelem tovabbra sem lankadt.*® Alig masfél évvel késébb azonban
ujfent el6 lehetett venni a panasz jegyzékeket, hiszen a jugoszlav-szovjet
viszonyt hiien koveté magyar-jugoszlav viszony eredményeként beallt
elhidegiilés majd hatarozottan ellenségessé valt kapcsolatok egyik f6
szenvedd alanyai a magyarorszagi délszlav kisebbségek lettek.

4 Ezzel a kérdéssel a Politika is részletesen foglalkozott — aligha meglepéen — elmarasz-
tal6 hangnemben. A lap idézte a Magyarorszagi Szlavok Antifasiszta Frontja lapja, a Slo-
boda marcius 16-i cikket, amely birédlta az 6sszeirds modjat. Egyuttal idézte Nagy Ferenc
marcius 19-i kijelentését is, amelyben a miniszterelnok elismerte, hogy gondok vannak
az Osszeirassal. A Politika arra a megallapitasra jutott, hogy a népszamlédlast nem készitet-
ték el6 megfelelGen, s a szldv lakossag nem kapott hatdrozott garancidt arra vonatkozdan,
hogy nem esik bantédésa nemzeti hovatartozasanak véllaldsa miatt, marpedig a néme-
tek folyamatban 1évé kitelepitése elbatortalanithatta a délszldv kisebbséget. Hangoztatta
tovabba, hogy a szabad 6nmeghatarozas nem lehetséges reakcios kozigazgatas, reakcids
papok és tanarok jelenlétében, s hogy a Magyarorszagi Szlavok Antifasiszta Frontjaval valo
teljes egytittmiikodés nélkiilozhetetlen lett volna az 9sszeiras lebonyolitasanal. Végezetiil
arra a megallapitdsra jutott, hogy a magyarok most is régi politikdjukat folytatjék, amikor
a szlavokat kis csoportokra osztjak és szerb, horvat, bunyevac, sokic, szlovén, vend stb.
identitast kindlnak fel, tovabbd kiilon kezelik az anyanyelvet és a nemzetiséget, arra tore-
kedve, hogy minél nagyobb szamu magyar nyelvii szlavot mutassanak fel.

4 A horvét kormany téjékoztat6 igazgatdsagan beliil 1948 februdr elsé napjaiban meg-
alakult egy osztaly a magyar kisebbségekkel valo kapcsolattartds és munka céljabdl,
kiilonosen a Horvat Népkoztarsasdg teriiletén, amely osztalynak egytttal a magyar-
orszagi délszlav kisebbségekkel valo kapcsolattartas is (hiszen tobbségiikben horvétok)
feladata volt, tovabba a magyarorszagi propagandatevékenység végzésére is felhatalma-
zast kaptak. Diplomatski arhiv 1948 F-101 br. 44601.
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A Kiilhoni Torokok és Mas Rokon Népek Elnoksége, Bureaucracy Aca-
demy 2015 - International Cooperation on Migration and Diaspora
cimmel nemzetkozi konferenciat szervezett Ankaraban, 2015. aprilis
2-13. kozott. Ez volt az intézmény els6é diaszpdra targyd és nemzetkozi
meghivotti korre is kiterjed6 rendezvénye. A Program célja, hogy hosz-
szu tavu és fenntarthat6 egytittmiikodést kezdeményezzen, ismertesse
a migracié és a diaszpora teriiletén szerzett tapasztatokat, fejlesztési
javaslatokat tegyen, valamint az orszagok kozotti informacioatadasra
alkalmas haldzatot alakitason ki. A 12 napos rendezvényen osszesen 16
orszag képviselGje vett részt: Maceddnia, Koszovo, Bosznia és Herceg-
ovina, Montenegré, Ciprus, Gruzia, Kirgizisztan, Azerbajdzsan, Afga-
nisztan, Jordania, Szomadlia, Pakisztdn, Banglades, a Fiilop-szigetek és
Magyarorszag kiildottei. A konferencia soran a torok migracié és diasz-
poéra, a 2010-ben tortént torok intézményi atalakitasok és uj célkittizé-
sek, valamint az aktualis diaszpdra programok bemutatdsara kertiilt sor.
Ezt kévetden a szemindriumok, a kulturdlis rendezvények, valamint
az intézménylatogatdsok soran lehetéség nyilt a torok aktualpolitika, a
hagyomanyok és kultira megismerésére is.

A konferencia a hazigazda intézmény bemutatkozasaval vette kez-
detét. A Kiilhoni Torokok és Mas Rokon Népek Elnoksége felallitasanak
gondolata mér a 2000-es évek kozepén megfogalmazodott, a konkrét meg-
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valdsitasra azonban csak 2010-ben kertilt sor. A szervezet a térok Minisz-
terelnoki Hivatalhoz tartozik, élén az elnok és harom alelnok all, tandcsadd
testiilet segiti munkajukat, valamint az alsobb szint(i stratégiai és szervezd
munkat 8 f6osztalyi szintli szervezeti egység latja el. Az Elnokség lényegé-
ben a torok diaszpora tigyek kozponti szerve. Feladatkore kiterjed a kiil-
honi t6rok allampolgarokkal és torok diaszporaval kapcsolatos feladatokra,
a rokon népekkel vald kapcsolattartasra, valamint a kiilfoldi didkokat célzo
torokorszagi osztondijprogramokra. Az Elnokség hangsulyozta a tarsadalmi
szervezetek, az NGO-k szerepét, amelyek féként a kiilfoldi torok iskolak
fenntartasaban és muikodtetésében véllalnak feladatot. Szamuk jelentds, kb.
5000 ilyen szervezet miikodik a vildgon és dpol kapcsolatot a diaszpdraval.
A konferencian olyan neves torok kutatok és szakemberek szolaltak
fel, mint Filiz Kartal a TODAIE intézet munkatdrsa, Helga Rittersberger
Tilig a META (Middle East Technical University) részérl, Liifti Sunar az
isztambuli vagy Cavidan Soykan az Ankarai Allami Egyetemrdl. A szak-
mai el6addsok féként a torok diaszpora kialakuldsat, a migraciot és az
ezekhez kapcsolodd intézkedéseket érintették. Nemzetkozi viszonylatban
a torok diaszpora meglehetdsen Uj jelenség. Az els6 kivandorlas az 1960-
as és 70-es évekre tehetd. Az elvandorldk f6ként munkdsok voltak, akik a
gyors meggazdagodas reményében, megélhetési nehézségek miatt hagytak
el hazdjukat. A torok kormany kezdetben tamogatta a kivandorlast és mun-
kaer6-egyezmények aldirasaba kezdett. 1961. oktdber 30-an irtak ala az elsé
ilyen egyezményt Németorszaggal. Az eredeti cél értelmében, a nyugati
orszagokba kidaramlé munkaer6 az ott megszerzett tudast, tapasztalatot és
tokét visszahozza az anyaorszagba, a hazai fejlédés érdekében. A hazatérés
azonban elmaradt, a kitelepiil6 munkasok nem tértek vissza és egy id6 utan
az otthon maradt csaladtagok is kovették 6ket, igy az 1980-as évek végére
kialakultak a diaszpora kozosségek. A diaszpdraban €16 torokok integracios
problémakkal kiizdenek, amelyek vallasi okok, nyelvi és kulturalis hagyo-
manyaik miatt adédnak. A legjelentdsebb diaszpora célorszagok kozott az
els6 helyen Németorszag all, de jelentés szamu torok kozosség él Ausztria-
ban, Svéjcban, Hollandidban, Franciaorszagban, Belgiumban, Oroszorszag-
ban, valamint Ausztralidban, az Egyestilt Allamokban és Kanadéban is.
Torokorszag 2004-2005 kozott mind a bel-, mind a kiilpolitika
teriiletén jelentds valtozasokon esett at. A ,,The New Turkey” vagy ,,Big
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Project” néven emlegetett iranyvaltas célja, hogy az orszag a vilag vezetd
nagyhatalmainak egyikévé valjon. Torokorszag aktiv kiilpolitikaba kez-
dett, jelentds a torok nagykovetségek és konzulatusok szama és kiemelt
figyelmet forditanak a diaszpérara. Kedvezd foldrajzi elhelyezkedésének
koszonhetden a torok allam onmagara, mint Eurépat és Azsidt dssze-
kotd hidra, a keleti és nyugati vilagot 6sszekapcsold szereplére tekint.
Urbanizacios folyamatok indultak meg, a pozitiv népesedési és gazda-
sagi adataik egy fejlddd Torokorszag jovoképét mutatjak, ezt a fejlédést
2015-2075 kozotti id6szakra dataljak. Ezen fejlesztéseknek részét képezi
a migracios stratégia, az aktiv kiilpolitika és a diaszporaban rejl6 lehet6-
ségek kiaknazasa is.

Az intézménylatogatdsok sorat a torok Kiligyminisztérium
bemutatasaval kezdték, 2010-ig a diaszpora ligyek jelent6s részben a
Kiltgyminisztériumhoz tartoztak. A strukturalis atalakitasok kovet-
keztében felallo Elnokség azonban atvette a feladatok tobbségét. A Kiil-
tigyminisztérium jelenleg a konzulatusokon és nagykovetségeken szol-
galatot teljesit6 diaszpora attasé révén tart kapcsolatot a diaszporaval.
Tamogataspolitikajuk két jelentds szervezete a Katasztrofa és Katasztro-
favédelmi Hatésag (AFAD) mely krizishelyzetekben, katasztréfa esetén
nyujt segitséget és a Torok Egyiittmitikodési és Koordindcios Ugynokség
(TIKA), amely f6ként renovaldsi munkékban, épitkezéseken, pl.: isko-
lak, mecsetek épitésében segédkezik. 2009-ben jott létre, a torok kul-
tura és hagyomanyok apolasat és fennmaradasat szolgalé6 Yunus Emre
Intézet, amely a magyar Balassi Intézethez hasonléan miikodtet kiilfol-
don intézeteket és szervez kulturalis és tanulmanyi programokat. Nyari
iskolakat szerveznek Torokorszagban, 2014-ben 350 didk érkezett 72
orszagbdl. 2015-ben a cél 2000 kiilfoldi hallgaté elérése. A halézatoso-
das és a torok nyelv terjesztése is fontos szerepet kapott, arra toreked-
nek, hogy minél tobb kiilfoldi testvériskolaban tanitsdk a torokot maso-
dik nyelvként. A 2010-es strukturalis dtalakitasoknak koszonhetéen a
Miniszterelnoki Hivatalhoz tartozik a Sajtéért és Informacidért Felelos
Féigazgatosag (BYEGM). A teljes kormanyzati kommunikacioért, sajté
szereplésekért és Torokorszag nemzetkozi megjelenéséért feleldsek.

A konferencia soran a résztvevé orszagok képvisel6i is lehetdsé-
get kaptak sajat diaszpoérdjuk bemutatisara. Nem kivinom az egyes
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orszagok diaszpora-politikajat részletezni, inkabb a kozos vondsokat és
kapcsolddasi pontokat emliteném meg, amelyeket minden orszag diasz-
pora-politikdja megaénak tudhat. Ide sorolhato elsdsorban az elvandor-
las és annak mérséklésére tett kisérletek, a hazautaldsok és diaszpora
befektetések elémozditasa, a diaszpdrakban €16k jogainak érvényesitése,
valamint az 9sztondijprogramok. Eltérd, hogy milyen kormanyzati szin-
ten foglalkoznak a diaszpoéra tiggyel: vannak olyan orszagok, amelyek
ondllé minisztériumot hoztak létre erre a célra, de sok esetben a kiil-
tigyminisztériumhoz, vagy a migraciéval és menekiiltekkel foglalkozé
szervezeti egységhez tartoznak.

Osszességében megéllapithatd, hogy Toérokorszag fejlédésében
fontos kulcsszerepld lehet a torok diaszpdra: ezt ismerték fel a dontés-
hozdk is és megprobalnak erre épitkezni. El6szor az anyaorszag fejlesz-
tését kellett elkezdeni, hogy a diaszporanak is érdeke legyen a hazai
befektetések novelése. Torokorszag esetében nagy szerepe van a vallds és
a hagyomanyok apolasanak, amely er6siti az egy nemzethez val¢ tarto-
zas eszméjét. Felismerték, hogy egy fejlédésnek indult és lehetéségeket
is teremtd orszag vonzd lehet, és ez az, ami a hazatelepitési programok
alapjat jelenti. Fontosak a tehetségeket hazahivé programok és felismer-
ték a brain talent circulation, azaz az szellemi téke korforgasa jelent6sé-
gét, amelynek kdszonhetden a kiilfoldi tapasztalatszerzés utan hazatérék
segitik el az orszag gazdasagi fellendiilését. Ahhoz azonban, hogy ezek
a programok sikeresek legyenek és elérjék céljukat, sziikség van olyan
kezdeti 1épések megtételére, mint a kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds,
kulturalis programok szervezése, hagyomanyok apolasa és az 9szton-
dijak biztositdsa a diaszpdrdban él6k szamara. Mindekozben stratégiat
kell kidolgozni és célokat kitlizni, hogy a gazdasagi mutatok noveke-
dése (hazautaldsok, diaszpora befektetések, tamogatasok osztonzése) és
a népesedési adatok javitasa (hazatelepitési programok) elérhetd legyen.
Az idei diaszpéra konferencia volt a Kiilhoni Torokok és Mas Rokon
Népek Elnokségének az elsé nemzetkozi rendezvénye. A szervezdk a
folytatas reményében bucsuztattak a résztvevoket és bejelentették, hogy
2016-ban kifejezetten migracié témdban tervezik a Bureaucracy Aca-
demy program tjabb allomasat.
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