DANIEL BOTOND - INCZE HENRIETTA

EGYETEMISTAK KARRIERHABITUSA
ES VALLALKOZOI HAJLANDOSAGA

anulmanyunk az erdélyi magyar egye-
I temistak karrierrel kapcsolatos jovéter-
veinek vizsgalatara épul, melyben arra
vagyunk kivancsiak, hogy a diploma megszer-
zése utdn milyen beosztédsban, karrierben kép-
zelik el magukat a fiatalok. A kérdés vizsgélata
kapcsan féként arra szeretnénk vélaszt kapni,
hogy milyen az egyetemistak véllalkoz6i hajlan-
désaga, hanyan fontolgatjak azt, hogy az egye-
tem utdn akar onfoglalkoztatékként, akar més
személyeket alkalmazé vallalkozdsok vezetdi-
ként helyezkedjenek el a munkaerépiacon. II-
letve arra is kivancsiak vagyunk, hogy milyen
karrierhabitusok jellemzik 6ket valaszaik alap-
jdn. A fiatalok karrierhabitusait és vallalkozoi
hajlandésagat alakit6 tényezdket is feltarjuk ta-
nulmanyunkban, amelyek a tarsadalmi-csaladi
héttérrel és az oktatédsi, tanulmanyi helyzettel
fliggnek Gssze.

Karrierteriiletek és karrierhabitus

B A fiatalok karrieratjanak alakuldsat egyarant
meghatarozzék a strukturalis feltételek (munka-
erépiac, iskolarendszer stb.) és az egyének sze-
mélyes preferenciai, dontései. A tarsadalomtu-
doményokban folyamatos vita zajlik arrél, hogy
a két tényezd kozul melyik hatdsa jelentGsebb,
mi hatdrozza meg eréGteljesebben az egyéni don-
téseket. Iellatchich, Mayrhofer és Meyer mo-
delljének (2001) legfontosabb erénye, hogy
egyszerre képes megjeleniteni ezt a két {6 ténye-
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z6t, integralni képes ezt a két elméleti paradigmét az egyéni karrierpalyak vizs-
gélataban (Csata és mtsai 2009. 33.). Mayrhofer és tarsai a bourdieu-i habitus-
és mezGelméletet alkalmazzdk a karrierpalyak jellemzésére. Modelljikben két
dimenzié mentén négy ,karriermezét” (field of career) kiilonitenek el, amelyet
négyféle ,karrierlogikanak” feleltetnek meg. Ezekre a karriermezdkre a tékefaj-
tak (gazdasagi, kulturélis, tarsadalmi) eltéré kombindci6ja jellemzds. A két di-
menzi6 koziill az egyik az egyének (munkavallalok) és a véallalatok (munkaaddk)
kozotti kapcsolat erdssége, a masik pedig a karriermezd stabilitasa, ami azt mu-
tatja meg, hogy mennyire stabilak vagy valtozékonyak a szerepl6k kozotti viszo-
nyok. A ,vallalati vilagra” (company world) szoros kapcsolat és stabil viszonyok
jellemzdk, a munkahelyi biztonsag foka magas, ezért az alkalmazottakra magas
intézményi lojalitas jellemzd, hosszt idét toltenek a szervezetben. A karrierépi-
tés altaldban a vallalaton belul torténik, a munkahelyi elémenetel szabalyai jol
meghatarozottak és vilagosak. Ez gyakorlatilag az ipari tarsadalom hagyomanyos
karrierpalyaja. A ,,szabadon lebegé szakértk” (free floating professionals) szin-
tén viszonylag erésen kapcsol6dnak a véllalatokhoz, viszont révidebb idére szé-
16 szerz6dések alapjan, karrierjik sordn viszonylag kevés megrendelének dol-
gozva. Mar lazdbban kotédnek a szervezetekhez, munkajuk sordn egy jol meg-
hatarozott szakteriiletre szakosodva, specialis feladatokat latnak el. Szamukra
mar fontos a szakmai fliggetlenség megdrzése és a szakért6ként vald elismertség
megszerzése, ami gyakorlatilag elGsegiti az el6bbit. A masik két karriermezdre
ennél is lazdbb kapcsolédas jellemzé. Az ,,onfoglalkoztatok” (self-employment)
mar teljesen a szervezeten kiviil tevékenykednek, altaldban egy jél meghataro-
zott szolgaltatast kindlnak egy viszonylag stabil klientiranak. Szamukra is a fig-
getlenség megdrzése a legfontosabb. A negyedik karriermezd a ,.krénikus rugal-
massag” nevet viseli. Erre a lazdbb kapcsolédas és az erds valtozékonysag jel-
lemz4. Azok az egyének, akik ebbe a kategéridba tartoznak, abban kiillonb6znek
a szabadon lebeg6 szakért6ktdl, hogy nem egy jol meghatérozott szakteriileten
tevékenykednek, valtozé feladatokat latnak el, valtozé klienskérnek, folyamato-
san véaltoz6 munkakorilmények kozott. Ha a piaci kereslet tgy kivéanja, akkor
konnyen szakmat és klienskort is véaltanak annak érdekében, hogy minél na-
gyobb jovedelemre tegyenek szert. Szamukra a rugalmassag és a gyors alkalmaz-
kodoéképesség jelenti a legfontosabb erdforrast. A kiilonféle karriermezékben va-
16 érvényesiiléshez mas és mas karrierhabitus szitkséges, amelyet a csaladi és a
felnétt szocializaciés tapasztalatok egyarant formalnak (Iellatchich és mtsai
2001).

Lathatjuk, hogy a négy karriermezd koziil a véllalati vilag jelenti a hagyomé-
nyos karrierformét és az alkalmazotti statust, a masik harom viszont mas karri-
erlogikat kovet, rugalmasabb 6nfoglalkoztatési (self-management) forma.

Az elmilt évtizedekben a munka vilaganak globélis dtalakulasa sordan er6so-
dott a karrierpalydk individualizacidja, erételjes elmozdulas volt tapasztalhaté
a rugalmas foglalkoztatottsdg irdnydba. Mindez az erdélyi magyar fiatal diplo-
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a kiilénboz6 életkori kohorszok Gsszehasonlité vizsgalatabdl is kitinik (Csata
és mtsai 2009). Tanulmédnyunkban arra is szeretnénk vélaszt adni, hogy az erdé-
lyi magyar nyelven tanul6 egyetemistak milyen ardnyban vonzédnak a hagyo-
manyos, alkalmazotti karrierformahoz, illetve a rugalmasabb, onfoglalkoztaté
karrierformakhoz.



A vallalkozoi hajlanddsag

B A vallalkozéi hajlandésag tulajdonképpen az emberek vallalkozasinditasra
irdnyul6 nyitottsdgara utal. Rogton az elején ki kell emelniink, hogy a szakiro-
dalomban t6bb szerzg is amellett érvel, hogy fontos kiilonbséget tenni a véllal-
koz6i hajlanddség, a véllalkozéi szandék és a tényleges vallalkozoi tevékenység
kozott (Kruegel-Brazeal 1994, Sandu 1999, Lengyel 2008, Lengyel 2009).

Kruegel és Brazeal mar 1994-ben megfogalmazta, hogy nem elégséges a val-
lalkozni nem hajlandék és a vallalkozni hajlanddk elhatdroldsa, hanem sziikség
van arra is, hogy a vallalkozni hajlandékat megkulénboztessiik a ténylegesen
vallalkozni szdndékozoktdl is. Véleményiik szerint a vallalkoz6i hajlandésag
csupan egyfajta nyitottsagot jelent a vallalkozas elvi lehet6sége irdant, de nem je-
lent még hatérozott vallalkozéi szandékot, terveket (Kruegel-Brazeal 1994 id.
Lengyel 2008. 429.). Ezek alapjan Lengyel gy véli, hogy a véllalkozéi hajlam
csupan egy szimpétia alapa valasztas kifejez6dése. A kérdezés soran egy elvi
lehetdséget kinalunk fel, amire mindenki a tapasztalatai, benyomasa, hajlandé-
séga szerint valaszol. Kiilonbség van tehat a hajlandésag (inklinaci6) és a szan-
dék (intencio) kozott (Lengyel 2009. 120.). A véllalkozéi szandék ezzel szemben
azt fejezi ki, hogy mennyire tartjadk vonzénak a valaszadék énmagukra nézve a
véllalkoz6i karriert a belathaté jovében, altalaban néhany éven beliil (Lengyel
2009. 120.). Ehhez hasonl6 tipolégidval talalkozunk a roméan nyelvi szakiroda-
lomban is. Dumitru Sandu tipolégidjaban négy idealtipust kalénboztet meg,
amely a vallalkozéva valas folyamatat is jol tiikkrozi. Az elsd kategéridba azok az
egyének tartoznak, akiknek nincs sajat vallalkozdsuk és nem is szdndékoznak
véllalkozéasba kezdeni. A mésodik csoport tagjai vagyakoznak a véllalkozéi kar-
rierpélya irdnt, de ez a vigyakozds nem tarsul konkrét vallalkozéi szandékkal
és magatartdssal. Veliik ellentétben, méasok nem rendelkeznek véllalkozassal,
viszont szandékuk és terveik elég hatarozottak. A negyedik csoportba pedig
azok tartoznak, akik miikodé véllalkozasok tulajdonosai (Sandu 1999). Palké és
Sélyom a kategéridk megnevezését a nem véllalkozok, ,,vagyakozok”, ,,szandék
szerinti” vallalkozdk és ,magatartds szerinti” vallalkozéknak forditjak (Palké—
Sélyom 20086).

Latjuk tehat, hogy a vallalkoz6i hajlanddsédg nem jelenti azt, hogy nyomban
meg is val6sul a véllalkozas (vagy akar egyaltalan megvalésulna a jovében), csu-
péan egy vonzo lehetdséget jelent. Ennek ellenére nagyon fontos alappillére a val-
lalkozéi létnek, hiszen ez a nyitottsdg mindenképp sziikséges ahhoz, hogy az
egyén belevéagjon egy sajat vallalkozas létrehozasdba. A vallalkozéi hajland6ség
szamit az els6 fontos 1épésnek a véllalkozéva valés folyamataban (Safranyné Dr.
Gubik 2018). Nem jelenti azt, hogy a vallalkoz6i hajlam garantélja a vallalkozéi
jovét, de szoros kapcsolatban 4ll vele (Koltai-Szalka 2013).

Szintén fontos megjegyezniink, hogy a kiléonboz6 szerzék més-mas fogal-
makkal jelolik ezeket a tipusokat, allapotokat. Talalkozunk a véllalkozéi hajlam,
szandék, terv, potencidl stb. megnevezésekkel. Ezért nagyon fontos, hogy min-
dig figyeljiink az adott fogalmak tartalméra és azonositsuk, hogy az egyes kifeje-
zések mogott hajlandésagrél vagy konkrét szandékrél beszéliink-e.

A vallalkozasinditasi dontést magyarazo tényezok

W A vallalkozasinditasi dontést magyarazo és azt elére jelezni kivané elméletek
két nagy csoportra oszthaték. Az egyik csoportba tartozé elméletek a tarsadalmi
és kulturalis kornyezet vallalkozasinditasi dontésre gyakorolt hatdsat helyezik
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el6térbe (pl. Shapero és Sokol, véllalkoz6i okoszisztéma elmélet, intézményi
megkozelités), a masik csoport inkabb az egyénre fekteti a hangsilyt, nem meg-
feledkezve az egyén tarsadalmi meghatéarozottsagardl (pl. Ajzen TPB elmélete).
Mindkét megkozelités mikroszintd, kozottik 16vé 1ényegi killonbség abbél adé-
dik, hogy milyen relativ szerepet szannak a tarsadalmi-kulturélis és az egyéni té-
nyez6knek a véllalkozasi szandék alakitdsaban (Czaller-Geambasu 2017.
106-107.).

Az els6 csoportbdl érdemes megemliteni Isenberg (2010 id. S. Gubik—Bartha
2017) vallalkozéi tkoszisztéma elméletét, amely hat kulcselemet emel ki (politika,
kultira, téke, piacok, human téke, timogatas), illetve az intézményi megkozeli-
tést, mely szerint a véllalkoz6i aktivitasra az intézmények is hatést gyakorolnak.
Douglas North meghatérozasa szerint az intézményi szerkezet formalis szabalyok-
bél, informaélis korlatokbél és a kikényszeritésiik médjanak kombindaciéjabol all-
nak (példaul hitel- vagy tézsdei szabalyozas, oktatasi rendszer stb.). A formalis és
informélis szabalyok egyarant intézménynek mindsiilnek, és az informalis szaba-
lyok egyik legfontosabb GsszetevGje maga a kultara (North 2005 id. S. Gubik—
Bartha 2017). Az intézmények mérésének jol kialakult médszertana van, meg-
emlithetjiitk példaul a Vilagbank Doing Business adatbézisat, amely a formalis
intézmények mennyiségi ismérveit tartalmazza, vagy a GLOBE projektet, amely
az informalis intézmények, kultira mérésének modszereit. S. Gubik Andrea és
Bartha Zoltan az egyetemi hallgaték vallalkozéi hajlandésagat és aktivitasat mé-
r6 GUESSS kutatas adatbazisat vetették ossze az emlitett két adatbazissal az
egyetemi hallgatok vallalkozo6i széndéka és aktivitasa, valamint az intézményi
tényezdk kozotti kapcsolatot vizsgalva. Eredményeik szerint a vallalkozéi szan-
dék sokkal inkabb az informélis intézményi tényez6k altal meghatarozott (S.
Gubik-Bartha 2017). Ugyanakkor az egyéni tényez6k sem elhanyagolhatdk,
ugyanis Ajzen TPB elméletét hasznédlé 186 kutatds egy metaanalizise kimutatta,
hogy az egyéni tényezdk (attitidok, szubjektiv normak, észlelt magatartasi kont-
roll) a vallalkozéi szandéknak 30-50 szézalékat magyarazzdk (Czaller—-Geam-
basu 2017. 108.).

Czaller és Geambasu szerint (2017) a konkrét empirikus adatfelvételek rend-
szerint a két megkozelités egyfajta adaptacidjat vagy kombinécidjat szoktak
hasznélni. Ugyanakkor barmelyik megkozelitést is vessziik alapul, a kutatasi
eredmények alapjan jol lathaté, hogy az attitdidok, a vallalkozordl, a vallalkozéi
életformarol és a vallalkoz6 tarsadalmi szerepérdl alkotott elképzelések megha-
tarozoak a vallalkozéi szandék és azt kovetGen a vallalkoz6i magatartas alakita-
sédban. Ezek a tényezdk sokféle és komplex kapcsolatban allnak a modell t6bbi
elemével, az oktatdsi rendszerbdl szerzett ismeretekkel, a csaladi hattérrel, de
olyan személyes demografiai jellemzdékkel is, mint az életkor, a nem, a telep-
léstipus és a tarsadalmi status.

Mivel az ,Egyetemistdk jov6képkutatdsa” kiterjedt az online oktatds, a jar-
vanyhelyzet alatti kulturalis élet, a jov6kép és a megélhetési nehézségek felmé-
résére is, igy a véllalkozéi hajland6sag mérése csak egy kisebb résztémaéja volt a
kutatdsnak. Mivel a kutatas célja altalanosabb volt, igy nem kertiltek be a véllal-
kozasinditasi dontést és az azt meghatarozé tényezdkkel kapcsolatos kérdések
sem. Ebbdl kifolyélag a véllalkoz6i hajland6sag tekintetében csupédn a szemé-
lyes demografiai jellemzG6k és a csaladi héattér hatasét vizsgaltuk.



A vallalkozoi hajlanddsagot befolyasold szociodemografiai tényezok

B A mar korabban is idézett szakirodalmi forrasokbdl tiszta kép rajzolédik ki a
szociodemogrdfiai tényezdk hatdsdrdl. A kutatasok tilnyomo tobbsége szerint,
legyen sz6 akar nemzetkozi, akar orszagos vagy csupan regiondlis, lokalis kuta-
tasokrol, a férfiak feltilreprezentédltak a n6khoz képest a vallalkozok és a véllal-
kozéi hajlandéséggal rendelkezék kozott (Lengyel 2008, Lengyel 2009,
Palk6-S6lyom 2005). Egy OECD kutatas azt is megallapitja, hogy a férfiak nem-
csak magasabb aranyban vallalkoznak, mint a n6k, hanem éaltaldnossagban az is
elmondhaté, hogy a ndi véllalkozasok aranya magasabb a szolgéltat6 dgazatok-
ban, mint a termelékben (OECD 2012 id. Koltai-Szalka 2013). Tovabba Koltai és
Szalka szerint szamos vizsgalat igazolja azt is, hogy a néi vallalkozék kockézat-
keriilgk, 4ltalaban kisebb vallalkozasokat inditanak, és kevésbé kitartoak, mint
a férfiak (Sexton-Bowman—-Upton 1990, Dhme et al. 2005, Carter—-Show 2006 id.
Koltai—Szalka 2013).

Ugyanilyen egyhangtiak az életkor hatdsaval kapcsolatos kutatdsi eredmé-
nyek is, a fiatalok altalaban feliilreprezentaltak a potenciélis vallalkozok kozott.
Erre az eredményre jutott Lengyel Gyorgy az 1988-2007 kozott végzett Magyar
Haztartds Panel adatainak elemzése (Lengyel 2008), illetve a FlashEurobaro-
meter #192 adatainak elemzése kozben is (Lengyel 2009). Palké és S6lyom pe-
dig egy lokalis 6sszehasonlité kutatds sorén, regresszids modellbél szarmazé
adatok tandsaga szerint azt is megéallapitotta, hogy a két vizsgalt telepiilésen az
életkor és az iskolai végzettség volt a legszorosabb kapcsolatban a véllalkozéi at-
tittiddel (Palk6-S6lyom 2005. 122.).

A lakéhely telepiilésjellege esetén viszont arnyaltabb kép alakul ki. A felnétt
népességet vizsgalé kutatasok eredményei szerint a rurélis teriileteken é16k né-
miképp nagyobb elvi érdekl6dést mutatnak a vallalkozas lehet&sége irant az ur-
béanus lakossaghoz képest (Lengyel 2009), illetve a lakdhely telepiilésjellegével
gyengébb az osszefiiggés (Lengyel 2008). Czaller és Geambagu pedig azt talalta,
hogy az erdélyi magyar kozépiskolasok kozott a varosokban é16 fiatalok kérében
nagyobb valészintiséggel meril fel annak a lehetGsége, hogy sajat véllalkozast
inditsanak (Czaller-Geambasu 2017. 122.).

Végezetiil, a csaladi hattér hatasat vizsgalva elmondhatd, hogy a kutatasok sze-
rint a magasabb iskolai végzettségii sziil6kkel rendelkez6k kérében magasabb vél-
lalkoz6i hajland6sag mutathat6 ki (Lengyel 2008. 431). Vannak kutatésok, ahol az
anya és az apa iskolai végzettsége egyarant hatast gyakorol a vallalkozéi hajlando6-
sagra és onall6sodéasra valo torekvésre (Palk6-Sélyom 2015) és vannak olyanok is,
ahol az anya iskolai végzettsége fontosabbnak bizonyul, mint az apaé (Lengyel
2008. 431.). A kozépiskolasok véllalkozéi hajland6sagat illetéen szintén elmond-
haté, hogy a magasabb tarsadalmi stéatust csaladbol szarmazé fiatal korében ma-
gasabb a vallalkozasinditas kivanatossaga (Czaller-Geambasu 2017. 122.).

Fiatalok vallalkozoi szandéka és hajlanddsaga Magyarorszagon

B Magyarorszagon az elmult htisz év népszamlalési adatai (KSH 2001 és 2011)
és ifjusagkutatasai (Ifjisdg 2012, Magyar Ifjisag 2016) is szinte egyhangaan azt
mutatjak, hogy a 15-29 éves korosztalyban 4 szédzalék korili az éndllé vallalko-
70k, tulajdonosok és résztulajdonosok ardnya. Tébbségiik (60-80 szazalékuk) al-
talaban egyéni vallalkoz6, csupan kevesen rendelkeznek alkalmazottakkal
(Bauer és mtsai 2017, Bene és mtsai 2018, Gazs6 2013).
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A 2008-as gazdasagi valsdg utani években viszonylag alacsony vdllalkozoi
szdandékot mértek a magyar fiatalok korében. Sajat vallalkozas inditasan 2012-ben
csupan minden tizedik fiatal gondolkodott (Ruff 2013), altalaban kevésbé tartot-
tak val6szintinek, hogy néhany éven belil sajat véllalkozast inditsanak, kéthar-
maduk ennek még a valGszinliségét is kizarta (Fazekas 2015, Székely—Nagy
2015). A kutaték megegyeztek abban, hogy a magyar fiatalok nem csupéan a val-
lalkozéshoz, hanem 4ltalaban a valtozdshoz is negativan allnak hozza, a jovét
tekintve inkdbb a biztonséagot, az allanddségot, a jelenlegi helyzet konzerval6da-
sét val6szintsitik (Nagy-Tibori 2016, Székely 2014). Ez a hozz4allas sokkal in-
kabb egy klasszikus alkalmazotti karrierhabitushoz &ll kozelebb. Ugyanakkor
a véllalkozéi attittidot erénynek sem tartottak és az érvényesiilésben sem gon-
doltak fontosnak (Czibere 2014, Fazekas—-Dob6 2016).

A magyar fiatalok véllalkozéi szdndéka ezt kovetGen viszont folyamatosan
ergsodott. Azok aranya, akik a kovetkezé néhany éven belul véllalkozast indita-
nanak, 2012-ben 11 szédzalék volt, 2016-ra mar 15 szazalékra (Bauer és mtsai
2017), 2020-ra pedig 19 szdzalékra emelkedett (Domokos és mtsai 2021).

Az egyetemistak vallalkoz6i szdndékar6l a GUESSS (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) kutatdsbél nyerhetiink informaciokat.
Ez egy nemzetkozi kutatdsi projekt, melyben tobb orszag, koztiik Magyarorszag
felsGoktatasban részt vevd fiataljainak vallalkozo6i szandékat vizsgaljak sziszte-
matikusan és meghatarozott id6k6zonként. A Magyarorszagra vonatkoz6 2006-os,
2008-as, 2011-es, 2013-as és 2016-o0s adatokat dsszevetve megallapitottdk, hogy
az évek alatt csokkent a kozvetlen diploma megszerzése utani vallalkozéasindita-
si szdndék. Mig 2006-ban az egyetemistak 16 szdzaléka szeretett volna véllalko-
zasba fogni kozvetlen a diploma utdn, addig 2013-ban 8 szazalékuk, 2016-ban
pedig mér csak 5 szadzalékuk vélekedett hasonléan (S. Gubik 2016, S. Gubik—
Farkas 2017). Az utébbi években viszont, akarcsak altaldban a magyar fiatalok
korében, a magyar egyetemistak korében is emelkedett a véllalkozni szdndéko-
z6k ardanya. A 2018-as GUESSS felmérés eredményei szerint a magyar egyete-
mistak véallalkozéi szandéka nemzetkozi kontextusban tovabbra is nagyon ala-
csony, viszont mar 15,1 szazalékuk képzeli el magéat vallalkozéként kozvetlenil
tanulményai befejezése utan (S. Gubik—Farkas 2019). Ugyanakkor 6t év tavlata-
ban nézve ez a vallalkozova vélas iranyaba mozdul el, igy az alkalmazotta vélas
40,7 szazalékra csokken, mig a nagy tobbség vallalkozéként latja magét." Ez ar-
ra engedte kovetkeztetni a kutat6kat, hogy a magyar egyetemistak alkalmazot-
takként szeretnének tapasztalatot gydjteni a munkaer6piacon, majd ezéltal sajat
vallalkozéasba kezdeni évekkel késébb (S. Gubik—Farkas 2019). Az is kideriilt a
felmérés alkalmaval, hogy azok a fiatalok, akik a tanulmanyaik mellett vallalko-
zast vezetnek, nagy tobbségben onfoglalkoztaték, ugyanakkor nem szeretnék
véllalkozoi tevékenységiiket tovabb folytatni a tanulmanyaik befejezése utén,
mivel erre csupdn tanulményaikat fedez6 anyagi er6forrasként tekintenek
(S. Gubik—Farkas 2019).

A vdllalkozdi hajlanddsdg természetesen magasabb, mint a konkrétabb val-
lalkozéi széndék. Egy orszagos lefedettségli online kérdéives egyetemista vizs-
gélat 2018-ban 47,8 szadzalékos ardnyt mért, egy lokélis vizsgalat pedig, amelyet
a Debreceni Egyetemen valésitottak meg szintén ebben az idGszakban, mintegy
37,8 szazalékos ardanyt. Az orszagos kutatdsban mintegy 335 didk vett részt, 18-24
évesek, gazdasag-, tarsadalom-, mtiszaki és természettudomany szakosok, a deb-



receni kutatasban pedig az egyetem 14 karanak 500 hallgatéja (Gydri és mtsai
2020, Kun 2018).

A fiatalok vallalkozoi hajlanddsaga Erdélyben

W A fiatalok vdllalkozéi tevékenységével kapcsolatosan a karpat-medencei és
ezen beliil az erdélyi helyzetet a Mozaik 2001, GeneZYs 2015, Magyar Ifjuség
2016 kutatasokbdl ismerhetjiik. Ezek mellett 2007-2008-ban hdrom kutatas is
megvalésult, az egyik 0sszességében vizsgalta a romaniai fiatalokat, a masik az
erdélyi romén fiatalokat, a harmadik pedig az erdélyi magyar fiatalokat.

A 2000-es évek elején a gazdasagilag aktiv fiatalok (15-29 évesek) korében a
vallalkozok vagy csaladi vallalkozéasban tevékenykeddék ardnya csupén 3,6 sza-
zalékos volt (Veres 2020). Ez az arany a kovetkezd években fokozatosan emelke-
dett. A 2008-as adatok alapjan Dalu azt is megéllapitotta, hogy az erdélyi ma-
gyar fiatalsdg nagyobb aranyban veszi ki a részét a vallalkozéi tevékenységbdl,
mint az erdélyi roméan fiatalok, hiszen az el6bbi 7 szdzalékos, mig az ut6bbi 4
szazalékos arannyal szerepel (Dalu 2011). Itt viszont ki kell emelniink, hogy a
2008-as kutatdsokban a 15-29 éves korosztaly helyett a 15-35 éves korosztalyt
vizsgaltak. A kovetkez6 6t évben az erdélyi magyar fiatalok koérében a vallalko-
z6k ardnya tovabbi egy szdzalékkal emelkedett (Barna—Kiss 2013) és azt is fon-
tos megemlitentink, hogy a Labour Force Survey adatai alapjan, Csata szerint a
vallalkozdk és 6nfoglalkoztaték aranya 2002-2012 kozott mintegy 10,7-11,2 szé-
zalékos volt (Csata 2017). A LFS adatai kiemelkednek az iddsoros sszehasonli-
tasbol, mivel az azt megel6zd és az azt kovetd mérések is alacsonyabb vallalko-
z6i tevékenységet mutatnak. A GeneZYs 2015 kutatds példaul csupan 3 szézalé-
kot, amely més régiok adataival 6sszevetve is a legkisebb aranyt képezi ebbdl a
szempontbol* (Csata 2017). Ré egy évre a Magyar Ifjisdg 2016 kutatds mar 6,7
szazalékos véllalkozéi aranyt mért a régioban. A Magyarorszdgon mért adatok-
kal 6sszehasonlitva, lathaté, hogy az anyaorszégi fiatalok alacsonyabb aranyban
(4 szazalékuk) tevékenykednek vallalkozokként (Veres 2020).

Az erdélyi magyar fiatalok vdllalkozdi szdndékairdl kevesebb kutatési ered-
ménytink van. A 2008-as felmérés eredményei szerint a 18-35 éves korosztély 9
szézaléka, mig a roméaniai fiatalok 10 szézaléka tekintette prioritasdnak sajat val-
lalkozés inditasat rovidtavon, azaz az elkovetkezd 2-3 évben, a kozéptava prio-
ritdsok kozott tovabbi 4-5 szazalékuk tette els6 helyre a vallalkozasinditast (Kiss
és mtsai 2008, Kiss—Barna 2011, Bokor 2011, Ercsei-Kiss—Szab6 2011).Két, sajatos
modszertannal végzett kozépiskolas kutatasban a didkok véllalkozasinditasi terve-
it is vizsgéltuk. A médszertan azért volt sajatos a vallalkozéi hajland6sag vizsga-
lata szempontjabdl, mert egy olyan kérdéssort tartalmazott, amelyben arra kértitk
a didkokat, hogy fogalmazzak meg jovéterveiket azzal kapcsolatosan, hogy 20,
25, 30, valamint 35 éves korukban hol fognak élni, mivel fognak foglalkozni.
2015-ben 6t erdélyi megye magyar tannyelven tanulé kozépiskoldsainak 2,8 sza-
zaléka, 2018-ban pedig a tdgabban értelmezett gyergy6i kistérség 1098 didkjanak
3 szézaléka vélaszolta azt, hogy ,vallalkoz6”, ,cégvezets”, ,maganvallalkoz6”
lenne egy adott jovébeli id6pontban (Daniel 2019. 48.). Ez a vélasz fogalmilag a
vallalkoz6i szdndékhoz all legkozelebb, mivel feltételezziik, hogy azok a fiatalok
adjak ezt a vélaszt, akik hatarozottabb elképzeléssel rendelkeznek, nem csupén
egy felkinalt elvi lehet6ség kapcsan jut esziikbe az, hogy akér véllalkozok is lehet-
nének. Amint azt kordbban lattuk, ez utébbi a véllalkozo6i hajlandésagot jelenti.

15

JAK

2022/5



JAK

2022/5

16

A korabban emlitettek mellett egy olyan kutatds is rendelkezésiinkre all,
amelyben a kozépiskolas fiatalok vdllalkozdi hajlanddsdgdt vizsgaltak. A Hétfa
Kutatéintézet és a Nemzetpolitikai Kutatéintézet (NPKI) 2016 juniusdban vizs-
gélt online kérddiv segitségével erdélyi magyar kozépiskolasokat. A kérddivet
a pedagégusszovetség segitségével kérdezték le, a valaszaddk leginkdbb a XI.
osztélyos didkok voltak. A megkérdezett erdélyi magyar kozépiskolasok kozel fe-
le (46 szazalék) gondolta tgy, hogy tanulmanyai befejeztével onalléként vagy
vallalkozoként dolgozna. A szerzék meglepGen magasnak tartjadk ezeket az ara-
nyokat (Czaller-Geambagu 2017).

Konkrétan az erdélyi magyar egyetemistdkra fokuszald, a véllalkoz6i hajlan-
désagot vizsgéld korabbi kutatdsokrél nem taldltunk informaécidkat, jelen tanul-

méanyunk ezért tud hidnypotlé eredményekkel szolgalni.

A kutatas modszertana, a vallalkozoi hajlandésag
operacionalizalasa

B Vizsgalatunk egy 2020 decemberében online térben lekérdezett kérddives
egyetemista-kutatds adatainak masodelemzésére épiil, melynek célcsoportjat a
romaniai felsGoktatdsban résztvevd magyar diakok alkottdk. A kutatdsban 1065
didk vett részt négy felsGoktatasi intézménybdl, amelyek a BBTE, EMTE, PKE és
MOGYE voltak. A hallgaték kvétas mintavétel Gtjan kertiltek be a mintaba intéz-
ményekre és évfolyamokra torténd silyozassal. A kérdéiv hat f6 témakor alap-
jan vizsgalta a hallgatok helyzetét: rendezvények a koronavirus jarvany elétt és
alatt, oktatds a jarvany el6tt és alatt, az egyetemistak jovéképe és megélhetése.
Tanulményunk szempontjabél az egyetemistidk jovéképére vonatkozé kérdés-
tomb relevans, melyben a hallgatékat az egyetem uténi terveikrél, szakmai és
maganéleti jovGjikkel kapcsolatos véleménytikrdl, elvarasaikrél kérdezték.

A kérdéiv 102 kérdése kozul 25 tartozott a jovéképpel kapcsolatos témakor-
hoz, melyek kozil egyetlen kérdés alapjan tudjuk vizsgalni a vallalkozoi hajlan-
désagot és karrierhabitust. Ez zart kérdés, melyhez harom vélaszlehetdség tarto-
zik, és azt kérdezi pontosan, hogy ha a hallgaténak lenne valasztasi lehetdsége,
akkor tanulmanyai befejezése utdn milyen forméaban dolgozna szivesebben: alkal-
mazott, véllalkoz6 (alkalmazottakkal) vagy énfoglalkoztaté (egyéni vallalkozo, sza-
badiiszo, freelancer). Egy elvi lehetGséget kinaltunk tehat fel, amelyre a fiatalok
az eddigi tapasztalataik, benyomadsaik, hajlandésaguk szerint valaszolhattak
és az egyes karrierpalyak iranti vonzédéasukat fejezhették ki. A kérdéssel igy a
vallalkoz6i hajland6ségot (inklindciét) tudtuk mérni (Lengyel 2009). A kérdés-
re adott valaszok alapjan kideriil szamunkra, hogy milyen mértéki a fiatalok
vallalkozo6i hajlanddséga, illetve tobb hattértényezdével Gsszevetve azt is vizs-
gélni tudjuk, mi hatdrozza meg ezt, illetve kikre jellemzé az erGsebb vallalko-
zési hajlam.

A kutatas alanyainak rovid bemutatasa

B Az elemzést a mintdba keriilt egyetemistdk nemek, képzési szintek és intéz-
mények szerinti eloszldsanak bemutatédsaval kezdjik. A valaszadék kozel ha-
romnegyede né (73,3 szazalék), negyede férfi (26,7 szazalék), atlagéletkoruk
21,08 év. Jellemzden 19-23 év kozottiek (89,1 szdzalék), bar taldlunk fiatalabb
(2,1 szazalék) és idGsebb valaszadodkat is (8,8 szdzalék). A 19-23 éves koroszta-



lyon belul a 19-20-21 évesek aranya 21,9-22,4-20,9 szédzalék, mig az idGsebb,
22-23 évesek ardnya 13, illetve 10,9 szdzalék. A véalaszad6k dontd tobbsége alap-
képzésben vesz részt (73,5 szazalék), mig 14,6 szdzalékuk mesteri képzésben.
Legkisebb aranyban az osztatlan képzésben részt vev6k vannak 11,9 szazalék-
kal, 6k nagyrészt orvosi szakokon tanulnak. A vélaszadék tobb mint felét a
Babes-Bolyai Tudoményegyetem (tovdbbiakban BBTE) hallgatéi teszik ki (53,8
szazalék), 6ket kovetik a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (EMTE)
hallgat6i (26,4 szazalék) és a Marosvasarhelyi ,,George Emil Palade” Orvosi,
Gybgyszerészeti, Tudoméany és Technoldgiai Egyetem (MOGYE) hallgatéi (13,5
szazalék). Legkisebb ardnyban a Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) hallgat6i
vannak (8,1 szazalék).

A szarmazasi és csaladi hattér tekintetében azt latjuk, hogy a valaszadék ko-
zel kétharmada székelyfoldi, Hargita (24,4 szézalék), Kovaszna (14,6 szazalék)
és Maros (25,9 szazalék) megyékbdl szarmazik. Oket a Kolozs (9 szédzalék), Bihar
(7,6 szazalék), Szatmar (7 szdzalék) és Szilagy (4,6 szdzalék) megyeiek kovetik.
A vélaszadok tovabbi 6 szézaléka szdrmazik a tobbi erdélyi megyékbdl, illetve
Baké megyébdl. A szarmazasi telepiilés tipusa szerint tobbségiik varosi kornye-
zetben nétt fel (20,3 szdzalék varosrél, 38,1 szazalékuk megyeszékhelyrdl szar-
mazik), a vidékiek ardnya 41,6 szdzalék (ebbdl 27,5 szdzalék a kozségkozpont-
ban, 14,2 szézalék pedig a falun él6k arédnya).

A szil6k iskolai végzettségének tekintetében fontos megjegyezniink, hogy az
anyak iskolai végzettsége magasabb, mint az apaké. Az anyak kozel haromtize-
de rendelkezik fels6foka végzettséggel (29,9 szazalék), kozel fele pedig kozépfo-
ka végzettséggel (érettségivel vagy posztlicedlis végzettséggel) (47,7 széazalék).
Az alapfoki végzettségliek ardnya 22,4 szézalékos. Ezzel szemben az apédk 22,9
szazaléka rendelkezik fels6foku, 46,9 szdzaléka kozépfoka végzettséggel, 30,2
szazalékuknak pedig nincs érettségije, csupan szakiskolai (26,7 szazalék) vagy
altalanos iskolai (3,5 szézalék) végzettsége. A csalddok kozel kétharmada 4500
lej alatti havi jovedelemmel rendelkezik, a legtobben (30,3 szézalék) az 1501-
3000 lejes jovedelmi kategoriat jelolték be, mig a 3001-4500 lej kozotti kategori-
aban a vélaszadok 26,9 szazaléka helyezkedik el. Tovabba 4501 és 6000 lej ko-
zoOtti havi jovedelemmel a vélaszaddk csalddjainak 18,6 szdzaléka rendelkezik,
6000 lej folottivel pedig 16,1 szazaléka.

Karrierhabitus és vallalkozoi hajlanddsag

B Elemzésiink kozéppontjdban a kérddiv azon kérdése 4ll, amelyben arrél kér-
deztik az egyetemistakat, hogy ,, Tanulmanyaid befejezése utdn, ha médodban
allna megvalaszolni, hogyan dolgozz, inkdbb alkalmazottként, véllalkozéként
vagy onfoglalkoztatoként dolgoznél?”. Ezzel a kérdéssel igyekeztiink képet kap-
ni arr6l, hogy az egyetemistakra melyik karrierpalya a jellemzd, illetve milyen
vallalkoz6i hajlandésaggal rendelkeznek.

A kérdésre adott vélaszok édltaldnossdgban azt mutatjak, hogy az egyetemis-
tak tobbsége a rugalmasabb karriertipusokhoz (szabadon lebeg6 szakértd, onfog-
lalkoztatd/vallalkozo, kronikus rugalmassag) vonzdodik. Az onfoglalkoztaté és az
alkalmazottakkal is rendelkezd vallalkoz6 kategéridk Osszesen 59,1 szazalékot
tesznek ki. Ezzel szemben a valaszadok 40,9 szézaléka szeretne tanulmanyai be-
fejezése utan alkalmazottként elhelyezkedni a munkaerépiacon, hozzajuk a val-
lalati vilag karriertipus all kozelebb. A rugalmas karrierutakon belil a vélasz-
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adok 26,4 szazaléka szeretne onfoglalkoztaté (egyéni véllalkozé, szabadiszo,
freelancer) lenni, mig 32,7 szadzalékuk szeretne véallalkozast alapitani vagy at-
venni. Ezek alapjan a magyar nyelven tanulé erdélyi magyar egyetemistak koré-
ben a véllalkozéi hajlandésag igen magas, az 6nfoglalkoztatékat, egyéni vallal-
kozokat is beleértve a valaszaddk kozel hattizede szivesen lenne vallalkozé.

Tanulmanyaid befejezése utan, ha mododban allna megvalasztani, hogy hogyan
dolgozz, inkabb alkalmazottkent, vallalkozdként vagy Gnfoglalkoztataként
dolgoznal? (35, N=T774)

dnfoglalkoztatokén
tiegyénivallalkozo,
szabadisza,
freelancer)
26.4%

1. Gbra. A kivént karrier tipusa

A vallalkozoi hajlanddsag mogott allo tarsadalmi tényezok

B A tovébbiakban arra keressiik a valaszt, hogy milyen tarsadalmi tényezék befo-
lyasoljak a magyar nyelven tanul6 erdélyi magyar egyetemistak vallalkozaéi hajlan-
désagat és a kiillonbozd karrierpalyakkal szembeni beéllitédasukat. Olyan hattér-
tényezdket vizsgadlunk, mint a nem, telepiiléstipus, az apa iskolai végzettsége, a
csalad anyagi helyzete, a képzés szintje, valamint az oktatési intézmény. A kate-
goridk kozotti killonbségek feltarasa érdekében kereszttdblakat készitettiink.

Nemi kiilonbségek

B Eredményeink azt mutatjak, hogy mind a férfiak, mind a nék esetén 40 sza-
zalék kortilire tehet6 azok ardnya, akik alkalmazottként szeretnének dolgozni ta-
nulméanyaik befejezése utan, igy ebben a tekintetben a két csoport hasonlé egy-
mashoz. Viszont szignifikdns kiillonbséget talaltunk abban a tekintetben, hogy a
vallalkoz6i hajlanddséggal rendelkezék kozil mekkora ardnyban szeretnének
onfoglalkoztatodk, illetve alkalmazottal is rendelkezé véallalkozék lenni (p=0,005).
Mig a n6k korében kozel hasonlé a két csoport ardnya (29,2 szdzalékuk lenne
szivesen Onfoglalkoztaté és 30,4 szdzalékuk alkalmazottakkal rendelkezd vél-
lalkoz6), addig a férfiak esetén az alkalmazottakkal rendelkezdé vallalkozok
aranya jelentGsen magasabb, 40,1 szdzalék, mig az 6nfoglalkoztatéké csupan
18,2 szazalék.



Férfi N6 Osszesen
esetszam | arany esetszam | arany esetszam | arany
Alkalmazott 80 41,7% 232 40,3% 312 40,7%
Onfoglalkoztat() 35 18,2% 168 29,2% 203 26,5%
?;ﬂ(l:llll;zzz‘lﬁakkan 77 40,1% 175 30,4% 252 32,9%
Osszesen 192 100% 575 100% 767 100%

1. tdbldzat. Kivant karrier tipusa és a nemek osszefiiggése

Eletkor szerinti kiilonbségek

B Egyik legfontosabb eredménytink, hogy a véllalkozéi hajlandésag inkabb
a fiatalabb korosztalyokra jellemz6, az életkor el6rehaladtaval pedig szinte fo-
lyamatosan cstkken (p<0,001). Amint az a 2. szdmu dbran is latszik, a 19 éves
valaszad6k tobb mint héttizede szeretne 6nfoglalkoztaté vagy vallalkozé lenni,
és kevesebb mint haromtizediik vagyik arra, hogy alkalmazottként dolgozzon.
A 24 évesek kozott viszont mar csak 23,5 szdzalék azok aranya, akik szabad-
uszoként/onfoglalkoztatoként képzelik el a jovGjiket és 17,6 szdzalék, akik alkal-
mazottal rendelkezé vallalkozéként. Igy a két csoport egyiitt 41,1 szazalékot tesz
ki, ami mintegy 30 szdzalékkal kevesebb, mint a 19 évesek esetében. (Zar6jelben
jegyezzitk meg, hogy a 18 évesek és a 25 évesek is illenek ebbe a mintdba, 6k
azért nem keriltek fel az abrara, mivel csupan 13, illetve 15 személy keriilt be
résziikrdl a vélaszadok kozé.)

100,0%
a0, 0%
20,0%
70,0%
|_-T.|:|I|_'|°é.
® 50,0%

o) | allalkozd

A0 0% -
m orfoglalkoztatd
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
19 aves 20 eves 21 eves 2 eves 23 eves 24 eves
Eletlkor

2. Gbra. Vallalkoz6i hajland6sag mértéke a kiillonbozé életkori csoportokban
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Telepiiléstipus szerinti kiilonbségek

B Mig a férfiak és ndk kozotti killonbségek vizsgalata sordn a véllalkozéi hajlan-
dé6sag mértékében nem talaltunk kiilonbséget, csak annak forméiban, addig a vi-
dékrdl és varosrdl szarmazo fiatalok kozotti killonbségek vizsgalatakor azt 14t-
juk, hogy a vallalkoz6i hajland6sag mértéke szignifikansan magasabb (p=0,048)
a vidéki egyetemistak korében. A kozségkozpontbdl vagy falurdl szarmazo egye-
temistak 63 szazaléka szeretne valamilyen rugalmasabb karrierpalyan elhelyez-
kedni, mig a vérosiak korében ez az arany kozel 7 szazalékkal alacsonyabb, az-
az 56,1 szazalék. A két csoportban kozel hasonlé azok aranya, akik szabadtszok,
onfoglalkoztaték lennének (a vidékiek 25,2 szazaléka, a vérosiak 26,8 szézaléka
jelolte meg ezt a valaszlehet@séget), az igazdn nagy kiilonbség az alkalmazottak-
kal is rendelkez6 véllalkozé opciénal lathat6. A vidéki egyetemistédk 37,7 szaza-
léka lenne szivesen masokat is foglalkoztaté vallalkozé, mig a véarosiak csupén
29,3 szazaléka.

Vidék Véros Osszesen
esetszam | arany esetszdm | arany esetszam | arany
Alkalmazott 113 37,0% 193 43,9% 306 41,1%
Onfoglalkoztaté 77 25,2% 118 26,8% 195 26,2%
?;"J}Ll:llrl;‘fz":)ttakkal] 115 37,7% 129 29,3% 244 32,8%
Osszesen 305 100% 440 100% 745 100%

2. tablazat. Kivant karrier tipusa és teleptiléstipus osszefiiggése

Vizsgaltuk a megyék kozotti kiillonbségeket is, viszont nem talaltunk statisz-
tikailag szignifikans kiillonbségeket (p=0,933). A véllalkozéi hajlandéség (bele-
értve az onfoglalkoztatést is) legalacsonyabb értéke 56 szdzalék volt, legmaga-
sabb pedig 62,3 szazalék.

A csaladi hattér befolyasold hatasa a vallalkozéi hajlandésagra

B A csaladi hattér hatdsanak vizsgéalatakor az apak és az anyak iskolai végzett-
ségét és a csalad anyagi (jovedelmi) helyzetének hatasat vettiik be az elemzésbe.
A szulGket iskolai végzettségiik szerint harom csoportba vontuk Gssze: az érett-
ségivel nem rendelkez6k kertiltek az alapfokt végzettek csoportjaba, az érettsé-
gizettek a kozépfoka végzettek csoportjaba, mig a legaldbb egyetemi oklevéllel
rendelkezdk a fels6foktiak csoportjaba. A harom valtozé egyébként egymassal is
kapcsolatban van, ahogy az varhat6 a magasabb iskolai végzettséggel rendelke-
z6 szil6k magasabb jovedelmet valdsitanak meg (p<0,001), illetve az apak és az
anyak iskolai végzettsége is erGsen korreldl egymaéssal (r=0,625; p<0,001).

Az apak iskolai végzettsége és a fiatalok véllalkozéi hajlandésaga kozotti kap-
csolatot vizsgdlva nem talaltunk szignifikédns osszeftiggést. Az anyak iskolai vég-
zettségét vizsgalva viszont azt tapasztaltuk, hogy azon egyetemistdk korében
magasabb a vallalkozéi hajland6sag, akik esetében az anyék alapfokd vagy fel-
s6foka végzettséggel rendelkeznek (p=0,011). El6bbi csoportban 64,9, utébbi-
ban 60,8 szdzalék azok ardnya, akik 6nfoglalkoztatéként vagy alkalmazottakkal
is rendelkezd vallalkozéként szeretnének dolgozni. Hozzajuk képest azok koré-
ben, akik édesanyja kozépfokiu végzettséggel rendelkezik, ez az ardny csupén




52,9 szazalékos, tehat 7-11 szézalékkal alacsonyabb. Tovabbi fontos megallapi- 21
tas, hogy azok a fiatalok, akiknek a sziilei alapfokt végzettséggel rendelkeznek,
inkdbb szabadtszék/onfoglalkoztatok szeretnének lenni, mig azok, akiknek a
sziilei fels6foka végzettséggel, inkabb alkalmazottakkal rendelkezé vallalkozok.
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3. dbra. Kivant karrier tipusa és anya iskolai végzettségének osszefiiggése

Hasonléan arnyalt képet mutat, ha a csaldd anyagi helyzetét vizsgaljuk. A jo-
vedelem tekintetében 6t kategoriat kiilonitettiink el, a legalacsonyabb kategéria
1500 lej alatti havi jovedelmet jelent, a legmagasabb 6000 lej folottit. A hdrom
kozépsé kategoriat 1500 lejes intervallumokra osztottuk. Az elemzés azt mutat-
ja, hogy Gsszességében a szélsG kategéridk azok, ahol magasabb a véllalkoz6i
hajlandésag és a rugalmasabb karrierpalyék felé valé vonzédas. A két alsé jove-
delmi kategéridba tartozé egyetemistak esetén ez az arany 59,6 és 60,5 szazalék,
a legmagasabba tartozéknal pedig 67,3 szdzalék. Ehhez képest a kozepes csala-
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di jovedelemmel rendelkezék esetén csupén 57,7 szdzalék. Ugyanakkor egy ma-
sik fontos megallapitas, hogy ellenkez6 eloszlast mutat az 6nfoglalkoztaték és
szabaduaszok csoportja, valamint az alkalmazottakkal is rendelkezé vallalkozést
preferdlék csoportja. Mig azok ardnya, akik onfoglalkoztaték/szabadiszok sze-
retnének lenni, inkabb a kozépsd jovedelmi csoportokban magasabb (32 szaza-
lékos) és a széls6kben alacsonyabb (17, illetve 19,8 szazalék), addig az alkalma-
zottakkal is rendelkezd vallalkozédsra vagyok aranya a 6000 lej f6lotti és az 1500
lej alatti jovedelmi kategdriakban a legmagasabb (47,5 szazalék és 42,6 szazalék),
és a kozéps6 jovedelmi kategoriakban a legalacsonyabb (25,7 — 34,1 szédzalék ko-
zotti). Ezek a kiilonbségek statisztikailag is szignifikdnsak (p=0,018).

Oktatasi, intézményi hattér szerinti kiilonbségek

B Végezetil nézziikk meg, hogy milyen kiilonbségeket taldlhatunk az egyetemis-
tak kozott aszerint, hogy milyen képzési szinten és melyik intézményben tanul-
nak. Amint azt az életkori kullonbségek alapjan varhatjuk is, az alapképzésben
részt vevl egyetemistak kozott magasabb ardnyban vannak jelen azok, akik ru-
galmasabb karrierpélyék felé vonzédnak (p=0,002). Mig az alapképzésen tanu-
16k kozel kétharmada szeretne szabaduszé/6nfoglalkoztaté vagy alkalmazottak-
kal is rendelkezd véllalkozo lenni (63,4 szazalék), addig a mesteri és osztatlan
képzésben résztvevlk csupan mintegy fele (51,6, illetve 52,2 szazalék). Az osz-
tatlan képzésben részt vevik esetén ez val6szintileg a szakma sajatossagabol fa-
kad (leginkébb orvosi szakon tanulnak).

A fentiek alapjan nem meglepd, hogy amikor az intézményeket hasonlitjuk
0ssze, a MOGYE didkjai korében a legmagasabb azok aranya (52,9 széazalék),
akik inkébb alkalmazottként helyezkednének el a munkaerépiacon. Ebben a te-
kintetben a BBTE és a PKE didkjai nagyon hasonléak, mindkét csoportban 40
szazalék kortli azok ardnya (41,7, illetve 42,6 szdzalék), akik a hagyoményos
karrierpalyék felé orientdlédnak, igy pedig 60 szazalék koriili azok ardnya (58,3,
illetve 57,4 szazalék), akik a rugalmasabb karrierpélyékat tartjadk vonzébbnak.
A véllalkoz6i hajland6ség és a rugalmasabb karrierpélyék iranti igény tekinteté-
ben az EMTE didkjai tlinnek ki a tobbi egyetemista koziil. Ebben a csoportban
70 szazalékhoz kozelit (68,2 szdzalék) azok aranya, akik onfoglalkoztatéként
vagy alkalmazottakkal rendelkezd véllalkozéként képzelik el a karrierjiiket. Kii-
l6n érdemes kiemelni, hogy az EMTE azon egyetemistai koziil, akik kitoltotték
a kérddivet, a valaszaddk kozel fele legszivesebben vallalkozéként dolgozna.
Ezek a kulonbségek statisztikailag is szignifikdansak (p<0,001).

BBTE EMTE PKE MOGYE Osszesen

személy | arany |[személy | arany |személy | arany |személy | ardny |személy | ardany
Alkalmazott 172 41,7% | 60 31,7% | 29 42,6% | 55 52,9% | 316 40,9%
Onfoglalkoztaté | 126 | 30,6% | 36 19,0% | 20 29,4% | 22 21,2% | 204 | 26,4%
ma"zﬁmdml 114 | 27,7% | 93 49,2% | 19 27,9% | 27 26,0% | 253 | 32,7%
Osszesen 412 | 100% | 189 | 100% | 68 100% | 104 | 100% | 773 | 100%

3. tablazat. Kivant karrier tipusa és az egyetem 6sszefliggése



Szerettitk volna mélyebben is vizsgdlni ezeket a kiillonbségeket és megnézni
azt, hogy milyen kiillonbségek vannak az egyes szakok kozott. Sajnos azonban
ezeket nem tudtuk érdemben megvizsgélni, mivel a kutatas soran gyjtott ada-
tok csupén intézményre és évfolyamra reprezentativak, az intézményeken beliil
pedig tébb olyan szak is volt, ahonnan nagyon kevés vélaszt kaptunk. Kari szin-
ten nagyon nehezen vizsgélhat6é a kérdés, mivel szdmos példat taldlunk olyan
esetekre, amikor egy karon beliili szakokra nagyon kiillonb6z6 karrierutak jel-
lemzdk (pl. matematika és informatika, pedagégia és pszicholdgia stb.). Igy a
szakteruletek kozotti kiillonbségek vizsgalatara tovabbi, célirdnyosabb kutataso-
kat kellene megvalésitani.

Kovetkeztetések

B Vizsgalatunk kozéppontjdban a roméniai felsGoktatasban részt vevé magyar
nyelven tanulé egyetemi hallgatok karrierhabitusa és vallalkozéi hajlandéséga
allt. Arra voltunk kivancsiak, hogy a hallgaték, ha megvalaszthatnak, hogy egye-
temi tanulményaik befejezése utdn milyen formaban dolgozzanak, inkabb alkal-
mazottként, énfoglalkoztatéként, vagy vallalkozéként tennék. Kérdésiink csu-
pan elvi valasztasrol szélt, nem konkrét szandékroél, igy a vallalkozo6i hajlandé-
ségra vonatkozott.

A valaszokbdl kideriilt, hogy az egyetemistdk tobbsége a rugalmasabb karri-
ertipusokhoz vonzédik, tanulmanyaik befejezése utan negyediik legszivesebben
onfoglalkoztatéként, harmaduk alkalmazottakkal is rendelkezd véllalkozéként
dolgozna. Az eredmények nagyon magas (59,1 szazalékos) onfoglalkoztatéi/val-
lalkozéi hajland6sagot mutatnak, magasabbat mint a 2018-as magyarorszagi
egyetemista vizsgalatok (47,8 szazalék, illetve 37,8 szazalék) vagy az erdélyi ko-
zépiskolasok korében mért eredmények (46 szdazalék) (Gydéri-Lengyel-Perpék
2020, Kun 2018, Czaller-Geambasu 2017).

Ugyanakkor, mivel a véllalkozéi hajland6sag mérésére csupan egyetlen kér-
dés allt a rendelkezéstinkre, ezért nem ismerjuk a valasz mogott all6 benyoma-
sokat, tapasztalatokat, motivaciokat. Igy példaul azt sem tudjuk, hogy a vallal-
koz6i palya szamit ennyire vonzénak vagy az alkalmazotti status iranti idegen-
kedés miatt valasztandnak rugalmasabb karrierpélyakat a fiatalok.

Arra viszont volt lehet6ségtink, hogy a vallalkozéi hajland6sagot arnyaltab-
ban vizsgaljuk, killonb6z6 szociodemogréfiai tényezdk mentén. A férfiak és a nék
hasonlé aranyban vonzédnak a rugalmasabb karrierpalyakhoz, viszont a nék na-
gyobb ardnyban lennének onfoglalkoztatok, a férfiak pedig alkalmazottakkal is
rendelkezd véllalkozék. Mindez 6sszhangban van azokkal a kutatdsokkal, ame-
lyek szerint a néi véllalkozok kockazatkertilébbek és kisebb véallalkozasokat in-
ditanak, mint a férfiak (Sexton-Bowman—Upton 1990, Dhme et al. 2005, Carter—
Show, 2006 id. Koltai-Szalka 2013). Az életkori kiillonbségeket vizsgélva szintén
a korabbi kutatdsoknak megfelel eredményekre jutottunk. A szakirodalom sze-
rint altaldban a fiatalok mutatnak nagyobb véllalkoz6i hajlanddségot (Lengyel
2008, Lengyel 2009, Palk6—Sélyom 2005), mi pedig azt talaltuk, hogy az egyéb-
ként fiatalnak szamit6 egyetemistak csoportjan beliil is a fiatalabbak azok, akik
inkabb lennének onfoglalkoztaték vagy vallalkozék, hiszen a 19 éves hallgatok
korében 70 szézalékot is meghaladja a vallalkozéi hajland6sdg aranya. Azt is
fontos megjegyezni, hogy ez azonban az évek elteltével jelentGsen csokken,
alapképzés végére 50 szazalékra, mesterképzés végére pedig 40 szazalékra. A la-
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kéhely telepilésjellege tekintetében azt talaltuk, hogy a vallalkozo6i hajlanddsag
mértéke szignifikdnsan magasabb a vidéki egyetemistak korében, mégpedig el-
sGsorban azok csoportjaban, akik szivesen lennének masokat is foglalkoztatd
vallalkozok. A kilonbség kozel 7 szdzalékos a vidéki és varosi egyetemistak ko-
z0tt az el6bbiek javéra. Ez az eredmény inkdbb Lengyel Gyorgy (2009) adataival
van 6sszhangban, és az ellenkezdjét mutatja annak, amit Czaller és Geambasu
(2017) az erdélyi magyar kozépiskolasok korében talélt, ahol a varosiak voltak
azok, akikben nagyobb valdszintiséggel merilt fel annak a lehet6sége, hogy val-
lalkozast inditsanak.

A csalddi hattérnek a véllalkozo6i hajlandésagra (de ugyantgy a szédndékra
vagy akar a konkrét vallalkozoi tevékenységre) val6 hatédsat vizsgédlé kutatasok
eredményei dltaldban azt mutatjak, hogy a magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkezd szul6k gyerekei és a jobb anyagi helyzetben 1évé6 csalddokbdl szarmazé
személyek mutatnak magasabb vallalkozéi hajlandésagot (Lengyel 2008,
Palk6-S6lyom 2015, Czaller-Geambagu 2017). Az erdélyi magyar egyetemistak
korében érdekes O0sszefiiggéseket taldltunk, hiszen amellett, hogy az el6bbi sza-
bélyszertiség is igazolddott és a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd szii-
16k gyerekei, illetve a magasabb jovedelmi csaladokbdl szarmazé fiatalok is ma-
gasabb vallalkozéi hajland6saggal rendelkeztek, egy masik kategéria esetén is
magas volt a véllalkoz6i hajlandésag. Azt taldltuk ugyanis, hogy az alapfoka
végzettségi sziil6k és az alacsonyabb jovedelmi kategoriaba tartozé csaladokbdl
szarmazok korében is magasabb volt a vallalkoz6i hajlandésag mértéke. Ugyan-
akkor az alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi statusu fiatalok inkabb a szabad-
uszok/onfoglalkoztaték csoportjaban voltak feliilreprezentalva, a magasabb isko-
lai végzettséggel rendelkezd sziil6k gyerekei pedig az alkalmazottal is rendelke-
z6 vallalkozdk csoportjdban. Egy mésik érdekes eredményiink, hogy mig azok
aranya, akik szabadaszék/onfoglalkoztaték szeretnének lenni, inkabb a k6zépsd
jovedelmi csoportokban magasabb és a széls6kben alacsonyabb, addig az alkal-
mazottakkal is rendelkezé véllalkozasra vagyok aranya a két szélsé kategéridban
magasabb és a kozépsékben alacsonyabb. A korabbi kutatasok eredményeire fi-
gyelve talan ezek szdmitanak a jelenlegi vizsgalat legfontosabb és legegyedibb
eredményeinek.

Az intézményi kiillonbségek vizsgalata tekintetében véleménytunk szerint to-
vabbi kutatdsokra van sziikség. Bar talaltunk kiillonbségeket az egyes egyetemek
hallgatéi kozott, ezek nagy valdszintiséggel tudomanyteraletek és szakok kozot-
ti eltérésekbdl adédnak, ezen kiilonbségek vizsgalatara pedig célzott kutatasok-
ra lenne sziikség. Ugyanakkor szintén hasznosnak tartanank olyan kutatasokat,
amelyek az egyetemistak vallalkozéi hajland6saganak mértéke mellett a szemé-
lyes motivacidkat is jobban felmérné, igy még vilagosabb képet kaphatnank
nemcsak a szociodemografiai, hanem a személyes tényezdk tekintetében is.

M JEGYZETEK

1. Ez az ardany 2016-ban még csak egyharmad koril volt (S. Gubik-Farkas 2017).

2. 2015-ben Kérpataljan volt a legnagyobb a fiatal véllalkozdk ardnya 8,1 szazalékkal, ezt kovette a Felvidék
6,9 szdzalékkal. Vajdasagban 4,9 szézalékos volt a fiatal véllalkozdk ardnya. A MOZAIK 2001 adataihoz képest
Felvidéken és Kérpéataljan jelentdsen nétt a vallalkozoék ardnya (a korabbi 3,9 és 3,8 szdzalékhoz képest), Vaj-
daségban pedig csokkent (5,8-r6] 4,9 szazalékra). (Csata 2017)

3. A kérdés pontos megfogalmazasa: ,, Tanulményaid befejezése utdn, ha médodban 4llna megvalasztani, hogy
hogyan dolgozz, inkabb alkalmazottként, vallalkozéként vagy onfoglalkoztatoként dolgoznél?” Vélaszlehetd-
ségek: alkalmazottként; vallalkozoként (alkalmazottakkal); 6nfoglalkoztatéként (egyéni vallalkozo, szabad-
Gsz0, freelancer).
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