
anulmányunk az erdélyi magyar egye-
temisták karrierrel kapcsolatos jövõter-
veinek vizsgálatára épül, melyben arra

vagyunk kíváncsiak, hogy a diploma megszer-
zése után milyen beosztásban, karrierben kép-
zelik el magukat a fiatalok. A kérdés vizsgálata
kapcsán fõként arra szeretnénk választ kapni,
hogy milyen az egyetemisták vállalkozói hajlan-
dósága, hányan fontolgatják azt, hogy az egye-
tem után akár önfoglalkoztatókként, akár más
személyeket alkalmazó vállalkozások vezetõi-
ként helyezkedjenek el a munkaerõpiacon. Il-
letve arra is kíváncsiak vagyunk, hogy milyen
karrierhabitusok jellemzik õket válaszaik alap-
ján. A fiatalok karrierhabitusait és vállalkozói
hajlandóságát alakító tényezõket is feltárjuk ta-
nulmányunkban, amelyek a társadalmi-családi
háttérrel és az oktatási, tanulmányi helyzettel
függnek össze.

Karrierterületek és karrierhabitus

A fiatalok karrierútjának alakulását egyaránt
meghatározzák a strukturális feltételek (munka-
erõpiac, iskolarendszer stb.) és az egyének sze-
mélyes preferenciái, döntései. A társadalomtu-
dományokban folyamatos vita zajlik arról, hogy
a két tényezõ közül melyik hatása jelentõsebb,
mi határozza meg erõteljesebben az egyéni dön-
téseket. Iellatchich, Mayrhofer és Meyer mo-
delljének (2001) legfontosabb erénye, hogy
egyszerre képes megjeleníteni ezt a két fõ ténye- 2022/5
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zõt, integrálni képes ezt a két elméleti paradigmát az egyéni karrierpályák vizs-
gálatában (Csata és mtsai 2009. 33.). Mayrhofer és társai a bourdieu-i habitus-
és mezõelméletet alkalmazzák a karrierpályák jellemzésére. Modelljükben két
dimenzió mentén négy „karriermezõt” (field of career) különítenek el, amelyet
négyféle „karrierlogikának” feleltetnek meg. Ezekre a karriermezõkre a tõkefaj-
ták (gazdasági, kulturális, társadalmi) eltérõ kombinációja jellemzõ. A két di-
menzió közül az egyik az egyének (munkavállalók) és a vállalatok (munkaadók)
közötti kapcsolat erõssége, a másik pedig a karriermezõ stabilitása, ami azt mu-
tatja meg, hogy mennyire stabilak vagy változékonyak a szereplõk közötti viszo-
nyok. A „vállalati világra” (company world) szoros kapcsolat és stabil viszonyok
jellemzõk, a munkahelyi biztonság foka magas, ezért az alkalmazottakra magas
intézményi lojalitás jellemzõ, hosszú idõt töltenek a szervezetben. A karrierépí-
tés általában a vállalaton belül történik, a munkahelyi elõmenetel szabályai jól
meghatározottak és világosak. Ez gyakorlatilag az ipari társadalom hagyományos
karrierpályája. A „szabadon lebegõ szakértõk” (free floating professionals) szin-
tén viszonylag erõsen kapcsolódnak a vállalatokhoz, viszont rövidebb idõre szó-
ló szerzõdések alapján, karrierjük során viszonylag kevés megrendelõnek dol-
gozva. Már lazábban kötõdnek a szervezetekhez, munkájuk során egy jól meg-
határozott szakterületre szakosodva, speciális feladatokat látnak el. Számukra
már fontos a szakmai függetlenség megõrzése és a szakértõként való elismertség
megszerzése, ami gyakorlatilag elõsegíti az elõbbit. A másik két karriermezõre
ennél is lazább kapcsolódás jellemzõ. Az „önfoglalkoztatók” (self-employment)
már teljesen a szervezeten kívül tevékenykednek, általában egy jól meghatáro-
zott szolgáltatást kínálnak egy viszonylag stabil klientúrának. Számukra is a füg-
getlenség megõrzése a legfontosabb. A negyedik karriermezõ a „krónikus rugal-
masság” nevet viseli. Erre a lazább kapcsolódás és az erõs változékonyság jel-
lemzõ. Azok az egyének, akik ebbe a kategóriába tartoznak, abban különböznek
a szabadon lebegõ szakértõktõl, hogy nem egy jól meghatározott szakterületen
tevékenykednek, változó feladatokat látnak el, változó klienskörnek, folyamato-
san változó munkakörülmények között. Ha a piaci kereslet úgy kívánja, akkor
könnyen szakmát és klienskört is váltanak annak érdekében, hogy minél na-
gyobb jövedelemre tegyenek szert. Számukra a rugalmasság és a gyors alkalmaz-
kodóképesség jelenti a legfontosabb erõforrást. A különféle karriermezõkben va-
ló érvényesüléshez más és más karrierhabitus szükséges, amelyet a családi és a
felnõtt szocializációs tapasztalatok egyaránt formálnak (Iellatchich és mtsai
2001).

Láthatjuk, hogy a négy karriermezõ közül a vállalati világ jelenti a hagyomá-
nyos karrierformát és az alkalmazotti státust, a másik három viszont más karri-
erlogikát követ, rugalmasabb önfoglalkoztatási (self-management) forma.

Az elmúlt évtizedekben a munka világának globális átalakulása során erõsö-
dött a karrierpályák individualizációja, erõteljes elmozdulás volt tapasztalható 
a rugalmas foglalkoztatottság irányába. Mindez az erdélyi magyar fiatal diplo-
mások munkaorientációjában is tetten érhetõ, amint az Csata és munkatársai 
a különbözõ életkori kohorszok összehasonlító vizsgálatából is kitûnik (Csata 
és mtsai 2009). Tanulmányunkban arra is szeretnénk választ adni, hogy az erdé-
lyi magyar nyelven tanuló egyetemisták milyen arányban vonzódnak a hagyo-
mányos, alkalmazotti karrierformához, illetve a rugalmasabb, önfoglalkoztató
karrierformákhoz.
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A vállalkozói hajlandóság
A vállalkozói hajlandóság tulajdonképpen az emberek vállalkozásindításra

irányuló nyitottságára utal. Rögtön az elején ki kell emelnünk, hogy a szakiro-
dalomban több szerzõ is amellett érvel, hogy fontos különbséget tenni a vállal-
kozói hajlandóság, a vállalkozói szándék és a tényleges vállalkozói tevékenység
között (Kruegel–Brazeal 1994, Sandu 1999, Lengyel 2008, Lengyel 2009).

Kruegel és Brazeal már 1994-ben megfogalmazta, hogy nem elégséges a vál-
lalkozni nem hajlandók és a vállalkozni hajlandók elhatárolása, hanem szükség
van arra is, hogy a vállalkozni hajlandókat megkülönböztessük a ténylegesen
vállalkozni szándékozóktól is. Véleményük szerint a vállalkozói hajlandóság
csupán egyfajta nyitottságot jelent a vállalkozás elvi lehetõsége iránt, de nem je-
lent még határozott vállalkozói szándékot, terveket (Kruegel–Brazeal 1994 id.
Lengyel 2008. 429.). Ezek alapján Lengyel úgy véli, hogy a vállalkozói hajlam
csupán egy szimpátia alapú választás kifejezõdése. A kérdezés során egy elvi 
lehetõséget kínálunk fel, amire mindenki a tapasztalatai, benyomása, hajlandó-
sága szerint válaszol. Különbség van tehát a hajlandóság (inklináció) és a szán-
dék (intenció) között (Lengyel 2009. 120.). A vállalkozói szándék ezzel szemben
azt fejezi ki, hogy mennyire tartják vonzónak a válaszadók önmagukra nézve a
vállalkozói karriert a belátható jövõben, általában néhány éven belül (Lengyel
2009. 120.). Ehhez hasonló tipológiával találkozunk a román nyelvû szakiroda-
lomban is. Dumitru Sandu tipológiájában négy ideáltípust különböztet meg,
amely a vállalkozóvá válás folyamatát is jól tükrözi. Az elsõ kategóriába azok az
egyének tartoznak, akiknek nincs saját vállalkozásuk és nem is szándékoznak
vállalkozásba kezdeni. A második csoport tagjai vágyakoznak a vállalkozói kar-
rierpálya iránt, de ez a vágyakozás nem társul konkrét vállalkozói szándékkal 
és magatartással. Velük ellentétben, mások nem rendelkeznek vállalkozással,
viszont szándékuk és terveik elég határozottak. A negyedik csoportba pedig
azok tartoznak, akik mûködõ vállalkozások tulajdonosai (Sandu 1999). Palkó és
Sólyom a kategóriák megnevezését a nem vállalkozók, „vágyakozók”, „szándék
szerinti” vállalkozók és „magatartás szerinti” vállalkozóknak fordítják (Palkó–
Sólyom 2006). 

Látjuk tehát, hogy a vállalkozói hajlandóság nem jelenti azt, hogy nyomban
meg is valósul a vállalkozás (vagy akár egyáltalán megvalósulna a jövõben), csu-
pán egy vonzó lehetõséget jelent. Ennek ellenére nagyon fontos alappillére a vál-
lalkozói létnek, hiszen ez a nyitottság mindenképp szükséges ahhoz, hogy az
egyén belevágjon egy saját vállalkozás létrehozásába. A vállalkozói hajlandóság
számít az elsõ fontos lépésnek a vállalkozóvá válás folyamatában (Sáfrányné Dr.
Gubik 2018). Nem jelenti azt, hogy a vállalkozói hajlam garantálja a vállalkozói
jövõt, de szoros kapcsolatban áll vele (Koltai–Szalka 2013).

Szintén fontos megjegyeznünk, hogy a különbözõ szerzõk más-más fogal-
makkal jelölik ezeket a típusokat, állapotokat. Találkozunk a vállalkozói hajlam,
szándék, terv, potenciál stb. megnevezésekkel. Ezért nagyon fontos, hogy min-
dig figyeljünk az adott fogalmak tartalmára és azonosítsuk, hogy az egyes kifeje-
zések mögött hajlandóságról vagy konkrét szándékról beszélünk-e.

A vállalkozásindítási döntést magyarázó tényezõk

A vállalkozásindítási döntést magyarázó és azt elõre jelezni kívánó elméletek
két nagy csoportra oszthatók. Az egyik csoportba tartozó elméletek a társadalmi
és kulturális környezet vállalkozásindítási döntésre gyakorolt hatását helyezik
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elõtérbe (pl. Shapero és Sokol, vállalkozói ökoszisztéma elmélet, intézményi
megközelítés), a másik csoport inkább az egyénre fekteti a hangsúlyt, nem meg-
feledkezve az egyén társadalmi meghatározottságáról (pl. Ajzen TPB elmélete).
Mindkét megközelítés mikroszintû, közöttük lévõ lényegi különbség abból adó-
dik, hogy milyen relatív szerepet szánnak a társadalmi-kulturális és az egyéni té-
nyezõknek a vállalkozási szándék alakításában (Czaller–Geambaºu 2017.
106–107.). 

Az elsõ csoportból érdemes megemlíteni Isenberg (2010 id. S. Gubik–Bartha
2017) vállalkozói ökoszisztéma elméletét, amely hat kulcselemet emel ki (politika,
kultúra, tõke, piacok, humán tõke, támogatás), illetve az intézményi megközelí-
tést, mely szerint a vállalkozói aktivitásra az intézmények is hatást gyakorolnak.
Douglas North meghatározása szerint az intézményi szerkezet formális szabályok-
ból, informális korlátokból és a kikényszerítésük módjának kombinációjából áll-
nak (például hitel- vagy tõzsdei szabályozás, oktatási rendszer stb.). A formális és
informális szabályok egyaránt intézménynek minõsülnek, és az informális szabá-
lyok egyik legfontosabb összetevõje maga a kultúra (North 2005 id. S. Gubik–
Bartha 2017). Az intézmények mérésének jól kialakult módszertana van, meg-
említhetjük például a Világbank Doing Business adatbázisát, amely a formális
intézmények mennyiségi ismérveit tartalmazza, vagy a GLOBE projektet, amely
az informális intézmények, kultúra mérésének módszereit. S. Gubik Andrea és
Bartha Zoltán az egyetemi hallgatók vállalkozói hajlandóságát és aktivitását mé-
rõ GUESSS kutatás adatbázisát vetették össze az említett két adatbázissal az
egyetemi hallgatók vállalkozói szándéka és aktivitása, valamint az intézményi
tényezõk közötti kapcsolatot vizsgálva. Eredményeik szerint a vállalkozói szán-
dék sokkal inkább az informális intézményi tényezõk által meghatározott (S.
Gubik–Bartha 2017). Ugyanakkor az egyéni tényezõk sem elhanyagolhatók,
ugyanis Ajzen TPB elméletét használó 186 kutatás egy metaanalízise kimutatta,
hogy az egyéni tényezõk (attitûdök, szubjektív normák, észlelt magatartási kont-
roll) a vállalkozói szándéknak 30-50 százalékát magyarázzák (Czaller–Geam-
baºu 2017. 108.). 

Czaller és Geambaºu szerint (2017) a konkrét empirikus adatfelvételek rend-
szerint a két megközelítés egyfajta adaptációját vagy kombinációját szokták
használni. Ugyanakkor bármelyik megközelítést is vesszük alapul, a kutatási
eredmények alapján jól látható, hogy az attitûdök, a vállalkozóról, a vállalkozói
életformáról és a vállalkozó társadalmi szerepérõl alkotott elképzelések  megha-
tározóak a vállalkozói szándék és azt követõen a vállalkozói magatartás alakítá-
sában. Ezek a tényezõk sokféle és komplex kapcsolatban állnak a modell többi
elemével, az oktatási rendszerbõl szerzett ismeretekkel, a családi háttérrel, de
olyan személyes demográfiai jellemzõkkel is, mint az életkor, a nem, a telepü-
léstípus és a társadalmi státus.

Mivel az „Egyetemisták jövõképkutatása” kiterjedt az online oktatás, a jár-
ványhelyzet alatti kulturális élet, a jövõkép és a megélhetési nehézségek felmé-
résére is, így a vállalkozói hajlandóság mérése csak egy kisebb résztémája volt a
kutatásnak. Mivel a kutatás célja általánosabb volt, így nem kerültek be a vállal-
kozásindítási döntést és az azt meghatározó tényezõkkel kapcsolatos kérdések
sem. Ebbõl kifolyólag a vállalkozói hajlandóság tekintetében csupán a szemé-
lyes demográfiai jellemzõk és a családi háttér hatását vizsgáltuk.
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A vállalkozói hajlandóságot befolyásoló szociodemográfiai tényezõk

A már korábban is idézett szakirodalmi forrásokból tiszta kép rajzolódik ki a
szociodemográfiai tényezõk hatásáról. A kutatások túlnyomó többsége szerint,
legyen szó akár nemzetközi, akár országos vagy csupán regionális, lokális kuta-
tásokról, a férfiak felülreprezentáltak a nõkhöz képest a vállalkozók és a vállal-
kozói hajlandósággal rendelkezõk között (Lengyel 2008, Lengyel 2009,
Palkó–Sólyom 2005). Egy OECD kutatás azt is megállapítja, hogy a férfiak nem-
csak magasabb arányban vállalkoznak, mint a nõk, hanem általánosságban az is
elmondható, hogy a nõi vállalkozások aránya magasabb a szolgáltató ágazatok-
ban, mint a termelõkben (OECD 2012 id. Koltai–Szalka 2013). Továbbá Koltai és
Szalka szerint számos vizsgálat igazolja azt is, hogy a nõi vállalkozók kockázat-
kerülõk, általában kisebb vállalkozásokat indítanak, és kevésbé kitartóak, mint
a férfiak (Sexton–Bowman–Upton 1990, Dhme et al. 2005, Carter–Show 2006 id.
Koltai–Szalka 2013).

Ugyanilyen egyhangúak az életkor hatásával kapcsolatos kutatási eredmé-
nyek is, a fiatalok általában felülreprezentáltak a potenciális vállalkozók között.
Erre az eredményre jutott Lengyel György az 1988–2007 között végzett Magyar
Háztartás Panel adatainak elemzése (Lengyel 2008), illetve a FlashEurobaro-
meter #192 adatainak elemzése közben is (Lengyel 2009). Palkó és Sólyom pe-
dig egy lokális összehasonlító kutatás során, regressziós modellbõl származó
adatok tanúsága szerint azt is megállapította, hogy a két vizsgált településen az
életkor és az iskolai végzettség volt a legszorosabb kapcsolatban a vállalkozói at-
titûddel (Palkó–Sólyom 2005. 122.). 

A lakóhely településjellege esetén viszont árnyaltabb kép alakul ki. A felnõtt
népességet vizsgáló kutatások eredményei szerint a rurális területeken élõk né-
miképp nagyobb elvi érdeklõdést mutatnak a vállalkozás lehetõsége iránt az ur-
bánus lakossághoz képest (Lengyel 2009), illetve a lakóhely településjellegével
gyengébb az összefüggés (Lengyel 2008). Czaller és Geambaºu pedig azt találta,
hogy az erdélyi magyar középiskolások között a városokban élõ fiatalok körében
nagyobb valószínûséggel merül fel annak a lehetõsége, hogy saját vállalkozást
indítsanak (Czaller–Geambaºu 2017. 122.). 

Végezetül, a családi háttér hatását vizsgálva elmondható, hogy a kutatások sze-
rint a magasabb iskolai végzettségû szülõkkel rendelkezõk körében magasabb vál-
lalkozói hajlandóság mutatható ki (Lengyel 2008. 431). Vannak kutatások, ahol az
anya és az apa iskolai végzettsége egyaránt hatást gyakorol a vállalkozói hajlandó-
ságra és önállósodásra való törekvésre (Palkó–Sólyom 2015) és vannak olyanok is,
ahol az anya iskolai végzettsége fontosabbnak bizonyul, mint az apáé (Lengyel
2008. 431.). A középiskolások vállalkozói hajlandóságát illetõen szintén elmond-
ható, hogy a magasabb társadalmi státusú családból származó fiatal körében ma-
gasabb a vállalkozásindítás kívánatossága (Czaller–Geambaºu 2017. 122.).

Fiatalok vállalkozói szándéka és hajlandósága Magyarországon

Magyarországon az elmúlt húsz év népszámlálási adatai (KSH 2001 és 2011)
és ifjúságkutatásai (Ifjúság 2012, Magyar Ifjúság 2016) is szinte egyhangúan azt
mutatják, hogy a 15-29 éves korosztályban 4 százalék körüli az önálló vállalko-
zók, tulajdonosok és résztulajdonosok aránya. Többségük (60-80 százalékuk) ál-
talában egyéni vállalkozó, csupán kevesen rendelkeznek alkalmazottakkal
(Bauer és mtsai 2017, Bene és mtsai 2018, Gazsó 2013).

13

2022/5



A 2008-as gazdasági válság utáni években viszonylag alacsony vállalkozói
szándékot mértek a magyar fiatalok körében. Saját vállalkozás indításán 2012-ben
csupán minden tizedik fiatal gondolkodott (Ruff 2013), általában kevésbé tartot-
ták valószínûnek, hogy néhány éven belül saját vállalkozást indítsanak, kéthar-
maduk ennek még a valószínûségét is kizárta (Fazekas 2015, Székely–Nagy
2015). A kutatók megegyeztek abban, hogy a magyar fiatalok nem csupán a vál-
lalkozáshoz, hanem általában a változáshoz is negatívan állnak hozzá, a jövõt 
tekintve inkább a biztonságot, az állandóságot, a jelenlegi helyzet konzerválódá-
sát valószínûsítik (Nagy–Tibori 2016, Székely 2014). Ez a hozzáállás sokkal in-
kább egy klasszikus alkalmazotti karrierhabitushoz áll közelebb. Ugyanakkor 
a vállalkozói attitûdöt erénynek sem tartották és az érvényesülésben sem gon-
dolták fontosnak (Czibere 2014, Fazekas–Dobó 2016). 

A magyar fiatalok vállalkozói szándéka ezt követõen viszont folyamatosan
erõsödött. Azok aránya, akik a következõ néhány éven belül vállalkozást indíta-
nának, 2012-ben 11 százalék volt, 2016-ra már 15 százalékra (Bauer és mtsai
2017), 2020-ra pedig 19 százalékra emelkedett (Domokos és mtsai 2021). 

Az egyetemisták vállalkozói szándékáról a GUESSS (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) kutatásból nyerhetünk információkat.
Ez egy nemzetközi kutatási projekt, melyben több ország, köztük Magyarország
felsõoktatásban részt vevõ fiataljainak vállalkozói szándékát vizsgálják sziszte-
matikusan és meghatározott idõközönként. A Magyarországra vonatkozó 2006-os,
2008-as, 2011-es, 2013-as és 2016-os adatokat összevetve megállapították, hogy
az évek alatt csökkent a közvetlen diploma megszerzése utáni vállalkozásindítá-
si szándék. Míg 2006-ban az egyetemisták 16 százaléka szeretett volna vállalko-
zásba fogni közvetlen a diploma után, addig 2013-ban 8 százalékuk, 2016-ban
pedig már csak 5 százalékuk vélekedett hasonlóan (S. Gubik 2016, S. Gubik–
Farkas 2017). Az utóbbi években viszont, akárcsak általában a magyar fiatalok
körében, a magyar egyetemisták körében is emelkedett a vállalkozni szándéko-
zók aránya. A 2018-as GUESSS felmérés eredményei szerint a magyar egyete-
misták vállalkozói szándéka nemzetközi kontextusban továbbra is nagyon ala-
csony, viszont már 15,1 százalékuk képzeli el magát vállalkozóként  közvetlenül
tanulmányai befejezése után (S. Gubik–Farkas 2019). Ugyanakkor öt év távlatá-
ban nézve ez a vállalkozóvá válás irányába mozdul el, így az alkalmazottá válás
40,7 százalékra csökken, míg a nagy többség vállalkozóként látja magát.1 Ez ar-
ra engedte következtetni a kutatókat, hogy a magyar egyetemisták alkalmazot-
takként szeretnének tapasztalatot gyûjteni a munkaerõpiacon, majd ezáltal saját
vállalkozásba kezdeni évekkel késõbb (S. Gubik–Farkas 2019). Az is kiderült a
felmérés alkalmával, hogy azok a fiatalok, akik a tanulmányaik mellett vállalko-
zást vezetnek, nagy többségben önfoglalkoztatók, ugyanakkor nem szeretnék
vállalkozói tevékenységüket tovább folytatni a tanulmányaik befejezése után,
mivel erre csupán tanulmányaikat fedezõ anyagi erõforrásként tekintenek 
(S. Gubik–Farkas 2019).

A vállalkozói hajlandóság természetesen magasabb, mint a konkrétabb vál-
lalkozói szándék. Egy országos lefedettségû online kérdõíves egyetemista vizs-
gálat 2018-ban 47,8 százalékos arányt mért, egy lokális vizsgálat pedig, amelyet
a Debreceni Egyetemen valósítottak meg szintén ebben az idõszakban, mintegy
37,8 százalékos arányt. Az országos kutatásban mintegy 335 diák vett részt, 18-24
évesek, gazdaság-, társadalom-, mûszaki és természettudomány szakosok, a deb-
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receni kutatásban pedig az egyetem 14 karának 500 hallgatója (Gyõri és mtsai
2020, Kun 2018).

A fiatalok vállalkozói hajlandósága Erdélyben

A fiatalok vállalkozói tevékenységével kapcsolatosan a kárpát-medencei és
ezen belül az erdélyi helyzetet a Mozaik 2001, GeneZYs 2015, Magyar Ifjúság
2016 kutatásokból ismerhetjük. Ezek mellett 2007–2008-ban három kutatás is
megvalósult, az egyik összességében vizsgálta a romániai fiatalokat, a másik az
erdélyi román fiatalokat, a harmadik pedig az erdélyi magyar fiatalokat.

A 2000-es évek elején a gazdaságilag aktív fiatalok (15-29 évesek) körében a
vállalkozók vagy családi vállalkozásban tevékenykedõk aránya csupán 3,6 szá-
zalékos volt (Veres 2020). Ez az arány a következõ években fokozatosan emelke-
dett. A 2008-as adatok alapján Dalu azt is megállapította, hogy az erdélyi ma-
gyar fiatalság nagyobb arányban veszi ki a részét a vállalkozói tevékenységbõl,
mint az erdélyi román fiatalok, hiszen az elõbbi 7 százalékos, míg az utóbbi 4
százalékos aránnyal szerepel (Dalu 2011). Itt viszont ki kell emelnünk, hogy a
2008-as kutatásokban a 15-29 éves korosztály helyett a 15-35 éves korosztályt
vizsgálták. A következõ öt évben az erdélyi magyar fiatalok körében a vállalko-
zók aránya további egy százalékkal emelkedett (Barna–Kiss 2013) és azt is fon-
tos megemlítenünk, hogy a Labour Force Survey adatai alapján, Csata szerint a
vállalkozók és önfoglalkoztatók aránya 2002–2012 között mintegy 10,7-11,2 szá-
zalékos volt (Csata 2017). A LFS adatai kiemelkednek az idõsoros összehasonlí-
tásból, mivel az azt megelõzõ és az azt követõ mérések is alacsonyabb vállalko-
zói tevékenységet mutatnak. A GeneZYs 2015 kutatás például csupán 3 százalé-
kot, amely más régiók adataival összevetve is a legkisebb arányt képezi ebbõl a
szempontból2 (Csata 2017). Rá egy évre a Magyar Ifjúság 2016 kutatás már 6,7
százalékos vállalkozói arányt mért a régióban. A Magyarországon mért adatok-
kal összehasonlítva, látható, hogy az anyaországi fiatalok alacsonyabb arányban
(4 százalékuk) tevékenykednek vállalkozókként (Veres 2020).

Az erdélyi magyar fiatalok vállalkozói szándékairól kevesebb kutatási ered-
ményünk van. A 2008-as felmérés eredményei szerint a 18-35 éves korosztály 9
százaléka, míg a romániai fiatalok 10 százaléka tekintette prioritásának saját vál-
lalkozás indítását rövidtávon, azaz az elkövetkezõ 2-3 évben, a középtávú prio-
ritások között további 4-5 százalékuk tette elsõ helyre a vállalkozásindítást (Kiss
és mtsai 2008, Kiss–Barna 2011, Bokor 2011, Ercsei–Kiss–Szabó 2011).Két, sajátos
módszertannal végzett középiskolás kutatásban a diákok vállalkozásindítási terve-
it is vizsgáltuk. A módszertan azért volt sajátos a vállalkozói hajlandóság vizsgá-
lata szempontjából, mert egy olyan kérdéssort tartalmazott, amelyben arra kértük
a diákokat, hogy fogalmazzák meg jövõterveiket azzal kapcsolatosan, hogy 20,
25, 30, valamint 35 éves korukban hol fognak élni, mivel fognak foglalkozni.
2015-ben öt erdélyi megye magyar tannyelven tanuló középiskolásainak 2,8 szá-
zaléka, 2018-ban pedig a tágabban értelmezett gyergyói kistérség 1098 diákjának
3 százaléka válaszolta azt, hogy „vállalkozó”, „cégvezetõ”, „magánvállalkozó”
lenne egy adott jövõbeli idõpontban (Dániel 2019. 48.). Ez a válasz fogalmilag a
vállalkozói szándékhoz áll legközelebb, mivel feltételezzük, hogy azok a fiatalok
adják ezt a választ, akik határozottabb elképzeléssel rendelkeznek, nem csupán
egy felkínált elvi lehetõség kapcsán jut eszükbe az, hogy akár vállalkozók is lehet-
nének. Amint azt korábban láttuk, ez utóbbi a vállalkozói hajlandóságot jelenti.
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A korábban említettek mellett egy olyan kutatás is rendelkezésünkre áll,
amelyben a középiskolás fiatalok vállalkozói hajlandóságát vizsgálták. A Hétfa
Kutatóintézet és a Nemzetpolitikai Kutatóintézet (NPKI) 2016 júniusában vizs-
gált online kérdõív segítségével erdélyi magyar középiskolásokat. A kérdõívet 
a pedagógusszövetség segítségével kérdezték le, a válaszadók leginkább a XI.
osztályos diákok voltak. A megkérdezett erdélyi magyar középiskolások közel fe-
le (46 százalék) gondolta úgy, hogy tanulmányai befejeztével önállóként vagy
vállalkozóként dolgozna. A szerzõk meglepõen magasnak tartják ezeket az ará-
nyokat (Czaller–Geambaºu 2017).

Konkrétan az erdélyi magyar egyetemistákra fókuszáló, a vállalkozói hajlan-
dóságot vizsgáló korábbi kutatásokról nem találtunk információkat, jelen tanul-
mányunk ezért tud hiánypótló eredményekkel szolgálni.

A kutatás módszertana, a vállalkozói hajlandóság
operacionalizálása

Vizsgálatunk egy 2020 decemberében online térben lekérdezett kérdõíves
egyetemista-kutatás adatainak másodelemzésére épül, melynek célcsoportját a
romániai felsõoktatásban résztvevõ magyar diákok alkották. A kutatásban 1065
diák vett részt négy felsõoktatási intézménybõl, amelyek a BBTE, EMTE, PKE és
MOGYE voltak. A hallgatók kvótás mintavétel útján kerültek be a mintába intéz-
ményekre és évfolyamokra történõ súlyozással. A kérdõív hat fõ témakör alap-
ján vizsgálta a hallgatók helyzetét: rendezvények a koronavírus járvány elõtt és
alatt, oktatás a járvány elõtt és alatt, az egyetemisták jövõképe és megélhetése.
Tanulmányunk szempontjából az egyetemisták jövõképére vonatkozó kérdés-
tömb releváns, melyben a hallgatókat az egyetem utáni terveikrõl, szakmai és
magánéleti jövõjükkel kapcsolatos véleményükrõl, elvárásaikról kérdezték. 

A kérdõív 102 kérdése közül 25 tartozott a jövõképpel kapcsolatos témakör-
höz, melyek közül egyetlen kérdés alapján tudjuk vizsgálni a vállalkozói hajlan-
dóságot és karrierhabitust. Ez zárt kérdés, melyhez három válaszlehetõség tarto-
zik, és azt kérdezi pontosan, hogy ha a hallgatónak lenne választási lehetõsége,
akkor tanulmányai befejezése után milyen formában dolgozna szívesebben: alkal-
mazott, vállalkozó (alkalmazottakkal) vagy önfoglalkoztató (egyéni vállalkozó, sza-
badúszó, freelancer). Egy elvi lehetõséget kínáltunk tehát fel, amelyre a fiatalok 
az eddigi tapasztalataik, benyomásaik, hajlandóságuk szerint válaszolhattak
és az egyes karrierpályák iránti vonzódásukat fejezhették ki. A kérdéssel így a
vállalkozói hajlandóságot (inklinációt) tudtuk mérni (Lengyel 2009). A kérdés-
re adott válaszok alapján kiderül számunkra, hogy milyen mértékû a fiatalok
vállalkozói hajlandósága, illetve több háttértényezõvel összevetve azt is vizs-
gálni tudjuk, mi határozza meg ezt, illetve kikre jellemzõ az erõsebb vállalko-
zási hajlam.

A kutatás alanyainak rövid bemutatása

Az elemzést a mintába került egyetemisták nemek, képzési szintek és intéz-
mények szerinti eloszlásának bemutatásával kezdjük. A válaszadók közel há-
romnegyede nõ (73,3 százalék), negyede férfi (26,7 százalék), átlagéletkoruk
21,08 év. Jellemzõen 19-23 év közöttiek (89,1 százalék), bár találunk fiatalabb
(2,1 százalék) és idõsebb válaszadókat is (8,8 százalék). A 19-23 éves korosztá-16
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lyon belül a 19-20-21 évesek aránya 21,9-22,4-20,9 százalék, míg az idõsebb, 
22-23 évesek aránya 13, illetve 10,9 százalék. A válaszadók döntõ többsége alap-
képzésben vesz részt (73,5 százalék), míg 14,6 százalékuk mesteri képzésben.
Legkisebb arányban az osztatlan képzésben részt vevõk vannak 11,9 százalék-
kal, õk nagyrészt orvosi szakokon tanulnak. A válaszadók több mint felét a
Babeº-Bolyai Tudományegyetem (továbbiakban BBTE) hallgatói teszik ki (53,8
százalék), õket követik a Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem (EMTE)
hallgatói (26,4 százalék) és a Marosvásárhelyi „George Emil Palade” Orvosi,
Gyógyszerészeti, Tudomány és Technológiai Egyetem (MOGYE) hallgatói (13,5
százalék). Legkisebb arányban a Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) hallgatói
vannak (8,1 százalék).

A származási és családi háttér tekintetében azt látjuk, hogy a válaszadók kö-
zel kétharmada székelyföldi, Hargita (24,4 százalék), Kovászna (14,6 százalék)
és Maros (25,9 százalék) megyékbõl származik. Õket a Kolozs (9 százalék), Bihar
(7,6 százalék), Szatmár (7 százalék) és Szilágy (4,6 százalék) megyeiek követik.
A válaszadók további 6 százaléka származik a többi erdélyi megyékbõl, illetve
Bákó megyébõl. A származási település típusa szerint többségük városi környe-
zetben nõtt fel (20,3 százalék városról, 38,1 százalékuk megyeszékhelyrõl szár-
mazik), a vidékiek aránya 41,6 százalék (ebbõl 27,5 százalék a községközpont-
ban, 14,2 százalék pedig a falun élõk aránya). 

A szülõk iskolai végzettségének tekintetében fontos megjegyeznünk, hogy az
anyák iskolai végzettsége magasabb, mint az apáké. Az anyák közel háromtize-
de rendelkezik felsõfokú végzettséggel (29,9 százalék), közel fele pedig középfo-
kú végzettséggel (érettségivel vagy posztliceális végzettséggel) (47,7 százalék).
Az alapfokú végzettségûek aránya 22,4 százalékos. Ezzel szemben az apák 22,9
százaléka rendelkezik felsõfokú, 46,9 százaléka középfokú végzettséggel, 30,2
százalékuknak pedig nincs érettségije, csupán szakiskolai (26,7 százalék) vagy
általános iskolai (3,5 százalék) végzettsége. A családok közel kétharmada 4500
lej alatti havi jövedelemmel rendelkezik, a legtöbben (30,3 százalék) az 1501-
3000 lejes jövedelmi kategóriát jelölték be, míg a 3001-4500 lej közötti kategóri-
ában a válaszadók 26,9 százaléka helyezkedik el. Továbbá 4501 és 6000 lej kö-
zötti havi jövedelemmel a válaszadók családjainak 18,6 százaléka rendelkezik,
6000 lej fölöttivel pedig 16,1 százaléka.

Karrierhabitus és vállalkozói hajlandóság

Elemzésünk középpontjában a kérdõív azon kérdése áll, amelyben arról kér-
deztük az egyetemistákat, hogy „Tanulmányaid befejezése után, ha módodban
állna megválaszolni, hogyan dolgozz, inkább alkalmazottként, vállalkozóként
vagy önfoglalkoztatóként dolgoznál?”. Ezzel a kérdéssel igyekeztünk képet kap-
ni arról, hogy az egyetemistákra melyik karrierpálya a jellemzõ, illetve milyen
vállalkozói hajlandósággal rendelkeznek.

A kérdésre adott válaszok általánosságban azt mutatják, hogy az egyetemis-
ták többsége a rugalmasabb karriertípusokhoz (szabadon lebegõ szakértõ, önfog-
lalkoztató/vállalkozó, krónikus rugalmasság) vonzódik. Az önfoglalkoztató és az
alkalmazottakkal is rendelkezõ vállalkozó kategóriák összesen 59,1 százalékot
tesznek ki. Ezzel szemben a válaszadók 40,9 százaléka szeretne tanulmányai be-
fejezése után alkalmazottként elhelyezkedni a munkaerõpiacon, hozzájuk a vál-
lalati világ karriertípus áll közelebb. A rugalmas karrierutakon belül a válasz-
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adók 26,4 százaléka szeretne önfoglalkoztató (egyéni vállalkozó, szabadúszó,
freelancer) lenni, míg 32,7 százalékuk szeretne vállalkozást alapítani vagy át-
venni. Ezek alapján a magyar nyelven tanuló erdélyi magyar egyetemisták köré-
ben a vállalkozói hajlandóság igen magas, az önfoglalkoztatókat, egyéni vállal-
kozókat is beleértve a válaszadók közel hattizede szívesen lenne vállalkozó.

A vállalkozói hajlandóság mögött álló társadalmi tényezõk

A továbbiakban arra keressük a választ, hogy milyen társadalmi tényezõk befo-
lyásolják a magyar nyelven tanuló erdélyi magyar egyetemisták vállalkozói hajlan-
dóságát és a különbözõ karrierpályákkal szembeni beállítódásukat. Olyan háttér-
tényezõket vizsgálunk, mint a nem, településtípus, az apa iskolai végzettsége, a
család anyagi helyzete, a képzés szintje, valamint az oktatási intézmény. A kate-
góriák közötti különbségek feltárása érdekében kereszttáblákat készítettünk. 

Nemi különbségek

Eredményeink azt mutatják, hogy mind a férfiak, mind a nõk esetén 40 szá-
zalék körülire tehetõ azok aránya, akik alkalmazottként szeretnének dolgozni ta-
nulmányaik befejezése után, így ebben a tekintetben a két csoport hasonló egy-
máshoz. Viszont szignifikáns különbséget találtunk abban a tekintetben, hogy a
vállalkozói hajlandósággal rendelkezõk közül mekkora arányban szeretnének
önfoglalkoztatók, illetve alkalmazottal is rendelkezõ vállalkozók lenni (p=0,005).
Míg a nõk körében közel hasonló a két csoport aránya (29,2 százalékuk lenne
szívesen önfoglalkoztató és 30,4 százalékuk alkalmazottakkal rendelkezõ vál-
lalkozó), addig a férfiak esetén az alkalmazottakkal rendelkezõ vállalkozók
aránya jelentõsen magasabb, 40,1 százalék, míg az önfoglalkoztatóké csupán
18,2 százalék.
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Életkor szerinti különbségek

Egyik legfontosabb eredményünk, hogy a vállalkozói hajlandóság inkább 
a fiatalabb korosztályokra jellemzõ, az életkor elõrehaladtával pedig szinte fo-
lyamatosan csökken (p<0,001). Amint az a 2. számú ábrán is látszik, a 19 éves
válaszadók több mint héttizede szeretne önfoglalkoztató vagy vállalkozó lenni,
és kevesebb mint háromtizedük vágyik arra, hogy alkalmazottként dolgozzon. 
A 24 évesek között viszont már csak 23,5 százalék azok aránya, akik szabad-
úszóként/önfoglalkoztatóként képzelik el a jövõjüket és 17,6 százalék, akik alkal-
mazottal rendelkezõ vállalkozóként. Így a két csoport együtt 41,1 százalékot tesz
ki, ami mintegy 30 százalékkal kevesebb, mint a 19 évesek esetében. (Zárójelben
jegyezzük meg, hogy a 18 évesek és a 25 évesek is illenek ebbe a mintába, õk
azért nem kerültek fel az ábrára, mivel csupán 13, illetve 15 személy került be
részükrõl a válaszadók közé.)
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esetszám arány esetszám arány esetszám arány

Alkalmazott 80 41,7% 232 40,3% 312 40,7%

Önfoglalkoztató 35 18,2% 168 29,2% 203 26,5%

Vállalkozó 
(alkalmazottakkal)

77 40,1% 175 30,4% 252 32,9%

Összesen 192 100% 575 100% 767 100%

Férfi Nõ Összesen

1. táblázat. Kívánt karrier típusa és a nemek összefüggése

2. ábra. Vállalkozói hajlandóság mértéke a különbözõ életkori csoportokban



Településtípus szerinti különbségek

Míg a férfiak és nõk közötti különbségek vizsgálata során a vállalkozói hajlan-
dóság mértékében nem találtunk különbséget, csak annak formáiban, addig a vi-
dékrõl és városról származó fiatalok közötti különbségek vizsgálatakor azt lát-
juk, hogy a vállalkozói hajlandóság mértéke szignifikánsan magasabb (p=0,048)
a vidéki egyetemisták körében. A községközpontból vagy faluról származó egye-
temisták 63 százaléka szeretne valamilyen rugalmasabb karrierpályán elhelyez-
kedni, míg a városiak körében ez az arány közel 7 százalékkal alacsonyabb, az-
az 56,1 százalék. A két csoportban közel hasonló azok aránya, akik szabadúszók,
önfoglalkoztatók lennének (a vidékiek 25,2 százaléka, a városiak 26,8 százaléka
jelölte meg ezt a válaszlehetõséget), az igazán nagy különbség az alkalmazottak-
kal is rendelkezõ vállalkozó opciónál látható. A vidéki egyetemisták 37,7 száza-
léka lenne szívesen másokat is foglalkoztató vállalkozó, míg a városiak csupán
29,3 százaléka.

Vizsgáltuk a megyék közötti különbségeket is, viszont nem találtunk statisz-
tikailag szignifikáns különbségeket (p=0,933). A vállalkozói hajlandóság (bele-
értve az önfoglalkoztatást is) legalacsonyabb értéke 56 százalék volt, legmaga-
sabb pedig 62,3 százalék.

A családi háttér befolyásoló hatása a vállalkozói hajlandóságra

A családi háttér hatásának vizsgálatakor az apák és az anyák iskolai végzett-
ségét és a család anyagi (jövedelmi) helyzetének hatását vettük be az elemzésbe.
A szülõket iskolai végzettségük szerint három csoportba vontuk össze: az érett-
ségivel nem rendelkezõk kerültek az alapfokú végzettek csoportjába, az érettsé-
gizettek a középfokú végzettek csoportjába, míg a legalább egyetemi oklevéllel
rendelkezõk a felsõfokúak csoportjába. A három változó egyébként egymással is
kapcsolatban van, ahogy az várható a magasabb iskolai végzettséggel rendelke-
zõ szülõk magasabb jövedelmet valósítanak meg (p<0,001), illetve az apák és az
anyák iskolai végzettsége is erõsen korrelál egymással (r=0,625; p<0,001).

Az apák iskolai végzettsége és a fiatalok vállalkozói hajlandósága közötti kap-
csolatot vizsgálva nem találtunk szignifikáns összefüggést. Az anyák iskolai vég-
zettségét vizsgálva viszont azt tapasztaltuk, hogy azon egyetemisták körében
magasabb a vállalkozói hajlandóság, akik esetében az anyák alapfokú vagy fel-
sõfokú végzettséggel rendelkeznek (p=0,011). Elõbbi csoportban 64,9, utóbbi-
ban 60,8 százalék azok aránya, akik önfoglalkoztatóként vagy alkalmazottakkal
is rendelkezõ vállalkozóként szeretnének dolgozni. Hozzájuk képest azok köré-
ben, akik édesanyja középfokú végzettséggel rendelkezik, ez az arány csupán20
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esetszám arány esetszám arány esetszám arány

Alkalmazott 113 37,0% 193 43,9% 306 41,1%

Önfoglalkoztató 77 25,2% 118 26,8% 195 26,2%

Vállalkozó 
(alkalmazottakkal)

115 37,7% 129 29,3% 244 32,8%

Összesen 305 100% 440 100% 745 100%

Vidék Város Összesen

2. táblázat. Kívánt karrier típusa és településtípus összefüggése



52,9 százalékos, tehát 7-11 százalékkal alacsonyabb. További fontos megállapí-
tás, hogy azok a fiatalok, akiknek a szülei alapfokú végzettséggel rendelkeznek,
inkább szabadúszók/önfoglalkoztatók szeretnének lenni, míg azok, akiknek a
szülei felsõfokú végzettséggel, inkább alkalmazottakkal rendelkezõ vállalkozók. 

Hasonlóan árnyalt képet mutat, ha a család anyagi helyzetét vizsgáljuk. A jö-
vedelem tekintetében öt kategóriát különítettünk el, a legalacsonyabb kategória
1500 lej alatti havi jövedelmet jelent, a legmagasabb 6000 lej fölöttit. A három
középsõ kategóriát 1500 lejes intervallumokra osztottuk. Az elemzés azt mutat-
ja, hogy összességében a szélsõ kategóriák azok, ahol magasabb a vállalkozói
hajlandóság és a rugalmasabb karrierpályák felé való vonzódás. A két alsó jöve-
delmi kategóriába tartozó egyetemisták esetén ez az arány 59,6 és 60,5 százalék,
a legmagasabba tartozóknál pedig 67,3 százalék. Ehhez képest a közepes csalá-
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3. ábra. Kívánt karrier típusa és anya iskolai végzettségének összefüggése

4. ábra. A kívánt karrier típusa és a család anyagi helyzetének összefüggései



di jövedelemmel rendelkezõk esetén csupán 57,7 százalék. Ugyanakkor egy má-
sik fontos megállapítás, hogy ellenkezõ eloszlást mutat az önfoglalkoztatók és
szabadúszók csoportja, valamint az alkalmazottakkal is rendelkezõ vállalkozást
preferálók csoportja. Míg azok aránya, akik önfoglalkoztatók/szabadúszók sze-
retnének lenni, inkább a középsõ jövedelmi csoportokban magasabb (32 száza-
lékos) és a szélsõkben alacsonyabb (17, illetve 19,8 százalék), addig az alkalma-
zottakkal is rendelkezõ vállalkozásra vágyók aránya a 6000 lej fölötti és az 1500
lej alatti jövedelmi kategóriákban a legmagasabb (47,5 százalék és 42,6 százalék),
és a középsõ jövedelmi kategóriákban a legalacsonyabb (25,7 – 34,1 százalék kö-
zötti). Ezek a különbségek statisztikailag is szignifikánsak (p=0,018).

Oktatási, intézményi háttér szerinti különbségek

Végezetül nézzük meg, hogy milyen különbségeket találhatunk az egyetemis-
ták között aszerint, hogy milyen képzési szinten és melyik intézményben tanul-
nak. Amint azt az életkori különbségek alapján várhatjuk is, az alapképzésben
részt vevõ egyetemisták között magasabb arányban vannak jelen azok, akik ru-
galmasabb karrierpályák felé vonzódnak (p=0,002). Míg az alapképzésen tanu-
lók közel kétharmada szeretne szabadúszó/önfoglalkoztató vagy alkalmazottak-
kal is rendelkezõ vállalkozó lenni (63,4 százalék), addig a mesteri és osztatlan
képzésben résztvevõk csupán mintegy fele (51,6, illetve 52,2 százalék). Az osz-
tatlan képzésben részt vevõk esetén ez valószínûleg a szakma sajátosságából fa-
kad (leginkább orvosi szakon tanulnak).

A fentiek alapján nem meglepõ, hogy amikor az intézményeket hasonlítjuk
össze, a MOGYE diákjai körében a legmagasabb azok aránya (52,9 százalék),
akik inkább alkalmazottként helyezkednének el a munkaerõpiacon. Ebben a te-
kintetben a BBTE és a PKE diákjai nagyon hasonlóak, mindkét csoportban 40
százalék körüli azok aránya (41,7, illetve 42,6 százalék), akik a hagyományos
karrierpályák felé orientálódnak, így pedig 60 százalék körüli azok aránya (58,3,
illetve 57,4 százalék), akik a rugalmasabb karrierpályákat tartják vonzóbbnak. 
A vállalkozói hajlandóság és a rugalmasabb karrierpályák iránti igény tekinteté-
ben az EMTE diákjai tûnnek ki a többi egyetemista közül. Ebben a csoportban
70 százalékhoz közelít (68,2 százalék) azok aránya, akik önfoglalkoztatóként
vagy alkalmazottakkal rendelkezõ vállalkozóként képzelik el a karrierjüket. Kü-
lön érdemes kiemelni, hogy az EMTE azon egyetemistái közül, akik kitöltötték
a kérdõívet, a válaszadók közel fele legszívesebben vállalkozóként dolgozna.
Ezek a különbségek statisztikailag is szignifikánsak (p<0,001). 
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személy arány személy arány személy arány személy arány személy arány

Alkalmazott 172 41,7% 60 31,7% 29 42,6% 55 52,9% 316 40,9%

Önfoglalkoztató 126 30,6% 36 19,0% 20 29,4% 22 21,2% 204 26,4%

Vállalkozó
alkalmazottakkal

114 27,7% 93 49,2% 19 27,9% 27 26,0% 253 32,7%

Összesen 412 100% 189 100% 68 100% 104 100% 773 100%

BBTE EMTE PKE MOGYE Összesen

3. táblázat. Kívánt karrier típusa és az egyetem összefüggése



Szerettük volna mélyebben is vizsgálni ezeket a különbségeket és megnézni
azt, hogy milyen különbségek vannak az egyes szakok között. Sajnos azonban
ezeket nem tudtuk érdemben megvizsgálni, mivel a kutatás során gyûjtött ada-
tok csupán intézményre és évfolyamra reprezentatívak, az intézményeken belül
pedig több olyan szak is volt, ahonnan nagyon kevés választ kaptunk. Kari szin-
ten nagyon nehezen vizsgálható a kérdés, mivel számos példát találunk olyan
esetekre, amikor egy karon belüli szakokra nagyon különbözõ karrierutak jel-
lemzõk (pl. matematika és informatika, pedagógia és pszichológia stb.). Így a
szakterületek közötti különbségek vizsgálatára további, célirányosabb kutatáso-
kat kellene megvalósítani.

Következtetések

Vizsgálatunk középpontjában a romániai felsõoktatásban részt vevõ magyar
nyelven tanuló egyetemi hallgatók karrierhabitusa és vállalkozói hajlandósága
állt. Arra voltunk kíváncsiak, hogy a hallgatók, ha megválaszthatnák, hogy egye-
temi tanulmányaik befejezése után milyen formában dolgozzanak, inkább alkal-
mazottként, önfoglalkoztatóként, vagy vállalkozóként tennék. Kérdésünk csu-
pán elvi választásról szólt, nem konkrét szándékról, így a vállalkozói hajlandó-
ságra vonatkozott.

A válaszokból kiderült, hogy az egyetemisták többsége a rugalmasabb karri-
ertípusokhoz vonzódik, tanulmányaik befejezése után negyedük legszívesebben
önfoglalkoztatóként, harmaduk alkalmazottakkal is rendelkezõ vállalkozóként
dolgozna. Az eredmények nagyon magas (59,1 százalékos) önfoglalkoztatói/vál-
lalkozói hajlandóságot mutatnak, magasabbat mint a 2018-as magyarországi
egyetemista vizsgálatok (47,8 százalék, illetve 37,8 százalék) vagy az erdélyi kö-
zépiskolások körében mért eredmények (46 százalék) (Gyõri–Lengyel–Perpék
2020, Kun 2018, Czaller–Geambaºu 2017).

Ugyanakkor, mivel a vállalkozói hajlandóság mérésére csupán egyetlen kér-
dés állt a rendelkezésünkre, ezért nem ismerjük a válasz mögött álló benyomá-
sokat, tapasztalatokat, motivációkat. Így például azt sem tudjuk, hogy a vállal-
kozói pálya számít ennyire vonzónak vagy az alkalmazotti státus iránti idegen-
kedés miatt választanának rugalmasabb karrierpályákat a fiatalok.

Arra viszont volt lehetõségünk, hogy a vállalkozói hajlandóságot árnyaltab-
ban vizsgáljuk, különbözõ szociodemográfiai tényezõk mentén. A férfiak és a nõk
hasonló arányban vonzódnak a rugalmasabb karrierpályákhoz, viszont a nõk na-
gyobb arányban lennének önfoglalkoztatók, a férfiak pedig alkalmazottakkal is
rendelkezõ vállalkozók. Mindez összhangban van azokkal a kutatásokkal, ame-
lyek szerint a nõi vállalkozók kockázatkerülõbbek és kisebb vállalkozásokat in-
dítanak, mint a férfiak (Sexton–Bowman–Upton 1990, Dhme et al. 2005, Carter–
Show, 2006 id. Koltai–Szalka 2013). Az életkori különbségeket vizsgálva szintén
a korábbi kutatásoknak megfelelõ eredményekre jutottunk. A szakirodalom sze-
rint általában a fiatalok mutatnak nagyobb vállalkozói hajlandóságot (Lengyel
2008, Lengyel 2009, Palkó–Sólyom 2005), mi pedig azt találtuk, hogy az egyéb-
ként fiatalnak számító egyetemisták csoportján belül is a fiatalabbak azok, akik
inkább lennének önfoglalkoztatók vagy vállalkozók, hiszen a 19 éves hallgatók
körében 70 százalékot is meghaladja a vállalkozói hajlandóság aránya. Azt is
fontos megjegyezni, hogy ez azonban az évek elteltével jelentõsen csökken,
alapképzés végére 50 százalékra, mesterképzés végére pedig 40 százalékra. A la-
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kóhely településjellege tekintetében azt találtuk, hogy a vállalkozói hajlandóság
mértéke szignifikánsan magasabb a vidéki egyetemisták körében, mégpedig el-
sõsorban azok csoportjában, akik szívesen lennének másokat is foglalkoztató
vállalkozók. A különbség közel 7 százalékos a vidéki és városi egyetemisták kö-
zött az elõbbiek javára. Ez az eredmény inkább Lengyel György (2009) adataival
van összhangban, és az ellenkezõjét mutatja annak, amit Czaller és Geambaºu
(2017) az erdélyi magyar középiskolások körében talált, ahol a városiak voltak
azok, akikben nagyobb valószínûséggel merült fel annak a lehetõsége, hogy vál-
lalkozást indítsanak.

A családi háttérnek a vállalkozói hajlandóságra (de ugyanúgy a szándékra
vagy akár a konkrét vállalkozói tevékenységre) való hatását vizsgáló kutatások
eredményei általában azt mutatják, hogy a magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkezõ szülõk gyerekei és a jobb anyagi helyzetben lévõ családokból származó
személyek mutatnak magasabb vállalkozói hajlandóságot (Lengyel 2008,
Palkó–Sólyom 2015, Czaller–Geambaºu 2017). Az erdélyi magyar egyetemisták
körében érdekes összefüggéseket találtunk, hiszen amellett, hogy az elõbbi sza-
bályszerûség is igazolódott és a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezõ szü-
lõk gyerekei, illetve a magasabb jövedelmû családokból származó fiatalok is ma-
gasabb vállalkozói hajlandósággal rendelkeztek, egy másik kategória esetén is
magas volt a vállalkozói hajlandóság. Azt találtuk ugyanis, hogy az alapfokú
végzettségû szülõk és az alacsonyabb jövedelmi kategóriába tartozó családokból
származók körében is magasabb volt a vállalkozói hajlandóság mértéke. Ugyan-
akkor az alacsonyabb társadalmi-gazdasági státusú fiatalok inkább a szabad-
úszók/önfoglalkoztatók csoportjában voltak felülreprezentálva, a magasabb isko-
lai végzettséggel rendelkezõ szülõk gyerekei pedig az alkalmazottal is rendelke-
zõ vállalkozók csoportjában. Egy másik érdekes eredményünk, hogy míg azok
aránya, akik szabadúszók/önfoglalkoztatók szeretnének lenni, inkább a középsõ
jövedelmi csoportokban magasabb és a szélsõkben alacsonyabb, addig az alkal-
mazottakkal is rendelkezõ vállalkozásra vágyók aránya a két szélsõ kategóriában
magasabb és a középsõkben alacsonyabb. A korábbi kutatások eredményeire fi-
gyelve talán ezek számítanak a jelenlegi vizsgálat legfontosabb és legegyedibb
eredményeinek.

Az intézményi különbségek vizsgálata tekintetében véleményünk szerint to-
vábbi kutatásokra van szükség. Bár találtunk különbségeket az egyes egyetemek
hallgatói között, ezek nagy valószínûséggel tudományterületek és szakok közöt-
ti eltérésekbõl adódnak, ezen különbségek vizsgálatára pedig célzott kutatások-
ra lenne szükség. Ugyanakkor szintén hasznosnak tartanánk olyan kutatásokat,
amelyek az egyetemisták vállalkozói hajlandóságának mértéke mellett a szemé-
lyes motivációkat is jobban felmérné, így még világosabb képet kaphatnánk
nemcsak a szociodemográfiai, hanem a személyes tényezõk tekintetében is.

JEGYZETEK
1. Ez az arány 2016-ban még csak egyharmad körül volt (S. Gubik–Farkas 2017).
2. 2015-ben Kárpátalján volt a legnagyobb a fiatal vállalkozók aránya 8,1 százalékkal, ezt követte a Felvidék
6,9 százalékkal. Vajdaságban 4,9 százalékos volt a fiatal vállalkozók aránya. A MOZAIK 2001 adataihoz képest
Felvidéken és Kárpátalján jelentõsen nõtt a vállalkozók aránya (a korábbi 3,9 és 3,8 százalékhoz képest), Vaj-
daságban pedig csökkent (5,8-ról 4,9 százalékra). (Csata 2017)
3. A kérdés pontos megfogalmazása: „Tanulmányaid befejezése után, ha módodban állna megválasztani, hogy
hogyan dolgozz, inkább alkalmazottként, vállalkozóként vagy önfoglalkoztatóként dolgoznál?” Válaszlehetõ-
ségek: alkalmazottként; vállalkozóként (alkalmazottakkal); önfoglalkoztatóként (egyéni vállalkozó, szabad-
úszó, freelancer).
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