A sikerrél beszélgetve a feleségem azt mondta, hogy mindenképpen irjam bele a
cikkbe, hogy a sikernek meg kell adni az esélyt. Mondhatnank, hogy mi megadtuk, és
kész. Ez igy bionyéra tal fellengzds, de amit mi taldn megtettiink, és taldn més a he-
lytinkbe nem tett volna meg, az a tobbszori kockazatvéllalds. Ez mindenképpen sziik-
séges volt ahhoz, hogy a lepkehdazas torténetiink fennmaradjon, tovabb fejlédjon. Ez ta-
lan nem is emberi kvalitas kérdése, inkabb alkati kérdés.

Mar kezdtiik unni a ,,Steve Jobs-idézeteket.

Minden kezdé véllalkozé keresi azokat a feliileteket, platformokat, ahol fejlédni
tud, ahol megtanulhatja energiajanak, idejének optimalis beosztdsat, ahol masok hiba-
jabol sajat maga szamdra hasznosithaté végkovetkeztetéseket vonhat le, ahol aranysza-
balyokat hall, ahol hasonszdriiek tarsasagédban feloldhatja vélt vagy valés vallalkozo6i
maganyat, ahol olyan vardzsszavakat hall, mint kreativitas, marketing. Néhany ilyen
megnyilatkozasi lehetéségen aktiv vagy passziv szerepléként mi is részt vettiink. Ko-
rabban sokkal nagyobb lelkesedéssel, méara mar egy kicsit telitGdtiink a divatos Steve
Jobs-idézetekkel, hivatkozdsokkal. Minket nem inspirélt, sét talan kontraproduktiv
volt. Bar hasznos gondolatmorzsakkal barhol taldlkozhatunk, érdemes folyamatosan
6nmagunkra rakérdezniink, hogy vajon valéban a megfelel§ helyen vagyunk-e. Az ide-
jében feltett kérdésekkel elég sok id6t és energiat megspérolhatunk, és egy esetleges fej-
16dési vakvagany lehetGségét is kordbban kizdrhatjuk.

Ilyen a vdllalkozéi 1ét!?

Feleségem, Melania kint éppen fogadja a latogatékat, kérésre kavét szolgal fel, el-
mondja a Lepkehaz bels6 rendszabalyzatat, meguajult erével a naponta tobbszor ismét-
16d6 lepkés latogatoi viccekre reagal, kislanyunk, Lili a nagysziileinél van, én szabad-
napot kilobbizva, tébbnapos mosatlan edények és vetetlen agy tarsasagaban gubbasz-
tok, és dolgozom a cikken. Egy djabb farasztd, de eredményes szezon utolsé szeptem-
beri napjait toltjitk. Boldogok vagyunk! Ilyen a vallalkozoi 1ét!?

Kilyén Barna

AZ IKE IRANYVALTASA

B Ot évvel ezel6tt jartam el6szor az Amerikai Egyesiilt Allamokban. 2014 tavaszan ér-
kezett a meghivas a Magyar Barati K6zosség részérdl, hogy az Erdélyi Ifjusagi Keresz-
tyén Egyestilet programjairdl tartsak el6adast a Reménység tavanél szervezett tdborban.
Id6kozben kideriilt, hogy végzettségem alapjan, kommunikécidés szakemberként egy
kerekasztal beszélgetésen is részt veszek, ahol a tapasztalataimrél beszélhetek, azaz
fiatalként hogyan tudunk kapcsolatot teremteni az ifjakkal. Miként élink 21. szazadi
lehetGségekkel? A beszélgetés Média a szétszértsdgban cimet viselte. Ez volt életem el-
s6 Utja a tengeren tulra. Rengeteg Gj helyzettel taldlkoztam, és Gj embereket ismertem
meg, akiknek hasonlé gondjai, problémai, nehézségei és tapasztalatai voltak, mint az
itthon é16 és tevékenykedd magyar kozosségnek.

Az idén arra kértek a szervezdk, hogy mutassam be: hol tartunk azéta, milyen
irdnyba haladunk. Most mar ketten mentiink a feleségemmel, hogy az IKE tevékenysé-
gérél, eredményeir6l beszamoljunk. Ami még csak tervezet volt, az az utébbi 6t eszten-
dében valdsaggé valt. Tal vagyunk egy strukturalis dtszervezésen, folyamatosan szer-
vezzitk a megyei elnokségeket, amelyek hol nagyon jél mikodnek, hol stagnalnak.
Néha fent, néha lent. Azéta mar egy masodik generaci6 is ,kiment”, akikkel sikerilt
biztos talajra helyezni és tovabbadni a kovetkez6 nemzedéknek az alapokat, amelyek-
re folyamatosan épitkeziink. Amikor sziikséges, valtoztatunk, jra és Gjra nekifutunk.
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Legnagyobb sikertink a 2016-os és 2018-as Vdlts iranyt! Fesztivél. Ritkdn érkezik
ilyen hirtelen a megerdsités, de mi ezt megtapasztalhattunk ezen a rendezvényen. En-
nek a kiindulépontja és elsG fazisa a bizalom volt. Bizalmat kaptunk az erdélyi magyar
fiatalokt6l, akik 2016-ban Szovatara 1500-an, majd 2018-ban Nagyenyedre 2500-an jot-
tek el. Itt teljesedett be mindaz, amire vagytunk: egy kozosségbe gydijteni a fiatalokat.
Itt éreztiik egymas erejét, a kozosség erejét, és azt, hogy milyen sokan vagyunk, és mi-
lyen sokfélék, de valahol mégis kicsit egyformék.

Parhuzamosan az IKE-strukttra épitésével és a Vdlts irdanyt! beinditdsaval rengeteg
erét és energidt fektettiink az arculatépitésre. IKE-brandet épitettiik, hogy 2019-ben egy
erdélyi magyar fiatalnak erdssége és vagya legyen ehhez a kozosséghez tartozni. Meg-
ismertetni velilk mindazt, ami az IKE. Bevonni Gket és lehetdséget adni az 6nkéntes-
ségi tapasztalat megszerzésére. Talan furcsa, hogy 2018-ban csapatunkbdl sokan
lemondtak a szabadsagukrol, nyari pihenésiikrdl és akar a vakacioérdl is, hogy mésok-
nak valami maradandét alkossanak. A Vdlts irdanyt! Fesztival kétszaz helyszini 6nkén-
tes és harmincfds 6nkéntes-fGszervezg csapat keze munkdja. Rengeteg programunk és
rendezvénytink nem tudna létrejonni, ha nem lennének 6nkénteseink.

A helyi és megyei szervezetekben tevékenyked§ fiatalok elébb-utébb valamelyik
egyetemi varosba koltoznek, igy jelenleg Kolozsvaron és Marosvasarhelyen egyetemi
missziés tevékenységet is folytatunk. A télunk kikertil generaciébdl nagyon sok fris-
sen végzett egyetemista kereste meg az IKE-t, hogy nem tudunk-e valamilyen munka-
helyrél, lehet6ségrdl itt Kolozsvaron. Ezen a ponton kezdtink el azon gondolkozni,
hogy hol van a mi szerepiink egy ilyen esetben. Mert ez egyértelmd kérés, konkrétan
megfogalmazott igény. Kozosen a Magyar Ifjasagi Tanécs tagszervezeteivel elinditottuk
a Dinamit sikerkonferenciat, amely erdélyi fiataloknak lehetGséget adott a bemutatko-
zasra. Azt latjuk, hogy nagyon sokszor sziikség van a pozitiv példara, megerdsitésre.
A Dinamiton nagyon véltozatos eldaddkat sikeriilt felvonultatni, akik itthon, Erdélyben
megvalGsitottdk almaikat. Nemcsak véllalkozdékat hivtunk; eljottek tigyvédek, lelké-
szek, szakacsok, kertészek, tanitok is. A harmadik sikerkonferencia utdn tovabbgondol-
tuk a koncepcidt, megterveztiik, hogy mi lehetne a kovetkezé 1épés, hiszen lattuk, hogy
Erdélyben tobb civil mozgalom is hasonlé rendezvényeket kezdett el szervezni, igy ju-
tottunk arra a kovetkeztetésre, hogy a valédi kérdésre még nem valaszoltunk. Mert bar
bemutattuk a j6 példét, de hogyan lesz ebbél munkalehetsége azoknak, akik nem ér-
zik azt a talentumot, amivel maguktol el tudnak indulni? Ehhez kapcsolatot kell terem-
teni a vallalkozok és a frissen végzett egyetemistak kozott. Ez a kovetkez szint. Igy jott
létre a Mesterségem cimere allasborze, amelyre kizarélag kolozsvari székhelyi véllala-
tok jottek kolozsvari magyar egyetemistaknak bemutatkozni. Az alldsborzén szakember
segitett a résztvevéknek a megfelel§ onéletrajzot megirni. A pozitiv visszajelzések
nemcsak széban, hanem tettekben is megvaldsultak, hiszen azéta tobben is allashoz ju-
tottak. A Reménység tavanal sikeriilt bemutatni ezeket az Gjonnan elinditott programo-
kat, majd hosszasan beszélgettiink ezek kivitelezésérdl és fenntarthatésagardl.

A globalizéci6 erds jele, hogy a tobb ezer kilométerre é16 magyar testvéreink is ha-
sonlé gondokkal és nehézségekkel kiiszkddnek, mint mi. Az elvandorlas, a szdmbeli
megfogyatkozas, a kilatastalansdg és a szocidlis gondok mindenhol feliitik a fejiiket.
Zaré gondolatom hasonlé ahhoz, mint amit a magam, az IKE és az amerikai Magyar
Barati Kozosség szamadra is megfogalmaztam: nem szabad sok energiat és idét fektetni
abba, amit szeretnénk, de nincs. Azzal kell foglalkozni, ami van, abbdl f6zni, ami van,
és megtanulni orillni annak, amink van. Ha ezt megtanuljuk, és igy tudjuk motivéalni
sajat magunkat, kornyezetiinket és mindennapjainkat, akkor hiszem, hogy megtaléljuk
a miértjét a munkédnknak és életiinknek egyarant.

Tussay Szilard





