DEZSI-BENYOVSZKI ANNAMARIA - SZABO TUNDE PETRA

VALLALKOZOI AKTIVITAS

Nemek kozti kiilonbségek

A nemzetkozi kutatas
koncepcionalis modellje

B A Global Entrepreneurship Monitor (Globélis
Vallalkoz6i Monitor, GEM) a vildg legnagyobb,
véllalkozoi adatokat tartalmazo informéci6forrasa;
1999-ben indult tiz orszag részvételével a London
Business School és a Babson College kezdeménye-
zéseként; 2018-ban 49 orszagban zajlott kutatas.
Romania 2007-ben csatlakozott, és 2015-ig min-
den évben részt vett a felmérésekben. Ezek ered-
ményeir6l a Dézsi-Benyovszki-Szab6-Gyorfy-
Nagy (2017) tanulményban olvashatunk. A stan-
dardizalt adatfelvételek, valamint a minden évben
azonos forméban feltett kérdések teszik lehetGvé
az orszagok osszehasonlitasat és a valtozok idébe-
li alakuldsanak nyomon kovetését.

A GEM-kutatds adatgytijtési célkitiizései a ko-
vetkezdk: 1) a vallalkozoi attittidok, a vallalkozéi
tevékenység és a vallalkozo6i aspiraciok orszagok
kozotti killonbségeinek mérése; 2) a nemzeti szin-
td vallalkozasi aktivitas természetének és befolya-
sol6 tényezGinek az azonositasa; 3) a véllalkozas
0sztonzését elGsegitd gazdasagpolitikak azonosita-
sa és kutatasa (Kelley-Singer-Herrington 2016).

A kutatas elméleti alapjaul a GEM-koncepcio-
nélis modellje szolgal (lasd 1. dbra), amely az al-
talanos tarsadalmi, kulturalis, politikai és gazda-
ségi tényezdk, illetve és a keretfeltételek osszefiig-
géseit dbrazolja. Ezek befolyasoljak az adott orszég
lakossaganak véllalkozashoz ftiz6dg attitddjeit,
a vallalkozoi aktivitast, a vallalkozdi adottsagokat
és a vallalkozoi aspirdcidkat. A keretfeltételek az
egyes orszagok fejlettsége fiiggvényében eltérd
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modon és mértékben befolyasoljak az elsGdleges gazdasagot, amely mar régebben
alapitott, 42 honapnal idGsebb, megéllapodott cégekbdl 4ll. Mind a véllalkozas,
mind az elsédleges gazdasag megallapodott véllalatai hatassal vannak a gazdasagi
novekedésre. A keretfeltételek eltéré modon hatnak a kiilonb6z6 fejlettségli orsza-
gokban. Az alapvet§ feltételek az eréforras-vezérelt orszdgok esetében elsédlegesek,
a hatékonysdgemeldk a kozepesen fejlett, hatékonysag-orientdlt nemzetek esetében
kulcsfontossdgiak. A legfejlettebb, innovécio-vezérelt orszagoknal pedig az innova-

ci6 és a vallalkozasi tényezdék befolyasa erésodik fel (Szerb-Pethed 2014).

GEM-koncepcionalis modell

Tarsadalmi, kulturdlis,
politikai, gazdasagi

tényezék
Villalkozéi output
(Gj munkahelyek, hozzdadott érték)
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Forrds: Kelley-Singer-Herrington 2016

A GEM meghatérozasa szerint vallalkozasnak tekinthetd minden 4j tizleti egység
létrehozasi kisérlete maganszemélyek, csoportok vagy mar létezd tizleti vallalkoza-
sok altal. A GEM altal alkalmazott mutatészamok a kovetkezék (a 18-64 év kozotti
vélaszaddk szézalékaban kifejezve):

— sziiletében levd vallalkozdi rata: a valaszadé Gj vallalkozas inditasa céljabél az
utébbi 12 hénapban konkrét 1épéseket tett (példaul telephely keresése, tizleti terv
készitése), a tervezett vallalkozasban a véalaszado teljes vagy részleges tulajdonnal
rendelkezik, a vallalkozas az ut6bbi harom hénapban még egyetlen alkalommal sem
fizetett béreket;

- 4j vallalkozdi rdta: a vélaszado jelenleg egy 1j vallalat tulajdonosa/menedzsere
(legaldbb harom hénapja, de legfeljebb 42 hénapja fizet béreket);

— kezdd vdllalkozdi rdta: a fenti két mutaté 6sszege, azzal a megjegyzéssel, hogy
ha egy véllalkoz6 egyben sziiletében levg és 4j vallalkozo is, akkor csak egyszer
vessziik figyelembe a mutatdk kiszamitasanal;

— lehetdségmotivalt kezdd vallalkozoi rata: azon kezdé véllalkozok ardnya, akik azért
vallalkoznak, hogy jovedelmiiket szinten tartsak, noveljék vagy fliggetlenséget érjenek el;

— kényszermotivalt kezdd vallalkozdi rata: azon kezdé vallalkozdk aranya, akik
azért vallalkoznak, mert nincs més megélhetési lehetségiik;



— megdallapodott vallalkozoi rata: a valaszadé jelenleg egy megallapodott véllalat
tulajdonosa/menedzsere (legalabb 42 héonapja fizet béreket);

— teljes vallalkozoi rata: a kezdé véllalkozoi rata és a megallapodott véallalkozai ra-
ta 0sszege (Bosma-Levie 2010. 13, 61.).

Vallalkozoi aktivitas

B A véllalkozéi aktivitas orszagok szerint véltozik, és pozitivan korrelal a gazdasagi
fejlettség szintjével. Az alacsony egy fére jut6 GDP-vel rendelkezd orszagokban a ko-
rai fazisa vallalkoz6i rata magas, féként a kényszermotivalt véllalkozok magas ara-
nyanak kovetkeztében. A gazdaség fejl6désével egyre fontosabb szerepet jatszanak
a gazdasagban a megallapodott vallalkozasok, amelyek egyre tobb munkavéllal6 sza-
mara létesitenek stabil munkahelyeket, ezaltal alternativat biztositanak a vallalko-
zasinditdssal szemben.

Az 1. tabldzat tartalmazza a fontosabb véllalkozéi ratakat a 2015-6s GEM kutatas-
ban résztvevé eurépai unios hatékonyséag-vezérelt orszagokban.

1. tablazat
Vallalkozéi aktivitds nemzetkozi 6sszehasonlitdsban (2015)

Vallalkozoi aktivitasi

ratak (18-64 év L. .. | Horvat- | Lengyel- | Lett- Macedo6- | Magyar-
PP p Romadnia| Bulgaria L p . . .

kozotti népesség = orszag | orszag | orszag | nia orszag

100%)

Sziletében leve 6,10 1,95 5,11 5,74 8,57 3,02 5,31

vallalkozoi rata

Uj vallalkozasok

tulajdonosai/ 5,05 1,51 2,58 3,52 6,01 3,09 2,70

menedzserei

Korai fazisi 10,85 | 3,46 7,69 9,21 1411 | 6,11 7,92

vallalkozéi rata (TEA) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Férfi korai fazisu

vallalkozi rita 14,16 | 4,01 9,70 12,47 |18,63 |8,65 10,41

(férfiak szama =
100%)

N6i korai fazisa
vallalkozéi rata (nék | 7,49 2,90 5,68 5,96 9,76 3,561 5,50
szama = 100%)

Kényszermotivalt
vallalkozéi rata (TEA | 27,54 33,42 40,06 28,06 17,10 52,06 23,21
= 100%)

Lehetéségmotivalt
vallalkozéi rata (TEA | 33,24 29,00 40,85 46,42 51,41 26,69 50,52
= 100%)

Megallapodott

véllalkozéi réta (EB) 7,50 5,44 2,81 9,52 9,59 5,91 6,49

Forrds: Sajét szerkesztés GEM APS 2015 alapjan
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Az elemzett orszagok koziil Lettorszag rendelkezik a legmagasabb vallalkozdi ra-
takkal. A sziiletében levé vallalkozdi rata, valamint a korai fazist vallalkozoi rata Ro-
maénia esetében a masodik legnagyobb, a felnétt kora lakossag 10,83%-a korai fazist
véllalkoz6. Bulgaridban és Maceddéniaban mérték a legalacsonyabb véllalkozai rata-
kat, ami alél kivételt képez a kényszermotivalt vallalkozéi rata, ami Macedénia ese-
tében a legnagyobb (52,06%). A megallapodott vallalkozéi rata értéke Horvatorszag-
ban a legkisebb.

A kovetkez6 tdblazatban megvizsgéljuk a fontosabb vallalkoz6i ratdkat Romania
esetén, nemek szerinti bontdsban, tanulmanyozva, hogy ezek a kiillonbségek statisz-
tikailag szignifikansak-e. Megfigyelhetd, hogy minden vallalkoz6i rata esetén maga-
sabb a férfiak ardnya. Egyre to6bb nd valasztja a véllalkozdi karriert, ennek ellenére
még mindig kétszer nagyobb a férfiak ardnya a véllalkozékon belill (Diaz
Garcia—Welter 2011). Csupan a megsztint véallalkozo6i rata esetén nem mutathat6 ki
szignifikans kiilonbség a két arany kozott. A legnagyobb kiillonbséget a nék és férfi-
ak ardnya kozott a korai fazisa vallalkozoi rata esetén mértitk. A roméniai 18-64 év
kozotti lakossag 7,10 szazaléka férfi korai fazisa vallalkozd, mig 3,75 szdzaléka néi
korai fazisa véllalkozé. Ha a motivéci6 szerint vizsgéljuk a korai fazisa vallalkozé-
kat, észrevehetd, hogy kétszer tobb a lehetdségmotivalt vallalkozék ardnya, mint
azoké, akik azért kezdtek vallalkozni, mert nem volt méas lehetségiik a megélhetés-
re (kényszermotivalt véllalkozdk).

2. tablazat
A romaéniai vallalkoz6i aktivitds nemek szerint (2015)

Villalkozoi aktiYitési ratak NG Férfi Osszesen
(18-64 év kozotti népesség = 100%)

Sziiletében levé vallalkozoéi rata 1,85 4,25 6,10

fJ]' vallalkozasok tulajdonosai-menedzserei 1,95 3,10 5,05
Korai fazisa vallalkozéi rata (TEA) 3,75 7,10 10,85
Kényszermotivalt korai fazisa vallalkoezoi rata 1,00 2,00 3,00
Lehetdségmotivalt korai fazisa vallalkoezéi rata 2,70 4,80 7,50
Megallapodott vallalkezéi rata 2,85 4,65 7,50
Megsziint vallalkozasok 1,15 1,45 2,60

Forrds: Sajat szdmitds a GEM Roméania APS 2015 alapjén (szignifikdans kiillonbségek
5%-os szignifikanciaszinten félkovér szamokkal jel6lve)

A romaniai vallalkozo profilja

W A 3. tdbldzat a romaniai vallalkozé profiljat rajzolja meg. Altalanossagban megfi-
gyelhetd, hogy mindegyik véllalkozéi rata esetén magasabb a férfiak ardnya.
Lévesque és Minniti (2006) szerint az idGsebb korosztély kisebb val6szintiséggel
valik vallalkozéva, mivel az Gj véallalkozas inditdsanak hasznossaga a kor el6rehalad-
taval csokken. A véllalkozéva valas val6szintisége dltaldban a 35-44 éves korosztaly
esetén a legnagyobb, ett6l a korosztalytél kezdve csokkenés figyelheté meg (Parker
2009). A legmagasabb vallalkozoi ratdk a 25-34, illetve a 35-44-es korcsoportokban
figyelhet6ek meg, hiszen 6k azok, akik mar rendelkeznek a megfelel6 ismeretekkel
és tapasztalatokkal. Ebbe a két korcsoportba tartozik a korai fazist véallalkozok kozel



60, valamint a megéllapodott vallalkozok tobb mint 50 szézaléka. Az 55-64 éves kor-
osztaly legnagyobb ardnyban a megallapodott vallalkozok esetében figyelhet6 meg.

3. tablazat
A romaniai vallalkozé profilja (2015)
o Szu}etoben Uj va llalkozas Korai fazisia Megéllapodott
00 levd tulajdonosa- ) . ) .
J . vallalkozé vallalkozé
vallalkozé menedzsere
Férfi 69,7 61,4 65,4 62,0
Nem
N6 30,3 38,6 34,6 38,0
18-24 21,5 14,9 18,0 6,0
25-34 28,1 24,8 27,2 20,0
Korcsoport | 35-44 30,6 36,6 32,7 31,0
45-54 9,9 9,9 10,1 21,3
55-64 9,9 13,9 12,0 21,3
Alapfoka 2,5 3,0 2,8 4,8
Kozépfoka 50,8 50,0 49,8 42,2
Végzettség
Fdéiskolai 38,3 24,0 32,1 42,2
Fels6foka 8,3 23,0 15,3 10,9
Also 33% 22,7 16,0 20,0 25,2
Haztartas Ko6z6éps6 33% | 31,8 30,9 30,5 19,8
jovedelme
Fels6 33% 33,2 53,2 49,5 55,0

Forrds: Sajat szamitas a GEM Romania APS 2015 alapjan

A véllalkozastannal kapcsolatos szakirodalom szerint az iskolai végzettség nega-
tiv kapcsolatban all a véllalkozéva valas valészintiségével, kivételt képez ez aldl né-
hany fejlett orszdg, ahol az iskolai végzettség pozitiv hatdsat mutattdk ki
(Blanchflower 2004; Reynolds-Autio-Hay 2003). Kelley és tarsai (2015) arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy az iskolazottsag noveli az 6nhatékonysagot és az 6nbizal-
mat, novelve annak az esélyét, hogy ezek az egyének nem csupan egy vallalkozast
inditanak, hanem képesek lesznek eligazodni egy kompetitiv és alland6an valtozé
gazdasédgi kornyezetben. Legmagasabb iskolai végzettséggel a megallapodott vallal-
kozok rendelkeznek, tobb mint 50 szdzalékuk legalabb fGiskolai végzettségli. Ezek
aranya a legnagyobb az 1j vallalkozasok tulajdonosai vagy menedzserei esetén
(23%). A megallapodott véllalkozdk (55,0%), valamint az Gj vallalkozasok tulajdono-
sai/menedzserei (53,2%) esetében a legmagasabb a haztartasok jovedelme (felsg
33%). Tehat 2015-ben a tipikus romaniai kezdg fazisu vallalkozé a kovetkez6 jellem-
zG6kkel rendelkezett: férfi, 35-44-es korosztalyba tartozik, legalabb kozépfoku vég-
zettséggel és magas jovedelemmel rendelkezik. A tipikus roméniai megallapodott
vallalkoz6 profilja ugyanebben az évben: férfi, ugyancsak a 35-44-es korosztalyba
tartozik, fGiskolai végzettségli, magas jovedelemmel.
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Villalkozoi attitiidok

B A vallalkoz6i aktivitasi ratdk mellett a GEM-kutatas a vallalkozéi attitidok vizs-
galataval is foglalkozik, hiszen ezen attitidok befolyasoljdk a vallalkozéi aktivi-
tast. Ha egy orszagban pozitiv az attitlid a véllalkozésokkal szemben, ez kulturalis
és szocidlis 6sztonzést eredményez a potencialis és tényleges vallalkozék szdma-
ra. A véllalkozéi attittidok az orszag lakossagénak a vallalkozdkroél alkotott vélemé-
nyét, a vele kapcsolatos magatartasat fejezik ki. A kovetkezg kérdéseken keresztil
kertiltek elemzésre a véllalkoz6i attitddok:

— On ismer személyesen olyan illet6t, aki az elmult két évben 1j vallalkozast ala-
pitott?

— Az 6n lakhelyének a korzetében az elkovetkez6 hat honapban kedvezd kilata-
sok lesznek 1j vallalkozasok alapitdsahoz?

— On rendelkezik kell§ ismeretekkel, képességekkel és tapasztalatokkal ahhoz,
hogy egy 1j vallalkozast alapitson?

— A bukastdl (cs6dtél) valo félelem akadélyozza 6nt abban, hogy vallalkozast ala-
pitson?

— On szerint a legtobb ember tigy véli, hogy a cégalapitas (véllalkozas) j6 karrier-
lehetGséget kinal?

— On szerint az emberek nagyra értékelik, ha valaki egy sikeres véllalkozast el tud
inditani?

— On szerint az 1j sikeres véllalkozasok gyakran jelennek meg a médiaban (sajt6-
ban, tévében stb.)?

A 4. tabldzat a 2015-ben GEM-kutatdsban részt vevd eurépai uniés hatékonysag-
vezérelt orszagok lakossaganak vallalkoz6i attittidjét mutatja be. Lengyelorszagban a
lakosséag 43,23 szazalékanak van olyan ismerése, aki a felmérést megel6z6 két évben
inditott vallalkozast. Ez az arany a vizsgalt orszédgok esetében itt a legnagyobb. A leg-
kisebb értéket Horvéatorszagban mérték, itt a népesség 24,61 szazaléka rendelkezik
ilyen tipust ismerdssel. A legnagyobb ardnyban (37,77%) a macedéniai lakossag
gondolja tigy, hogy a felmérést kovetd hat honapban kedvezd lehetGségek voltak val-
lalkozas inditasara. Lengyelorszdgban és Macedénidban rendelkeznek a legnagyobb
aranyban a megkérdezett személyek 4j vallalkozés inditasahoz sziikséges ismeretek-
kel, képességekkel és tapasztalatokkal. A leginkabb kockazatvallal6 lakossag Bulga-
ridban talalhaté, a népesség csupan 33,28 szazaléka gondolja gy, hogy a kudarctél
val6 félelem megakadéalyozna az 4j véllalkozas inditasdban. Ugyanakkor Romania-
ban a legkevésbé kockazatvallalé a lakossag, a népesség 48,63 szazaléka gondolja,
hogy a kudarctol valé félelem gatolna Gj vallalkozas létrehozasdaban. Romanidban
a felnétt kora lakossag hdromnegyede (75,07%) gondolja tgy, hogy a sikeres vallal-
kozokat a tarsadalom elismeri, ezzel a legmagasabb értéket éri el a vizsgalt orszagok
koztl. Roméanidban a lakossag 72,41 szazaléka tekinti a vallalkozéva valést jé karri-
erlehet6ségnek. Ez az ardany Magyarorszag esetében a legkisebb. Macedéniaban és
Romanidban a tarsadalom szerint a médidban pozitivan vannak bemutatva a sikeres
vallalkozo6i torténetek (71,13%, illetve 67,33%). Magyarorszagon a lakossag szerint
a média nem segiti el§ a véllalkozéi szellemet.

A szakirodalom szerint a vallalkoz6i attitidok nagymértékben befolyasoljak an-
nak a val6szintiségét, hogy egy egyén 1j véllalkozast indit, hiszen a pozitiv attitid-
del rendelkez6 egyének koziil kertilnek ki a jové vallalkozo6i, valamint ugyancsak 6k
nyujthatnak tamogatdst a potencidlis vallalkozéknak (Arenius—-Minniti 2005;
Koellinger-Minniti-Schade 2013; Evald—Klyver-Christensen 2011). A vallalkozéva
valas folyamatanak kulcsfontossagt eleme a lehetdségek felismerésének képessége
(Ozgen-Baron 2007). A vallalkozastannal kapcsolatos szakirodalomban tobb kutatas



4. tablazat
Vallalkozéi attitidok nemzetkozi 6sszehasonlitasban (2015)

18-64 év kozotti P .. | Horvat- | Lengyel- | Lett- Macedo- | Magyar-
, i Romania | Bulgiria P p . . .

népesség = 100% orszag orszag orszag nia orszag

Vallalkozo

személyes 32,07 39,79 24,61 43,23 32,75 35,19 31,45

ismertsége

Lehetéség 33,26 15,84 22,30 32,89 34,73 37,77 25,34

felismerése

Villalkozasinditasi |, 5, 35,17 47,52 55,92 49,08 54,44 38,67

képesség

Kudarct6l valé 48,63 33,28 34,42 47,80 38,60 34,33 41,82

félelem

Vallalkozas mint |, | 57,53 61,46 60,45 57,70 67,10 48,35

j6 karrierlehetGség

Sikeres

vallalko,zaSOk . | 75,07 71,51 42,34 55,69 58,18 57,07 68,39

magas tarsadalmi

elismertsége

A média

vallalkozasokhoz | 67,33 49,28 47,48 51,50 54,85 71,13 33,36

fiiz6d6 viszonya

Forrds: Sajét szerkesztés GEM APS 2015 alapjan

kimutatta, hogy a lehetdség felismerésének képessége noveli az egyén vallalkozéva
valasédnak valdészintiségét (példaul, Baron-Ensley 2006; Clarysse—Tartari—Salter 2011).
A vallalkozénak képesnek kell lennie kockazatos koriilmények kezelésére, ezért
nagyobb kockazatvallalasi hajlandésaggal rendelkezik (Arano-Parker-Terry 2010;
Minniti 2009).

Az 5. tdblazatban megvizsgaljuk a romaniai lakossag azon jellemzgit, amelyek
meghatérozzak a vallalkozékhoz és vallalkozasokhoz ftiz6d6 viszonyukat nemekre
lebontva. Altaldnossagban elmondhaté, hogy a férfiak pozitivabb vallalkozéi attiti-
dokkel rendelkeznek: nagyobb aranyban ismernek személyesen olyan vallalkozot,
aki az elmult két évben inditott Gj vallalkozast (36,63%); nagyobb aranyban latnak
kedvezé vallalkozéasinditasi lehetGséget lakdhelyiik korzetében (35,67%); nagyobb
aranyban rendelkeznek a vallalkozasinditashoz sziikséges ismeretekkel, képességek-
kel és tapasztalatokkal (55,36%); kisebb aranyban gondoljak tgy, hogy a bukastol va-
16 félelem megakadélyozna Gket egy Gj vallalkozéds inditdsaban (42,40%). Ezen val-
lalkozéi attittidok esetében a kiilonbség nék és férfiak kozott szignifikdns 5 szazalé-
kos szignifikanciaszinten.

A tarsadalom véllalkozasokhoz fiz6dé viszonyat, illetve a megkérdezett sze-
mély ezzel kapcsolatos véleményét a karrierlehetGség, a tarsadalmi elismertség és
a média vallalkozasi attitidok mérik. A megkérdezett személyek szerint a romani-
ai tarsadalom pozitivan itéli meg a véllalkozdkat, illetve vallalkozasokat. A véllal-
kozokat a tarsadalom elismeri, a vallalkozéva valas magas tarsadalmi statuszt biz-
tosit, a vallalkoz6va valast kedvezd karrierlehetdségnek latjak, valamint a média
hozzéjarul a vallalkozokrol alkotott pozitiv kép kialakitasahoz.
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5. tablazat

Véllalkozéi attitidok nemek szerint Roménidban (2015)

NG Férfi Roménia
.. . . sy (18-64 év kozotti
= 0, = 0,

(6sszes né = 100%) (6sszes férfi = 100%) népesség = 100%)
Yallalk(’)zo személyes 27.52 36,63 32,07
ismertsége
Lehetéség felismerése | 30,78 35,67 33,26
Ve‘illalk,ozasmdltam 37.32 55.36 46,30
képesség
Kudarctél valé félelem| 54,85 42,40 48,63
Villalkozds mintj6 | 5 o, 70,88 72,41
karrierlehetdség
Sikeres vallalkozasok
magas tarsadalmi 77,00 73,13 75,07
elismertsége
A média
vallalkozasokhoz 68,83 65,89 67,33
fiiz6d6 viszonya

Forrés: Sajat szamitas GEM APS 2015 alapjan (szignifikédns kiilonbségek 5%-os
szignifikanciaszinten félkovér szamokkal jel6lve)
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