BOKOR ERIKA

CHICAGOI NEMZEDEKVALTAS

indenbe bele lehet faradni, még a jéba
M is! Ugyanakkor az 1j energia felfrissit

mindenkit és mindent, a szervezeteket
is beleértve. Magyar Barati Kozosséglink testvér-
szervezete, a Chicag6i Magyar Klub példaszertien
dolgozik ennek érdekében. Evi rendezvényeivel —
Géla bal, Tavaszi vélasztogytilés, Nyari piknik, Mi-
kulas-ebéd - fontos kozosségépité és kozosség-
megtarté munkat végez. Ugyanakkor misszioként
kezeli az ifjisag magyarsdgtudatanak megerdsité-
sét. Két éve a Magyar Barati Kozosséggel testvér-
szervezeti kapcsolatot teremtett, és ennek keretein
belil folytatjuk a kozos, egymast timogaté mun-
kat. Tobben aktiv szerepet vallalunk mindkét
szervezet vezetGségében.

A Chicag6i Magyar Klub évi rendezvényei mel-
lett tobb mint 25 mads, rendszeresen ismétlddd ren-
dezvény van Chicago kornyékén: 1) hat nagyszaba-
st piknik (Apak napi gulyasfesztival, Taste of Hun-
gary, Szabad Magyar Reformatus Egyhaz, Szent Ist-
van Katolikus Egyhaz, Pannonia Foci Csapat); 2)
hat zenés, tancos, vacsoraval egybekdotott bal (Far-
sang, Hagyomanyos Magyar Lakodalom, Iskola-év-
zar6 bal, Katalin bal, Sziireti bal, Szilveszteri bal);
3) négy kardcsony koriili, ebéddel, vacsoraval vagy
szeretetvendégséggel egybekotott rendezvény (Mi-
kulds-rendezvények, Kéantélas, Adventi koncert); 4)
két kozosen szervezett nemzeti tinnep (1956 és
1848 emlékére); 5) két — magyar filmeket is vetits —
nemzetkozi filmfesztival (Chicago International
Film Festival and EU Film Festival); és 6) hatévente
ismétl6dé program (Klasszikus koncert, Koltészet
napja, Anydk napja, Tanchéz, Szent Istvan bucst,
Okumenikus istentisztelet).

Ahhoz, hogy

egy szervezet eros jovo
elé nézhessen, idealis
egy hosszabb atmeneti
idoszak, amely
lehetdséget ad szoros
generacios
egyuttmikodeésre.
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Ezek alkotjak a Chicago kornyéki magyar élet szines mozaikjat, amelyet még kii-
lénleges népmiivészeti vagy irodalmi jellegl programok, valamint rendszeresen is-
métlédé események egészitenek ki. Ez utébbihoz tartoznak iskolaink (Csik-Hagé
Magyar Iskola és Szent Istvan Magyar Iskola), cserkészetiink (Hunyadi Matyas Cser-
készcsapat), tdnccsoportunk (Borozda) és egyéb hasonlé szervezetiink osszejovete-
lei, valamint egyhézaink (Chicag6i Magyar Baptista Gyiilekezet, Norridge-i Reforma-
tus Egyhaz, Szabad Magyar Reformatus Egyhaz, Szent Istvan Rémai Katolikus Egy-
héz) vasarnapi mise vagy istentisztelet utani kozosségi 6sszejovetelei.

A Klub sikerét keményen dolgozo, erGsen 6sszetart6 garda biztositotta az elmult
hérom-négy évtizedben, és jelenleg is ez a csoport keresi a médjat — Krémer Sandor
vezetésével —, miként adja at legsikeresebben a fiatalabbaknak féltve 6rzott kincseit.
Szerencsére van egy tettre és munkara kész fiatal csoport, amelyik varja az alkalmat,
hogy kreativitisit megmutathassa, elképzeléseit valéra valthassa. Ennek ellenére
nem zokkendémentes az atmeneti folyamat...

A kommunizmusra reagal6 generaci6 erés nyomot hagyott a torténelemben nem-
csak otthon, de a diaszpéraban is. Ertékrendszerében elsg helyen mindig a magyar
identitas megGrzése 4llt. Altaldban félretette sajat személyes érdekeit magyar kozos-
ségével kapcsolatos tigyek gondozasa végett, és hitt abban, hogy magyarsagaért nem-
csak érdemes, de kotelessége is keményen dolgozni. Ez a generdcié gyermekeiben is
ezt az értékrendszert kivanta rogziteni. Ami sok esetben meg is valdsult, de altala-
ban més kiaddsban, mas valtozatban. A mar itt sziiletett fiatalok életét kevésbé do-
minélja magyarsagtudatuk. Ugyanakkor a magyarsag-tudat megélése olyan érték-
tobbletet jelent szdmukra, amelyik élménydtisabba teszi életiiket. Elmondhatjuk
ugyanezt az Gjabban kivdndorolt fiatalokrdl is, akik inkébb értéktobbletként, mint
atfog6 meghatarozoként kezelik magyarsagukat.

Természetes, hogy magyarsag-szemléletbeli kiilonbségek masféle cselekedeteket
és altaldban mas hozzaallast, méas fontossagi sorrendet ihletnek a magyarsagért
végzett munka terén. Igy nem csoda, hogy gondos odafigyelésre van szitkség ahhoz,
hogy simdn menjen a vezetdségi stafétabot-atadas. Minden szervezet életében saja-
tosan kell ennek megtorténnie. Ennek ellenére érdemes elgondolkodni az egyetemes,
altalanos szempontokon, amelyek nemcsak elfogadhatébba, fajdalmatlanabba és si-
mabb4 teszik a folyamatot, hanem kielégitébbé és olyannd, hogy mind a lek6szoné,
mind a bektszont6 generacio6 elégedett legyen az eredménnyel.

A stafétabotot atadni kivan6 csoportnak érthetd médon sziiksége van arra, hogy
érezze: olyanok veszik at a vezetést, akik értékelik a szervezet multbeli tradiciéit,
még akkor is, ha gy érzik, valtozasokra van sziikség. J6lesik azoknak, akik sokat al-
doztak egy szervezet gondozasara, ha latjak, hogy az Gjabb vezet6k tisztelettel 1ép-
nek kozéjiik. Ugyanakkor szitkség van a régi vezetdi garda tagjainak rugalmasségéra,
amikor esetleges 4j dolgokrdl, ismeretlenbe valé 1épésekrdl van szé. Véltozdsok
azért is sziikségesek és kivanatosak, mert ezaltal a belépd csoport jobban magééva
teheti, magaénak érezheti a szervezetet. Ez teszi lehet6vé, hogy az 14j vezetGségi ta-
gok ne csak egyszeri kivitelezék legyenek, hanem olyan alkoték, akik aktivan, a sta-
fétabotot atadékkal egytitt dolgozzak ki a tovdbbiakat, figyelembe véve a régi alapok-
ra valé épitkezés kivanatosségat.

Ahhoz, hogy egy szervezet erds jova elé nézhessen, idedlis egy hosszabb dtmeneti id6-
szak, amely lehetGséget ad szoros generacios egytittmiikodésre. A Chicag6i Magyar Klub
napjainkban ezt az idészakot éli, és meg is vannak az elérehaladds jelei. T6bb a fiatal nem-
csak a vezetGségben, hanem a tagsagban is, és szaporodik az egyiitt megalmodott kisebb-
nagyobb valtozasok sora a Klub évi programjaban. ,Itt egy lang, add tovabb” mottéval a
fiatalabb generaci6 lassan és stabilan helyet kap és helyet foglal a Chicag6i Magyar Klub
vezetGségének életében, ezaltal is példat mutatva azoknak, akik felfigyelnek rajuk.





