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AMIKOR KOLOZSVAR
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Besz¢lgetés az Europa Ifjusagi Fovarosa 2015
projektrol a program koordinatoraval

* - &
N 4-4"—un-x'

Lo

...az a célunk, hogy
minél tobb fiatalnak
(akar romaniai, akar
kiilfoldi) épitsiik be a
mentalis térképebe azt,
hogy hol van Kolozsvar,
mit jelent Kolozsvar,
hogy ez egy fiatalbarat
hely, ahova barmikor
érdemes visszatérni.

B Baldzs Imre J6zsef: Hogy ne régton a Kolozsvdr
2015 - Eurdpa Ifjtisdagi Févarosa programmal kezd-
jem, azt kérdezném, mivel foglalkozik Farkas And-
ras és a PONT Csoport, amikor nem Ifjiisdgi Féva-
ros-projektet koordinal?

Farkas Andrds: A PONT Csoport 2001-ben jott
létre, amikor egy palyazatfigyel6t kezdtiink miikod-
tetni. Fiatal szakért6i csapatrél van sz6, amelyik leg-
inkabb helyi és regionélis fejlesztésekkel foglalkozik.
Ennek a palyazatirds és a pélyazati tanacsadas is
egyik fontos része, de mi gy tartjuk, hogy a palyazat
sohasem oOnmagédban véve cél, hanem valamilyen
tarsadalmi-gazdaségi projekt elérését szolgalja, épp
ezért nem csupén az fontos, hogy egy palyézatot ho-
gyan lehet megirni, hanem sokkal inkdbb az, hogy
egy szervezet (vallalkozas, kozigazgatasi intézmény,
civilszervezet) hogyan gondolkodik a sajat céljai el-
érésérdl. Nagyon sok esetben azzal van gond, hogy
hianyzik a tudatos tervezés, hianyzik egyfajta jové-
kép megilmodasa, amelyik meghatarozhatna egy
iranyt a szervezet szamara. Eppen ezért arra is kon-
centralunk, hogy a projektmenedzsment szemponto-
kat megismertessiik, és a célok meghatarozasat, az
adott helyzetek felmérését is segitstink elvégezni
azok szamdra, akikkel egyiitt dolgozunk.

A PONT Csoport részben uizleti vallalkozés is
(PONT Consulting néven), de nem csak tizleti jel-
lege van, és ezt abbdl a meggondolasbdl épitettiik
fel igy, mert rajottiink, hogy nekiink magunknak is
vannak olyan elképzeléseink, amelyeket a helyi és
regiondlis fejlesztések apropdjan meg szeretnénk
valésitani, és amelyek nem profitorientélt jellegi-
ek. Igy pattant ki annak az otlete még 2010-ben,
hogy kialakitsuk a Kastély Erdélyben programot,



aminek tulajdonképpen a kiindul6pontja az a tapasztalat volt, hogy nem kotédnek
Ossze a szalak a kastélyokkal foglalkozo személyek, intézmények (tulajdonosok, ma-
épitészek, gazdasagi szakemberek stb.) kozott, a média sem igazan tudja, miként fog-
lalkozzon veliik. Erdekelt benniinket példaul, hogyan lehetne hasznalni a kastélyo-
kat kortalvevd nyilt tereket, és hogy miként lehetne magukat a kastélyokat is fejlesz-
tési elemekként hasznalni, funkcionalis szerepeket kidolgozni szdmukra.

Tevékenységeink kozé tartozik még példdul a Félsziget Fesztival keretén beliil az
tgynevezett Fesztival Park helyszin kialakitasa és miikodtetése, amelyik ott a civil-
szervezetek helyszine, régebb Civil Faluként volt ismert. Mi véllaljuk fel a palyazat-
irast a miikodtetéshez sziikséges tdmogatds megszerzéséhez, illetve mi tartjuk a kap-
csolatot a civilszervezetekkel — ez j6 megnyilvanulasi feliilet a civileknek ahhoz,
hogy egymasro6l is halljanak, és préobaljanak meg a tag értelemben vett fiatalsag felé
is tizeneteket megfogalmazni.

Van olyan is, amikor a tandcsadés és a sajat projekt 6sszekotddik, példdul most
Hargita megyében a mi kezdeményezésiinkre a megyei tanacs irt és megnyert egy
olyan péalyazatot a Youth in Action EU-s program keretében, amely arrél szél, hogy
a megyei tandcs koordinaldsdval kidolgozasra keriil egy hétéves ifjasagi stratégia,
ugyanis a régi lejar idén, és 2020 kontextusdban a mi szakmai hozzajarulasunkkal
létrejon egy megyei stratégia, amelyik nemcsak elvi dokumentum, hanem egy pro-
jektportfélibval megvalésithaté intézkedéscsomag.

B.L].: Maga a PONT tehdt egész Erdélyben vagy akdr még tagabb hdlézatban gon-
dolkodik, ha jél értem.

FA.: Igen, mi ennyiben vallaljuk az erdélyi identitast, ha pedig az embereket
vessziik sorra, akik nalunk dolgoznak, vannak koztitk nagyvaradiak, sepsiszentgyor-
gyiek, csikszeredaiak, marosvéasarhelyiek, kolozsvariak, krasznaiak is. Nagyjabol le-
fedjiik tehat ilyen értelemben is a teljes palettat. A kozpontunk egyébként Kolozsva-
ron van, de nagyon sokat jarkalunk a térségben.

B.L].: Mennyire evidencia, hogy ebben a regiondlis dsszefiiggésrendszerben Ko-
lozsvdarnak van — adddott, a munkdtoknak készonhetden — lehetdsége egy Eurdpa If-
jasdgi Févdarosa-méretid program lefuttatdsdra?

FA.: A megvalésitasban villalt szerepiink szervezetileg még nem tiszta, mi ma-
gunk is kiillonb6z6 tevékenységek megvaldsitoi lesziink, illetve kollégaink talan koz-
vetleniil is bekapcsolédnak a menedzsmentbe. Az viszont tény, a PONT kezdemé-
nyezte, és lehetéséget kapott, hogy a cim megpalyazasanak és (utdlag) elnyerésének
folyamatat koordinalja.

Sepsiszentgyorgynek volt kordbban egy hasonl6 kezdeményezése, 6k megpalyaz-
tak ezt a cimet mar 2013-ra. A pélyazatot ugyan nem nyerték meg, de ettdl fiiggetle-
niil a kezdeményezés értékelendd volt, és sok vonatkozasdban meg is valésult 2012-
ben, egy ,,ifjasagi és kulturalis f6varos” programsorozattal.

Kolozsvar esetében, tigy érzem, teljesen logikus volt a kezdeményezés: egyrészt
mert nagyvarosrol van sz6, masrészt mivel a lakossadgnak van egy nagyon jelentds if-
juségi rétege, annak koszonhetden, hogy a varos magnesként viselkedik: a didkok ide
jonnek egyetemre, itt nagyon erds Kolozsvar-tudata alakul ki altalaban az emberek-
nek, azoknak is, akik nem itt sziilettek. (Ez ram is érvényes egyébként.) Egyetem
utan, ha tgy dontiink is, hogy tovabballunk valahova, mert a munka tgy visz, vagy
akéar hogyha hazakoltoziink, az, hogy az életiinknek harom-négy vagy akar tiz éve itt
telt, nagyon erdsen megmarad.

Ebbdl indult ki tehat a terv. Megnyertiink egy pélyazatot maganak a palyazatnak az
el6készitésére (szintén EU, Youth in Action), és Gigy mentiink a polgarmesteri hivatal-
hoz, hogy akkor mar létezett a kulturalis f6varos cim megpalyazasanak otlete, és ott az-
zal érveltiink, hogy ennek egyrészt milyen j6 f6prébaja lenne egy ifjasagi févarosi cim,
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masrészt egyébként is Kolozsvarra elsé képzettarsitasként ra lehet bélyegezni a ,fiatal
varos” megkozelitést, hiszen ez az aspektusa a varosnak hihetetlentil erds. Pezseg az
élet, a fiatalnak éjjel-nappal béven van, amit csindlnia. Amikor ezt beinditottuk, én sze-
mélyesen még nem tudtam, mennyire erds a kolozsvari ifjiisagi, ezen beliil egyetemis-
taszervezeteknek a kapacitasa, milyen emberallomédnnyal rendelkeznek. Utélag, amikor
nekifogtunk dolgozni, kidertiltek ezek is, és ez pozitiv tapasztalat volt.

B.L].: Val6sziniileg nem kellett til sokdig gydzkddni az énkormdnyzatot a projekt
elfogadasardl, de azért biztosan késziiltetek érvekkel, s ezekre rakérdeznék: mit nyert
tehdt Kolozsvar az Eurdpa Ifjiisagi Févarosa cim odaitélésével?

FA.: Szerintem mar eddig is rengeteget nyert az ismertség szintjén. Tobbszor jar-
tunk kiilf6ldon a projekt kapcsan, és azt tapasztaltuk, hogy nem sokat tudnak elézete-
sen a varosrol, a nevérdl példaul még nem tudjék kiilf6ldon beazonositani. Ha hozza-
rendeled Erdélyt, akkor mar dereng valami, példaul esziikbe jut Drakula, meg idénként
esziikbe jut a focicsapat azoknak, akik kovetik a Bajnokok Ligajat. Egyébirant nem tud-
nak semmit réla. Példaul volt olyan eset is Szlovéniaban, hogy amikor mondtuk, hogy
Cluj/Romania, az orszagot beazonositotték a térképrél, de azon beliil nem tudtak vol-
na megmondani, a vdros Romania melyik részén talalhat6. Meg kellett néznitik. Ha na-
gyon le akarjuk butitani ezt a varosimazs-megkozelitést, akkor a Youth@Kolozsvar
2015 Program (ezzel nyertiik el tulajdonképpen a cimet) azon tud majd nagyon sokat
segiteni legelsd szinten, hogy az emberek eziltal meg fogjdk tudni, hol van és mit je-
lent Kolozsvar. S6t, ki merem jelenteni, hogy ami eddig tortént, mar elkezdte ezt a fo-
lyamatot. Hogy egyetemi varos, hogy itt tobb mint szazezer fiatal van, hogy mozgal-
mas az egyetemi élet; és ez egyébként a tovabbiakban nem pusztan a varos megisme-
rését, hanem szerintem a varos brandjének egy részét is jelentheti. Ezen tilmenden a
Févaros abban tud nagyon sokat hozni a varosnak maganak, hogy valdszintileg olyan
megoldasokat fog generdlni, amelyek révén a fiatal mint olyan, mint személy, akinek
sajatosak a képességei, a kapacitasa, a dinamizmusa, 6 mint (human) er6forras jobban
felhasznélhat6 a véros fejlédésében. Ez jelentheti az ¢ miivészi megnyilvanulasat, je-
lentheti a munkaerejét, jelentheti 6t mint potencialis kezdd vallalkozét. Jelenthet ku-
tatét. Jelenthet egy olyan embert, aki nagyon erds szocidlis érzékenységgel rendelke-
zik, és hajlando tenni ezért a mindennapokban. A Févaros maga nem akarja megval-
tani a vildgot, hanem valahogy tgy képzeljiik el, hogy a Févéaros révén az emlitett kre-
ativitas jobban el6térbe keriil. Eréforrasokat tudunk rendelni mellé. Ossze tudjuk kot-
ni a kllonb6z4 érintettek korét, hogy még jobban felhasznaljak ezt az erét. Most is zaj-
lik ez, de megprébalnank még jobban sszehangolni. Ugy gondoljuk, a varos kézép- és
hosszi tavua fejlédése szempontjabol ez meghatérozo tényezévé tud valni. Egy djfajta
alappd, mert végsd soron ezek a fiatalok lesznek, akik a Kulturalis F6varos projekt zaj-
lasa idején a vérost vezetni fogjak, akik a véllalkozoéi lesznek, akik a mtvészei, a kul-
taremberei, a szocidlis szervezetek vezetdi lesznek.

Még egy médon 6ssze lehet kotni a mostani programot a majdani kulturélis f6va-
ros uggyel, szerintiink az ifjisagi f6varos egy nagyon j6 fépréba. Kisebb a felelGsség,
bizonyos értelemben kisebb a figyelem — pontosabban a figyelem att6l fiigg majd,
hogy mennyit termel ki magéanak a févaros. A kulturalis f6varosoknél ezzel szemben
van egy automatikusan adott figyelem, hiszen Eurépa ezeket a vérosokat nyomon
koveti, elég széles korben ismert tény, hogy adott években éppen ki az eurépai kul-
turdlis févaros. Az ifjusagi {6varos még nem egy annyira elismert sorozat, éppen
ezért rajtunk sok mulik, hogy mit tudunk kihozni bel6le. Kiprébalni egy kisebb ka-
libert dologban (ahol példdul nem zajlik nagymértékd infrastrukturélis beruhazas)
a tervek megvaldsitasat, hasznos lesz: itt inkabb az interakcidkra, az ifjisagi cserék-
re, illetve néhdny nagyobb eseményre koncentrdlunk. Ilyen szempontbél tud tehat
Kolozsvarnak sokat segiteni a projekt.



Nekiink az a célunk, hogy minél tobb fiatalnak (akar romaniai, akéar kiilfoldi)
épitsiik be a mentalis térképébe azt, hogy hol van Kolozsvar, mit jelent Kolozsvar,
hogy ez egy fiatalbarat hely, ahova barmikor érdemes visszatérni. Azt szeretnénk, ha
egyéni élményeket szereznének, baratokat talalnénak itt. Lehet, hogy aki idejon, sze-
relmes lesz, vagy mondjuk couchsurfinggel jon, és megismerkedik példdul harom
olyan fiatallal, akikkel nagyon kozeli baratok lesznek. Ha a f6varos meg tudja terem-
teni azt a keretet, amelyben megsziilethetnek ezekhez hasonlé élmények, akkor mér
elérte céljat. Nem a Févarosnak kell megszerveznie az 6sszes eseményt, hanem az a
cél, hogy bevonjon minél t6bb szervezetet, amelyek a maguk médjan a Févéros ré-
vén dlmodjik meg, iiltetik gyakorlatba sajét elképzeléseiket. Ezéltal azt reméljitk, mi-
nél tobb emberhez el tudunk jutni, és maguk az emberek, akik megtapasztaljak ilyen
formaban Kolozsvart, 6k azok, akik a legjobb népszertsitéi lehetnek a varosnak.

B.IL].: Azt nagyjabdl jelezted, hogy a projekt eleve dsszefiiggott a kulturdlis févaros-
palyazattal, és beszéltél néhany olyan pontrél, ahol ezek egybeépithetdk. Kézben vi-
szont tértént még egy fontos dolog: 2013-t6l a Félsziget Fesztival is Kolozsvdron zajlik
majd. Ez mennyiben ér majd dssze az ifjiisagi févaros-projekitel, esetleg volt-e dssze-
fiiggés a Félsziget Kolozsvdrra keriilése és a Févdros projektek kézott?

FEA.: A dolgok 6sszekotédnek. Kozvetlen fliggdségi viszony nem volt a két dolog
kozott, viszont valahogy mégis kiegészitik egymast. Kolozsvérnak j6 a Félsziget, és a
F@varosnak is j6 a Félsziget, mert ha valaki azt kérdezi, ,,j6, de mi van Kolozsvaron?”,
mostantél mondhatjuk azt is, hogy itt van a legnagyobb szabadtéri zenei fesztival
Romaédniaban.

A Félszigetnek viszont azért elényos a dolog, mert a Févaros-téma annyi fiatalt fog
bevonzani Kolozsvarra, hogy ez a mozgas jol felhasznalhat6 reklamcélokra: tizenheti
a Félsziget a fiataloknak, hogy azokban a napokban mindenképpen legyenek Kolozs-
véron, Eurépa Ifjusagi Févarosaban. Ugy érzem, ezek a dolgok kélcsondsen ki tudjak
egésziteni egymast. Van viszont egy fontos zardjel, amit hozza kell tenni, kérdezték is
t6liink, hogy ez azt jelenti-e, hogy a Félsziget a FGvaros égisze alatt fog megval6sulni.
Erre a valasz egyértelmten az, hogy nem, hiszen a Félsziget egy brand, a Févaros vi-
szont egy masik brand akar majd lenni. Nyilvan lesz kot6désiik, ami példaul megnyil-
vanulhat abban, hogy a Félszigeten beliil lesz egy ifjasagi f6varosos helyszin — ez egy
mas kérdés, és nyilvan igy az idedlis. Ettél fuggetleniil a Félsziget, a Magyar Napok,
a rendes véarosnapok, a TIFF és mindaz, ami idejon vagy itt van mar, és olyan sajat
eseménybrandek, amelyekre egyébként is kell a varosnak épitenie, nem kell a Féva-
ros miatt mingséget valtsanak. A Févaros egy évig tart, utana lejar. Abban az évben
valészintleg kicsticsosodnak a kotddések, de utdna a TIFF-nek, a Félszigetnek, a va-
rosnapoknak, Magyar Napoknak és szamtalan mas eseménynek ugyanigy meg kell
torténnie a tovabbiakban is. Az Ifjisagi Févaros viszont tud hozni egy kis pluszt en-
nek a dolognak. Fontos az, hogy kiilon legyenek, de kiegészitsék egymast.

B.1J.: Emlitetted, hogy voltatok személyesen is mds varosokban, amelyek elnyerték
az ifjusdgi févdros cimet. Mi az, amiben Kolozsvdar mds, mint mondjuk Maribor ebben
a sorozatban?

FEA.: Mariborban volt egy apré technikai gond: nem tudtak annyira korén elkezde-
ni az év el6készitését, mint mi. Kolozsvarnak, tgy tiinik, az eddigi sorban a legtabb,
vagyis két évnyi ideje van megtervezni a FGvaros évét ennek minden apré-cseprd rész-
letével egyiitt. Az a benyomasom, hogy ami most Mariborban zajlik, az f6leg ifjisagi
cserékre, képzésekre, kompetencidkra és hasonldkra épiil. Emellett vannak nyilvanos
eseményeik is, de valamivel kisebb kalibertiek, maga a varos is kisebb egyébként, mint
Kolozsvar, mintegy 120 000 lakosa van. Szerintem a legjobb eddigi példa a portugali-
ai Braga, 6k viselték tavaly a cimet. Naluk egy év alatt 6sszességében ezerkétszaz ese-
ményre keriilt sor. Ebben a tizszemélyes gyiilekezéktél, azoktdl, akik valamilyen kép-
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zésen vettek részt, egészen egy olyan tipust fehér éjszaka-modelld eseményig, amikor
a 180 000-es Bragaban mintegy 250 000 ember volt jelen, minden belefért. Példaul a
fehér éjszaka akciéjuk annyira megmozgatta a véarost és a térséget, és olyan eréforras-
igényes volt, hogy éjjel egykor a varosban, a vendéglékben nem volt étel — annyira sok
ember volt az eseményen, hogy ez felkésziiletlentil érte Gket, a McDonald’s-nak példa-
ul be kellett zarnia éjjel 1-kor. Ez lehet, hogy viccesen hangzik, de igazabdl azt szeret-
ném aldtdmasztani ezekkel a részletekkel, hogy 6k a Févaros cim trtigyén képesek vol-
tak a széles tarsadalmat megmozgatni. Braga ezzel a cimmel elérte, hogy hallottak ré-
la Eur6pédban — kordbban 6k is legfennebb a focicsapatukkal voltak jelen a korforgas-
ban. Most mar tudjik az emberek, hol van Braga, nagyon j6 volt az online kommuni-
kacidjuk is ebbdl a szempontbdl. Sikeriilt felrdzniuk az egész varost. Ami viszont ér-
dekes, hogy gazdasagilag nem tudtak eredendd valtozést elérni. Es ez méar nem a vé-
ros, hanem inkébb az eurdpai és kiilonlegesen a dél-eurépai orszagok helyzetére vila-
git ra. Eppen beszélgettiink a bragaiakkal néhéany hete err6l: azok a fiatalok, akik a F6-
varos-projektben dolgoztak, nem tudjak egyel6re, hogy hol lesz allasuk — a valsag
ennyire erésen sujtja Gket, mikozben meg azt gondolom, aki ilyen profin végigcsinalt
egy ilyen programot, annak ez nagyon jé referencia, siméan fel kellene 6t szivnia a
munkaerdpiacnak. De tigy tlinik, ez nem ilyen egyszerd: a Févarosoknak talan azt is
fel kellene lassan véllalniuk, hogy az éltaldnos eurdépai kérdéseket a fiatalok megkoze-
litésébdl tematizéljak, igy a munkaerépiaci, foglalkoztatasi kérdéseket is.

Visszatérve Kolozsvarhoz, pont az emlitett élményes megkozelitéssel gondoljuk
azt, hogy sajatos lesz. Nagyon sokan azt kérdezik, hogy akkor ez egy fesztivalsorozat
lesz? Rendezvénysorozat? Mondjuk, ha tgy tekintjiik, tulajdonképpen igen, de mi en-
nél tobbet szeretnénk: azt, hogy létrejojjon az a helyzet, amikor nemcsak att6l van él-
ményed, hogy konkrétan ott vagy egy eseményen, hanem olyan élményvilaga van,
hogy amikor nem vagy itt, akkor Facebookon, a virtualis vildgban kovetheted, hogy mi
torténik benne, és ezéltal is azt érzed, valami kiillonos élménynek, élménysorozatnak
vagy része, ami Kolozsvaron sziiletett, onnan nétte ki magat. A virtualis kozeg 6nma-
ga olyan folyamatokat generél, amiktdl ez a dolog virusszertien terjed, a sz6 pozitiv ér-
telmében. A pélyazati idészakban is ez volt a kulcs, ett6l lett huszonnégyezer folotti a
kovetSk szama, annyira tetszett az embereknek maga a gondolat, hogy hajlandéak vol-
tak ezt megosztani, felvallalni, tovabbadni, ,,szajrol szajra” jart az tizenet. A SHARE sz6
hasznélata mogott ez all tulajdonképpen. Megosztjuk egymassal az élményeinket, ta-
pasztalatainkat, tuddsunkat — barmit. Ha ezt sikertiil ,ipari” mértékben {izni, nagyon
sok emberrel, akkor elméletileg teljesen begytirtizik. Ezt prébaljuk meg felépiteni, és
azoknak, akik a projekt menedzselésével foglalkoznak, legf6képpen arra kell koncent-
ralniuk, hogy ennek az egésznek hogyan fog miikodni a rendszere, héttere. Hogyan
fognak kialakulni a partnerségek, hogyha valaki megszervez valamit, ahhoz a Févaros
milyen logisztikai segitséget ad, hogyan varjuk az embereket a reptéren, hogyan érjiik
el azt, hogy az, aki Kolozsvérra jon a Févaros miatt, attdl a pillanattél kezdve, hogy le-
szall a repiil6rdl, buszrél, vonatrdl, egészen addig, hogy visszaiil, annyira profin le-
gyen kezelve, hogy soha ne kelljen arra gondolnia, rossz a szallas, nem tudja, hogyan
taldlhatna meg a helyszint, nincsen olyan nyelvd informacié, amit § megért — ezeket
annyira automatikussé kell tenniink, hogy neki arra legyen ideje koncentralni, hogy él-
ményt szerezzen. Ez a szerepe a hattérnek. Igazabdl a Févéros egy ilyen laza partneri
korre épiil fel. Egyre tobb szervezet jelentkezik be, hogy az 6 az évi eurépai kong-
resszusat, konferenciajat itt szeretné megszervezni. Neki is j6 érv az, hogy a Févaros
égisze alatt szervezheti meg, nekiink pedig azért j6, mert pontosan azokat a fiatalokat
hozza ide egy ilyen rendezvény, akiket mi is ide szeretnénk hozni.

B.LJ.: Mekkora csapat kell egy ilyen jellegii munkdhoz? Es hol tart most a projekt,
mi az, ami mdr most latszik a 2015-6s programbdl?



FA.: Jelen pillanatban mintegy tizenketten dolgozunk féallasban, és azt is hozza-
tenném, hogy jelen pillanatban még egy banink sincs ra. Ugy dolgozunk tehat, hogy
ezzel foglalkozunk, de jelenleg még nincsen szerzédéses formank hozza. A Févaros
évére viszont véleményem szerint tobb tucat embernek kell f6allasban foglalkoznia a
programmal, és ha minden partnert, timogat6t, tarsszervezetet és ezek munkatarsait
0sszeszamoljuk, akkor szerintem tobb ezer személy aktiv érintettségérél, hozzaadott
erejérél szamolhatunk majd be a zarszamadaskor. Az Eurépa Ifjisagi FGvarosa cimet
a polgarmesteri hivatal kapja meg, hiszen neki kellett megpélyaznia, igy szolt a kiiras.
Viszont az az elvi dontés sziletett a polgdrmesteri hivatal szintjén, hogy a Févaros
menedzsmentje ne bent a hivatalban m(ik6djon, hanem azok a szervezetek, amelyek
még tavaly aprilisban alairtak egy egytittmiikodési megallapodast a polgarmesteri hi-
vatallal, hozzanak létre egy foderaciét, amelyik a menedzsmentet elldtja. Mi most
marcius elején beszélgetiink errdl, a foderacié éppen hogy létrejott, két nappal ez-
el6tt. Mostantdl kezdddik az a rész, hogy hivatalositsuk formailag is azokat a dolgo-
kat, amiket a menedzsmentnek kell megvaldsitania. A gyakorlatban viszont mar
olyan részleteken dolgozunk, amelyek az intézményesités alapvetd elemeit képezik:
az 4ltalanos és partnerségi elvek kidolgozasa, annak a néhany alapvetd szabalynak és
norménak a rogzitése, amiket kolcsénosen a szervezetek és a menedzsment egytitt-
miikodésében egymassal szemben be akarunk tartatni. Néha hangzatosnak ting eu-
répai elvek is benne taléltatnak, de pontosan ez a szelleme a FGvarosnak, hogy a hoz-
zaférhetGséget a tobbnyelviiség altal biztositsuk, hogy barmilyen eseményre kertiil sor,
elétte legyen rola egy irdsos anyag, amit mi kommunikalni tudunk, és persze utana is
legyen réla beszamold. A févarosnak az a dolga, hogy ezt lehetéleg soknyelviisitse.
Ebben benne lesz a magyar nyelv is és még szamos nemzetkozi nyelv. Kidolgozas
alatt van, hogy az 6sszes esemény hogyan tud kornyezeti szempontbdl felelGs lenni —
ami egy banalis villanykortétél kezdédhet, ami esetleg alacsony energiafogyasztasi,
de ennél t6bb olyan mddszert is jelent, ami aprd, de tdmogatja a kornyezettudatos
gondolkodést. Ha példaul valaki szeretné kérni a Share Responsibly mingsitést, akkor
mi ezt megadjuk neki, egyfajta mingsitési rendszerként, ha megfelel bizonyos kritéri-
umoknak. Nem annyira hivatalos, inkébb tizenetjellegli mindsitésben gondolkodunk.
Ilyenek kidolgozésa van most napirenden. Az, hogy a nyomon kévetési rendszerek
miikodjenek, hogy miként tudunk logisztikai segitséget adni barmely szervezetnek,
amely bekapcsolddik a Févéarosba, hogyan tudjuk kialakitani azt a szallashalézatot,
amelyikben benne vannak a széllodak mellett a panzidk, a bentlakasok vagy akar a
couchsurfing rendszer is. Hogyan tudjuk gy gyarapitani ezt a hal6zatot, amelyen ke-
resztlil nem annak a mondjuk magyarorszagi szervezetnek kell az elszallasolassal fog-
lalkoznia, amelyik itt szervez valamit, hanem a Févéaros pontosan azt a segitséget ad-
ja meg neki. El6re léteznie kell tehat egy ilyen halézatnak, és ezt el6re le kell targyal-
ni szallodédkkal és egyéb partnerekkel, most ez a folyamat zajlik.

Ami még most, 2013-ban torténik, az, hogy néhany olyan Gtletet, amit majd a F6-
varosban megvaldsitunk, elsd tesztelésként mar most elkezdjiik kivitelezni, ezek ko-
zOtt a ,,Kolozsvar nem alszik” cimi akcié az egyik legérdekesebb: az 6tlet, mint sza-
mos mas elképzelés is egyébként, éppen az ifjisagi szervezetektdl jott. A 1ényeg,
hogy az év leghosszabb péntekét (idén junius 21.) kiterjesztjitkk szombatra is. Ezt agy
érjiik el, hogy péntek déli 12 6ratél szombat este 6 6rdig allandé jelleggel, egy cso-
mo helyszinen egy csomo6 kis eseményre keriil sor. Amit logisztikailag emellé meg-
oldunk, az az, hogy a tomegkozlekedés, villamos, busz éjszaka is jarni fog, boltok
lesznek nyitva, tehat a varos éjszaka is ugy fog viselkedni, mintha nappal lenne.
Partnerszervezetek a sajat kisebb-nagyobb dolgaikat szervezik meg, az emberek pe-
dig bizonyos értelemben ,az éjszakat nappalld teszik”. Idén ezt mindenképp meg
szeretnénk szervezni, hogy lassuk, hogyan mtikédik a modell. Azt reméljiik, hogy
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2015-ben mar nemzetkozi szervezetek is jonnek és szerveznek majd valamit aznap.
Az a cél, hogy harminc draig a varos teljesen él6 legyen.

Van egy masik terv is, amelyik egy sokkal kisebb dolog, de nagyon érdekes és kre-
ativ: 4900 emberbdl ki akarunk alakitani egy QR-kédot. Ez Ggy torténik majd, hogy
lesz 4900 négyszog, fekete vagy fehér, és ezt majd vitorlazérepll6bél vagy valami-
lyen mas médon fogjuk lefényképezni feltilrdl, két percig létezik majd ez a QR-kéd,
ami egy linket jelent valamilyen tizenet felé — nem doéntottink még az tizenetrdl, de
az lesz a lényeg, hogy ez a 4900 ember valamit majd tizenni kivan az akcidjaval a vi-
ladgnak — valamilyen tarsadalmi dologra hivjak fel a figyelmet példdul. Azt szeret-
nénk majd bemutatni vele, hogy a fiataloknak megvan az az ereje, hogy a konvenci-
ondlis formakbol kilépve valtoztassanak a dolgokon.

Az ifjaiséagi cseréket mar elkezdtiik, az onkéntesképzésbe is belevagunk idéntél.
Az a lényeg, hogy hétszaz embernek kell lennie 2015-re, akik bekapcsolédnak a ren-
dezvénybe. Ez nem konnyd, de egyébként az dnkéntesképzést arra is hasznalni akar-
juk, hogy a résztvevGk tanuljanak is valamit beldle, illetve hogy a szakmai ¢néletraj-
zukban nyomés érv legyen majd ahhoz, hogy el tudjanak helyezkedni. Nem képesi-
téseket, de képességeket probalunk kialakitani, és ugyanakkor jelezni az emberekrél,
hogy egyikiik példaul j6 marketinges, a masik jé logisztikai feladatok ellatasaban, a
harmadik kommunikaciéban j6. A Févaros ilyen forméban is segiteni tud a fiatalok-
nak, ha ez megvaldsul, az maris fontos eredmény.

B.L].: Utolsé kérdésként az interetnikus egytittmiikodésre kérdeznék ra: mennyire
miikadott, mikodik ez ebben a folyamatban?

FEA.: Ugy érzem, hogy a legfébb akadély abban, hogy az egyiittmtikodés a tokéletes
felé mozduljon, egy banalis nyelvismereti kérdésbél indul ki. Ugy éreztiik, hogy a ma-
gyar szervezetek azért kapcsolodtak be kevésbé ebbe a folyamatba, mert egyszertien a
magyar fiatal, azért, mert nem anyanyelve a romén, olyan kézegben, ahol mondjuk tiz
roman és két magyar van, kevésbé tudja megfelel6 médon kifejezni magét, és ezért bi-
zonyos, nagyon konkrét helyzetekben inkdbb nem mondja el, amit el szeretne monda-
ni, mert attél fél, hogy nem elég j6 a nyelvtudasa, vagyis nem tudja megértetni magat.
A roman anyanyelvl kollégaknal azt éreztem, hogy abszolite nem csindlnak ebbdl
problémét. Az sem zavarja éket, hogy idénként magyarul szélalunk meg egymés ko-
zott, ezt természetesnek veszik. Idénként meg jokat nevetnek azon, hogy miképpen ra-
gozunk félre vagy kezeljiitk a himnemti/nénemt romén sz6alakokat. Emiatt tehat id6n-
ként kiilon is foglalkozni kell azzal, hogy a magyarokat is bevonjuk a dolgokba.

Annak kovetkeztében viszont, hogy mi magyarként koordinalhatjuk ezt a folyama-
tot, nem szembesiiltiink sehol olyasmivel, hogy ezt miért magyarok csinéljak. Ugy ér-
zem, ebbdl a szempontbol jol vizsgazott a polgarmesteri hivatal, és jol vizsgaztak egyéb
szervezetek és intézmények is, akik bekapcsolddtak, és talan-talan ez arra is kovetkez-
tetni enged, hogy Kolozsvaron az interetnikus viszonynak a kezelése j6 irdnyba halad.
Van még mit tenni ez tigyben, semmi kétség, de latszik egy kedvezd irdnyt folyamat. A
magyar nyelv elfogadtatasét a projektben tébbek kozott gy valdsitottuk meg, hogy az
angol nyelvet tettitk els6dlegessé, majd igy, a romén és angol mellett a magyar is elfo-
gadhatébbé valt. igy nem roman—-magyar nyelvhasznalat kérdése volt, hanem féleg an-
golul zajlott a hivatalos kommunikaci6, és mellette t{int fel a roman és magyar szovege-
zés is. Ha Facebookon ezzel kapcsolatban néha bekommenteltek, az volt az érdekes,
hogy a romanokat a romanok ultették le: itt az ideje tillépni mér ezeken, kommentelték.

Talén el6bbre all maga Kolozsvar ebbdl a szempontbdl, mint a régi6 vagy mint az
egész orszag — gy tlnik, a roman lakosség is megérti, hogy a magyar nem ellenség, nem
akarja elcsatolni Kolozsvart, és hogy & is ugyanebben a varosban szeretne jol élni.

Kérdezett Balazs Imre J6zsef





