GOCELLA ISTVAN

Ifjisdg — képviselet — demokricia

Az ifjusag részvétele a kozjavak adminisztraldsaban, a politikai és tarsadalmi
dontésekben mind helyi, mind ko6zponti szinten, valamint e dontések végrehajta-
sanak ellenérzésében — az ifjusagi participacié elengedhetetlen feltétele. A donté-
sekben valé részvétel nemecsak joga, hanem kitelessége a fiatal nemzedéknek, a
dontéshozatal ilyen értelemben a fiatal nemzedéket a tarsadalmi demokracia dallandé
fejlesztésének részesévé teszi. Ezt a gondolatot fejezi ki partunk fétitkara a Kom-
munista Ifjusagi Szovetség megalakuldsanak 60. és a Romadaniai Kommunista Didk-
egyesiilelek Szovetsége léirehozasanak 25. évforduléja alkalmabél tartott tinnepi
beszédében: , Mi olyan demokraciat épitiink, amelynek kozepette a munkéasok, a
parasztok, az értelmiségiek, hazank osszes honpolgarai, tekintet nélkiil nemzeti-
séglikre, munkahelyiikre, vallasukra, részt vehetnek és vegyenek is részt a haziank
fejlodésére vonatkozé hatarozatok meghozatalaban, allitsik minden erejiiket a jolét
és a boldogsag szolgdlataba, egy olyan tarsadalom megteremtése szolgalataba, ahol
nincs semminemi egyenlétlenség, ahol biztositjdk a teljes egyenlfséget, a tarsa-
dalmi igazsagossag és méltanyossag elveinek érvényesiilését.

A tarsadalmi és politikai vezetés kérdése Romanidban szorosan osszefiigg a
szocialista demokracia szélesitésére és tokéletesitésére irdnyulé torekvéssel. E fo-
lyamat sordan az allam szerepét fokozatosan a tarsadalmi szervek veszik at, melyek
osszefliggé rendszert alkotva szervezik és iranyitjdk az egész tarsadalmi és gazda-
sagi életet, ezért a szocialista demokracia fejlesztésének folyamata feltételezi mind
a termelési, mind a tarsadalmi viszonyok szabalyozasat. Mivel az allam bizonyos
funkciéi atkeriilnek a széles kord dontési felelésségek rendszerébe, sziikségszeriien
n6 a tarsadalmi szervezetek szerepe; mind nagyobb jogkorrel és felelGsséggel ren-
delkeznek, elmélyiil a termelési és kozigazgatasi egységek o©ndllésaga, a dontések
elfogaddsianak és gyakorlatba iiltetésének kollektiv formait dolgozzdk ki és tokéle-
tesitik. Az ifjasag részvételét a szocialista demokréicia fejlesztésének folyamata-
ban a part ifjusagpolitikaja hatdrozza meg, az a hely és szerep, amelyet a Roméan
Kommunista Part tulajdonit a fiatal nemzedéknek. A péart az ifjusagot lényeges
tarsadalmi erdének, a szocialista nemzet jovdjének tekinti. Az ifjusagi participacio
ugyanakkor a demokratikus részvétel intézményi rendszerétdl is fiigg, melyben az
ifjusag stdtusa kozvetleniil megvalésul.

A szocialista demokracia intézményrendszerében az ifjisag kettés mindségben
is részt vesz: a kollektiv vezetés szerveiben nemcsak a széban forgd egységek
dolgozéinak valasztott képviseléi kozt taldlunk fiatalokat mint a termelberdk
tulajdonosait és haszonélvezéit, de a participaciét az ifjisdg onképviselete is lehe-
tové teszi. A Dolgozdék Tandcsanak alelndke egyben a fiatalok képviseldje is. Okta-
tasi-nevelési rendszeriinkben g didkok természetes médon képviseltetik magukat a
tantestiileti tandcsokban és az egyetemi szenatusokban.

Jelenleg az dllamhatalom koézponti szerveibe véalasztott képvisel6k 30 szazaléka
az ifjasag soraib6l keriil ki. A kiilonbdzé dontési szinteken az ifjusigot nem-
csak a 3 milli6 tagot szamlalé Kommunista Ifjusagi Szovetség képviseli, hanem
azok a fiatalok is, akiket sajat munkako6zosségiik jelol ki. A demokricia fejlesz-
tésének folyamata nem szlkithetd le a képviseleti demokréicia formainak toké-
letesitésére; e folyamat elsésorban valamennyi politikai, 4dllami és szakmai szer-
vezet, minden tarsadalmi csoport kozotti kozvetlen kapcsolatteremtésen alapul. Ily
modon sziikségessé valt a kiilonbozé szakagazatok kongresszusainak, konferencidi-
nak, kozponti tanicskozasainak intézményesitése, melyeken az emberek milliéi vesz-
nek részt (beleértve a fiatalokat is), fogadnak el hatdrozatokat és tesznek javas-
latokat a gazdasag- és tarsadalompolitika tokéletesitésére.

1980-ban létrehoztak a Szocialista Demokracia és Egység Frontjanak sajat
szervezeteit. Maris mintegy 3 millié tagjuk van. Ezek a szervezetek, amelyekben
szép szammal vesznek részt fiatalok, minden szinten sajat jelolteket &llitanak az
allamhatalmi szervekbe torténé vilasztasokra. Tarsadalmunk valamennyi politikai,
tarsadalmi, szakmaij és kulturalis szervezetét egységbe fogd szervként a Szocialista
Demokracia és Egység Frontja — helyi tandcsai révén — havonta nyilt kozgyG-
léseket szervez. Ezeken a kozgylléseken, amelyeket a ,Demokriacia Foérumainak®
neveztek el, mindenkinek médjaban &ll taldlkozni a part- és allami szervek veze-
téivel, gazdasagi életiink iranyitéival, képvisel6kkel, megvitatni a gazdasagi, tarsa-
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da.lmi;{ miivelodési és politikai élet problémait, kérdéseket tenni fel, és azokra va-
laszi kapni.

A part, az allam és az emberek tomegei kozotti kapesolatok a szabad véle-
ménynyilvanitis tamogatisanak és biztositasanak feltételei kozott megsokszorozéd-
nak. Mint arra Nicolae Ceaugescu elvtdrs allamfé, a SZEDF elndke ramutatott:
LA »Demokriacia Forumainak« keretében [...] minden kérdést meg lehet és meg
kell vitatnunk. Senkinek sem szarmazhat semmiféle kellemetlensége abbél, hogy
véleményt mond egyik vagy masik kérdésben; de barmilyen kérdés megvitatasa
[...] azzal a felelGsséggel jar, hogy azutidn a tobbség hatdrozatianak szellemében
cseleksziink.“

Az ifjusag participaciéjahoz sziikséges keretek megteremtése és tokéletesitése
elengedhetetlen eléfeltétele a demokracia fejlesztésének, de ez még onmagaban nem
jelenti a fiatalok széles kor(i mozgésitdsat. A tapasztalat azt mutatja, hogy a
fiatalokat ra kell nevelni a részvételre.

Az utébbi évtizedben Romaniaban a szociolégusok, kozgazdéaszok, politolégu-
sok egész sora (M. Fulea, M. Cobianu, I. Velea, M. Popescu, V. I. Cornescu és
masok) vizsgdlta, hogy a dolgozok kiilonbozod kategéridi hogyan, milyen hatékony-
saggal vesznek részt a gazdasagi-tarsadalmi élet vezetésében, tovabba kutattidk e
participacié szervezeti és mikodési vonatkozasait., A KISZ KB mellett m(ikodo Ifju-
sagi Kutatékézpont Kkeretében folyo ilyen iranyu kutatasok eredményei (Al I.
Bejan, D. Buruiani, P. Datculescu, C. Schifrinef kutatasi jelentései az intézet
belsé kiadvanyaiban jelentek meg) néhany osszegezd jellegli kovetkeztetés levo-
nésat teszik lehetové.

A tanulmanyokbdél kideriil, hogy a doéntéshozatalban valé részvétel a kiilén-
bozd dontési szinteken nem azonos mértéki. Ilyen értelemben néha ellentmondas
fedezhetd fel a vallalati szinten makodé kollektiv vezetés és a dolgozék munka-
helyi szinten tapasztalt alacsony részvételi egyutthatéja kozott. Alsobb fokon — a
mester, a csoportvezetd, a brigad vonalan — tovabbra is makacsul tartjak magukat
azok a vezetési modszerek, amelyek nem kedveznek a részvélelnek, Az iizemi
szinten elofordulé szervezési hiba, a folyamatos és nyilt parbeszéd hianya, a
vezetbk tiirelmetlensége, szubjektivizmusa mind oda vezet, hogy a kollektiv munka
elve jobban érvényesiil a dolgozok — a fiatalok, a KISZ-szervek — és a vallalat
vezetosége viszonylataban, mint a mhely vagy részleg vezetésének szintjén.

A kutaték pozitiv Osszefiiggést talaltak a részvétel mértéke és a munka terme-
1ékenysége, illetve a normateljesités mutatoi kozott. A kollektiv vezetés tartalmat,
szerkezetét és mikodését nagyobb mintakon — ipari és mezdégazdasagi vonatko-
zasban — vizsgdlé elemzések arra hivtik fel a figyelmet, hogy a képviseleti rendszer
lancszemei kozti informaciédramlas javitasa, a tomegek bevonasa a dontési folya-
matba, a fiatalok Osztonzése a vezetési tevékenységben valé részvételre — nemesak
az ifjusadg képviselete fejlesztésének, hanem a kollektiv vezetés tokéletesitésének
is fontos kévetelménye.

A képviseleti tevékenység javitasiaban nem kis szerepet jatszik a megfeleld
személyek kinevelése a megfelel6 funkciokra. Természetesen sziikség van arra,
hogy a megvalasztott fiatalok alaposan ismerjék a partdokumentumokat, az allami
rendeleteket és torvényeket, vértezzék fel magukat a vezetéstudomdany bizonyvos
alapismereteivel. Az ifjusdgi képviselet mindségi ugrasat azonban elsGsorban tugy
lehet elbsegiteni, ha mindeniitt életbe léptetik a kollektiv munka elvét, bizto-
sitjdAk a szocialista demokracia kibontakoztatdsdhoz sziikséges konkrét feltételeket.

Az ifjasagszociologiai kutatasok tobbsége kozvetlen kapcsolatot mutat ki a
KISZ szervezeti életének belsé demokratizmusa és a dontések meghozatalanak és
gyvakorlatba valo atiiltetésének mindsége kozott. A szervezeti demokricia néha
egyoldalu tevékenységben, a kiilonbozé ifjisagi kategéridknak a szervezeti életben
valé aranytalan részvételében nyilvanul meg. A kezdeményezéshez szokott fiatalok
egyfaita szervezeti magot alkotnak, mely sorra megoldia a KISZ-re harulé felada-
tokat, kezdeményezd jellegli javaslatokkal &ll el6, rendszeresen felszdlal a gyulé-
seken. Az aktiv KISZ-tagok csoportja, bar biztositani tudja a szervezeti élet foly-
tonossagat, nem jelent tényleges participaciét. Az a dontési aktus és az a végre-
hajtasi folyamat, amely nem a dontésben ténylegesen részt vevok kozos aspiracidi-
nak eredménye, nem alakit ki participativ magatartist, s a széban forgo szer-
vezet, fiiggetleniil att6l, hogy milyen akci6ékban vett részt, nem lehet .a politikai
vezetés igazi iskolaju®,

Az Ifjusagkutaté Kozpont vizsgalatai kitértek az ifiusdgi érdekvédelem prob-
1émajara is. Igen fontosnak taldaltak, hogy az ifjasdgi szervezet a villalaton beliil
milyen tekintélyt viv ki maganak, milyen viszonyt alakit ki a kollektiv vezetés
egyéb tényezbivel, hogyan szerez érvényt a fiatalok kivansagainak, miként oldja
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meg a fiatalokat érinté f6bb kérdéseket. A fiatalok hatékony képviselete lendiile-
tessé tudja tenni az egész szervezeti életet, s fontos szerepet jatszhat a tagok
szocialista tudatianak fejlesztésében.

Akkor mikodik jol ez a képviseleti rendszer, ha képviselok és képviseltek
egyarant fogalmat alkotnak egymaés dolgairél, problémair6l. A participaciés rend-
szer hatékonysiagat doénté moédon mégis azon lehet lemérni, ahogyan a képvi-
seltek ligyei megoldédnak. A kutatasok megerdsitették a tapasztalatot: a megol-
dasok modja egyik vallalati egységtél a masikig jelentds mértékben kiilonbozhet.
Az ifjusag képviseletének sajatos — pozitiv vagy negativ — vondsait a vizsgilatok
tanisaga szerint szamtalan tényezé hatérozza meg. Ilyen tébbek kozott a fiatalok
politikai és miveltségi szintje; a partszervezet iranyité és oOsztonzd tevékenysége
a munkahelyen; a politikai-ideolégiai munka szinvonala az illet6 egységben; a
szervezeti, gazdasagi és iranyitasi strukturdk keretében miikodé viszonyok mindsége
és végiil, de nem utols6sorban, az ifjisdg képviselGinek személyisége, hozzaértése
és felelGsségérzete.

A képviselok feleléssége olyan kérdés, mely a kutatdsi beszadmolék szerint
igen szigorii kovelelmények elé allitja nemcsak a kollektiv vezetés szerveiben
részt vevo, hanem valamennyi, a dolgokba érdemlegesen beleszélni vagyé fiatalt.
A ,résztvevoi® magatartias ezért nem a megvalasztottak kivaltsdga, hanem olyan
soktényezbs kovetelményrendszer, melyet nem hagyhatnak figyelmen kiviil sem a
részvételre palyazok, sem azok, akik az ifjusignak a dontési folyamatokba valé
bevonasat, a részivevéi magatartis elsajatitasat kivanjak meggyorsitani, s akik az
ifjusag neveléséért felelgsek.

A feladat teljesitésének alapfeltételét Nicolae Ceausescu elvtars igy fogal-
mazta meg: ,Fokozott figyelmet kell forditanunk az oktatdsi folyamat j6 kibonta-
koztatdsara, a tudoménnyal és a termeléssel valé szerves egybekapcsolédasara; arra,
hogy az ifjusagot felvértezzék a technika, altaldban az emberi megismerés legma-
gasabb szint( ismereteivel.“

FARKAS ANTAL
HANGJEGYEK

Wagner ur végtelen dallamai

valaki beintetie a csendet
mondd mester

miért nyargalasznak mégis egyre
ezek a walkiirok

EVSZAKOK

kezébe vette a karmesteri palcat
s lekopogta a muld idot
négyszinii frakkjaban

a gyermek-Vivaldi

MADAMA BUTTERFLY

Tore del Lagoban utcaszerte

hull a gesztenye burkat-szelve
vilagos-lila selyem kimonéban
Madama Butterfly az arvan arva
tipegve szall most fardl fara
mikozben azt fontolgatja hanyja
Romdédban a San Pietro tornydban
hasadozva faznak a harangliabak

s Maestro Puccini cigarettaja

mar nem von koréjiik fiisthol salat

278



